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NARVA  LINNAVALITSUS

M Ä Ä R U S

Narva Linnavalitsuse 17.03.2004 määruse nr 205 

„Kohaliku omavalitsuse töötajate töötasudest”
muutmine

Määrus kehtestatud kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 30 lõike 1 punkti 3 alusel
. 

§1. Käesoleva määrusega kehtestatakse kohaliku omavalitsuse asutuste töötajate töötasu astmed ja järgud vastavalt lisale nr l ja nr 2. 

§2. Lubada kohaliku omavalitsuse asutuse juhatajal diferentseerida palgamäära kuni 20% kvalifikatsiooni ja muude selliste töö eripära iseloomustavate näitajate alusel. Diferentseerimine peab olema põhjendatud. 

§3. Lubada maksta välja toetust ja täiendavaid väljamakseid täiendavate tööülesannete ja nõutavast tulemuslikuma töö eest kuni 50% tema töökoha palgaastmele vastavast palgamäärast. Väljamaksete tingimused määratakse juhataja käskkirjaga. 

§4. Täiendavateks tööülesanneteks loetakse töötaja ametijuhendis fikseerimata töökohustusi või vahetu ülemuse antud ülesandeid, mis ei kuulu tööülesannete hulka. Nõutavast tulemuslikuma töö eest lisatasu määramise aluseks on töötaja oskuste ja töötulemuste hindamine. 

§5. Kohaliku omavalitsuse asutuse juhatajale lisatasu määramise õigus on tööandjal. 

§51. Kohaliku omavalitsuse asutuse juhatajate asetäitjate palgaastmed on 1–3 järgu võrra madalamad juhataja palgamäärast. 

[Narva Linnavalitsuse 30.12.2009 määrus nr 1576]
§6. [kehtetu - Narva Linnavalitsuse 08.02.2006 määrus nr 136 – jõust 01.01.2006]. 

§7. Lubada kohaliku omavalitsuse asutuse juhil maksta töötajatele erieesmärgilisi lisatasusid töötasufondi piires. Kohaliku omavalitsuse asutuse juhile määrab nimetatud lisatasu tööandja. Nendele väljamaksetele ei laiene punktis 3 märgitud nõuded. 

§8. Tunnistada kehtetuks Narva Linnavalitsuse 28. jaanuari 1999. a määrusega nr 220 kehtestatud palgaastmestik. 

§9. Määrus jõustub seadusega sätestatud korras. 
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Linnasekretär
Narva Linnavalitsuse 17. märtsi 2004. a määruse nr 205
lisa 1 

Narva linna omavalitsuse palgaastmestikule vastavad

palgamäärad eurodes

	Palgaaste
	Kuupalgamäär

	7
	320

	8
	321

	9
	322

	10
	323

	11
	324

	12
	325

	13
	326

	14
	327

	15
	332

	16
	337

	17
	342

	18
	344

	19
	346

	20
	350

	21
	372,73

	22
	398,49

	23
	431,66

	24
	465,66

	25
	504,33

	26
	545,74

	27
	589,01

	28
	638,73

	29
	664,49

	30
	692,42

	31
	765,34


Narva Linnavalitsuse 17. märtsi 2004. a määruse nr 205
lisa 2
Kohaliku omavalitsuse asutuste palgaastmed 

	Amet 
	Järk 

	1. Haridus- ja kultuuriasutuste töötajad 
	

	Kultuuri- ja õppeasutuste juhatajad 
	27–31 

	Osakondade ja teiste struktuursete allüksuste juhatajad ja peaspetsialistid 
	23–29 

	Kõrgkvalifikatsiooniga erialaspetsialistid 
	17–28 

	Tehnikud ja keskkvalifikatsiooniga erialaspetsialistid 
	15–21 

	2. Muude asutuste töötajad 
	  

	Juhatajad 
	27–31 

	Osakondade ja teiste allüksuste juhatajad 
	18–27 

	Kõrgharidusega spetsialistid 
	17–25 

	Keskmise kvalifikatsiooniga spetsialistid ja tehnikud 
	14–21 

	3. Kohalikule omavalitsusele alluvate asutuste töötajad ja töölised 
	  

	Kantselei töötajad (kontoriametnikud) 
	8–15 

	Liht- ja abitööde töölised 
	7–12 

	Kõrgema kategooria töölised 
	7–13 

	Keerulisi erialaseid töid täitvad töölised 
	8–15 

	Töölised, kes täidavad eriti keerulisi erialaseid töid ja kes on saanud erilise ettevalmistuse 
	9–20 

	Abipersonal (koristajad, valvurid, uksehoidjad, riietehoidjad jne) 
	7-12 


Juhatajate asetäitjate palgaastmed on 1–3 järgu võrra madalamad juhataja töötasust. 

Määruse muutmine

1. LV 09.02.2005 nr 101 – lisa 1 muutmine (uus redaktsioon)

2. LV 08.02.2006 nr 136 - lisa 1 muutmine (uus redaktsioon), punkt 6 tunnistamine kehtetuks

3. LV 07.02.2007 nr 103 - lisa 1 muutmine (uus redaktsioon)

4. LV 23.01.2008 nr 27 - lisa 1 muutmine (uus redaktsioon)

5.  LV 30.12.2009 nr 1576 - lisa 1 muutmine (uus redaktsioon), punkt 5 täiendamine ,,51. Kohaliku omavalitsuse asutuse juhataja asetäitja palgamäär on vähemalt üheks palgaastmeks vähem vastava juhataja palgamäärast.” 

6. LV 15.12.2010 nr 1568 - lisa 1 muutmine (uus redaktsioon)
7. LV 25.01.2012 nr 42 - lisa 1 muutmine (uus redaktsioon)

�Viide õigusaktile on sõnastatud ümber


�Kas tuleb lisada infot varem vastuvõetud muudatustest nagu RT-s õigusaktide osas? Andmed LV määrustest on lk.4.


�Paragrahv on sõnastatud ümber


�Sõnastatud ümber vastavalt Antsu ettepanekule. Kuid tuleb panna mitte töötasu vaid palgamäär. Ettepanek lisas2 jätta täiendav sõnastus välja. 


�Kus peab olema punkt 23.01.13 istungil võetud lisa 1 rakendamisest. Esitatud eelnõus lisa 1 tuli rakendada tagasiulatuvalt alates 01.01.13.


�Ettepanek lisas2 jätta täiendav sõnastus välja. On juba par. 51





