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1. SISSEJUHATUS

Käesolev Narva Lasteaia Kuldkalake arengukava on välja töötatud aastateks 2013 – 2017.

Narva lasteaia Kuldkalake arengukava on dokument, mis määrab kindlaks lasteasutuse arenduse põhisuunad ja -valdkonnad, tegevuskava viieks aastaks ning arengukava uuendamise korra.

Narva lasteaia Kuldkalake arengukava lähtub lasteaia põhimäärusest, kinnitatud Narva Linnavalitsuse määrusega 12. aprill 2000 nr 18/12, juhindudes "Koolieelse lasteasutuse seaduse" paragrahvi 9 lõikest 3 ja Narva linna arengukavast 2008 – 2014.

Lasteaia Kuldkalake arengukava  on koostatud lasteaia järjepideva arengu tagamiseks koostöös pedagoogilise nõukogu, lastevanemate ja lasteaia  personaliga. Arengukava koostamisel on kasutatud erinevaid töövorme – on viidud läbi küsitlused personalile, lastevanematele, on toimunud arutelud, nõupidamised, vestlused, arenguvestlused personali ja lastevanematega ning enesehindamine.
Arengukava väljatöötamise ajaks olid tehtud kokkuvõtted arengukava täitmise kohta 2010-2012.a. Enamus eesmärke oli täidetud õigeaegselt. Prioriteetsed valdkonnad olid valitud õigesti. Valitud prioriteedid kindlustasid lasteaia kiire ja optimaalse arengu. Mõned ülesanded   lahendatakse järgmisel 2013-2017. a. perioodil. 

2. ÜLDANDMED

2.1.  Lasteaia andmed

Omandivorm: munitsipaallasteaed

Aadress: Mõisa 6, Narva, Ida-Virumaa

Telefon: 354 9050; 354 9040

e-mail: kuldkalake28@hot.ee, kuldkalake28@mail.ru
Direktor: Tatjana Korelina

Rühmade arv: 8 rühma, neist on 2 sõimerühma ja 6 lasteaiarühma.
Laste arv:  148  kohta vastavalt KLS § 7.
Registreerimisnumber: 75026885 – 10.04.2001.a.
Tööaeg: lasteaed on avatud tööpäeviti kella 6.30 kuni 18.30.

Tegutseb Narva Linna Volikogu poolt 12.04.2000.a. vastu võetud nr 18/12 “Lasteaia põhikirja”; “Koolieelse lasteasutuse seadus” p3 §9, “Omavalitsuse korra seaduse” p 34 ptk 22(1) alusel. 
Lasteaial on HTM poolt 28.03.2005.a. ministri KK nr 231 alusel välja antud pedagoogilise tegevuse luba nr 3650.

Narva lasteaed KULDKALAKE on kõlbelise-esteetilise suunaga üldhariduslikku tüüpi munitsipaallasteaed.

Lasteaed paikneb linna lääneosas. Selles mikrorajoonis asetsevad kultuurikeskus “Geneva Keskus”, spordikool Energia, Laste Loomemaja, Soldino Gümnaasium, millega on lasteaias tihedad koostöösidemed.

Lasteaias on:

· muusikasaal, mis on varustatud audio- ja videoaparatuuriga, muusikariistadega ja vaba aja veetmise ning teatritegevuse jaoks vajalike vahenditega;
· spordisaal, mis on varustatud spordivahendite ja inventariga; 

· logopeedi kabinet, kus on loodud tingimused lastele tundide läbiviimiseks nii individuaalselt kui ka gruppides;

eesti keele kabinet, mis on varustatud arvutiga, IT- tehnikaga, muusikaaparatuuriga ning vajalike õppevahenditega;
· kaasaegsete seadmetega varustatud köök;
· pesuköök;
· protseduuride tuba ja ravikabinet. 

Pedagoogidel on abiks näitematerjalid, jaotusmaterjalid ja demonstratsioonivahendid ning mitmekesise metoodilise ja lastekirjandusega varustatud metoodiline kabinet. 

Kõikides rühmades on eraldi magamis- ja mänguruumid.

Lasteaia territooriumil on laste tegevuste jaoks spordiplats, puust ja metallist mänguehitised, liivakastid. Lasteaiahoone ümber on asfaltkate. Territooriumil on palju erinevaid taimi.

2.2.  Lühiülevaade ajaloost

Koolieelse lasteasutuse staatus on: alates 1971. a  sõim-lasteaed, alates 12. 04. 2000. a. lasteaed. Lasteaia juhataja –  1971. aastast L. Tihhomirova, 1988. aastast N. Savikova, 2010. aastast T. Korelina.
Eesti Elektrijaam ehitas lasteaia 1971. aastal ja registreeriti linna lasteaiana nr 28.  Plaanijärgselt oli lasteaias 12 rühma, nendest 4 sõimerühma ja  8  lasteaiarühma kokku 280 kohta. Lasteaed on ehitatud 70aastaste tüüpprojekti järgi.

1992. a. anti lasteaed üle munitsipaalalluvusse. Narva Linna Volikogu otsuse nr 486 02.05.1997.a. alusel  nimetati see ümber Kuldkalakeseks.

2.3.  Lasteaia personal
Lasteaias on professionaalne, asjatundlik ning kutsealaselt pädev pedagoogiline personal, kes suudab luua head tingimused laste arenguks, olla lastevanematele toeks ja abiks laste eakohast arendamist puudutavate küsimuste lahendamisel.

Personali koosseisu kuulub 45 inimest. Nendest 22 inimest  on pedagoogiline personal. Lasteaia personali moodustavad pedagoogid (lasteaiaõpetajad), logopeed ja lasteaia majandamist tagavad ning õpetajaid abistavad töötajad. 
2.3.1. Pedagoogilise personali koosseis
Järgmistes tabelites on esitatud pedagoogilise personali kooseisu andmed: haridustaseme järgi, staaži järgi ning vanuse järgi.

Haridustaseme järgi (01.01. 2012)

	Amet
	Haridus

	Direktor
	Kõrgem

	Õppealajuhataja
	Kõrgem

	Õpetajad
	11 Kõrgem
5 Kesk-erialane     

	Muusikaõpetaja
	Kõrgem

	Liikumisõpetaja
	Kõrgem

	Eesti keele õpetaja
	Kõrgem

	Logopeed
	Kõrgem

	kokku
	22 õpetajat


Enamikul  õpetajatel on kõrgharidus.
Staaži järgi (01. 01. 2012)

	Staaž
	Õpetajate arv

	0-5 aastat
	3

	5-10 aastat
	3

	10-15 aastat
	6

	15-20 aastat
	3

	Üle 20 aasta
	7

	kokku
	22 õpetajat


Enamik  õpetajaid töötavad lasteaias Kuldkalake rohkem kui 10-20 aastat.
Vanuse järgi (01. 01. 2012)

	Vanus
	Õpetajate arv

	20-30aastased
	3

	30-40aastased
	6

	40-50aastased
	6

	50- ... aastased
	7

	kokku
	22 õpetajat



Ainult kolm õpetajat noorem kui 30 aastat vana, kõik teised on 40, 50 ja enam aastat vana.
3. LASTEAIA HETKESEISU  SWOT-analüüs

Lasteaia hetkeolukorra tugevate ja nõrkade külgede analüüsimiseks moodustasime töögrupid, kuhu olid kaasatud õpetajad, õpetaja abid, kes tõid oma tähelepanekud välja Swot – analüüsis, samuti küsitlesime lapsevanemaid. 

Swot – analüüs toob välja:

· Tugevad küljed, mille abil saab lasteaia tulevikku planeerida;

· Nõrgad küljed, mille parandamiseks tuleb eesmärgid püstitada;

· Ohud, mida tuleb vältida;

· Võimalused, mida lasteaed peab paremini ära kasutama.

	Tugevad küljed

1. Sõbralik, teotahteline, arenev ja uuendustele avatud personal.

2. Personal on kaasatud erinevatesse töögruppidesse, otsuste tegemistesse ja arengukava uuendamisse.

3. Noorte initsiatiivkaadrite olemasolu.

4. Õpetajate valmisolek enesearendamiseks.

5. Lasteaias on väljakujunenud traditsioonid.
6. Töö põhisuunas – kõlbelis-esteetilise tegevuse valdkonnas.

7. Lisateenuste pakkumine: koreograafia, joonistusstuudio, logopeed, spordisektsioon (võrkpall).

8. Koostöö teiste lasteaedade, linna kultuuriasutuste ja kooliga.
9. Erinevates linna,- ja riigiprojektides ja üritustes osalemine.

10. Süsteemne eesti keele õpe 
lõimituna muusikategevustega.

11. Lasteaia tegevuse kajastamine meedias.

12. Kogemuste omandamine teiste lasteaedade  külastamisel                 S                                                       
	Võimalused 

1. Lasteaia positiivse imidži loomine.

2. Õppematerjali ja õppekasvatustöö metoodika mitmekesistamine.

3. Töö kvaliteedi tõstmine ja sh eesti keele õpetamine.

4. Rühmaõueväljakute spordi- ja mängurajatistega varustamine, arendavate õuevahendite muretsemine.
5. Personalile kaasaegsete IT kasutuse võimaluste loomine. 
6. Lastevanemad on kaasatud lasteaia sisekoolitusse (Nõustamiskeskuse kaasamine, Lastevanemate akadeemia külastamine). 
7. Loodusraja väljatöötamine.
8. Eesti keele huviringi loomine lasteaia alusel.

9. Lastevanematega koostöö tõstmine.

10. Leida lisarahastust erinevatest fondidest, kirjutades projekte.
11. Koostöö sõpruslasteaiaga.
  O

	                                                                     W                                                               

Nõrgad küljed                    

1. Pesuköök vajab kapitaalremonti. 

2. Väikevormide ebapiisav hulk lasteaia territooriumil, vana väherajatud mänguväljak.

3. Paljude lastevanemate  madal sotsiaalne ja hariduslik tase. 

4. Kaasaaegsete õppevahendite ja õpikeskkonna loomiseks on vähe ressursse.
	  T

Ohud 

1. Töötajate emotsionaalsed ülekoormused.

2. Vanemate maksujõuetus.

3. Pidev laste arvu vähenemine linnas
sündimuse vähenemise pärast.

4. Lasteaedade vaheline konkurents.

5. Suur paberitöö maht.




Lasteaia tegelik kvaliteet omab üha suuremat tähtsust. Kvaliteetselt hea lasteaed on see, kus soodustatakse laste kehalist, emotsionaalset, sotsiaalset, intellektuaalset heaolu ja arengut ning toetatakse vanemaid laste kasvatamisel ja hoidmisel. Lasteaias on kõige tähtsam laps, tema areng ja vajadused. Seega on lasteaia arengukava koostamisel lähtutud eelkõige lapsest ja tema vanematest. Lasteaed kui organisatsioon peab suutma tegutseda niimoodi, et nii laps, lapsevanem kui ka personal oleksid rõõmsad ja rahul.

Põhiväärtused:
· Hoida kõrgel tasemel oma lasteaia head nime ja mainet. 

· Hoida last ja perekonda puudutavate teavete konfidentsiaalsust. 

· Arvestada meeskonna koostöö toimimiseks vastastikust arusaamist, toetust ja üksmeelsust. 

· Arukalt, rahulikult, lugupidavalt lahti mõtestada kõik päevaprobleemid. 
Alati olla positiivne ja arenemishuviline. 

· 4. LASTEASUTUSE ARENDUSE PÕHISUUNAD  JA  VALDKONNAD

MOTO: 
Keskkond

Usaldus
Lõimimine
Demokraatlik

Kasvatus

Aktiivsus
Loovus
Arendamine
Kõlbeline

Ettevalmistus kooliks
4.1. VISIOON
Lasteaed Kuldkalake on:

· kaasaegse õppekeskkonnaga ja lapsekeskse maailmavaatega lasteaed;

· kultuuriliste ja eetiliste väärtusi kujundav asutus;

· avatud muutustele ja arengule;

· konkurentsivõimeline muutuvas maailmas;

· hinnatud koostööpartnerite ja lapsevanemate poolt;

· abistajaks laste integreerimises Eesti ühiskonda.

Praegune visioon on soovitud situatsioon, mille saavutamiseks püüdleb lasteaia Kuldkalake kollektiiv, kasutades käesolevat arengukava. 

Arengu visioon ja strateegia on koostatud SWOT-analüüsi ja 2010-2012. a. arengukava täitmise põhiliste kokkuvõtete alusel, mille saavutused peavad kindlustama lasteaia visiooni täitmise 2015. aastaks.

       4.2. MISSIOON

Narva lasteaia Kuldkalake missiooniks on  luua lapsele arengut soodustav keskkond, tagada turvatunne ja eduelamused ning toetada lapse loomulikku huvi, hankida teadmisi ja saada kogemusi ümbritseva elu, looduse ja ühiskonna nähtuste kohta.
      4.3 ARENGUKAVA VALDKONNAD
1.  EESTVEDAMINE  JA  JUHTIMINE, sealhulgas strateegiline juhtimine
· Lasteaia arengu planeerimine on süsteemne, lähtub visioonist ning strateegilistest eesmärkidest.

· Sisehindamine on süsteemne, toetab juhtimist ning valdkondade parendamist.

2. PERSONALIJUHTIMINE

· Lasteaias töötab kvalifitseeritud, motiveeritud ja meeskonnatööd väärtustav personal, kes võimaldab lasteaia väärtusi silmas pidades laste võimetele ja huvidele vastavat haridust.
3. KOOSTÖÖ  HUVIGRUPPIDEGA

· Koostöö huvigruppidega toetab laste ja lasteaia arengut.

· Lasteaia traditsioonid toetavad koostööd ja maine kujundamist.
4. RESSURSSIDE  JUHTIMINE

· Kaasaegse mängu- ja õpikeskkonda arendamine kaitseb lapsi, annab turvalisuse  ning  toetab arengut lasteaias.
5. ÕPPE - JA  KASVATUSTEGEVUS

· Lapsest lähtuv õpetus tagab kooliks hea ettevalmistuse.

· Õppekava arendamine ning täitmise analüüsimine.

· Laste arengu süsteemne jälgimine, toetamine ja laste tunnustamine.

· Õpe- ja kasvatustegevuse läbiviimine lähtuvalt lapsest, kasutades erinevaid metoodikaid.
5. TEGEVUSKAVA AASTAKS  2013 - 2017
5.1.  EESTVEDAMINE  JA  JUHTIMINE, sealhulgas strateegiline juhtimine
Eesmärgid: 

· Strateegiline planeerimine toetab asutuse tegevuse tõhusust

· Tagada töötajate- ja kliendirahulolu läbi organisatsiooni kvaliteedikeskse juhtimise.

· Tagada lasteaia areng läbi plaanipärase ja läbimõeldud juhtimise.

	nr
	Vajalik tegevus
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	Vastutajad/

partnerid

	1
	Arengukava kokkuvõtete tegemine, eesmärkide korrigeerimine
	*
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Õppealajuhataja

Töörühm

	2
	2018-2022.a. arengukava koostamine, töörühma moodustamine
	
	
	
	
	*
	Direktor 

Õppealajuhataja

Töörühm

	4
	Kokkuvõtete tegemine aasta töö kohta ja järgmiseks aastaks eesmärkide seadmine
	*
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Õppealajuhataja



	5
	Tegevuskava koostamine õppeaastaks
	*
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Õppealajuhataja

	6
	Sisehindamise tulemuste analüüs


	*
	*
	*
	*
	*
	Direktor

	7
	Lastevanemate rahulolu

ja ootuste väljaselgitamine küsitluste põhjal
	*
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Õppealajuhataja

	8
	Personali hindamissüsteemi analüüs ja täiustamine 


	*
	*
	*
	*
	*
	Direktor

	9
	Sisehindamise aruande esitamine Haridus-ja Teadusministeeriumile
	
	
	
	
	*
	Direktor


5.2.  PERSONALIJUHTIMINE

Eesmärgid: 

· Töötada välja personalipoliitika, mis loob eeldused süsteemseks personalivajaduste hindamiseks, personali värbamiseks, kaasamiseks, toetamiseks ja arendamiseks, hindamiseks ja motiveerimiseks.

· Kaasata aktiivsemalt kogu õppeasutuse personal erinevate koostöövormide kaudu lasteaia arendustegevuse planeerimisse.

	nr
	Vajalik tegevus
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	Vastutajad/

partnerid

	1
	Preventatsioonikoosolekute läbiviimine
	*
	*
	*
	*
	*
	Direktor



	2
	Seadusandlike aktidega tutvumine
	*
	*
	*
	*
	*
	Direktor



	3
	Kursustelt saadud info edastamine kolleegidele
	*
	*
	*
	*
	*
	Õppealajuhataja

Pedagoogid 

	4
	Lasteaia töötajate küsitlus lasteaiaga rahulolu kohta 
	*
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Õppealajuhataja

	5
	Motivatsiooni-ja tunnustamis-süsteemi 

· analüüs 

· uuendamine
	*
	*
	*
	*
	*
	Direktor



	6
	Personali individuaalsete arenguvestluste läbiviimine
	*
	*
	*
	*
	*
	Direktor



	7
	Kandidaatide esitamine konkursile „Aasta õpetaja” eduka ja viljaka töö tulemustel
	*
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Õppealajuhataja



	8.
	Kandidaatide esitamine konkursile „Eestimaa õpib ja tänab” eduka ja viljaka töö tulemustel
	*
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Õppealajuhataja

Pedagoogid



	9.
	Kogu õppeaasta jooksul õpetajate töö hindamine
	*
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Õppealajuhataja




5.3.  KOOSTÖÖ HUVIGRUPPIDEGA

Eesmärgid: 

· Kavandada süstemaatiline koostöö kõigi määratletud koostööpartnerite ja huvigruppidega.

· Kaasata lasteaia õppe- ja kasvatustegevusse ning arendustegevuse planeerimisse sobival viisil kõik sidus- ja huvigrupid.

· Süstemaatiliselt uurida lasteaias kõikide huvigruppide ja koostööpartnerite rahulolu.

	nr
	Vajalik tegevus
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	Vastutajad/

partnerid

	1
	Lastevanematega ühisürituste korraldamine.
	*
	*
	*
	*
	*
	Pedagoogid 

	2
	Lastevanemate jaoks sisekoolituste korraldamine Nõustamiskeskuse toetusel.
	*
	*
	*
	*
	*
	Õppealajuhataja

	3
	Arenguvestluste läbiviimine lastevanematega.
	*
	*
	*
	*
	*
	Pedagoogid 

	4
	Lastevanemate individuaalse konsulteerimise organiseerimine.
	*
	*
	*
	*
	*
	Pedagoogid  

	5
	Lastevanemate koosolekute läbiviimine.
	*
	*
	*
	*
	*
	Pedagoogid

	6
	Arengukava arutamine hoolekoguga.
	
	
	
	
	*
	Hoolekogu

Direktor

	7
	Lastevanemate ja laste rahulolu

ja ootuste väljaselgitamine

küsitluste põhjal.
	*
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Õppealajuhataja

	8
	Koostöö linna teiste asutustega (ühisüritused, ekskursioonid, projektides osalemine):

· Linna lasteasutustega
· Narva muuseumiga 

· Kunstigaleriiga 

· Laste Loomemajaga 

· Spordikooliga Energia

· Kultuurikeskusega Geneva

· Erinevate teatritega

· Narva Soldino

Gümnaasiumiga
	*
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Õppealajuhataja

Pedagoogid   

	9
	Koostöö jätkamine

Politsei- ja päästeametiga,

lasteaia külastused.
	*
	*
	*
	*
	*
	Õppealajuhataja

	10
	Pedagoogide osalemine linna MÜ-s  .
	*
	*
	*
	*
	*
	Pedagoogid  

	11
	Soldino gümnaasiumi õpetajatelt tagasiside saamine.
	*
	*
	*
	*
	*
	Õppealajuhataja


5.4.  RESSURSSIDE  JUHTIMINE 
Eesmärgid: 

· Planeerida ressursse lähtudes sisehindamisest, tegevuskava analüüsist lasteaia õpi– ja töökeskkonna parenemiseks ja  konkurentsvõimete tõstmiseks.
· Tagada nii lastele, kui ka töötajatele kaasaegsed töötingimused ja võimalused.
	nr
	Vajalik tegevus
	Finantseerimine
	Fond
	Vastutajad/

Partnerid 

	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	
	

	1
	Rühmaruumide kosmeetikaremont
	*


	*
	*
	*
	*
	Oma 

eelarve
	Direktor

Majandus -

alajuhataja 

	2
	WC-ruumide remont

· Meditsiinikabinetis

· Administratiivkor-puses

· Spordisaalis
	*
	*
	*
	
	
	Linna eelarve
	Direktor

Majandus -

alajuhataja

	3
	7. rühma nõudepesuruumi remont
	
	*
	
	
	
	Linna

eelarve
	Majandus-osakond

	4
	Lasteaia territooriumi

sisustamine mänguehitistega


	
	*
	
	*
	
	Linna

eelarve
	Majandus-osakond

	5
	Pesuköögi remont ja seadmestiku uuendamine


	*
	
	
	
	
	Linna

eelarve
	Majandus-osakond

	6
	Sillutiste remont
	
	*
	
	
	
	Linna

eelarve
	Majandus-osakond

	7
	Välisuste varikatuste remont
	*
	
	
	
	
	Linna

eelarve
	Majandus-osakond

	8
	Avariivalgustuse paigaldamine
	*
	
	
	
	
	Linna

eelarve
	Majandus-osakond

	9
	Tuletõrjeuste paigaldamine
	
	*
	
	
	
	Linna

eelarve
	Majandus-osakond

	10
	Lasteasutuse piirdestuse remont
	
	
	*
	
	
	Linna

eelarve
	Majandus-osakond

	11
	Valgustuse vahetamine rühmades

· № 3, 6

· № 10, 12
	*
	*
	
	
	
	Oma 

eelarve
	Direktor

Majandus -

alajuhataja 

	12
	Akende vahetus:

· trepisüvikutel (4tk);

· B hooneterviku:

keldriruumides 

(15 tk);

rühmas №6
	*
	*
	*
	
	
	Linna eelarve
	Majandus-osakond

	13
	Riidekappide vahetus rühmades:

· №  1

· №  9, 10

· № 12
	*
	*
	*
	*
	
	Oma 

eelarve
	Direktor

Majandus -

alajuhataja 

	14
	Käterätikutekappide vahetamine rühmades 

· № 10

· №    6 

· №    9


	*
	   *
	
	*
	
	Oma 

eelarve
	Direktor

Majandus -

alajuhataja 

	15
	Foonlukkude paigaldus


	
	*
	
	
	
	Linna

eelarve
	Majandus-osakond

	16
	Elektrisüsteemi renoveerimine


	*
	
	
	
	
	Linna

eelarve
	Majandus-osakond

	17
	Ööpottideriiulite vahetamine sõimerühmades № 1,

                          № 4
	
	
	
	   *
	*
	Oma eelarve
	Majandus-osakond

	18
	· Aknaruloode omandamine magamistubade, muusikasaali, 

· tervishoiutöötaja kabineti, eesti keele kabineti jaoks
	*
	*
	*
	
	  *
	Oma eelarve
	Direktor

Majandus-alajuhataja

	19
	Õueala valgustuse renoveerimine

· 
	*
	
	
	
	
	Linna

eelarve
	Majandus-osakond

	20
	· Puude maharaiumine
	*
	*
	*
	
	
	Linna

eelarve
	Majandus-osakond

	21
	Õppe-ja mänguvahendite uuendamine
	*
	*
	*
	*
	*
	Vane-mate poolt rahas-tatava osa
	Õppeala-

juhataja

Majandus-alajuhataja

Pedagoogid

	22
	Teha muutmised ja viia sisse lisandid koduleheküljesse
	*
	*
	*
	*
	*
	Oma eelarve
	Õppeala-juhataja

	23
	Informatsiooni edastamine huvigruppidele interneti kaudu
	*
	*
	*
	*
	*
	Oma eelarve
	Õppeala-juhataja 

	24
	Vee- ja elektrikasutuse pidev kontroll ja tagasiside personalile
	*
	*
	*
	*
	*
	Oma eelarve
	Direktor

Majandus-alajuhataja  

	25
	Roulteri 

omandamine
	*
	
	
	
	
	Oma eelarve
	Direktor

Majandus-alajuhataja  

	26
	Käsipuude kinnitamine  treppide kõrval
	
	
	*
	
	
	Oma eelarve
	Direktor

Majandus-alajuhataja  


5.5.  ÕPPE  -  JA   KASVATUSTEGEVUS
Eesmärgid: 

· Tagada lapse ea- ja võimetekohase arengu ülevaade.

· Tagada õppekava kaasaegsus.
· Kasutada õppetegevuses võimalikult mitmekülgseid õppemeetodeid.

· Tagada, et kogu lasteaia õpetajaskond ja personal mõistab lasteaia väärtusi ja põhimõtteid ühte moodi.

· Tagada eesti keele õpetamise võimalusi.

	nr
	Vajalik tegevus
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	Vastutajad/

partnerid

	1
	Eesti keele õpetamise võimaluste laiendamine:

· Eesti keele integreerimine teiste ainekavadega
· Kakskeelses rühmas edasine õpetamine
	*

*
	*

*
	*

*
	*

*
	*

*
	Eesti keele õpetaja

Direktor

Pedagoogid

	2
	Õppemeetodite mitmekesistamine: 

· õuesõppe kui meetodi lõimimine õppe- ja kasvatusprotsessi

· avastusõppe kui meetodi lõimimine õppe- ja kasvatusprotsessi
	*
	*
	*
	*
	*
	Õppealajuhataja

Pedagoogid

	3
	Loovuse arengut toetavate õppe – ja mänguvahendite täiustamine
	*
	*
	*
	*
	*
	Õppealajuhataja

Pedagoogid

	4
	Laste aktiivset liikumist toetavate tegevuste läbiviimine (matkad, väljasõidud, spordivõistlused jne.)
	*
	*
	*
	*
	*
	Õppealajuhataja

Pedagoogid

	5
	Loodusõpperaja kujundamine lasteaia õuealale 
	*
	*
	*
	
	
	Õppealajuhataja

Pedagoogid

	6
	Töö ainekavadega:

· Taimeriik

· Loomariik/ linnuriik

· Loodushoid

· Ohutu eluviis

· Väärtuskasvatus
	*
	*
	*
	*
	*
	Õppealajuhataja

Töörühm

	7
	Õppematerjali väljatöötamine:

· Õpimapp ”Puud meie lasteaias”

· Õpimapp”Õuesõpe”

· Õpimapp ”Õppekäigud”


	*
	*
	*
	
	
	Õppealajuhataja

Töörühm

	8
	· „Loodusnädala” läbiviimine lasteaias

· „Ohutu nädala” läbiviimine


	 
	*
	*
	*
	*
	Õppealajuhataja

Pedagoogid

	9
	Õppeaasta töö kokkuvõtete tegemine ja tegevuskava koostamine järgmiseks perioodiks
	*
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Õppealajuhataja



	10
	Rühmade keskkonna täiustamine, arvestades laste ealisi, soolisi ja individuaalseid iseärasusi
	*
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Õppealajuhataja

	11
	Rühmade aastaplaanide koostamine
	*
	*
	*
	*
	*
	Pedagoogid 

	13
	Integreeritud tegevuste läbiviimine
	*
	*
	*
	*
	*
	Õppealajuhataja

Pedagoogid 

	14
	Programmi koostamine ja traditsioonilise festivali „Teatriastmed” läbiviimine
	*
	*
	*
	*
	*
	Muusikaõpetaja

Pedagoogid

	15
	Tagasiside laste edasijõudmisest koolis (Narva Soldino Gümnaasium - ankeedid)
	*
	*
	*
	*
	*
	Pedagoogid

	16
	Lapse arengu jälgimine:

· lapse arengu

            hindamismaterjalide

            täiustamine;

· lapse arengumappide

            uuendamine.
	*


	*
	
	*
	*
	Õppealajuhataja

Pedagoogid 

	17
	Nõustada lapsevanemaid spetsialistide poolt, pidev infovahetus lapse arengu kohta
	*
	*
	*
	*
	*
	Pedagoogid

Spetsialistid 

	18
	Erivajadustega laste väljaselgitamine
	*
	*
	*
	*
	*
	Pedagoogid

Spetsialistid

	19
	Koostada  individuaalsed arengukavad lastele, kes vajavad arengu toetamist 
	*
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Lasteaia meeskond

	20
	Kõne arendamise alase korrektsioonitöö läbiviimine
	*
	*
	*
	*
	*
	Logopeed 


6. LASTEAIA ARENGUKAVA MUUTMISE KORD

1. Käesoleva arengukava korrigeerimine ja muutmine võib toimuda iga aasta järgmiste sätete 

    alusel:

1.1. Uute normatiivsete dokumentide, seadusandlike aktide saamisel.

1.2. Muudatuste puhul –

· laste arvus, töötajate koosseisus;

· finantsvõimalustes;

· materiaal-tehnilises baasis.

1.3. Lasteaia erisuunaliste tegevuste aastatulemuste põhjal.

      1.4. Hoolekogu, Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond, pedagoogilise nõukogu       

             ettepanekul.

      1.5.  Arengukava kestvusaja lõppemisel.

 2.  Iga  aasta  1.veebruariks  esitab  hallatav  asutus  vastavale ametiasutusele  aruande  Narva   

hallatava asutuse arengukavas ettenähtud ülesannete täitmise ja eesmärkide  saavutamise kohta eelneval perioodil ning esitab vajadusel muudatusettepanekud Narva valdkonnapõhise arengukava muutmiseks. 
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