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1. Sissejuhatus
Sügavate sotsiaal-ökonoomiliste muutuste perioodil toimuvad ka olulised muutused koolieelses haridussüsteemis. Sealjuures on lasteaedadele antud võimalus ise koordineerida ja juhtida oma lasteasutust.

Koolieelse lasteasutuse Tuluke arengukava on valminud koostöös lasteasutuse hoolekogu ja pedagoogilise nõukoguga. 

Arengukava koostamisel osalesid õpetajad, tervishoiutöötajad, õpetajad-spetsialistid ja teised töötajate kategooriad.

Lasteasutus oma tegevuses juhindub lasteasutuse Põhimäärusest, mis on kinnitatud Narva Linnavalitsuse poolt, lasteasutuse õppekavast, Vabariigi Valitsuse määrusega kinnitatud ja oma lasteasutuse õppekavast.

Lasteasutuses lapsed omandavad põhihariduse vastavalt Koolieelse Lasteasutuse Seadusele.

Tuluke - see on koolieelne lasteasutus, mis on registreeritud riiklikus asutuste registris ja omab koolitusluba nr 3117 , välja antud haridusministri käskkirja nr. 244 17.03.2004.a. alusel.

Arengukava väljatöötamisel on läbi viidud SWOT – analüüs, mis aitas selgitada tugevad küljed ja võimalused ning ka nõrgad küljed ja ohud, millised võivad takistada lasteasutuse head tööd.

Arengukavas on kindlaks määratud arengupõhisuunad, tegevuskava neljaks aastaks ja arengukava uuendamise kord, mis nõuab pikkaajalist süsteemset tööd. 

Arengukava – see on vahend, mis võimaldab lasteasutusel elada ja areneda muutuvates konkurentsi tingimustes, leida oma tee ja perspektiivid parema kasvatuskeskkonna loomiseks lastele koostöös vanematega.    
2. Üldandmed
	Asutuse nimetus:
	Narva Koolieelne Lasteasutus Tuluke



	Asutamise aasta:
	1975



	Asutuse aadress:
	Kangelaste 16A, Narva linn, 20605



	Registreerimise nr.
	75008686



	Õiguslik seisund:


	munitsipaallasteaed

	Omanik:


	Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond

	Telefon:


	35 4 24 19, 35 4 26 86

	Email:
	narvatuluke@hot.ee


	Lahtioleku aeg:
	06.30-18.30



	Rühmade arv:


	10

	Laste arv:
	175




Koolieelne Lasteasutus Tuluke – harilik lasteasutus lastele vanuses 1 kuni 7 aastat. 

Suhtlemiskeel on venekeel. 

Lasteasutus Tuluke avati 25.03.1975.a. Projekti järgi oli lasteasutus arvestatud 12-rühmale: 4 sõimerühma ja 8 aiarühma. Käesoleval ajal seoses uute sanitaarnormidega lasteasutuses töötab 10 rühma: 4 sõimerühma ja 6 aiarühma, nendes kasvatatakse 175 last.  

Reorganiseerimise käigus lasteasutuses avati: spordisaal, eesti keele ja logopeedi kabinetid. Lasteasutuses on palju kõneravi vajavaid lapsi, nendest 35 last omavad tugevaid kõne hälbeid ja vajavad püsivat ravi. Seoses sellega on vajadus kõneravi erirühma avamiseks.   

Lasteasutuses suureneb pataloogiliste haigustega laste arv. Psühholoogilise abi ja tervise tugevdamise eesmärgil on soovitav avada „relaksatsiooni tuba“ lastele ja personaalile.

Lasteasutuse territoorium on hästi haljastatud, on spordiväljak; liivakastid, haljasalad, lillepeenrad, põõsad ja puud, kuid selle väljaku sisustus on vananenud, nõuab väljavahetamist ja remondi.

3. Mission

Lasteaed on õppe- ja kasvatus asutus, mis teenindab koolieelseid lapsi oma mikrorajoonis.

Lähtudes laste huvidest ja vanemate nõuetest lasteasutus peab tagama kvaliteetset laste kasvatust ja õpetamist, nende psühholoogilise ja kehalise tervise kaitset ja tugevdamist ning arendama individuaalseid loomingulisi võimeid.

Ühtlasi lasteasutus püüab maksimaalselt kasutada koolieelse lasteasutuse võimalusi nagu mikrorajooni kultuurikeskus. Selle eesmärgil viiakse läbi selgitustööd vanematega, ühiseid massiüritusi mikrorajooni elanikega ja lahtiste uste päevi.

· Lasteasutus annab maksimaalsed võimalused koolieelikute isiksuse arendamiseks.

· Lasteasutus tagab alalise kutseoskuste ja teadmiste personaali täiendamise, mis tõttu paraneb laste kasvatustöö ja õpetamine.

· Lasteasutus kaasab vanemaid ja toetab perekonda koolieelikute kasvatamisel.  
Visioon

Koolieelne Lasteasutus Tuluke – avalik, sõbralik, turvaline, prestiižne, hea õppekeskkonnaga ja sisuka kvaliteetse tööga laste kasvatamisel ja õpetamisel.
Lasteasutuse töökeskkond on sõbralik. Meil on hea mikrokliima ning puhtad mugavad ruumid. 30. tegevusaasta jooksul on lasteasutusel välja kujunenud oma traditsioonid ja omanäolisus. 

Keskkond, milles laps üles kasvab, kajastab tema täiskasvanu maailma. Lapsepõlves omandanud õiged tõekspidamised ja eetilised väärtused on lapse ettevalmistamise eelduseks igapäeva eluks ja kooliks. 
4. Lasteasutuse minevik ja tulevik
Lasteasutus Tuluke avati 25.03.1975.a.
Avamisel ta kuulus Eesti Elektrijaamale.

Projekti järgi oli lasteasutus arvestatud 12-rühmale: 4 sõimerühma ja 8 aiarühma.

30. tegevusaasta jooksul on lasteaed elanud läbi mitmussugused muutusi. 
1992.a. lasteaed oli üle antud Narva Haridusosakonna bilansi. 1992.a. käesoleva ajani töötab 10 rühma: 4 sõimerühma ja 6 aiarühma. Laste arv aastate jooksul on stabiilne:





2002.a. – 168 last





2003.a. – 170 last





2004.a. – 172 last





2005.a. – 175 last

On selginud, et lasteaeda tulevate laste vanus on langenud. Üksikemade arv kasvab, kes annavad lapse varakult lasteaeda ja perede arv, kes vajavad soodustusi laste ülalpidamiseks lasteasutuses.

5. Arengukava aastateks 2002-2005 täitmine

Suurem osa ülesandeid, märgitud arengukavas, on täidetud tähtajaliselt. 

Prioriteetsed suunad oli valitud õigesti ja põhjendatult. Valitud valdkondades oli tagatud optimaalne areng.

Perioodil 2002-2005 oli tunduvalt laiendatud ökoloogilise kasvatuse vorm, oli leitud rikkalik koduloomaterjal. Oli loodud kontakt lasteaia Päikene keelekümbluse rühmadega eesmärgiga realiseerida programm „Estika“. 

Läbiviidud töö tulemusel laienes laste ettekujutus oma kodumaast, suurenes huvi sündmuste vastu, mis toimuvad meie kodumaal ja maailmas.

Lasteasutuse õppekasvatustöö on suunatud lapse igakülgseks ettevalmistamiseks kooliks ja õpetajate pidevaks enesetäiendamiseks. Kõik õpetajad läbisid 160-tunnilise täiendamise kursused, 40-tunnilise arvutikursused, regulaarselt läbivad õpetajad temaatilised kursused, mis

vastavad koolieelse hariduse kaasaegsetele nõuetele. Perioodil 2002-2005.a. neli õpetajat lõpetasid kõrgkooli, kolm lõpetavad õppimise ja kaks astusid õppima. Aastaks 2007 iga teine lasteasutuse pedagoog omab kõrghariduse.    
Jälgides ühiskonna pidevat muutumist ja lähtudes lastevanemate soovidest ja nõuetest, on õppekava laiendatud ja toodud sisse uusi õppeained, täiendavaid teenuseid: eesti keel, koreograafia, male, kunstistuudio, logopeedi teenused, ravimassaaž, füsioprotseduurid jne. 
Peale õppekava oma töös õpetajad aktiivselt kasutavad koolieelse kasvatuse kaasaaegseid pedagoogilisi tehnoloogiaid ja metoodikaid: «Hea algus», «ТРИЗ», «Кроха», «Развитие», «Радуга», «Детство», mis tagab lapse harmoonilise arenemise ja mitmekülgse õpetamise.

Tunduvalt on parenenud tingimused laste ja personaali täisväärtuslikuks ja mugavaks eluks lasteasutuses:

· läbiviidud toiduploki kapitaalremont vastavalt euronõuetele;

· on väljavahetatud toiduploki ja pesula vananenud seadmed; 

· on soojustatud nurgarühmade ruumide aknaraamide vahetamisega; 

· on väljavahetatud radiaatorid koridorides ja osaliselt gruppides; 

· on väljavahetatud 4 välisust;

· on tehtud  kapitaalremont personali tualettides ja osaliselt gruppides;

· on tehtud  kosmeetiline remont koridorides, gruppides ja teistes ruumides;

· sisseviidud kaabeltelevisioon ja internet.

2005.a. märtsis tähistas lasteasutus oma 30- aastast juubeli. Selleks kuupäevaks oli kirjutatud ja edukalt võidetud projekt, millise vahendid olid kasutatud gruppi ruumide kujundamiseks ja sisustamiseks, vaimse ja õppeaine-arendamise keskkonna loomiseks, mis aitab kaasa lapse võimete avastamiseks. 

Lasteasutuse ruumide sisustus (mööbel, lauad, voodid ja toolid) uueneb ja toimub vastavalt tervisekaitse nõudmistele. Ruumides on kujundatud rikkas õppeaine-arendamise keskkond, mis toetab ja stimuleerib lapse igakülgset arengut ja mis ühtlasi aitab lapsel ise oma potentsiaali kõige paremini avaldada.

6. SWOT analüüs 
	Tugevad küljed


	Nõrgad küljed

	1. Püsiv kvalifitseeritud loominguline ja töökas õpetajaskond.

2. Kollektiivis on meeldiv moraalne õhkkond.

3. Töötajate alalise professionaalse meisterlikkuse ja haridustaseme kasv.

4. Hästi väljatöötatud koolieelikute kasvatuse ja õpetamise süsteem.

5. Hea materiaalne-tehniline baas ja lasteasutuse seis tervikuna.

6. Täiendavate teenuste laiendamine  eesmärgiga vanemate nõuete rahuldamiseks.

7. Erivajadustega laste arvestus, nende kaitse ja abi osutamine.

8. Projektidest edukas osavõtmine.    


	1. Kaadri vähene eesti keele oskus.

2. Piiratud võimalused töötajate premeerimiseks ja tulemuspalga sisseviimiseks.

3. Lasteasutuse territooriumi ebapiisav korrashoid, territooriumi osade vananenud sisustus.

4. Lastevanemate hoolekogu vähene aktiivsus.

5. Ebapiisav reklaam lasteasutuse tegevusest ja propaganda linna piires.

	Võimalused

	Ohud

	1. Kõne parandamise vajadustega lastega tööks mugava ja avara logopeedilise kabineti omamine.

2. Hästi sisustatud eesti keele kabineti omamine lastele alates 5.aastast eesti keele õpetamiseks.

3. Eraldi sportsaal trenažööridega, mis võimaldavad läbi viia treening-tunnid lastele, kes vajavad rühti ja lampjalgsuse parandamist.

4. Projekti kirjutamine eesmärgiga avada „relaksatsiooni tuba“.

 
	1. Ebaõnnestunute perekondade, mittetäielike perekondade, üksikemade kasv.

2. Abielulahutuste arvu kasv.

3. Mitmesuguste pataloogiatega eriti kõnedefektiga laste arvu kasv.

4. Üldise intellektuaalse taseme ja andekate laste arvu vähenemine.

5. Perekondade madal haridustase, vaimsete väärtuste kriis perekonnas.

6. Televisiooni  ja massimeedia negatiivne mõju koolieelikute kasvatamisele. 




7. Lasteasutuse arendamise prioriteetsed valdkonnad aastateks 2006-2009

1. Ökoloogilise-ja kodulootöö täiustamine lastega lasteasutuse oma programmide alusel:

· ökoloogilise kasvatamise programm „Rodnitšok“;

· koduloo programm „Eestimaa – meie kodumaa“.

2. „Estika“ programmi laiendamine, orienteeritud laps integreerimisel eesti ühiskonda.

3. Laste tervise hoidmine ja tugevdamine, oma tervise eest vastutuse kujundamine:

· laste terviseprogramm „Mina ja mu tervis“.

4. Paranduse-ja arendamise tegevus: kõnedefekti parandamine, rühi ja lampjalgsuse parandamine, nägemise ja kuulmise parandamine, psühholoogilise seisundi parandamine jne.

· programm „Aita ennast ise“.

5. Projekti tegevusest osavõtmine:

· personali kaasamine projekti kirjutamisesse aitab kaasa projekti lasteasutuse tegevuse parandamisele.
8. Kasvatamise kontseptsiooni põhialus. 
Koolieelikute õpetamise ja kasvatamise kontseptsiooni põhialuses on lapse isiksuse arendamine läbi õpetamise ja mängu. Lapsed arenevad paremini siis, kui nad innustuvad õpetusprotsessist.

Teguriteks, mis kindlustavad selle innustuse on:

· tähelepanelikult läbimõeldud arengukeskkond;

· spetsiaalse miljöö loomine;

· lastele vajalikke materjalide võimaldamine õpetamiseks;

· laste mõjutamine uuringuteks, isikliku initsiatiivi ja loomingu avaldamiseks.

Lasteasutuse personali osa ei seisa selles, et anda lastele valmis teadmisi, kuid selles, et ette valmistada mõtlevaid, enesekindlaid lapsi ja kes on võimelised tegema esimesi iseseisvaid samme koolielus.

Käesoleval ajal on eriti aktuaalselt laste tervise säilitamise probleemid. Meie asutuse üheks põhieesmärgiks vastavalt prantsuse filosoofi Rousi väljaütlemisele on järgmine: „Tahate arendada oma lapse mõistust, esiteks arendage tema keha. Pidevalt arendage tema keha, tehes teda tugevaks ja terveks ja ainult peale seda võite kasvatada teda targaks ja arukaks. 

Selle positsiooniga lasteasutus kasutab oma töös lastega spetsiaalset tervendavate ürituste süsteemi. 

Meie arengukava on suunatud sellele, et arendada lastes eluks vajalikke võimeid selleks, et toime tulla tänapäevaste probleemidega.

Õppe- ja kasvatustöö eesmärgid 

1. Luua vajalikud tingimused ja võimalused harmooniliseks lapse isiksuse kujundamiseks. Osutada kaasabi hingeliseks, füüsiliseks ja vaimseks laste arenguks.

2. Kujundada koolieelikutel ökoloogilise hariduse ja keskkonna kaitse põhialused looduse ja inimese koostöö kehtestamise teel.

3. Suunata kollektiivi jõud füüsilise ja psühholoogilise laste tervise hoidmisele ja tugevdamisele kõigi tervendamise tegevuse vahenditega.

4. Arendada laste intellektuaalseid ja loomingulisi võimed, kujundada püsiv huvi kui eelteadmine alghariduseks.

5. Aidata laste vanematele õppe- ja kasvatustöö probleemide lahendamisel, laiendada ja mitmekesistada perekondadega koostöö vorme. 

9. Õppe- ja kasvatustegevuse põhisuunad aastateks 2006-2009

	Aasta
	Töö sisu
	Täitmine

	2006
	Ökoloogilise kasvatuse kava edaspidine realiseerimine: osalemine projektis ÖKOKRATT (grupid nr.2,9).

Eesmärk: Eesti looduse ja keskkonna seisukorra tähtsuse teadvustamine. Säästliku eluviisi printsiipide selgitamine. 

Säästliku suhtumise kasvatamine keskkonda ja loodusesse.
	1. „Keskkonna nädala“ läbiviimine.

2. Vestlused, tunnid, üritused ja puhkeaja tunnid vee kokkuhoiust ja tema puhtuse säilitamisest.

3. Tunnetuslikud tunnid „Kes elab vees?“. 
4. Näitused ja viktoriinid keskkonna kaitsest. 



	2007
	Tervise korrektsiooni ja laste ning personali enesetervendamise vilumuste omamine.

Projekti kirjutamine eesmärgiga avada ja sisustada „Relaksatsiooni tuba“ lastele ja täiskasvanutele.

Eesmärk: psühholoogiliste pingete alandamine, eneseregulatsioon.

Tervendamise programmi „Mina ja minu tervis“ juurutamine.  

Eesmärk: tervendavate ülesannete lahendamine kehakultuuri kõikide vahenditega.

 
	1. Seminar-praktikumi läbiviimine psühholoogilise seisundi eneseregulatsiooni valdamise meetoditega.

2. Psühholoogiliste treeningute kasutamine.

3. Spetsiaalsete seadmete soetamine tervise korrektsiooni jaoks.

4. Psühhogümnastika, muusikateraapia, värviteraapia, mänguteraapia.

5. Tervisliku eluviisi tagamine.

6. Kehakultuuri mitmesugused vahendid ja vormid.    



	2008
	Programmi „Estika“ edaspidine realiseerimine, mis on orienteeritud eesti ühiskonda integreerimisele.

Eesmärk: täiustada ja mitmekesistada vormid ja meetodid laste eesti keele õpetamiseks. 

Tugevdada kontaktid teiste haridusasutuste keelekümbluse gruppidega.
	1. Näidistundide läbiviimine laste vanematele.

2. Side eesti gümnaasiumi ja keelekümbluse gruppidega.

3. Ürituste läbiviimine eesti keeles:

Mardipäev – Kadripäev

Jõulud

Eesti iseseisvuse päev



	2009
	Keelekümbluse gruppi avastamine

Eesmärk: eesti keele hea oskust omandamine (rääkimisel, kuuldust arusaamisel), eesti ja vene kultuuride mõistmine ning väärtustamine.
	1. Külastamine lastega eestikeelseid kultuuri- ja spordiüritusi.

2. Läbivaatamine lastega eestikeelseid laste telesaateid.

3. Näidistundide ja konsultatsioone läbiviimine laste vanematele.

4. Läbiviimine ühisüritusi koos eesti gümnaasiumi ja keelekümbluse gruppidega.




10. Õppe- haridusliku protsessi põhimõtted 

Integreeritud ja diferentseeritud laste õpetamise kindlustamiseks juhindub pedagoogiline kollektiiv töös lastega järgmistest koolieelse pedagoogika põhimõtetest:

· mänguline printsiip näeb ette kaasata lapsi mängu õpetamise protsessi, nendel huvi, soovi ja püüdluse kujundamine lõpptulemuse saavutamiseks;
· arendamise printsiip võimaldab kutsuda esile huvi tööks hariduslike ja arendavate ülesannete püstitamise kaudu, maksimaalselt aktiviseerides tunnetusliku tegevust;
· printsiip orienteeritud isiksusele võimaldab saavutada töö käigus südamliku ja pingevaba õhkkonna, vastastikuse abistamise, iga lapse loomingulise potentsiaali avastamise;
· uudsuse ja huvituse printsiip koosneb uute õpetamise, arendamise ja korrektsiooni  eesmärkide püstitamises, millised pidevalt süvenevad, laienevad ja modifitseerivad, nii kui alusetu ülesannete dubleerimine – see on laste huvi vähenemise põhjus õpetamise vastu;
· kasulikkuse printsiip näeb ette mitte ainult positiivset tulemuse saavutamist, kuid praktilist kasu laste adaptatsiooni viiside kujundamise kaudu reaalsete elutingimuste juurde.     
Õppe- ja kasvatustegevus 

Lasteaia õppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on lasteasutuse õppekava, mis vastab Vabariigi Valitsuse määrusega kinnitatud alushariduse raamõppekavale. Meie lasteasutuses laps omandab baashariduse – see on teadmiste, oskuste ja käitumisnormide kogum, mis on vajalik edukaks õpetamiseks koolis.

Lasteasutuses laps omandab baashariduse määratud tegevussfääride kaudu:

keel ja kõne

matemaatika

kunst

muusika

liikumine

Õppe- ja kasvatustegevus määratletakse sõltuvalt lapse vanusest:

kuulamine ja kõne

lugemine ja kiri

vaatlemine ja uurimine

võrdlemine ja arvutamine

Iga gruppi õppetegevuse plaan koostatakse kooskõlas raamprogrammi nõudmiste ja laste vanuse erinevustega. 

11. Õppe- ja kasvatusprotsessi organiseerimine 

Õppe- ja kasvatusprotsess kindlustab koolieelikute kvaliteetse kasvatuse ja õpetamise oma õppe- ja kasvatustöö programmide realiseerimise alusel ning kaasaegsete mitmekülgsete kavade ja pedagoogiliste tehnoloogiate kasutamine. 

1. Põhiline haridustegevus:
· Koolieelse lasteasutuse Tuluke „Õppekava“ kõikides kasvatustegevuse sfäärides.
· „Kehalise kasvatuse kava“.

· „Muusikalise kasvatuse kava“.

· „Koolieelikute tervise tugevdamise ja kaitse kava“

· Ökoloogilise kasvatusese kava „Rodnitšok“.

· Koduloo programm „Eestimaa – meie kodumaa“.

· Integreerimise kava „Estika“.
2. Täiendav haridustegevus:
· „Hea algus“ kava.
· „Кроха“ kava (väike laste kasvatus).
· Laste lugema õpetamine N.Zaitsev'i metoodika järgi.
· „Радуга“ kava.
· „Детство“ kava.
· „Мнемотехника“,  “ТРИЗ“.
3. Intellektuaalse-tunnetusliku tegevuse teenused

· Narva Kindluse külastamine eesmärgiga tutvuda Narva ajalooga.

· Narva Loomingu Maja loodusosakonna külastamine eesmargiga tutvuda kodumaa looduse ja ökoloogiaga.

· Narva Raamatukogu külastamine eesmärgiga tutvuda kirjandusmaailmaga. 
4. Kunsti-esteetika tegevuse teenused

· Kooristuudio „Domisolka“.

· Koreograafia. Kunstistuudio.



· Kunsti Galerii külastamine eesmärgiga tutvuda maailma kunstiga.

· Teatrite külastamine: „Ilmarine“, „Lipatrino“ ja teised.

5. Tervendamise tegevus 

· Individuaalne lähenemine ja abi meetmed lastele, kes omavad tervise hälbed.

· Sesooniprofülaktika üldtervendavate preparaadiga.

· Tervendamise kompleks (võimlemine, jalutamine, sportimine).

· Karastamine, füsioprotseduurid, ravimassaaž.

· Vitamiiniteraapia, fitoteraapia.  
6. Korrektsiooni-arendamise tegevus

· Spetsialist-logopeedi korrektsiooni-arendamise tunnid lastega.

· Ravivõimlemine lastega, kes omavad rühihälvet ja lampjalgsust.

· Laste psüühilise tervise korrigeerimine: psühholoogilised treeningud, psühholoogiline võimlemine.
12. Pedagoogilised kaadrid
	Amet
	Kokku
	Kõrgharidus
	Erikeskharidus
	Keskharidus
	Õpib edasi kõrgkoolis

	Juhataja
	1
	1
	
	
	

	Juh.asetäitja
	1
	1
	
	
	

	Õpetaja
	20
	5
	15
	
	5

	Eesti keele õpetaja
	1
	1
	
	
	

	Muusikaõpetaja
	1
	1
	
	
	

	Logopeed
	1
	1
	
	
	

	Liikumisõpetaja
	1
	
	1
	
	

	Kokku:
	26
	10
	16
	
	5


On näha haridustaseme kasvu ja pedagoogide püüdlust kõrgharidusele.

Perioodil 2000-2005.a. viis õpetajat said kõrghariduse. Viis jätkavad ja lõpetavad õppimise. 2007.a. iga teine pedagoog omab kõrghariduse. 

Pedagoogid vanuse järgi

	Vanus
	Alla 30
	31-40
	41-50
	51-59
	60-65
	Üle 65

	Kokku
	1
	7
	10
	6
	1
	1


Kaadri vajadus:

logopeedi töökoht seoses kõnerühma avamisega

psühholoogi töökoht seoses „relaksatsiooni toa“ avamisega.

eesti keele õpetajad ja abiõpetajad - keelekõnelejad 

13. Pedagoogide täiendamine: 2001-2005.a.

	
	Periood
	Tunnid
	Inimeste arv

	Juhataja
	2001.a.
	240 t.
	1

	Juh.asetäitja
	2005.a.
	160 t.
	1

	Muusikaõpetaja 
	2000.a.
	160 t.
	1

	Liikumisõpetaja 
	2001.a.
	160 t.
	1

	Logopeed 
	2002.a.
	160 t.
	1

	Eesti keele õpetaja
	2003.a.
	160 t.
	1

	Õpetajad
	2000.a.
	160 t.
	5

	
	2001.a.
	160 t.
	3

	
	2002.a.
	160 t.
	4

	
	2003.a.
	160 t.
	2

	
	2004.a.
	160 t.
	3

	
	2005.a.
	160 t.
	2


Perioodil 2001-2005.a. kõik pedagoogid läbisid kvalifikatsiooni tõstmise kursused 160-tunni mahus. Peale selle paljud õpetajad (17 inimest) võtsid aktiivselt osa temaatilistelt  kvalifikatsiooni tõstmise kursustelt Narvas ja teistes Eesti linnades.
Pedagoogide täiendamise perspektiivne plaan: 2006-2008.a.
	
	2006
	2007
	2008
	2009

	Juhataja
	
	1
	
	

	Muusikaõpetaja 
	1
	
	
	

	Liikumisõpetaja 
	1
	
	
	

	Logopeed 
	
	1
	
	

	Eesti keele õpetaja
	
	
	1
	

	Õpetajad
	4
	4
	3
	3


14.  Side ühiskondlikkude organisatsioonidega 
1. Koostöö Narva Kunsti Galerii, Narva Muuseumi, Loomingu Maja, Looduse Maja, Kesklinna raamatukogu, Muusikakooli ja spordiorganisatsioonidega. 

2. Aktiivne osavõtmine konkurssides, viktoriinides, spordi võimlemisel, krossides, Linna päevadel ja näitustel.

3. Regulaarne teatrite külastamine meie linnas, Eestis ja Venemaal. 

Koostöö perekondadega

Koolieelne hariduslik lasteasutus planeerib tihedat koostööd perekondadega. 

Viimasel ajal on tähendatud uusi pedagoogilise koostöövorme lasteasutuse ja perekonna vahel, millised määratletakse koostööga, vastastikuse mõjuga ja usaldusega.

Lasteasutus teostab koolieelikute ühiskondliku ja perekondliku kasvatust. Selle koostöö põhilised suunad on:

· laste vanemate vajaduste õppimine;
· lasteasutuse perspektiivide arendamise kindlaks määramine;
· organiseerimise vormide ja töösisu kindlaks määramine.
Määravat osa koostöös laste vanematega mängib nende vastutuse tugevdamine ja teadliku suhtumise kujundamine laste kasvatamisel.

Koolieelikute perekondadega koostöös on põhiliseks eesmärgiks vanemate kaasamine hariduslikku protsessi läbi järgmiste töö vormide:

· psühholoogi-pedagoogiline küsitlus;
· pedagoogilised loengud;
· laste kasvatamisega seotud olukordade lahendamine;
· vanemate meelespea: „Nõuannete kogum“;
· tunnetuslikud viktoriinid laste ja vanemate osavõtul;

· praktikumid vanematele: mängud ja kõne suhtlemise treeningud;

· pedagoogilised muusikalised ja kirjanduslikud õhtud;

· vanaisade ja vanaemade õhtud;

· Perepäev (perekondliku kasvatamise positiivne kogemus);

· asjalikud mängud „Teie lapsed – meie arvamused“. 

Meie asutuse töö perspektiivis:

1. psühholoogi-pedagoogilised konsultatsioonid ja korrektsiooni abi lastele;

2. psühholoogiline lapse saatmine kuni lasteasutuse lõpetamiseni;

3. massimeedia kaasamine pereprobleemide kajastamiseks.   
15. Tuleviku lasteasutus 

Lasteasutuse tulevik paljus sõltub teenindamise kvaliteedist, mis kutsub esile konkurentsi koolieelsete lasteasutuste vahel. Konkurentsi tingimused avaldavad oma mõju: vajalik adekvaatselt reageerida kiirele muutustele ühiskonnas, mis avavad palju uusi huvitavaid võimalusi.

Tuleviku WT-strateegia

1. Projekti tegevus:
· eelarveväliste vahendite kaasamine asutuse arengusse: sponsorlus, projektide ja programmide investeeringud, arengu ja toetuse fond;

· osavõtt konkurssidest erinevatel tasemetel.  
2. Majandus-ökonoomiline tegevus:

· täiendavate ressursside ja finantseerimise uute võimaluste otsimine;

· kaasaaegsete õppevahendite baasi arendamine ja uuendamine;

· lasteasutuse territooriumi ja hoonete korrashoid.

3. Töötingimuste parandamine:

· võimaluste ja tingimuste loomine personali täiendamiseks eesti keele oskuse ja tema igapäevaseks kasutamiseks elus;

· töötajate töötingimuste kaasajastamine, võimalus maksta resultaadi järgi;

· vajalike muutuste ja täiendamiste sisseviimine sisemise hindamise alusel;

· metoodilise kabineti kaasaaegsete õppevahenditega uuendamine.

4. Koostöö ja omavaheline mõistmine perega:

· sotsiaalselt mittekaitsetud perede kasvandikke toetus;

· erinevate võimaluste leidmine koduste laste kaasamiseks lasteasutuse tegevusesse;

· laste kaitse koostöös perega;

· varajase psühholoogilise abiteenistuse loomine lastele
5. Lasteasutuse reputatsiooni tugevdamine:

· koolieelse lasteasutuse prestiiži kõrgendamine;

· avalikus koostööks;

· oma tegevuse muutmine, orienteerides pikkaajalisele perspektiivile.

Edukas lasteasutus peab pidevalt arenema. Elada - tähendab pidevalt muutuda. 

16. Majandustegevuse planeerimine

	Nr.
	Vajalikud tööd
	2006
	2007
	2008
	2009
	Maksumus

tuh.krooni
	Finants-mine

	1.
	„A“ korpuse katuse remont, veeäravoolude, vihmaveetorude ja sissekäigu kohal olevate varikatuste väljavahetamine.
	X 
	
	
	
	190,0
	LE

	2.
	Aknaplokkide väljavahetamine rühmades nr.3,7,10,4,5,2,1,8.9 ja muusikasaalis.
	X
	X
	X 
	X
	242,0
	LE, oma tulu

	3.
	Elektrikilpide väljavahetamine.
	X
	
	
	
	80,0
	LE

	4.
	Tänava valgustite väljavahetamine.
	
	X 
	
	
	21,450
	LE

	5.
	Rühmade valgustite väljavahetamine rühmades nr.11,7,2,5.
	X 
	X 
	X 
	X
	28,0
	Oma tulu

	6.
	Juurviljade puhastamise lao remont.
	X 
	
	
	
	60,0
	LE

	7.
	Personali toa remont.
	X 
	
	
	
	70,0
	LE

	8.
	Tuletõrje signalisatsiooni projekteerimine ja paigaldamine.
	
	X 
	
	
	52,709
	LE

	9.
	Arvuti toa remont ja sisustus.
	
	
	
	X
	75,0
	Projekti investeeringud

	10.
	„Relaksatsiooni toa“ avamine ja sisustus.
	X 
	
	
	
	75,0
	LE,

oma tulu

	11.
	Rühmade nr.1,5 remont.
	
	X
	X 
	
	185,0
	LE, 

oma tulu

	12.
	Eesti keele ja juhataja kabinettide remont.
	X
	X
	X 
	
	140,0
	LE, 

oma tulu

	13.
	Spordiväljaku remont ja mänguväljaku sisustuse remont ja väljavahetamine.
	
	X 
	X
	X
	560,0
	Projekti investeeringud

	14.
	Asfalditeede remont. 
	
	X 
	X
	
	
	Rahaliste vahendite olemusolekul 

	15.
	Võimla remont


	
	X
	
	
	447,501
	LE

	16.
	Pesula remont.
	
	X 
	
	
	90,0
	LE



	17.
	Laste tualettruumide remont rühmades nr.5,1,11,2, 9,10
	X 
	X 
	X 
	X
	450,0
	LE,

oma tulu

	18.
	Voodite ja lastemööbli väljavahetamine rühmades nr.1,4,2,9,11
	X 
	X 
	X 
	X
	95,0
	Oma tulu

	19.
	Lasteaia kodulehekülje loomine ja selle haldamine
	
	X
	
	
	5,0
	LE

	20.
	Laste riietuskuivatuskappi ostmine 
	
	X
	X
	
	41,0
	LE,

oma tulu

	21.
	Päikesevarjude paigaldamine
	
	X
	X
	X
	400,0
	Projekti investeeringud


17. Arenguskava uuendamise ja täiendamise kord 

Arengukava muutub seoses:

· arengukava tähtaja lõppemisega;

· muutustega haridusseadusandluses.

Arengukava täiendamise aluseks võivad olla: 

· vanemate põhjendatud soovid ja nõudmised;

· lasteasutuse eelarve muutused;

· tegevuskavas ettenähtud ülesannete kiirem täitmine;

· uute dokumentide saabumine;

· muutused töötajate koosseisus ja laste arvus;

· finantseerimise võimalused, materiaalne baas;

· pidevalt läbiviidud teadusuurimuste mõju, millised annavad uusi teadmisi, võimalusi töötajate täiendamiseks ja töö parendamiseks;

· muutused erinevas suunas: hoolekogu, pedagoogilise nõukogude ja kultuurharidusosakonna ettepanekud.

Iga aasta 1.veebruariks esitab hallatav asutus vastavale ametiasutusele aruande Narva hallatava asutuse arengukavas ettenähtud ülesannete täitmise ja eesmärkide saavutamise kohta eelneval perioodil ning esitab vajadusel muudatusettepanekud Narva valdkonnapõhise arengukava muutmiseks. 
Iga aasta mai kuus analüüsitakse selle arengukava täitmist pedagoogilise ja hoolekogu nõukogudes. Vajadusel viiakse muutused arengukavasse.

Arengukava korrigeeritakse vastavalt muutustele seadusandluses, lasteasutuse eelarves, kultuurharidusosakonna arengukavas.  

Uue arengukava projekti väljatöötamine, projekti arutamine ja kooskõlastamine pedagoogilise ja hoolekogu nõukogudes ja juhtkonnaga iga õppeaasta lõpul.

Uue arengukava vastuvõtmine detsembris 2009.a.

Narva Linnavalitsus
Peetri 5
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Vastavalt Koolieelse lasteasutuse seaduse § 9¹ lõikele 3, Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 30 lõike 1 punktile 3, Narva Linnavolikogu 28.09.2006.a määrusele nr 42 § 21 punktile 4   ja  Narva Linnavalitsuse 14.06.2006 määruse nr 741 punktile 6
Õ I E N D

Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond valmistas ette Narva linna munitsipaalse koolieelse lasteasutuse Tuluke arengukava aastateks 2006-2009 kinnitamise eelnõu.

Seadusandluse kohaselt kõik Narva koolieelsed lasteasutused töötavad välja koostöös asutuse hoolekogu ja pedagoogilise nõukoguga oma arengukavad vähemalt 3 (kolmeks) aastaks. Koolieelne lasteasutus Tuluke töötas välja koostöös hoolekogu ja pegagoogilise nõukoguga käesoleva arengukava neljaks aastaks.

Narva koolieelse lasteasutuse Tuluke  arengukava on dokument, mis määrab ära lasteaia arenduse põhisuunad – ja valdkonnad arengustrateegiatena. Lähtudes arengustrateegiatest sisaldab dokument ka tegevuskava neljaks aastaks ja arengukava uuendamise korra.

Lasteasutuse Tuluke arengukava lähtub koolieelse lasteasutuse seaduse §9¹ arengukavale esitatud nõuetest, asutuse põhimäärusest, lasteaia õppekavast ja Narva linna arengukavast. 

Vastavalt Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 37 lõikele 5 Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond korraldas koolieelse lasteasutuse Tuluke arengukava 2006-2009 avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel lasteasutuse tegevuse kajastamiseks linnavalitsuse veebilehel ajavahemikul 6.11.2006-11.12.2006.a 
Koolieelse lasteasutuse Tuluke arengukava ja tegevuskava 2006-2009 on tutvustatud: 
Koolieelse lasteasutuse Tuluke ped. nõukogule : 17.10.2006.a õppenõukogu protokoll nr 2, 

Koolieelse lasteasutuse Tuluke hoolekogus:  23.10.2006.a  hoolekogu protokoll nr 1.

Seoses sellega, et Narva Linnavolikogu oma määrustega (20.04.2006.a määrus nr 15 ja 01.06.2006.a määrus nr 22) delegeeris lasteasutuste arengukavade kinnitamist Narva Linnavalitsusele, Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond esitab käesoleva arengukava kinnitamiseks Narva Linnavalitsusele.

Viktoria Lutus

Juhataja

Irina Budalova 35 99 219

Peetri plats 3
Telefon  (035) 99120, 99122, 99123, 99124, 99125, 99129   Internet  kultuur@narva.ee
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