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SISSEJUHATUS

Koolieelne lasteasutus KULDKALAKE on kdlbelise-esteetilise suunaga Gldhariduslikku tttpi
lasteaed.
Aadress: Mdisa 6, Narva, Ida-Virumaa
Telefon: 354 9050; 354 9040
e-mail: kuldkalake28@hot.ee, kuldkalake28@mail.ru
Tegutseb Narva Linna Volikogu poolt 12. 04. 2000. a vastu vdetud nr 18/12 “Lasteaia
pohikirja”; “Koolieelsete lasteasutuste seaduse” p3 ptk 9, “Omavalitsuse korra seaduse” p 34 ptk
22(1) alusel.
Registreerimisnumber 75026885 — 10. 04. 2001. a
Lasteaial on HTM poolt 28. 03. 2005. a Ministri KK nr 231 alusel vélja antud pedagoogilise
tegevuse luba nr 3650.
Koolieelse lasteasutuse staatus on: alates 1971. a s6im-lasteaed, alates 12. 04. 2000. a. lasteaed.
Lasteaia juhataja — 1971. aastast L. Tihhomirova; 1988. aastast N. Savikova.
Lasteaed paikneb linna ladneosas. Selles mikrorajoonis asetsevad kultuurikeskus “Energeetik”,
Laste Loomemaja, Soldino Gumnaasium, millega on lasteaial tihedad koostodsidemed.
Eesti Elektrijaam ehitas lasteaia 1971. aastal ja registreeriti linna lasteaiana nr 28. Plaanijargselt
oli lasteaias 12 riihma, nendest 4 sdimeriihma ja 8 lasteaiarihma kokku 280 kohta. Lasteaed on
ehitatud 70-aastate tliupprojekti jérgi.
1992. a. anti lasteaed Ule munitsipaalalluvusse. Narva Linna Volikogu otsuse nr 486
02.05.1997.a. alusel nimetati see imber KULDKALAKESEKS.
Lasteaed to6tab kella 6.00 kuni 18.00.
Antud hetkel tootab lasteaias 10 riihma, neist 4 simeriihma ja 6 lasteaiariihma kokku 176 kohta
vastavalt KLS ptk 7 (lisa ).
Lasteaial on:

e muusikasaal, mis on varustatud audio-, videoaparatuuriga, muusika-instrumentidega ja
vaba aja veetmise ning teatritegevuse jaoks vajalike vahenditega.
spordisaal ja ujumisbassein, mis on varustatud spordivahendite ja inventariga.
logopeedi kabinet,
eesti keele kabinet,
kaasaegsete seadmetega varustatud kook,
pesukook,

e protseduuride tuba ja ravikabinet.
Pedagoogidele on abiks néaitmaterjalid, jaotusmaterjalid ja demonstratsioonivahendid ning
mitmekesise metoodilise ja lastekirjandusega varustatud metoodiline kabinet.
3 sdimerthmal ja 4 lasteaiarihmal on eraldi magamis- ja ménguruumid, 3 lasteaiariihmal on
uhildatud ruumid, s.t magamis- ja manguruum paiknevad thes ruumis.
Lasteaia territooriumil on laste tegevuste jaoks vajalike vahenditega spordiplats, puust ja
metallist manguehitised, liivakastid. Lasteaiahoone Umber on asfaltkate. Territooriumil on palju
erinevaid taimi.
Dokumendi koostamise kéigus arvestati laste ja nende vanemate ning koostédpartnerite soove.
Viidi 1abi SWOT-anallius, mille tulemusena selgusid lasteaia edukaks t66ks vajalikud eeldused
ja vBimalused, aga samuti nérgad ja ohtlikud kiljed.
Arengukava valjatdotamise ajaks olid tehtud kokkuvotted arengukava tditmise kohta 2002-
2005.a. Enamus eesmarke oli taidetud digeaegselt. Prioriteetsed valdkonnad olid valitud digesti.
Valitud prioriteedid kindlustasid lasteaia kiire ja optimaalne arengu. Moned Glesanded
lahendatakse jargmisel 2006-2009. a. perioodil.
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1. Lasteaia hetkeseisu SWOT-anallits

Tugevad kiiljed

1. Stabiilne, kdrge haridustasemega
pedagoogiline kollektiiv.

2. Noore initsiatiiviga kaadri olemasolu.

3. Juhataja autoriteet ja tema valmisolek
asutuse pidevaks arendamiseks.

4. T60 pbhisuunas — kdlbelis-esteetilise
tegevuse valdkonnas.

5. Opetamise ja kasvatamise jaoks hea
infrastruktuur.

6. Opetajate valmisolek enesearendamiseks.

7. Traditsioonide olemasolu.

8. Lisateenuste pakkumine: koreograafia,
ujumine, logopeed, kunstistuudio,
spordisektsioonid (vdrkpall, aeroobika).

9. Side teiste lasteaedade, linna
kultuuriasutustega.

10.Kaasaegse infotehnoloogia olemasolu.

11.0salemine projektides.

12.Koostd6 kooliga.

Vdimalused
1. Lasteaia imidzi loomine.
2. Inforuumi laiendamine.
3. Uue tehnoloogia juurutamine.
4. Too kvaliteedi tdstmine.
5. Kultuuridevaheliste sidemete
arendamine.
Projektides osalemine.

Pedagoogide kvalifikatsiooni tdstmine.
8. Aknaplokkide vahetamine, saansélme
remont, uute valamute paigutamine

rihmadesse.

9. T&0 lapse omapotentsiaali
realiseerimisega.

10. T6O erivajadustega lastega.

11. “Hea alguse” programmi alane t60.

~No

Zlwn

Nd&rgad kiljed
1. Pesukodgi ja kommunikatsiooni

vananenud vahendid.

2. Riigikeele ebapiisav valdamine.

3. Kdnehdirega lastega korrigeeriva t6o
tegemise riikliku programmi puudumine.

4. Vaikevormide ebapiisav hulk lasteaia
territooriumil.

5. Lastevanemate sotsiaalne ja hariduslik
tase.

6. Magamisruumide puudumine kolmes
rihmas.
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Poolikute perede arvu suurenemine.
Vanemate maksuj6uetus.
Koolieelsete lasteasutuste vaheline
konkurents.
4. Lastevanemate hdivatuse tottu nende
vahene huvi lasteaia tegevuse vastu.
5. Lastevanemate kultuurilise taseme
vahenemine.
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2. LASTEAIA ARENGU VISIOON 2009. AASTANI
2.1. MISSIOON

1 kuni 7 aastaste laste kasvatamise, Gpetamise, jarelvalve, hoolduse ja ravi kindlustamine,
kasvatamise ja Opetamise kisimustes abi osutamine peredele.

2.2. VISIOON

Lasteaed Kuldkalake on linna kvaliteetne asutus, milles

e On loodud kaasaegsed kvaliteetsed lapse kasvatamisele orienteeritud tingimused;

e On loodud lapse elu demokraatlik ja humaanne organisatsioon;

e Lasteaed on avatud lastevanematele;

e Lasteaed on omapdrane, sellel on omad traditsioonid.
Tihedas koost00s perega, pidevas arengus ja loomingulises otsingus kontakteerub meie lasteaed
teiste linnade ja maade lasteaedadega, rikastades lapse sotsiaalset kogemust ja realiseerides
kollektiivi vOimalusi innovatiivsete pedagoogiliste ideede vahetamiseks edukaks
eksisteerimiseks eesti ja euroopa kogukonnas.
Praegune visioon on soovitud situatsioon, mille saavutamiseks pludleb lasteaia Kuldkalake
kollektiiv, kasutades kaesolevat arengukava.
Arengu visioon ja strateegia on koostatud SWOT-analtisi ja 2002-2005. a. arengukava téitmise
pohiliste kokkuvotete alusel, mille saavutused peavad kindlustama lasteaia visiooni téitmise
20009. aastaks.

2.3. EESMARGID

Asutuse haridusliku seisundi analliisist vGib markida dra jargneva arengu etapid:
1. Lasteaia juhatamise efektiivsuse tostmine:
e tO0tajate motiveerituse ja sisehinnangu arendamise labi;
e pedagoogide, Opetaja abi ja tlejadnud personali (kokad, medded) kvalifikatsiooni
tdstmisega, lahtudes nende huvidest;
e projektialase tegevuse arendamisega.
2. Oppe-kasvatustegevuse ja toetussiisteemide arendamine:
e uue tehnoloogia kasutamise abil;
laste vGimete vélja selgitamise ja arendamise kaudu;
erivajadustega laste arengu korrektsiooni teostamise teel;
laste kdne korrigeerimisega;
laste tervise parandamiseks tingimuste loomise kaudu;
laste perele toetuse ja abi osutamise teel;
esteetilise kultuuri arendamisega;
abi ja toetuse osutamisega maailma tunnetamiseks mangu ja suhtlemise kaudu;
eripara arendamise ja teiste kultuuridega tutvumisega, rahvuslike
kultuuritraditsioonide tugevdamise teel tolerantse suhtumise arendamine teiste
euroopa kultuuride suhtes.
3. Linna teiste asutustega sidemete séilitamine ja arendamine:
o lastevanematega koostoo,
e kooliga koostdo,
e teiste asutustega projektialase tegevuse,
e kultuuridevahelise side arendamise kaudu.

4. Turvalise elukeskkonna loomine asutuse materiaal-tehnilise baasi taiustamisega:



rihmaruumide kosmeetilise remondi,

spordi- ja muusikasaali remondi,

aknaplokkide vahetamise,

rihmades ndude pesemiseks ruumi sisustamise,
manguasjade, méngude, vahendite, didaktiliste materjalide, raamatute
hankimise,

ndude vahetamise,

rihmadesse uue moéobli muretsemise,
pesukdogis seadmete vahetamise,

puude pugamise ja saantdotluse,
vaikevormidega territooriumi sisustamise,
liilvakastide remondi,

asfaltkatte remondi,

aia remondi kaudu.

3. TEGEVUSKAVA AAASTATEKS 2006-2009

3.1. JUHTKOND JA TOO PERSONALIGA

e Sisehindamisslsteemi taiustamine.

e Osutada igale tootajale abi tema ametialaste Glesannete taitmisel ja
individuaalse arengu analltsimisel.

e Osutada toetust personalile paremate tulemuste saavutamisel lasteaia

eesmarkide taitmisel, mis garanteerivad laste igakilgsete kompetentside

saavutamise.

o Jatkata Opetajate ja muu personali valjadpet kvalifikatsiooni tdstmise kursustel.

nr Vajalik tegevus 2006 2007 2008 2009 Vastutajad/
partnerid
1 | Arengukava kokkuvotete jaanuar jaanuar jaanuar jaanuar | Juhataja
tegemine, eesmarkide Asetéitja
korrigeerimine juhataja
2 | Arengukava kirjutamine Juhataja
jargmiseks perioodiks * Asetéitja
juhataja
3 | Lasteaia tootajate, vanemate Juhataja
ja laste kusitlus lasteaiaga * Asetéitja
rahulolu kohta juhataja
4 | Tegevuskava koostamine september | september | september | september | Juhataja
aastaks Asetditja
juhataja
5 | Kokkuvdtete tegemine aasta Juhataja
t60 kohta ja jargmiseks mai mai mai mai Asetéitja
aastaks eesmarkide juhataja
seadmine
6 | Sisehindamine * * * * Juhataja
Asetéitja
juhataja
7 | Sisehindamise tulemuste mai mai mai mai Juhataja
analuls Asetditja
juhataja
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8 | Personaliga vestluste mai mai mai mai Juhataja
tulemuste analtils ja Asetéitja
tagasiside juhataja

9 | Preventatsioonikoosolekute mai mai mai mai Juhataja
labiviimine

10 | Seadusandlike aktidega Juhataja
tutvustamine * * * *

11 | Kvalifikatsiooni tdstmise Juhataja
kursuste kava koostamine * * * *
arenguvestluste pdhjal ja
selle taiustamine

12 | Instrueerimise labiviimine september | september | september | september | Juhataja

Asetéitja
juhataja

13 | Toimiva tegevuste siisteemi mai mai mai mai Juhataja
uurimuste tagasiside Asetéitja

juhataja

14 | Kursustelt saadud info * * * * Asetéitja
edastamine kolleegidele juhataja

15 | Hindamissusteemi * * * * Juhataja
taiustamine personali Asetéitja
ettepanekuid arvestades juhataja
(kusitluste tulemuste pohjal)

3.2. OPPE-KASVATUSLIK TEGEVUS
e Alghariduse andmise garanteerimine.

e Anda lastele vGimalus realiseerida nende oma potentsiaali.
¢ Kindlustada lastele tingimused mdlemapoolse ja loomingulise t66 jaoks

turvalises keskkonnas, arvestades individuaalset, ealist, soolist ja rahvuslikku

eripara.

e Tingimuste loomine erivajadustega laste arendamiseks ja Gpetamise

vOimaldamiseks.

o Jétkata t06d lasteaia pohisuunaga.

nr Vajalik tegevus 2006 2007 2008 2009 Vastutajad/
partnerid
1 | Kokkuvdtete tegemine mai mai mai mai Juhataja
t60 kohta dppeaastas Asetéitja
juhataja
2 | Tegevuskava Juhataja
koostamine september | september | september | september | Asetditja
jargmiseks perioodiks juhataja
3 | Laste arengu analiius, 2 korda 2 korda 2 korda 2 korda Asetéitja
tagasiside vanematelt aastas aastas aastas aastas juhataja
Pedagoogid
4 | Ruhmade keskkonna
taiustamine, Juhataja
arvestades laste ealisi, | kogu aasta | koguaasta | koguaasta | kogu aasta | Asetditja
soolisi ja juhataja
individuaalseid




isedrasusi

5 | Rihmade
aastaplaanide september | september | september | september | Pedagoogid
koostamine

6 | Erivajadustega laste september | september | september | september | Pedagoogid
valjaselgitamine

7 | Erivajadustega lastele
arengukava september september september september | Pedagoogid
koostamine

8 | Kdne arendamise
alase korrektsioonitd6 | koguaasta | kogu aasta | koguaasta | kogu aasta | Logopeed
labiviimine

9 | Metoodilise kabineti Asetéitja
kirjanduse nimekirja kogu aasta | kogu aasta | koguaasta | kogu aasta | juhataja
tdiendamine

10 | Metoodilisse kabinetti
uute vahendite ja kogu aasta | koguaasta | kogu aasta | kogu aasta | Asetditja
kirjanduse juhataja
muretsemine (s.h
audio-video lindistusi)

11 | Lasteaia Oppekavva Asetditja
muudatuste ja kogu aasta | koguaasta | koguaasta | kogu aasta | juhataja
taienduste tegemine To6Orihm

12 | Integreeritud Asetditja
tegevuste labiviimine kogu aasta | koguaasta | koguaasta | kogu aasta | juhataja

Pedagoogid

13 | Eesti keele ainekava
taiustamine ja kogu aasta | koguaasta | kogu aasta | kogu aasta | Eesti keele
materjalide Opetaja
tdiendamine kabinetis

14 | “Hea alguse” Juhataja
programmi jargi kogu aasta | koguaasta | kogu aasta | kogu aasta | Asetditja
tegutseva riihma t60 juhataja
jatkamine Pedagoogid

15 | Jatkata laste ja Asetéitja
kaastOotajate kogu aasta | koguaasta | kogu aasta | kogu aasta | juhataja
teatrialast t60d. Pedagoogid

3.3. KOOSTOO

e Kasvatusalastes kusimustes abi ja toetuse osutamine perele.

o Koostdos lastevanematega moodustada avatud lasteaed.

o Jétkata kooli 6petajatega koostodd, et kindlustada laste valutu Gleminek kooli.
o Saéilitada side teiste linna kultuuriasutustega.

e Kultuuridevahelise sideme toetamine.

nr Vajalik tegevus 2006 2007 2008 2009 Vastutajad/

partnerid

1 | Lastevanematega
uhislrituste kogu aasta | kogu aasta | kogu aasta | kogu aasta | Pedagoogid




korraldamine

2 | Lahtiste uste paevade aprill aprill aprill aprill Kdik
korraldamine t00tajad

3 | Lastevanemate Juhataja
individuaalse kogu aasta | koguaasta | koguaasta | kogu aasta | Asetéitja
konsulteerimise juhataja
organiseerimine, Pedagoogid
tagasiside saamine

4 | Lastevanematega
kavade (arengu-, Juhataja
aasta-, 0ppe-) labi september | september | september | september | Asetditja
arutamine ja juhataja
Kinnitamine

5 | Kokkuvdtete tegemine Juhataja
toost mai mai mai mai Asetéitja

juhataja

6 | Lastevanemate
kaasamine kogu aasta | kogu aasta | kogu aasta | kogu aasta | Pedagoogid
haridusprotsessi

7 | Huvialat6o Juhataja
organiseerimine kogu aasta | koguaasta | koguaasta | kogu aasta | Asetéitja
lastele juhataja

Pedagoogid

8 | Koost60 Narva
muuseumi,

Kunstigalerii, Laste kogu aasta | koguaasta | koguaasta | kogu aasta | Pedagoogid
Loomemajaga,

Kultuurikeskusega

Energeetik, koolidega

jne.

9 | Teiste linna asutuste ja Juhataja
lasteasutustega kogu aasta | koguaasta | koguaasta | kogu aasta | Asetéitja
projektide kirjutamine juhataja

Pedagoogid

10 | Lasteaia hoolekoguga | kogu aasta | koguaasta | kogu aasta | kogu aasta | Juhataja
koost00 tegemine

11 | Lastevanemate seas Juhataja
klsitluste kogu aasta | koguaasta | koguaasta | kogu aasta | Asetéitja
korraldamine juhataja

Pedagoogid

3.4. MATERIAALNE BAAS

e Hoida lasteaias esteetilisi, turvalisi, sotsiaal-olme- ja to6tingimusi.
e Heakorrastada lasteaia territoorium ja uuendada seal manguehitisi.
nr Vajalik tegevus Finantseerimine Fond Vastutajad/
2006 2007 2008 2009 Partnerid

1 | Rihmaruumide 120000 | 130000 | 140000 | Kohalik Juhataja

remont Krooni krooni krooni | eelarve Majandusal
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ajuhataja

2 | Riihmade moaobli 40 000 30 000 30 000 40000 | Kohalik Majandusal
muretsemine krooni krooni krooni krooni | eelarve ajuhataja
3 | Akende vahetamine 50 000 75000 75000 | Kohalik Majandusal
krooni krooni krooni | eelarve ajuhataja
4 | Lasteaia 15 000 50 000 Kohalik Majandusal
territooriumil puude | krooni krooni eelarve ajuhataja
I6ikamine ja nende
eemaldamine
5 | Lasteaia 100 000 | 100000 | 100000 | Kohalik Juhataja
territooriumi Krooni krooni krooni | eelarve Asetditja
sisustamine juhataja
manguehitisiga
6 | Lasteaia 1 000 5000 Kohalik Majandusal
territooriumi krooni Krooni eelarve ajuhataja
haljastamine
(lillepeenrad)
7 | Lasteaia ndude 1 000 5000 5000 5000 | Kohalik Majandusal
osaline uuendamine | krooni Krooni krooni krooni | eelarve ajuhataja
8 | Pesemis- ja 11 000 14 000 14 000 14 000 | Kohalik Majandusal
puhastusvahendite krooni krooni krooni krooni | eelarve ajuhataja
ostmine
9 | Kanga muretsemine | 2 000 5000 5000 5000 | Kohalik Majandusal
kostiilimide, krooni Krooni krooni krooni | eelarve ajuhataja
kardinate, laste pesu
jne jaoks
10 | Ruhmades valamute 20 000 Kohalik Juhataja
seadistamine Krooni eelarve Majandusal
vastavalt nfuetele ajuhataja
11 | Keskkonna uuenda- 3000 10 000 15 000 Kohalik Juhataja
mine ja osaline krooni krooni krooni eelarve Majandusal
remont basseinis ajuhataja
12 | Ruhmade 193000 | 90000 90 000 90 000 | Kohalik Juhataja
tualettruumide krooni Krooni krooni krooni | eelarve Majandusal
uuendamine ajuhataja
13 | Spordisaali ja 130 000 | 130000 Kohalik Juhataja
muusikasaali krooni krooni eelarve Majandusal
remont ajuhataja
14 | Territooriumi 50 000 50 000 50 000 | Kohalik Juhataja
heakorrastamine Krooni krooni krooni | eelarve Majandusal
ajuhataja
15 | Pesukddgi remont 1500 330 000 Kohalik Juhataja
ja seadmestiku krooni krooni eelarve Majandusal
uuendamine ajuhataja
16 | Vélisuste 70 000 70 000 70 000 | Kohalik Juhataja
vahetamine Krooni krooni krooni | eelarve Majandusal
ajuhataja
17 | Mangu- ja 49 000 55 000 55 000 55000 | Lastevanem | Juhataja
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Oppesisustuse krooni krooni krooni krooni | ate Majandusal

muretsemine osalusmaks | ajuhataja
Pedagoogid

18 | Katuse remont 480 000 Kohalik Juhataja
krooni eelarve Majandusal

ajuhataja

11




4. LASTEAIA ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

1. K&esoleva arengukava korrigeerimine ja muutmine vGib toimuda iga aasta jargmiste satete
alusel:

1.1. Uute normatiivsete dokumentide, seadusandlike aktide saamisel.

1.2. Muudatuste puhul -
e laste arvus, tO6tajate koosseisus;
e finantsvBGimalustes;
e materiaal-tehnilises baasis.

1.3. Lasteaia erisuunaliste tegevuste aastatulemuste pohjal.
1.4. Hoolekogu, haridusosakonna, pedagoogilise ndukogu ettepanekul.
1.5. Arengukava kestvusaja |6ppemisel.

2. lgaaasta 1. veebruariks esitab hallatav asutus vastavale ametiasutusele aruande Narva
hallatava asutuse arengukavas attendhtud tlesannete téitmise ja eesmarkide
saavutamise kohta eelneval perioodil ning esitab vajadusel muudatusettepanekud
Narva valdkonnapd@hise arengukava muutmiseks.

Ants Liimets
Linnasekretar
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