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1. SISSEJUHATUS

Milline on XXI sajandi alusharidus? Milline on lasteaed 5 aasta pérast? Need
ktisimused huvitavad nii pedagooge kui ka lastevanemaid. Uhiskonnas ei ole
kaesoleval ajal tihtset vaadet koolieelsele haridusele. On selline arvamus, et
lasteaedu ei ole tuldse tarvis, sest koolieelse hariduse voib wusaldada
lastevanemate kéatesse, kuna ainult neil on o6igus otsustada, kus ja kuidas
valmistatakse last ette tulevaseks haridusastmeks.

Voimalik, et monele vaiksele Eesti elanikkonnale on selline variant vastuvoetav.
Kuid analuttilised andmed néitavad, et koolieelsete asutuste tingimusi vajavad
enamus vanemaid, kellel on koolieelikud. Kiired muutused tihiskonnas seavad
uued noudmised koolieelsele kasvatusele ja alusharidust andvatele
pedagoogile.

Eestis tegutseb koolieelne asutus kui institutsioon ja organisatsioon, mille
tdhelepanu keskpunktis on lapsed. Koolieelse lasteasutuse seadusega on see
méaratletud kui haridusasutus, mille eesmargiks on koolieelikute kasvatamine
ja opetamine. Jarelikult on koolieelse lasteasutuse pohiliseks tegevuseks oppe-
kasvatustoo.

Samal ajal tegutseb lasteaed kui organisatsioon. See eeldab lasteaia personali
korrastatud ja kooskolastatud tegevust, Uhtse eesmargi ja pustitatud
Ulesannete taitmise nimel. Mida taiuslikum on lasteaia sisestruktuur, oppe-
kasvatustegevuse juhtimine, motiveeritum personal, seda tulusam on kogu
lasteaia t66. Lasteasutuse tootase soltub koikide tootajate koostddvoimest ja
uute teadmiste juurutamisest praktikas.

Narva Koolieelse Lasteasutuse Padsuke arengukava koostamise eesmargiks on
anda tulevaade asutuse hetkeolukorrast, sonastada missioon ja visioon,
teadvustada eelkoige koikidele lasteaia tooOtajatele oma lasteaia arengu
valdkonnad ja pohisuunad, millest ldhtudes kavandada jargnevate aastate
tegevust tagamaks meie laste heaolu ja valmisolek toimetulekuks lasteaias ja
kodus.

Lasteaia arengukava lahtub Narva Koolieelse Lasteasutuse Paasuke
pohimaarusest ja Narva Linna arengukavast. Arengukava on koostanud

aastateks 2006-20009.



2. MISSIOON

»IGA LAPSELE ISIKLIK ARENG JA EMOTSIONAALNE HEAOLU*

Narva Koolieelne Lasteasutus Pdasuke on kodune ja turvaline lasteaed, mille

kollektiiv teeb koik endastoleneva, et olla igale perekonnale toeks lapse

opetamisel, paevahoiul ning kooliks ettevalmistamisel.

Meie lasteaed siivendab lapse enesekindlust ja arvestab tema individuaalsust.

Paasuke lasteaiast leiab laps endale palju sopru ja toredaid mangukaaslasi

ning igapdevase hea tuju!

1. Koolieelsete laste hooldamine ja koolieelse alushariduse omandamine.

. Soodustab lapse kui isiksuse kujunemist uldinimlike vaartuste alusel,

kes on voimelised aktiivseks eluks, t66ks ja loominguks.

. Pakub tuge lapse perekonnale oOppe- ja kasvatuskuiisimuste

lahendamisel.

. Soodustab laste ja nende vanemate, lasteaiatdotajate integreerimist Eesti

uthiskonda.

. Kaitsta ja tugevdada laste tervist, tdiustada nende fiusilist arengut.

MISSIOONI REALISEERIMISEKS VAJALIK:

N o A W NN =

. Kaadrid, personali valik.
. Tootingimused.

. Kvalifikatsiooni tostmine.
. Tehnoloogia areng.

. Arendamisideede otsing.

. Kui ise ei oska — otsi abilisi.



MISSIOONI REALISEERIMISE SKEEM
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KASVATUSTOO / \ LASTE KONTINGENT

METOODILINE TOO OLME

PEATEGEVUSE
STRATEEGIA

TOO PERSONALIGA
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Keelektimbluse Perekeskus Pstihholoogi
rihm kabinet




3. VISIOON

Narva Koolieelne Lasteasutus Padsuke on koolitusluba omav ja lapsevanemate
seas hinnatud kesklinna lasteasutus, kus...
.. on parimad voimalused ning vahendid méangimiseks ja muramiseks nii toas kui
oues;
.. on parimad oppematerjalid ja pidevalt tdienev 6ppekava;
.. tehakse palju huvitavaid véljasoite ja Uritusi;
.. arvestatakse iga perekonna voimaluste ning vajadustega tema lapse
kasvatamiseks, leides tihiselt selleks sobivaima viisi;
.. hoolitsetakse lapse tervise eest, kindlustatakse igapidevane maitsev toit ning
hea tuju.
Lapsevanemate ja personali tihedas koostdds luuakse vaikesele Padsukesele onnelik

lapsepolv.



4. LASTEAIA ULDANDMED

Koolieelne lasteasutus Pdasuke asub aadressil Pimeaia 1 Narva linnas ja on
antud eksplutatsiooni 1963.a.

Lasteaias on 4 rithma:

Rithmad Vanus 2006 - 2007.a 2007 - 2008.a 2008 - 2009.a
laste rihma | laste rithma laste rithma
arv arv arv arv arv arv
s0im 1-2 14 1 14 1 14 1
sOim 2-3 - - 14 1 14 1
noorem 3-5 18 1 - - 20 1
keskmine 5-6 20 1 20 1 - -
vanem 6-7 20 1 20 1 20 1
Kokku 72 4 68 4 68 4

Lasteaed asub ajaloolises linnaosas Honori bastionis. See on vaga edukas
asukoht: méagi, palju rohelisust, korval on jogi, Pimeaed, Kunstigalerii.

Igal rihmal on oma jalutamis- ja méngimiskoht, piiratud kibuvitsa poosastest
aiaga. Jalutamiskohad on varustatud spordiehitistega, mis voimaldavad nii
fausilist kui kognitiivset laste arengut.

Sobiva ilma korral ptitiame viia lapsi jalutama metsa, mere darde, voimalus on
ka jalutada joeni voi Pimeaias.

Paremaks muutunud on lasteaia tingimused. Need on magamisruumid, eesti
keele opetamise klass, logopeedi kabinet.

Koikides lasteaia ruumides on tehtud sanitaarne remont, taielikult on
renoveeritud kéodgiblokk. Vahetatud on laevalgustus moningates rihmades.
Oma tegevuses lasteasutus juhendub EV haridusseadusest , koolieelse
lasteasutuse seadusest, kohaliku omavalitsuse oigusaktidest,
Kultuuriosakonna  kaskkirjadest ja  madadrustest ning lasteasutuse
Pohim&arusest.

Pohiline eesmark: saata kooli laps lasteaiast flusiliselt tervena

emotsionaalselt ettevalmistatuna, intelektuaalselt arendatuna.



5. LASTEASUTUSE PERSONAL

Ametikohad 01.09.2006 | 01.09.2009 haridus
keskeri korg opib
juhataja 1 1 1
opetaja 8 8 S 3 1
liikumisopetaja 0,25 0,25 1
muusikaodpetaja 0,5 0,5
logopeed 0,5 0,5 1
eesti keele opetaja 0, 125 0,5 1 1
tervishoiutddtaja 0,25 0,25 1
terviseedentuse td6taja 0,5 0,5
muud téotajad 15 15
kokku 26,125 26,5 7 6 2
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LASTEAIA FUNKTSIONAALNE JUHTIMINE

HARIDUSE
MINISTEERIUM

l

LINNA KULTUURI

OSAKOND

Y

HOOLEKOGU

PEDAGOOGILINE
NOUKOGU

KOOLIEELSE LASTEASUTUSE

TERVISEKAITSE-

TALITUS

RITKLIKU
JARELEVALVE AMET

JUHATAJA
TERVISHOIU MAJANDUS-
TOOTAIA JUHATAJA

OPETAJAD OPETAJA- MUUD
ABI PERSOONAL
ABI
TEENISTUSED

TULETORJE AMET

TOOINSPEKTSIOON
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7. LASTEAIA ARENGU STRATEEGILISED EESMARGID
NING ALAD

1. Juhtimine
e Motiveeringu ja hindamissisestisteemi tdiendamine
e Juhtimise meeskonnastiili loomine
2. Personalijuhtimine
e Teadmiste slistemaatiline tdiustamine koolieelse pedagoogika ja
psuhholoogia alal
e Pstuihholoogilise abi korraldamine lasteaia tdé6tajatele; professionaalsuse
vahenemise ennetamine
3. Oppekasvatustoo
e Pidevalt arendada lasteaia oppeprogrammi vastavalt valitud t66suunale
e Lasteaia arendava tegevusala allutamine kaasaegsetele euroopa
kujutlustele
e Lastearengu hindamissusteemi tdiendamine, selle vajadusest ja
tdhtsusest arusaamine vanemate ning lasteaia té6tajatega
4. Majapidamistegevus
e Lasteaia ruumide sanitaarremont
o Jatkata lastemanguvaljakute varustamist kaasaegse, turvalise
inventuuriga
e Kindlustada oppekasvatusprotsessi materiaalselt
e Varustada tehnopersonali kaasaegsete tooriistadega
5. Avasus vanemate ja iithiskondsusega suhetes
e Siilitada lasteaia traditsioonid teiste lasteaedadega suheldes
e Luua sidemeid Narva Vanalinna Riigikooliga
e Hoida sobralikkust linna teiste lasteaedade kolleegide suhtes kogemuse
vahetuse eesmargil
6. Laste toetus
o Laste erivajaduste esiletoomine
e Lastega t66tamine induviduaalplaani jargi
e Huviringide loomine, mis arendavad laste esteetilisi, muusika- ja

liigutusvoimeid
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8. KOOLIEELSE LASTEASUTUSE TEGEVUSE POHISUUNAD

1. Luua tingimused laste tervise kaitseks ja tugevdamiseks.

1.1 Koolieelses lasteasutuses korraldatakse stiistemaatiliselt t66d laste tervise
kaitseks ja tugevdamiseks: opetajate ja meditsiiniliste té6tajate t66 on
seotud ja koordineeritud.

1.2 Laste tervise kaitse ja tugevdamise t66 on koordineeritud laste flitisilise
arengu programmiga.

Tingimuste loomine laste ja tdiskasvanute emotsionaalseks heaoluks.

2.1 Tootajad on laste suhtes tdhelepanelikud ja vastutulelikud, kaituvad
lugupidavalt iga lapsega. Suhted td6tajate vahel pohinevad koost66l ja
Uksteise moistmisel.

Tingimuste loomine laste arendamiseks.

3.1 Opetajad viivad labi t66d laste fiitisise, intellektuaalsuse,
kunstiesteetilisuse, sotsiaal-emotsionaalsuse arendamiseks, tagades
hooleasluste kompleksse arengu.

3.2 Oma tegevuses tuginevad opetajad laste aktiivsusele, kaasavad neid
Uhisesse tegevusse ja ergutavad individuaalsete tlesannete taitmisele,
valtides seejuures selle tegevuse pealesurumist.

Ettevalmistamine koolieluks.

4.1 Laste opetamine toimub koolieelsete laste spetsiifiliste tegevuste pdhjal
(mangud, muusikaline ja teatraalne tegevus jm.)

4.2 Ei toimu laste spetsiaalne ettevalmistus kooliks, mis eeldab koikide laste
“valjatombamist” kindlate Gihtsete tulemuste saavutamiseks.

4.3 Lasteaia opetajad teevad koostd6dd koolide 6petajatega, teevad tihtseid
pingutusi laste edukaks adapteerumiseks koolis: arutavad koos

individuaalseid isedrasusi ja voimalikke probleeme tiksikute laste arengus.

Koolieelse lasteasutuse pohiline iilesanne on luua asutus, kus t66 on tules
ehitatud iga lapse isedrasusi ja voimalusi arvestades. Lasteasutuses
realiseeritakse areneva Opetamise pohimotet. Selleks tdotatakse valja laste

tegevuse korraldamise diferentseeritud vormid.
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9. HETKESEISU ANALUUS (SWOT analiiiis)

TUGEVUSED NORKUSED
1. Pingevaba t66keskond 1. Puudulik varustamine tehniliste ja
2. Kaadrite koosseis (pusiv, metoodiliste vahenditega.
professionaalne ja lapsesobralik 2. Vahene eesti keele opetamine
personal). (vdhe tunde).
3. Opetajate teoreetiline ja praktiline | 3. Tualettruumid ei ole remonditud.
valmidus. 4. Tootajate madal palgatase.
4. Opetajate valmisolek 5. Voimlasaali puudumine.
enesearenguks.
5. Lasteaia hea asukoht: vanalinna
aares, joe korval, rohelises
tsoonis (Pimeaia ldhedal) -
voimalus loodust tundma oppida.
6. Kodune, turvaline ja hubane
lasteaed.
7. Hea kooliks ettevalmistamise
tase.
8. Hea tagasiside lasteaia
vilistlastega.
9. Piisav info liikumine lasteaia ning
lastevanemate vahel.
10. Koostd6: opetaja — vanemad.
11. Koost6o (sidemed): linna
lasteaiad, koolid.
12. Oma asutuse oppekava
korrigeerimine ja tdiendamine.
13. Taiendkoolituse finantseerimine
eelarvest.
14. Materiaalse baasi olemasolu.
15. Koogiblokk on euronormide
tasemel.
VOIMALUSED OHUD
1. Lasteaia hea maine hoidmine ning | 1. Lastevanemate hoivatus ja vdhene
traditsioonide jatkamine. huvi lasteaia elu vastu.
2. Infotehnoloogia areng. 2. Maja amortiseerumine.
3. Motivatsiooni tostmine personali 3. Suured vanad puud imber maja.
hulgas. 4. Keskkonna jagunemine.
4. Proektides osalemine. 5. Moraalsete ja kultuursete
S. Tulemuspalga rakendamine. vaartuste kriis.
6. Tihedam koost66 lastevanematega. | 6. Mittetaielikute perekondade
7. Opetajatel noéutava erialase suurendamise kasv.
hariduse omandamine. 7. Toéojou konkurents.

%

Eesti Gthiskonda integreerimise
kava.

Kunstigalerii, muuseumite,
loomingumaja, kultuurikeskuste
regulaarne kuilastamine.
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10. TEGEVUSE PLAAN 3-ks AASTAKS

1. Laste vaimse arengu taseme maaramise metoodika sobitamine ja
adapteerumine.

2. Tootada valja arendavate méngude ja tundide stisteem koolieelsete laste
jaoks.

3. Opetada lastele hoolivalt suhtuma oma tervisesse, oskust mééirata oma
seisundit ja tundeid.

2006 - . Laiendada t606d laste sotsialiseerimise suunas.

. Integreerumine eesti lihiskonda. Eesti keele Opetamise kvaliteedi

2007 tostmine, kasutades selleks kdoiki tegevuse liike — laulmist, liikumist,
méinge, Oppetunde.

3. Jétkata t66d Oppeprogrammiga, arvestades laste ndudmisi ja huve.

N —

1. Juurutada kasvatamise ja Opetamise programmi regionaalne komponent
(tutvumine oma linna ja maa ajalooga jne.)
2. Laste koOne arendamine, nende kommunikatiivse kompetentsuse

2007 - vormimine, laste kaasamine kirjandusteoste omandamisse (kirjandusliku
hariduse algelemeendid), emakeel kakskeelsuse tingimustes.

2008 3. Téiskasvanute ja laste suunamine fiilisilise kasvatuse, kui inimese
ditsengu siimboli arendamisele 1dbi siizeelis-likkumise ja teadasaamise
tegevuse.

1. Rikastada rithmade arendavat keskkonda esemete teel I4bi laste,
vanemate ja pedagoogide loomingulise koostdo.

2008 - 2. Luua arendavate méngude ja harjutuste pank laste emotsionaalse-
meelelise taju arendamiseks nende laialdaseks kasutamiseks
2009 pedagoogidele ja lastevanematele.
3. Koost6o lastevanematega iihtse mudeli loomisel laste arendamiseks ja
Oppetamiseks.

4. Tagada fiitisiline, pstiithiline ja intellektuaalne valmisolek kooliks.

NB! Plaan ei ole statistiline, seda voib muuta ja korrigeerida.



11. ARENGUKAVA REALISEERIMISE VAHENDID

KOOLIEELNE
LASTEASUTUS
PAASUKE
PEDAGOOGILINE l MEDITSIINITOO
TOO
LABIVAATLUSED
e DISPANSEERIMINE
e AOOGILINE MAJANDUSTOO LASTE FUUSILISE ARENGU
SEMINARID . JALGIMINE
KONSULTATSIOONID PROFULAKTILINE ESMAABI OSUTAMINE
AVATUD TUNNID REMONT H(l)JGIEEé\IIIAINE KASVATUS
- 2 TOITLUSTAMINE
gilJSF{,_X\TUSKORRALDUS REMONDITOOD TERVISEKONTROLL
HANKED
KONTROLL LASTEASUTUSE
HOIDMINE
OPPE-JA
KASVATUSKORRALDUS
KONTROLL
UURITUSED KOOSTOO
LASTEPEOD LASTEVANEMATEGA
;&?TRS;%%ITUSED TEISTEGA LASTEASUTUSTEGA
KONKURSID KOOLIDEGA
REISID ULIKOOLIDEGA
TEATRI, MUUSEUMIDE, LINNAVALITSUSEGA
KUNSTIGALERII KULASTAMINE TEISTE ORGANISATSIOONIDEGA
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ARENDAVAD TEGEVUSED

/

POHILISED

INTEGRATSIOONITOO
MUUSEUMI KULASTAMINE

EKSKURSIOONID, NAITUSED

o KODULUGU

e LOODUSTEADUS
e TEHNIKA

— KUNST

— TERVIS
MUUSIKA
LIKUMINE

e MATEMAATIKA

—  KEEL JA KONE

e MANGUD

e TOOOPETUS

. EESTI KEEL

~

TAIENDAVAD

RUHMATOO

EESTI KULTUUR

VENE RAHVAFOLKLOOR

VENE RAHVAMANGUD

IMEPINTSLIKE

KASITOO

TOO LOODUSLIKU

MATERJALIGA

KUNSTILINE
VOOLIMINE

TANTSUMANGULINE
VOIMLEMINE
PUNKTMASSAAZ

HINGAMISVOIMLEMINE

FUTOTERAAPIA
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13. Tegevuse oppeplaan-skeem

~ : Lasteasutuse Tegevuskordi niddalas
Oppe- Ja Opetaja kavandatud
kasvatustegevuse Sone. ia kuni 3 3-5 6-7
valdkonnad ppe-] aastased | aastased | aastased
kasvatustegevused
Keel ja kone Keel ja kone 2-4 3-4 2-4
Matemaatika Lugemine ja 1.9 2.3
Kunst kirjutamine ] ]
M_gusﬂg Vaqthmme ja 1.9 1.9 3.4
Liikumine uurimine
Vordlemme ja 1.9 1 )
arvutamine
Liitkumistegevus 2-3 2-3 2-3
Muusikategevus 2-3 2-3 2-3
Kunstitegevus 1-2 2-3 2-4
Eesti keel 2 2

Lapse elu ja iimbritsevat keskkonda kisitlevad teemad




14. LASTEASUTUSE MEDITSIINILISTE URITUSTE STRUKTUUR

LABIVAATLUS ‘

DISPANSEERIMINE

v

KAESOLEV ARSTI LABIVAATUS
ERIARSTI LABIVAATUS
TERVISHOID:

PEDIKULOOS
ALLOPEETSIA
NAHAHAIGUSED
LAMPPOIDSUS
KEHAHOIU RIKKUMINE

LASTE
FUUSILISEARENGU
JALGIMINE

HUGIEENILINE
KASVATUS

TERVENDAVAD
URITUSED

3
ANTROPOMEETRIA

v
TERVISE
RUHMAD
ALLERGILISED
HAIGUSED
LASTE MOOBLI
OLEMASOLU
POHIMOOTMETE
VASTAVALT

<' KAALU MOOTMINE
FUUSILISEARENGU

PROFULAKTILINE
RAVIMINE

v

KASVU MOOTMINE

HINNANG

v

KEHALISE KASVATUSE
KOORMUSTEST

ESMAABI
OSUTAMINE
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15. TERVISESPORDI URITUSED

TERVISLIKUD
TOIMINGUD

A UNEAEG

SPORTLIKUD MINUTID

TEATEVOISTLUSED
JA KONKURSID

JALUTUSKAIK

HOMMIKU
VOIMLEMINE

KEHALINE
KASVATUS

T

TAVATEGEVUS

VOISTLUSED JA
TEATE JOOKS

RUTMVOIMLEMINE

KONTROLLTOO

TERVISE RING

OSAVOTT LINNA SPORDI
VOISTLUSTES URITUSED TERV'SE-SPORD'
JA URITUSED
MEELELAHUTUS
VANEMATE
OSAVOTUL
TEGELASKUJUDE
KAASAMISEL
OHUVANNID
v
LIIKUVAD

MANGUD OUES

20



16. LASTE MUUSIKALISE KULTUUURI ARENDAMINE

MUUSIKALINE KULTUUR

I

MUUSIKALINE TEGEVUS

A
KUNST
ESITUS v
Y MUUSIKALINE HARIDUS
MUSIKAALSUS v
TEADMISED, OSKUSED,
KOGEMUSED
OMANDATUD ESITLUSLIKUD: LOOMINGULISED: TUTVUMINE
LAULMISES, TAJUMISES TEADMISED
TEOSTE RUTMIKAS, ESINEMISES RAHVATRADITS
MUUSIKARIISTADEL PRODUKTIIVSES MUUSIKAST
KOGUS MANGIMISES LOOMINGUS IOONIDEGA
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17. LASTEVANEMATEGA KOOSTOO PAASUKE LASTEASUTUSES
~JGA LAPSELE ISIKLIK ARENG JA EMOTSIONAALNE HEAOLU*

Narva Koolieelne Lasteasutus Padsuke on kodune ja turvaline lasteaed, mille
kollektiiv teeb koik endastoleneva, et olla igale perekonnale toeks lapse
opetamisel, paevahoiul ning kooliks ettevalmistamisel.

Planeerides t66d lastevanematega, tuleb arvestada laste koosseisu rthmas,
nende kasvatuse tingimusi perekonnas, samuti t66d lastevanematega eelmistel
aastatel. Mitmekesine t66 lasteasutuses nouab ka vanematega koostdo
mitmesuguseid vorme. Koige levinumad neist on:

vestlused

konsultatsioonid

laste kodude kiuilastamine

lasteasutuste kiuilastamine vanemate poolt
lastevanemate rihmakoosolekud
lastevanemate tildkoosolekud
lastevanemate komitee t606

teadetetahvel, naitused lastevanematele
avatud uste pdevad, manguodohtud
Uhisutritused

pedagoogiline propaganda elanikkonna hulgas.

H* K XK XK XK K K K K KX X

Meie lasteaed stivendab lapse enesekindlust ja arvestab tema individuaalsust.
Paasukese lasteaiast leiab laps endale palju sopru ja toredaid méngukaaslasi
ning igapdevase hea tuju!

1. Koolieelsete laste hooldamine ja koolieelse alushariduse omandamine.

2. Soodustab lapse kui isiksuse kujunemist uldinimlike vaartuste alusel, kes
on voimelised aktiivseks eluks, t66ks ja loominguks.

3. Pakub tuge lapse perekonnale oppe- ja kasvatuskiisimuste lahendamisel.

4. Soodustab laste ja nende vanemate, lasteaiatddtajate integreerimist Eesti
thiskonda.

5. Kaitsta ja tugevdada laste tervist, tdiustada nende flusilist arengut.

Narva Koolieelne Lasteasutus Pdasuke on koolitusluba omav ja lapsevanemate
seas hinnatud kesklinna lasteasutus, kus...
on parimad voimalused ning vahendid méngimiseks ja muramiseks nii
toas kui oues;
on parimad 6ppematerjalid ja pidevalt tdienev oppekava;
tehakse palju huvitavaid valjaso6ite ja Uiritusi;
arvestatakse iga perekonna voimaluste ning vajadustega tema lapse
kasvatamiseks, leides tihiselt selleks sobivaima viisi;
hoolitsetakse lapse tervise eest, kindlustatakse igapadevane maitsev toit
ning hea tuju.

Lapsevanemate ja personali tihedas koostdos luuakse vaikesele Padsukesele
onnelik lapsepolv.
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18. KORREKTSIOONILINE EHK PARANDUSLIK TOO

Eesmargid:

1. Lastele digeaegne parandusliku (korrektsioonilise) t66 abi osutamine
koolieelikutele kompenseeriva véljadppe kaudu vastavalt
sotsiaalkultuuriliste tingimustele.

2. Efektiivsete pedagoogiliste tehnikate juurutamine, mis voimaldaks tegeleda
laiemalt laste arengu probleemidega.

3. Laste uldise arengu diinaamilise arvestuse pindamine pstitihiliste
protsesside arenemisel, nende sensitiivsetel perioodidel diferentsiaalse ja
jooksva diagnostika vahendusel.

4. Laste valmisoleku kindlustamine kooliprotsessiks kone arendamise kaudu.

Konkreetsete tilesannete pustitamise kaudu saab lahendada jargmisi
iillesandeid:

1. Oige haildamise formeerimine — artikulatsiooniliste oskuste arendamine,
foneetika ja silbilise struktuuri kasvatamine, héalikuartikulatsioon.

2. Iseseisva keelelise, leksikaalsete ning grammatiliste oskuste praktiline
omandamine.

3. Seostatud kone arendamine.

4. Laste keelelise kombineerimisoskuse arendamine sihipadrase pedagoogilise
tegevuse toimel, mis voimaldab programmeerida lapse diinaamilist
uleminekut aktuaalsest arengutsoonist jargmisesse arengutsooni.

5. Kommunikatsiooniliste oskuste aktiviseerimine.

6. Erinevate oppekavade resultaatide kontrollimine, haridusliku protsessi
efektiivsuse tostmine, lapse edasiste loomulike arengutingimuste
méaratlemine.

Baseerudes laste kone ja keelelise arengu diagnostilistele andmetele,
arvestades vanuselisi norme, tuleb l4bi viia jargmine t66:

1. Kone arendamiseks, keelest aru saamiseks ja keelelise taju korgemale
tasemele viimiseks soodsa keskkonna loomine.

2. Lapse arengu iga aastane individuaalne jalgimine, 6ige diagnoosi
méaratlemine ning individuaalse korregeeriva plaani koostamine.

3. Viiakse ldbi oppusi suulise kone vigade korrigeerimiseks nii individuaalselt
kui gruppidena.

4. Oige haaldamisoskuse formeerimine oma emakeeles, selle tipsustamine ja
diferentseerimine valjusti.

5. Sonaraamatu aktiivne ja passiivne kasutamine.

6. Rakendatakse hingamisharjutusi, psihhogtimnastikat ja logopeedilist
punktmassaazi.

7. Kone oige grammatilise ja leksikaalse ehituse formeerimine.

8. Pedagoogidele ja lastevanematele korraldatakse vastavaid instruktsioone ja
konsultatsioone.

2007. aastal planeeritakse korraldada logopeedilisi o6ppusi teemal ,Logopeedi ja

muusikalise pedagoogi koost66“.
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19. MAJANDUSE TEGEVUS

nr Tegevus 2006 | 2007 | 2008 | 2009 Maksumus Finantseerimise Vastutav
(kroon) allikas
1 Soojussdlme véljavolu vahetus + 48 258.00 eelarve Juhataja,
majandusalajuhataja
2 Soojussidme paigastamine + 108 814.00 eelarve Juhataja,
majandusalajuhataja
3 Remont rithmades santehniliste + + + 150000.00 eclarve Juhataja,
seadmete ja valgustuse (1 rithm) majandusalajuhataja
viljavahetamine
4 Silla tilekaigu proekti koostamine + 100000.00 eelarve Juhataja,
majandusalajuhataja
5 Silla tilekdigu remont + 250000.00 eelarve Juhataja,
majandusalajuhataja
6 Laoruumide remont + 30000.00 eelarve Juhataja,
majandusalajuhataja
7 Hoone fasaadi remont + 150000.00 eelarve Juhataja,
Akente vahetus majandusalajuhataja
8 Asfaldipanek + 20000.00 eelarve Juhataja,
majandusalajuhataja
9 Pesuk66gi remont + 50000.00 eelarve Juhataja,
majandusalajuhataja
10 Trepi parandamine + + 2000.00 eelarve Juhataja,
majandusalajuhataja
11 Territooriumi korrastamine + + + 50000.00 eelarve Juhataja,
(ménguvéljaku rajamine) majandusalajuhataja
12 Puude 16ikamine + + + + 15000.00 eelarve Juhataja,
majandusalajuhataja
13 Tehniliste vahendite muretsemine + + + 10000.00 eelarve Juhataja,
majandusalajuhataja
14 Tolmuimeja muretsemine (ostmine) + + + 1500.00 eelarve Juhataja,
majandusalajuhataja
15 Vaipkatte muretsemine (ostmine) + + + 2000.00 eelarve Juhataja,
majandusalajuhataja
16 Koogiinventari véljavahetamine + + + + 3000.00 eelarve Juhataja,
majandusalajuhataja
17 Hakkliha masina ja elektripanni + + 50000.00 eelarve Juhataja,
muretsemine majandusalajuhataja
18 Osaline moo6bli vahetus + + + 5000.00 eelarve Juhataja,
majandusalajuhataja
19 Veefiltrite muretsemine (ostmine) + 3000.00 eelarve Juhataja,
majandusalajuhataja
20 Pesumasina muretsemine (ostmine) + 10000.00 eelarve Juhataja,
majandusalajuhataja
21 Pesukapp kuivatamiseks + 10000.00 eelarve Juhataja,
majandusalajuhataja
22 Kitlite ostmine + + + 3000.00 eelarve Juhataja,
majandusalajuhataja
23 Laelampide vahetus + + + + 5000.00 eelarve Juhataja,
majandusalajuhataja
24 Kuivatite ostmine (laste pesu + + + 1000.00 eelarve Juhataja,
kuivatamiseks rithmades) majandusalajuhataja
25 Automaatne tulekahjusignalisatsiooni + 80000.00 eelarve Juhataja,

paigastamine

majandusalajuhataja
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20. LASTEAIA SISEHINDAMISE ETAPID

" VAHEHINNANGUD TEGEVUSE KOKKUVOTE
AASTA EESMARKIDE pt SISEKONTROLL TULEMUSLIKKUSE [ ERINEVATEST
) HINDAMINE ANALUUSIDEST
PUSTITAMINE RUHMA TOOPLAANI 1
v | VASTAVUS
1. LASTE } 'E'S'L'TTLL'J'QE '-C')EKOELE’ . PERE- TULEMUSTE
<+ ARENGUTASEME —» EESMARKIDE . LAPSEVANEMA VORMISTAMINE
RE < ARENGUKAVALE TASAND:
MAARATLEMINE TAPSUSTAMINE, TN
AASTA - - 1. Kirjalik kiisitlus
L TEGEVUSKAVA, RUHMA PAEVIK vanematele TAGASISIDE
) ANI_(EET__ § RUHMA » PLAANI 2. Analiitis-vestlused ANDMINE:
Tere mina siin! TOOPLAANI REALISEERIMISE ;apsleve}nlimatefa D NOUKOGULE
— VALMIMINE - . HHoolekogu ninnang : :
[ »|  VESTLUSANALUUSID ™ TEGELUSTE KULASTUS T S
VANEMATEGA AINE EDASTAMISE OMAVALITSUSELE
‘_’ MEETOODILISTE o I1. ASUTUSE
| » | ASUTUSE EESMARKIDE | [ (HTLUSTAMINE EQSHSQS:JIEDQNALUUS TASAND:
_ NOUSTAMINE SAAVUTLS Aredustegevusest
| VANEMA EESMARKIDE [™ : tulenev analiiiis
PEDAGOOGI EDUKUSE SWOT-analiiiis E——
2. HINNANG KOOLITUSVAJADUSELE HINDAMINE, Aktiivse riihmat6d TASAND:
KOOLITUSVAJADUSE ATESTEERIMINE, _ meetodid: |, | 1. Pedagoogi
SELGITAMINE — HINNANG 4-1 TASANDIL: - ajuriinnak kirjalik analiiiis-
OPETAJATE KVALIFIKATSIOON 1. tootaja enesehinnang - kiisimustikud hinnang oma
2. teised pedagoogid to5tajatele t66le
v 3. juhtkond hindamaks: (ktisimustiku
3. HINNANG MATERIAALSELE 4. lapsevanemad 66 tulemuslikkust alusel)
BAASILE organisatsiooni 2. Juhataja
RESSURSSIDE PIISAVUS —»| LASTE L kultuuri eesmirkide analiilis-
TULEMUSLIKUKS TOOKS _ ARENGUANALUUSI seloust ia omaksvdttu hinnang oma
v VAHEKOKKUVOTE S5l
EELARVE TAOTLUS — VESTLUS VANEMATEGA
ANALUUSNOUSTAMINE JUHATAJA - OPETAJA



21. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD JA INVESTEERINGUTE
RAHASTAMINE

Koolieelse Lasteasutuse Padsuke arengukava vaadatakse tile iga Oppeaasta
alguses (septembris). Tootatakse valja uuendamist vajavad valdkonnad.
Lasteasutuse hoolekogu kooskoélastab arengukava. Arengukava uuendamine
toimub samas korras kui arengukava kinnitamine. Investeeringuid noudvate
meetmete rahastamine toimub vastavalt Narva linna arengukavas ja linna
eelarves ettendhtud vahenditele. Iga aasta 1.veebruariks esitab hallatav asutus
vastavale ametiasutusele aruande Narva hallatava asutuse arengukavas
ettendhtud Ulesannete taitmise ja eesmarkide saavutamise kohta eelneval
perioodil ning esitab vajadusel muudatusettepanekud Narva valdkonnapodhise
arengukava muutmiseks.

ARENGUKAVA TAIENDAMISE KORD

Koolieelse lasteasutuse tuleviku turundustingimustes maérab selle voime (voi
selle puudumine) maksimaalselt rahuldada lastevanemate noudmisi -
individuaalne ldhenemine lapsele, tema isedrastustega arvestamine, ema ja isa
soovidega arvestamine, lisateenused lastele. Selleks, et kindlustada oma
tulevik on vaja otsida kohta kiiresti valjakujunevates haridusteenuste
turutingimustes.

Arengukava voib muuta, kuna koostatakse aastaplaan ja rithmade tegevuse
kohta (seejuures arvestatakse asjade kaiku antud momendil, kuna sellest
olenevad edasised ettevotmised).

Lasteaia aastaplaan ja rihmade tegevuse kava analtitisitakse ja hinnatakse
igal aastal, arengukava tidiustamise eesmargil.

Lasteasutuse mistahes arengukava on loppkokkuvottes suunatud tihe tdhtsa
probleemi lahendamisele — kasvatuse ja oOpetamise kvaliteedi parandamine.
Kuid abstraksel kujul ei saa seda probleemi lahendada.

Ulesanne seisneb selles, et konkretiseerida tildist probleemi ja seda lahendades
tehakse arengukavas muudatusi, kuna t66 kaigus kerkivad sellised tadhtsad
probleemid nagu:

= mikrokliima kollektiivis

= professionaalse meisterlikkuse kasv
= laste heaolu probleemid

= lastevanemate probleemid

= pedagoogi probleemid lasteaias
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= lasteaia kasvandiku hinnang algkooli pedagoogide poolt
= Lkoolieelse lasteasutuse finantseerimine.

Iga aasta 1.veebruariks esitab hallatav asutus vastavale ametiasutusele
aruande Narva hallatava asutuse arengukavas ettendhtud utlesannete taitmise
ja eesmarkide saavutamise kohta eelneval perioodil ning esitab vajadusel
muudatuseettepanekud Narva valdkonnapohise arengukava muutmiseks.

NB! Arengukava voib muuta hoolekogu ja linnavalitsuse ettepanekul.

Ants Liimets
Linnasekretir

27



	MISSIOON
	ÕPPETÖÖ                                                     
	KASVATUSTÖÖ                                                 
	METOODILINE TÖÖ                                      OLME
	TÖÖ PERSONALIGA



	PERSPEKTIIV
	Vanus
	sõim
	sõim
	keskmine
	vanem
	Kokku
	ARENGUKAVA TÄIENDAMISE KORD






