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3ansneHue

B cooTsetcTBMM C NPpUKa3om ropoackoro CexpeTaps Ne 2268 ot 07.03.2013 roga
GbIBlUMI 3amecTuTenb rnaeHoro Byxrantepa ropogckoi KaHLenapum 3nne-Acrep

HYUHOBHUKA,

Ccbinasnck Ha nyHkTer 9.1 1 9.2 noctaxosnenns Ne 53/23 Hapeckoro I OpoaCKOro
coBpanus ot 30.10.2003 r. «YTBEpPXOEHNE OKNagoB 1 yCcnosuii onnaTtel TPYQa
ChyXalWmx yupexaeHuin camoynpasnexus ropoga Hapsa» 0cB0o6OXAEHHOMY OT
ACITKHOCTM Mo cOBCTBEHHOMY XenaHuio HWHOBHUKY ropoackuM cekpeTapem 6bina
BbinnaveHa komneHcauus B Pasmepe NoMmKHOCTHOrO oknaaa 3a LwecTy Mecsues.

B cooteevcTBum ¢ nywkTom 9.1 Yyka3aHHOTO MOCTaHOBNEHUS, Ha KOTOPLIN ropoackor
CeKpPeTapb CcbinaeTcs B CcBOeM npukase NOACGHAs KOMNEHCALINSI MOXET BbiTh
BbINNaveHa nuwwk ropogckomy CeKpeTapio, ApekTopy genapramexTta rOPOACKOMN
YNpaBe! 1 3asenyioluemy kaHuenspueit FOPOACKOro cobpaHus.

3aMecTuTens rnaeHoro ByxranTepa ropoackoii KaHLIeNApUK He ABMSIETCA HU rOpOACKUM
CeKDETapeM, H1 ANPEKTOPOM genapTamenTa, T.e. BLiNnaTa FOPOACKUM CekpeTapem
GbiBUIEMY 3amecTuTENIo rNaBHOro Byxrantepa ropoackoi KaHLensapum komneHcaumm s
PasMepe wecTn MecaYHbIX oknagos 6uina npounaseneHa 6e3 3akOHHOIO Ha To
OCHOBaHM.

B cooTsercTamm ¢ nyHkTom 10.2 BbILLEHA3BAHHOrO NOCTaHOBNEHWS, KOHTPOSL 33
vicnone3oeaHneM oHga 3apaboTHoM nnaTel OCyLleCTBNAETCA (PUHAHCOBBLIM
AGNAapTamMeHTOM ropoAACKON ynpassl.

Mpocum B pamHom cnyuae nponseecTu npoeepKky uenecoobpasHoro u bepexnueoro
UCnonb3oBaHna ¢oHaa sapaboTHol nnatei, BbIAENEHHOro ropoackoMy yupexaeHuio 1
NPOVHAOPMMPOBATL O peaynbTaTax NPOBEPKK ropoACKyIo ynpasy, a Takke
PEBU3UOHRYI0 kKoMuccuo Mopoackoro cobpaHus.
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NpunoxeHus:
1.Konwus npukasa Ne 2268 ot 07.03.2013 roga
2.Konus noctaHoBnenus Ne 53/23 Hapsckoro ropeackoro cobpanma ot 30.10.2003 r.

«YTBEpXAEHWE OKMaKoB 1 YCIIoBMI OnRNaThl TPYAA CRyXalnX yupexaeHuit
camoynpaeneHus ropoga Hapsa».
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Elle-Eester Jaaksont teenistusest
vabastamine '

Tulenevalt Avaliku teenistuse seaduse § 65 ISikest 1, § 114 Idikest 1, Narva
Linnavolikogu 30.10.2003.a mé#iruse nr 53/23 “Narva linna omavalitsuse ametiasutuste
teenistujate paigamidrade ja palgatingimuste kinnitamine” punktidest 9.] ja 9.2 ning
Elle-Ester Jaaksoni avaldusest tema teenistusest vabastamiseks

1. Vabastada Narva Linnakantselei pearaamatupidaja asetditja Elle-Ester Jaakson
teenistusest 12.03.2013 Avaliku teenistuse seaduse § 114 idike 1 alusel ametniku
algatusel. .

2. Maksta Ellc-Ester Jaaksonile hitvitust kuue kuu arnetipalga ulatuses ja hiivitist
kasutamata jainud puhkuse eest 9 kalendripdeva eest.

3. Elle-Ester Jaaksonil anda iile asjaajamine ja teenistuse t3tu tema kitte usaldatud
vara Narva Linnakantselei raamatupidamisteenistuse pearaamatupidaja Riina
Lausmaale 12.03,2013.
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NARVA LINNAVOLIKOGU
MAARLUS

nr 83/23 301020034
Narva linna omavalitsuse ametiasutuste
teenistujate paleamiiiirade ia palgatingimuste
Kinnitamine

Vastavalt Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse (RT T 1993, 37, 558: 1999, 82 735- 2000,

1.322: 2001, 24, 133: 82 480 100, 642: 2002, 29, 174: 36. 220 S00313:033,336: 58,302 61,
375,63, 387: 64, 390: 393: &2, 480- 96, 565, 2003. 1. 1: 4. 2238 22 16ige 1 punkt 36. Avaliku
teenistuse scaduse (RT ] 1995, 10. 2Z8: RT 11999, 7. 112- 16,271, 276: 10, 155: 2000, 25, 144,
F45: 28, 167: 102, 672: 2001 ToA7,18: 17, 78: 42, 233: 47, 260. 2002, 21, 117; 62, 377 P10,
63620034, 22113, 67, 6% 1 16} § 11 Idikele 1,

Narva Linnavolikogu miirab:

I, Kinntada  Narva  linna omavalitsuse  ametissutuste teenistujate  palgamiidirad Ja
palgatingimused vastavalt lisadele | ja .

2. Tannistada kehtetuks Narvs Linnavolikogu 27.01.1999 4 juiitirus ne.78 39 Avabiku weenistuse
RCNISTIIIES asustimisest™ Ja Narva Linnavotikogn 12.01.2000. 4. middrus nr &7 _Linnm oitkogy
BuidTUse nr 7839 37 0 (ouo SAvalikuo teenistuse ECCNISIUOLE tasustamisest” nriatmise kohta
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Narva Linmavolikogu 30, 10,2003 -
nuidruse nr 83/23 juurde

Narva finna omavalitsuse ametiasutuste teenistujate
palgamiiiirad ja palgatingimused

1. Maisted

P Tecnisicia - Ninva Haa omuaditsugse AN USTe WOmUETS Roosscints cHendhiad
ainctikohale valiting (NE SHIINRITEN ametii abieenistuskohale Wdlepunen

alused v oetd abiteemstujs ning midrinud djaks Koosseisuvitiscks reenistugaks voetud ametnik
VO abitecnistua AHSULUSLE Glesannere Giinmisels, milieh i ole alatist iscloon,

1.2 Ametipalgaks nimetatakse palgaastmele vastava palgamaiira,

E5 Lisatasu - ametipalgale Tisaks makstay taienday tasu teenistussiaangi. akadeemilise kraadi voi
voorkeelte saldamise cest. samati muud tirendavad tasud.

L4 Palk - ametniku voi abiteenistuja ametipalk koos lisatasudega.

LS Toetus - summa. mida makstakse thasoortuse tulemuslikkusest mittesoliuy atel asjaoludel,
1.6 Palgamadr on amemiku palgaastmele vastav v5i selle alusel diferentseeritud rahasumma.

2. Ametikohtade ja abiteenistujate ametikohtade pobigruppidce jaotus

2.1 Abitcenistujad ja koosseisuvilised abitecnistujad

Lpohigrupp: Tihttéolised (tohnik. lukksepp-santehnik, paljundustchnika hooldaja. korrapidaja.

remonditoéline. koristaja, valvur):

L pdhigrupp: oskustéslised {autajuhit. komandant, Kassapidaja. kassiir). Linnavolikogu esimehe
abi (Koosscisuviiline abiteenistuja)2. 2 Nooremametnikud

HI pohigrupp: Nooremametnikud (sckretir-asjaaiaja. an utioperaator. sekretir. operastor.
nooremkonsultant. nooremabi. heoremraamatupidaja, projektispetsiolist)

2.3 Vanemametnikud
1V pohigrupp: Kcskkvalii'ﬂ(aisiooniga spetsialistid (arhiivi spetsialistid. mspekior.
raamatupidaja. spetsialist. o1k, referent, konsultanmt, arhivaar, registripidaja);

V pohigrupp: Korgkvalifikatsiooniga spetsialistid (arhitekt, jurist. koordinaator,
vanemspetsialist, vaneminspektor, vanemraamatupidaja, vanemrevident, dkonomist,
vanemékonomist, o1k, referent, konsultant, projektispetsialist, registripidaja, arhivaar,
abilinnapea abi. pearaamatupidaja asetiitja)

2.4 Teenistuste juhid, ndunikud, pearaamatupidajad ning pea-jajuhlivspclsialistidjne.
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S Linna juhid

25

A Linna juhid on linnapea,
%jnnu.\'cl(:’csiir_i;‘i 5

wuktueriksuste juhid

]
dhema

2500 VI pohigrupp: Linna tppjubid:
aseesimees, Abilinnapea ametipalk on v

-

s

5.1.2 Linnasekretiri palgaasie on 36.
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VH pohigropp: Straktouritiksuste jubhi
Kantseled juhataja,

2.5 1.4 Ameti direktor
palye

rastmeks vithem vastas a juhi ametipalgast

3. Palgamiirad
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3.6 Ametisse nimetamise Oigust omav jsik
teenistujate  palgamidra tooniitajate - alusel.

v

oib kinnitatud palgafondi piires diferentseerida
rakendades kiesoleva méddrusega  kehtestatud

palgamiidiradest kuni 30 %, korgemaid palgamairasid.



4. Linnavolikogu tiikmete hiivitus
4.1 Kehtetu. Narva Linnavolikogu 18.12.2007 méirus nr 45.

5. Palgakorraldus

FTCT TR P g TV Y orias aeinl N FETRY T T To- 1YS a1vm a1pasd wtase [ S
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ST pateaaste vastavalt ametikohiade pohigrupile;

S0 hsatasu teonistusstaayi, akadeemilise kraadi voi yoorkealie valdamise eost,

32 Abiteenistujaga soélmirud téoleping  peab  sisaldama abiteenistupa paleaastet vastavalt
ametikohtade pohigrapile,

6. Lisatasud

0.1 Ametnikule makstakse Jirgmusi lisatasusid:
0.1.1 lisatasu teenistussiaazi eost:
6.1.2 lisatasu akadeemilise kraadi eesl:
613 lisatasu voorkeelte valdamise cest;
6.1.4 lisatasu puudiva amemiku iilesannete (ditmise cest;
6.1.3 lisatasu tiiendavate teenistusiilesanncte ecst.

6.2 Lisatasu tecnistusstaaZi cest makstakse jrgmiselt:

6.2.1 alates S-aastasest teenistusstaazist — Yo ametipalgust:

6.2.2 10-15-austase wenistusstaazi korral - F0% ametipalgast;
6.2.3 atates ] S-aastasest teenistusstaazist - 13 % ametipalgast,
6.3 Alates 01.01.2007.a. makstakse ametnikule lisatasu akadeemilise kraadj eest tingimusel. ¢t
akadeemiline kraad on vastavuses ametikohal ndutud crialaga:
6.3.1 ‘magistrikraadi v5i sellega vastavuses oleva kvalifikatsioonj cest 10% ametipalgast;
0.3.2" doktorikraadi voi sellega vérdsustatud kraadi eest - 20%, ametipalgast.

a4 Amaetmkule. kes valdalb ametijuliendis v oF atesteerimisnaneies satestatud ulatweses viihemale
kolme voorkech 13 nende Keelte Kasutamine on [CeRISLINGS vajuhik,
makstakse Kohnanda ja iga fremise voorkeele cest lsatasuna 09, ametipalgast. kuid Kokka
mitie ile 300,

6.5 Lisatasu pauduy o amemib o dlesannete timse eestvoib nyhatn Hremiselt:
6.5 masckretini asendamise korra mitdrab Hinnapea. Linnisekrotic] asendaja peab olema

vahemalt 21aastine Festi kodanik. kellel on juristi kvalilikatsioon & tunnistos Vabarigi
Valitsuse poolt hehtestatud Kutsenduetele vastavuse kohta,



0.5.2 Linnavalitsuse likmetele madirah lisatasu linnapea tdiendayate feenistusiilesannete Giitmise
eest ja tulemuslikn (06 eest,

0.6 Teenistuja. kes tiidab tihckordseid  ajutise iseloomuga tiiendas aid teenistasiilesandeid.
makstakse lisatisu. kuid mitte rohkem kui 30% ametipalgast iihes Kalendrikuus, Tiiendayatcks
teenistusiilesannctek s foetakse amettjuhendis fksecrimaty tlesandeid. mida alle anna ad vahety

Glemus, ametinsgiuse b O Honavalitsase ik nied.

0.7 Lisadost makamine Cormistihse KiskKirfaga, miiles mirgitahse Batsy maksmise alus,
lsatasu suuras ning Punkides 6.5 ja 6,6 Kirjeldatud jubitude! ki ajapenond,

6.8 Teenistujale kiesoleva mdiruse punkiides 6.2-6 4 pimetatud vilfamakstavate lsatasode
ROZUSLUIS ¢f pea letama 30% feenistija ametipajgast

7. Toctused
7.1 Teenistujale makstakse irgmisi toetusi-
7.1.1 Peatatud kuni 31.12.2011. Narva Linnavolikogu 25.11.2010 miirus nr 38

7.1.2 toctus teenstujaga koos elanud perckonnaliikime surma puhul. Teenistuja surma puhul
makstakse toetos tema perekonnaliikmetele,

7.2 Teenistujale voib maksta toctust tksikisikuliselt palgafondi ulatuses. mitte rohkem Kui
ametipalga vlatuses, isikliku tahtpieva voi siindmuse puhul.

7.3 Toetuse maksmine vormistatakse motiveeritud  kiiskkirjaga, milles miirgitakse toetuse
maksmise alus ja toetuse suurus,

8. Ergutused

K. Teenistujale  voib  kohaldada tihckordseid  eroutusi kauvaacgse  teenistuse,  samut
feemstuskohustuste sifmapaistvalt hea Giitmise cest,

8.2 Ergutuse kohaldamine vormistatakse motiveeritud kiiskkirjaza. milles méargitakse ergufuse
Bk ja ergutuse kohaldumise alus.

8.3 Teenistugale vaibh mahaa leensiuga Vo1 ametasutuse (osakonna) nduiavast twlemoslikuma
Wdsoorituse cest Ghekerdset precmint. mida ef kisitleta Craaisen.

K4 Panktis 8.3 toodud ihekordse preemia maksmine vornustatakse motis eeritud Kiskkinaga.
milles  mirgitakse  precmia maksmise  alus Ja o opreemic o suurus. mis e ol
tlctada 307, 1eenistuga amctipalyast,



9. Sotsiaalsed garantiid

D1 Linnasckretési. Honavalitsuse ameti direktor Jadimavolikogu kaniselei Juhataja teenistusest
vabastamisel ametniky algatusel v oib maksta ametnikule hirvitust, kui ta on @étanud oma o

amctnike. kellele on ctte niihtud Smasdagune  sotsiaalie  garantii, poligruppi - Ruuluvated
ametikohtadel kokku vihemalt Kolm viimast aastat ning linna amedasutuses prdevali:

YL 3 Runi 6 aastat - Kini kobme R ametipalea nlatuses:
V20 huni 10 aastar ki nelia ko ametipalea ulatuses:

D3 Gle 10 ausia kuni ke ku amcetipalga tlatuses,

9.2 Punktis 9.1 ctienihiod R tuse maksmise ja selle snuruse oitsistab hanavalitsis
fnmay alitsuse ametnike psas ning Unnavolikogu esimecs bnnavelikogu hantselei Juhataja osas.
Maksmiseks eroldatakse riiendayvad rahalised vahendid  linng reserviondist ning hilvityse
maksmise vormistatakse ametisse mmetamise digust omava jsiky kiiskkirjaga v oi linnavalitsuse
Korraldusega ameti direktori ametis vabastamise puhul.

10. Palgatingimuste tditmise Kontrol}

10.1 Ametiasutusele eraldatud paigalondi otstarbeka ja sidstliku kasutamise ning Uiiltmise cost
vastutab ametiasutuse Juht. Ametasutuse siseselt vastutab
struktuuriiksustele  eraldatud palgatondi otstarbeka Ja sddstiiku kasutamise  cest vastava
s!t“ukluuriiiksuscjulmla_;'a.

10.2 Palgafondi kasutamist kontrollib linnavalitsuse rahandusamet, kes informeerib kontrolli
tulemustest linnavalitsost.
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