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KOOLIEELNE LASTEASUTUS VAIKEVEND
ARENGUKAVA
2006 - 2009

1. Sissejuhatus

Koolieelse lasteasutuse Véikevend arengukava 2006 — 2009 on asutuse thishuvisid ja olukorda
véljaselgitav, fikseeriv ja arendustegevust planeeriv dokument. Lasteaia Vaikevend arengukava
aluseks on lasteaia enesehindamise tulemused, lasteaia p6himaarus, Narva linna arengukava ja
alusharidust puudutavad digusaktid.

Arengukava eesmargiks on jouda lasteaia arengu pdhimotete, eesmérkide ja kvaliteetse
meeskonnattd kokkulepe saavutamiseni. Kokkulepe on vaja selleks, et kogu personaal
teadvustaks kavandatud eesmérke, neid omaks vdtaks, tunnetaks oma vastutust, tuletaks tldistest
eesmarkidest oma Ulesanded ja pingutaks eesmarkide saavutamisel. Arengukava koostamise
eeltdona viisime mitmesugused kusitlused labi nii Gpetajate t60, lasteaia t60, lasteaia ja kodu
koost66 ning tingimuste kohta. Pedagoogilises ndukogus arutati kasvatuse aspekte ja dppet6o
kontrollimise aluseid, arutati juhtimisstiile ja meeskonnatdid. Pedagoogiline ndukogu valis
arengukava koostamiseks 4 - liikkmelise meeskonna &ra. T60 aluseks voeti 2002 — 2005. aastal
valinud projekt ,, Terve koolieelik”. Uue SWOT analtdsi viisime labi 2005.aastal. Lasteaia kui
organisatsiooni arenemiseks, laste ja personaali huvide ja heaolu tagamiseks on vaja efektiivselt
toimiv ja eesmdarke téitev susteem. Arengukavas keskendusime tegevustele, mis mdjutavad
lasteaiat06 tulemuslikkust, eelkdige visiooni elluviisimiseks ning missiooni taitmiseks
jargnevatel aastatel. Lapsevanemate ja laste hinnang Véikevend todle - «hea», eriti
tervisearenduse alal, kuid meie oleme endale teadvustanud, et meil on veel palju arenguruume.
Arengukava maaratleb perspektiive ja eelistusi tegevusvaldkondade 18iges, mis  on aluseks
lasteaia igapédevaelu korraldamisel, tegevuskava koostamisel, eelarve kujundamisel ja kaadrite
koolitamisel.

Arengukava koosneb jargmistest osadest:
1.Uldandmed;

2. Hetkeseisu analliis;

3. Lasteaia missioon ja visioon aastaks;
4. Tegevuskava aastani 2008;

5. Arengukava uuendamise kord.

2. ULDANDMED

Koolieelne Lasteasutus Vadikevend (registreerimise nr 75026783) on munitsipaalharidusasutus,
mis pakub lastele hoidu ja alushariduse omandamise vdimalust. Koolieelne lasteasutus
Véikevend on Narva linna vanim (~ 1948) alushariduse jarjepidevuse ja traditsioonide kandjaks.
Riikliku jarelevalve alusel valjastati Haridusministeeriumi koolituslubade valjaandmise
komisjoni poolt koolitusluba nr 3428 HTM. Véljastamise aluseks oli Haridusministri 01.10.2004
maarus nr 942.



Koolieelse lasteasutuse Vaikevend aadress: Mdisa 1, 21006, Narva. Kontaktandmed: telefon
3549338; e-mail: narvavaikevend@hot.ee

3. HETKESEISU ANALUUS

3.1 Laste méngu- ja Gpikeskkond
» Lasteaia méngu- ja Gpikeskkond duealal: 10796 m2
» Lasteaia méngu- ja Opikeskkond siseruumides: tihe lapse kohta 2.8.m2
» Saali suurus: 65 ruutmeetrit, Uhe lapse kohta arvestuslik pind 3.2 m2
3.2 Komplekteerimine |

Rihmade tegeliku komplekteerimise andmed seisuga 01.10.2006.a:

Ruhma liik Ruhmade arv Laste arv Laste vanus Maéarkused
Rihmade ja laste
arv kokku s.h 4 70
Séimerthmad 2

«Lepatriinu» 14 la-2a
«Paikene» 16 2a-3a
Lasteaiariihmad

«Vikerkaar» 2 20 3a-5a

«Jankuke» 20 5a-6a s.h.3 last — 6a
Lasteaias tootab
Obpaevaringne riihm 1 o6bivad 13 last 2a-5a liitriihm

3.3 Personali analiiiis
Juhtimise struktuur
Juhataja
Hoolekogu
[
Opetaja Tervisehoiutdotaja Majandusjuhataja

Kokk Opetaja abi Remonditooline Majahoidja




Personal tootab kinnitatud toosisekorraeeskirjade ja ametijuhendite jargi. Lastega tO6tavad
professionaalsed ja aktiivselt koolitustel osalevad tootajad.

Tabel 1 Pedagoogid vanuse jargi seisuga 01.09.2006

Vanus
Kokku | Alla30a |30-39 |40-49 |50-59 |Ule60a
Juhataja kt 1 - 1 - - -
Opetajad 8 - 3 3 2 -
Liikumisdpetaja/ 1 - - 1 - -
muusikadpetaja
Eesti keele dpetaja 1 - - 1 - -
Logopeed 1 - - 1 - -
Kokku 12 - 4 6 2 -
34% 50% 16%

Pedagoogide vanuse anallisist jareldub et asutus on komplekteeritud erivanuseliste to0tajatega
kelle loominguline potentsiial on orienteeritud arengule.

Tabel 2 Pedagoogid omandatud hariduse jargi

Haridustase

korg keskeri Opib  edasi
S | korgkoolis
= | pedagoogiline mitteerialane | pedagoogiline | mitteerialane B
% X
X
Juhataja kt 1 1 - - - - | magistridppe
Opetajad 8 1 - 7 - - 1
LiikumisOpetaja/ 1 - - 1 - - -
muusikadpetaja
Eesti keele | 1 1 - - - - 1
Opetaja
Logopeed 1 1 - - - - -
Kokku 12 4 - 8 - - 3
34% 66% 17%

3.4 Lihikokkuvdte 2002 — 2005 arengukava taitmisest.

Enamik Glesandeid, mis olid pustitatud arengukavas, on téidetud digeaegselt. Prioriteetsed
valdkonnad olid valitud Gigesti, tagades lasteaia 6ppe-ja kasvatustod ning teiste valdkondade

Kiire ja optimaalse arengut.

Asutuses viidi labi riiklik jarelevalve 2004.aastal. Koondhinnang ,hea” anti jargmistele
vOtmealadele:
» Kasvukeskkonna kujundamine




> Opetamine, kasvatamine, ppimine
» Laste toetamine

3.4.1 Lasteaia juhtimise tdiustamine, lasteaia kvaliteedi tagamine ja t66 personaliga

Tanane seis (september 2005)
n+”

- Pingevaba tookeskkond;
- Pedagoogiline ja abipersonal on
kvalifitseeritud ja koolitatud, on koostatud
koolitusplaan kogu personalile;
- Téiendkoolituse finantseerimine
eelarvest
- Toimuvad arenguvestlused td6tajatega,
kuid ei oska veel objektiivselt teha
eneseanaludsi;
- Tiigrihippe projekti kaudu on saadud
arvuti, lasteaias on internetitihendus;
- Olemasoleva kaadri tunnustamine ja
tasustamine vastavalt tulemustele;
- hasti toimiv pedagoogiline ndukogu;

lasteaia

- Lasteasutuses on vaja tapsustamist osade
tegevusvaldkonnade tegevuse péhimdtted ja
meetod (sise- ja enesehindamine, lapse
arengu hindamine).

- Kitsakohtade véljaselgitamiseks asutuse
t00s on vaja tdhustada sisekontrolli.

- Uhiste organiseerimises t06tajad loodavad
kellegi peale;

3.4.2 Oppe- kasvatustdo ning tugisiisteemide arendamine ja tauistamine

Tanane seis (september 2005)
”+H
- Asutuse t66 tohustamiseks on vdetud to6le
logopeed alates 2005.juunist ja eesti keele
Opetaja alates 2005.oktoobrist.
- Oma asutuse Oppekava korrigeerimine ja

taiendamine;

3.4.3 Koostdd huvigruppide ja partneritega

Tanane seis (september 2005)
H+"

- Hea koost00 lapsevanemate ja hoolekogu;
- lapsevanemate hulgas teostatakse rahulolu-
uuringuid, antakse lapse arengu kohta
vanemale tagasiside;
- korraldatakse infodhtud, toimub hoolekogu
ja lapsevanemate infovahetus;
- péeva tegemistest antakse vanemale
ulevaade, kuid mitte iga Opetaja poolt;
- traditsioonilised dritused ja téhtpdevad:
«Sugise tervitamine», «Opetajate paev»,
«lsadepdev», «JOulupidu», «Spordipéevad»
(nii talvel kui muul aastaajal), «S6brapéev»,
«Vastlapdev», «Lihavotted», «Emadepéev»,
«Kevadpidu».

- 2002 — 2005 perioodil eesti keele tunnid ei
viidud labi;
- pstihhoologi puudumine lasteaias.

- Lasteaial on olemas oma kodulehekiilg ja
meie kodukorda tutvustav juhend;
- koOik lasteaeda puudutav
kattesaadav kodulehekiljel;

- vahene koost60 sOpruslasteaedadega
Narvas, Eestis, valismaal;

- vanemate kaasamine uhisdrituste
organiseerimisse ja neis osalemisse ei ole
aktiivne,

info on



3.4.4 Materiaalse baasi tdiustamine

Tanane seis (september 2005)

”+"
- Hoone vélisfassaadi on korrastatud;
- Hoone katuseplekkid on uuendatud;
- Kb6k on renoveeritud:;
- Personalide tualettruum on renoveeritud;

- Muusikasaalis linoleumkate on vahetatud;

-Keskmises  rihmas ja  sdimerihmas
sanitaarremondi on teostatud; (aastate
jooksul on lasteaias teostatud

sanitaarremondi vastavalt vajadusele);

- Keskmises riilhmas on vahetatud valgustid,;
valgustus vastab tervisekaitse nduetele;

- Keskmises ja nooremas riihmades oli
vahetatud moobel (lauad ja toolid);

4. SWOT ANALUUS

7
7

- Vee- ja kanalisatsiooni torustik ja
keskkdttesusteem vajab hédasti
valjavahetamist;

- Mitte kOik modbliesemed  vastab

tervisekaitse nduetele (voodid);

- Laste tualettruumid ei vasta tervisekaitse
nduetele (ettekirjutis nr 011, 28.01.2005) —
vajavad kapitaalset remonti;

- KBiges ruumides on vaja umbervahetamine
linoleumkate;

- Nooremas rilhmas valgustatus ei vasta
tervisekaitse nduetele (ettekirjutis nr nr 011,
28.01.2005)

- Puudub tuletdrjesignalisatsioon;

- Bueala piirdeaia puudumine

Tugevad kiljed Vdimalused
» Lapsesobralik keskkond » Kaader — tdienddpe, motivatsiooni
» Lapsest lahtuv dppe-kasvatustoo tdstmine
» Lapsevanematega hea koost6o » Lasteaia hea maine tdstmine
» Lapsele on tagatud kindel pdevakava, » Suur maa-ala, soodsas asukohas,
tasakaalustatud tervislik toit, eemal suurtest liiklussdlmedest
alushariduse Oppekava, suhtlemine » Koostto lastevanemate
eakaaslastega hoolekoguga
> Lastele on tagatud logopeediline » Enesehindamisplaani rakendamine
teenendamine » Partnerlus -  koostod teiste
lasteaedade ja kooliga
» Projektide Kirjutamine ja
rahastuste otsimine valjaspoolt
eelarvet
» Linnavalitsuselt lisaraha
taotlemine
» Arendusrihm erivajadustega
lastele
Norkused Ohud
» Laste arengu hindamise analulsi » Pearaha slsteemi  kaivitumine
tulemusi kasutatakse véhe 0Oppet6o lasteaedades
planeerimisel » Laste arvu vahenemine
» Vananenud Oueala méngu- ja » Laste huperaktiivsuse kasv
spordivahendid » Agressiivsuse kasv Uhiskonnas,
» Ressursside  piiratud  vdimalused mis kajastub lasteaia Ouealal;
kaasaegseks remondiks Oueala ohtul uldkasutatav
» Amortiseeritud vee- ja kittetorustik linnakodanikele




» Laste tualettruumid ei ole remontitud » Katkine piirdeaed

» Stress — viéike palk ei rahulda
baasvajadusi,  sellest tingitult
enesearenduse vimaluste vahesus

» Puudub tuletdrje signalisatsioon

Uhiskond ja lasteaed selle osana elavad labi kiirete muutuste aega. Lasteaia tegelik kvaliteet
omab (ha suuremat tahtsust. Kvaliteetselt hea lasteaed, on see, kui selles soodustatakse laste
kehalist, emotsionaalset, sotsiaalset, intellektuaalset heaolu ja arengut ning toetab vanemaid laste
kasvatamisel ja hoidmisel. Lasteaias on kdige tahtsam laps, tema areng ja vajadused. Seega on
lasteaia arengukava koostamisel lahtudes eelkBige lapsest ja tema vanematest. Lasteaed kui
organisatsioon peab suutma tegutseda niimoodi, et nii laps, lapsevanem kui ka personaal oleksid
rodmsad ja rahul.

Pohivaartused

» Hoida korgel tasemel oma lasteaia head nime ja mainet.

» Austada lasteaia kodukorda.
» Hoida last ja perekonda puudutavate teavete konfidentsiaalsust.
» Arvestada meeskonna koost6d toimimiseks vastastikust arusaamist, toetust ja
uksmeelsust.
» Arukalt, rahulikult, lugupidavalt lahti m&testada kdik paevaprobleemid.
» Alati olla positiivne ja arenemishuviline.
5. MISSIOON

Koolieelses lasteasutuses Véikevend luuakse maksimaalsed vdimalused lapse igakilgseks
arenguks ja kasvamiseks arvestades tema individuaalsust.

» Toetades lapse arengut tagada intellektuaalset, emotsionaalset, sotsiaalset ja fulsilist
areng.

» Aidata last sotsaliseerumisprotsessis arendades elus toimetuleku oskusi — iseseisvust,
eneseusaldust, initsatiivi, koost6ovdimekust, 6ppimisvalmidust, kohusetunnet, sotsaalseid
oskusi, loovaaktiivsust, probleemide lahendamise oskust ja keskkonnasdbralikkust

Labi méngulise Oppeprotsessi pirgime lapse, lapsevanema ja enda rahulolu poole. Kindlustame
lastele hoiu ja alushariduse omandamist, toetades ja nGustades lapsevanemaid.

6. VISIOON JA POHIEESMARGID
VISIOON

Aastal 2009 on Koolieelne Lasteasutus Véikevend oma piirkonnas lastele vagé head hoidu ja
alushariduse omandamise voimalust pakkuv asutus; turvaline, lapses6bralik ja usaldusvaérne
asutus, kus laps areneb, tunneb end koduselt ja hésti. Lasteias to6tab koolitatud ja loominguline
pedagoogiline kaader, kes toetab ja ndustab lapsevanemaid. Lasteaia ideaaliks on terve ja
rodmsameelne laps, kelle jaoks on igakulgselt renoveeritud hoones loodud soodne ja turvaline
Opi- ja kasvuskeskkond.



T6otajate jaoks on lasteaed hea mainega asutus. Siin tagatakse eneseteostust, loomingulisust ja
arengut toetav tookeskkond. Luuakse mitmekilgsed vbimalused koolituseks ja toimib tGhus
meeskonnatd. Lasteaias on kindel majanduslik positsioon, tasakaalus eelarve ning hea info- ja
juhtimissiisteem.

POHIEESMARGID

Lapsed on saanud kooliks igakilgse ettevalmistuse.

Lasteaed on komplekteeritud kvalifitseeritud personaliga.

On séilitatud pingevaba, arenemisvdimeline ja Uhist eesmarki taotlev kollektiv.

Koostods Narva Linnavalitsuse ja lastevanemate hoolekoguga on kindlustatud lasteaia
materiaaltehnilise baasi tldine areng.

el N S

7. ARENDUSE VALDKONNAD JA TEGEVUSKAVA 2006 — 2009

1. Oppe-kasvatustoo

2. Juhtimine
2.1 Koolitus
3. Koostdo

4. Majandustegevus

7.1 Oppe- ja kasvatustegevus

Arengueesmaérgid:
1. Luua lastele optimaalseid arenemis- ja dppimistingimusi
2. Toetada laste arengut arvestades individuualsust
3. Onloodud head mangutingimused
4. Lastel on kehaliselt aktiivne eluviis

S| 51| 8| & | Rahastamise .
Tegevus § § § § allikas Vastutaja
1. | Oppekava taiustamine
eripdrast, eesmarkidest ja | - - * Juhataja
uutest arengu-voimalustest
Idhtudes
2. | Oppeaasta pdhiteemad:
= Laste intellektuaalne
areng. - Juhataja
= Tere tulemast pedagoogid
okoloogiasse! “
= Minu kodukoha loodus Juhataja
=  Loovus, lavastusmang * pedagoogid
= Laste loogilismdtlemise Juhataja
arendamine. * pedagoogid
= S@prus




= Eesti lastekirjandus

Juhataja

" T0606 ja kunst * * pedagoogid
3. | Ruhma nime ja sumboolika
kasutamine igapaevases oppe- ja | * * * * pedagoogid
kasvatustegevuses
4. | Laste mangupeod ja Juhataja
uhisdritused * * * * pedagoogid
5. | Tegevuskeskuste
uuendamine ja tdustamine: | - - * Juhataja
< . - eelarve :
Oppevahendid, materjalid, pedagoogid
manguasjad
Mangukeskkonna Eelarve
6. | kujundamine duealal * * * * o Juhataja
projektid
7. | Terviseedendustdo - - - * Tervishoiutodtaja
7.1 | Turvaline péevahoid % % % * .
RiskianaIUUspOhud meie Umber Pedagoogid
7.2 | Lapse eripara ja
individuaalse arengu | * * * * Pedagoogid
arvestamine
7.3 Lgpse arengu jalgimine ja | % - - Pedagoogid
hindamine
7.4 | Kehalise tegevuse
eakohuse ja mangulisuse | * * * * LiikumisOpetaja
tagamine
8. | Metoodika kabineti
susteemi tdiustamine ja| * * * * Juhataja
vahendite tagamine
9. | Laste arengu hindamise analliusi
tulemuste kasutamine Oppetdd | - - * Juhataja
planeerimisel pedagoogid
7.2 Lasteasutuse juhtimine
Arengueesmaérgid:
1. Tugevdada juhtkonna ja tootajate vahelist koostood
2. Tagada to6tamine Uhiste eesmarkide nimel
3. Vélja selgitada asutuse arengut takistavad kitsaskohad
4. Tosta tootajate motivatsiooni
S 518 |3 Rahastamise .
Tegevus § § § § allikas Vastutaja
Labi viia arenguvestlused kogu
. * * * * -
personaliga Juhataja
Tootajate  tunnustamisststeemi | - - Juhataja

valjato6tamine




Viia labi vestlused t06jaotusest | * * * Juhataja
iga rihma meeskonnaga
T6oalase info Juhataja
kéattesaadavuse tagamine | * * * *
koikidele tootajatele
Kogu personali otsuste tegemise Juhataja
stisteemi kaasamine * * * *
(uldkoosolekud)
Rahulolukdsitluste labiviimine Juhataja
lastevanematele, tootajatele ja lastele | * * * Eelarve
ning nende tulemuste tagasiside
saamine
Sise- ja enesehindamissuisteemi * * * * Juhataja
taiustamine
Personali uhisurituste | - - % | Omafinantseering Juhataja
organiseerimine
o _ - - - * Juhataja
Projektitdos osalemine
Kodulehekiilje arendamine - - - * Juhataja
Sisekontroll seotud tegevuskava | - - * Juhataja
pbhisuundadega
Lasteaia dokumentatsiooni Eelarve o
arhiveerimine o R I Asjaajaja
7.2.1 Koolitus
Arengueesmaérgid:
1. On tagatud personali tooalane koolitus
2. Koolitusressursside otstarbekas kasutamine
3. On loodud voimalusi igakiilgseks koolituseks
Tootajate arv
Tegevus S |1 5188 Raf;a:lsitsanglse Vastutaja
o o o o
N N N N
1. | Personali  koolitusplaani | - - -
valjatootamine Juhataja
2. | Tooalane koolitus
2.1 | Loengud -  seminarid
l&htudes Oppeaasta | * * * Juhataja
teemadest
2.2 | Pedagoogide 160 tunnine | , | , | , | , Eelarve Juhataja
koolitus iga 5 aasta tagant
2.3 T0|d_uka|_tlejate 5 7 5 7 Eelarve Juhataja
koolitamine
2.4 Toolfesklfonnaspetaallstl 1 1 i i Eelarve Juhataja
koolitamine
2.5 | Esmaabikoolitus 30 - 30 - Tervishojutootaja




3 Tasemekoolitus
3.1 | NKTU

1 1 1 1 | Omafinantseering | Pedagoogid

Vabahariduskoolitus
4.1 | Keeledpe — eesti keel 7 7 * * | Omafinantseering | Pedagoogid

7.3 Koostoo

Arengueesmargid:
1. Tutvustada lastevanematele lasteaia tegevuse péhimdtteid
2. Lastevanemate huvitatuse tdstmine oma lapse rihma ja ka lasteaia heast k&ekaigust
3. Labi lasteaia positiivsete kogemuste tutvustamise Uhiskonnale séilitada lasteaia hea
maine oma piirkonnas ja linnas

| 5| 8| 8 | Rahastamise .
o o o o
Tegevus S| s|19|¢8 allikas Vastutaja
1. Koost6o
kultuuriosakonnaga
1.1 | Personalit6o, eelarve * * * * Juhataja
1.2 | Koolitus * * * * Juhataja
1.3 | Linnavalitsusele lasteaia
probleemide * * * * Juhataja
teadvustamine
2. Koostoo . . .
. majandusjuhataja
majandusosakonnaga
2.1 Hoonete ja
kommunikatsioonide - * * * majandusjuhataja
ulevaatus
Koost6o lastevanematega
3.1 | Hoolekogu koosoleku .
s ee o Juhataja
Iabiviimine
3.1.1 | Arengukava korrigerimine | * * * * Juhataja
3.1.2 | Oppe- ja kasvatustegevuse
ja  majandusliku  seisu | * * * * Juhataja
aruandlus
3.1.3 | Ankeetkdsitluste
analliulsimine Lapse ja| = * * * Pedagoogid
lapsevanema rahuolu
3.2 RUhm.akposolekute - * * * Pedagoogid
l&biviimine
33 A_l\re.nguyestluste peredega | * * * Pedagoogid
l&biviimine
3.4 | Lastevanemate nfustamine | * * * Pedagoogid
3.5 Uhistrituste organiseerimine | . * % % Eelarve Pedagoogid /
lapsevanematega muusikadpetaja
3.6 | Lahtiste uste paeva | * * * Juhataja /
organiseerimine pedagoogid




4. Koostdo Soldino
Gilmnaasiumiga
4.1 Aktiivseks koostdoks
valmidus Soldino
(~3umr]aa5|um| glgkla§5|de % * % * Juhataja
Opetajatega  (koolivalmiduse
kohta)
4.2 | Unhisurituste korraldamine Juhataja
1 (] 1 1 * * * *
Soldino Gumnaasiumi Pedagoogid
lastega
5. Koosto0  Narva  Laste
loomingumajaga
5.1 | Oppetegevus, peod * * * * Pedagoogid
6. Koosttd Keskraamatukogu
lasteosakonnaga
6.1 | Laste Oppekaigud | * * * Pedagoogid
raamatukogusse
7. Lasteaia kodulehekulje | * * * Juhataja
arendamine
7.4.Majandustegevus
Arengueesmaérgid:
1. Hoida ja parandada olemasolevat vara
2. Parandada Opikeskkonda
3. Renoveerida hoonet vastavalt kaasaja ndudmistele ja vajadustele
4. On loodud head to66tingimused personalile
7.4.1 Eelarvest planeeritavad kulutused
| 5| 8 | 8 | Rahastamise .
o o o o
TegeVUS 8 8 8 8 allikas Vastutaja
1. | Tualettruumide .
renoveerimine 1.3. ja 4.| * - - - Projekt Juhataja
ridhmas
2. | 1.mangutoa remont « eelarve majandusjuhataja
3 V§IQUSt'te vahetamine * - - eelarve majandusjuhataja
(rihm nr 1)
4. | 2.mangutoa remont - * - eelarve majandusjuhataja
5. | 3.magamistoa riihma remont i i - celarve majandusjuhataja
6. | Logopeedi kabineti remont - * - eelarve majandusjuhataja
7. | Riidehoiuruumis - - - celarve

lastekappide vahetus




8. | Moobli muretsemine
(voodid) * * *

9. | Maobliesemete - - * eelarve Juhataja
(lauvad,toolid) vahetus

10. | Laste soogindude osaline | - - -
uuendamine
11. | Kaasaegsete koristus- ja celarve
puhastusvahendite ostmine - * * * majandusjuhataja
kdikidesse rihmadesse

12. | Haljastustoode tegemine
Ouealal (podsaste istutamine ja
lillepeenarde kujundamine)

13. | Oueala mangu- ja
spordivahendid R Projekt Juhataja

eelarve Juhataja

eelarve majandusjuhataja

* * * * eelarve majandusjuhataja

7.4.2 Investeeringute vajadus

S| 5| 8| 8 | Rahastamise .
Tegevus 81 8| 81| 8 : Vastutaja
g RN Q|| K allikas J
1. | Vee- ja soojustorustiku Linna majandusosakond
renoveerimine * - - - eelarve
2. | Porandate remont koridoris, | * Linna majandusosakond
linoleumi vahetus eelarve
3. | Uue piirdeaia paigaldamine i « i i Linna majandusosakond
eelarve
4. | Pesuruumi renoveerimine « - Linna .
- - majandusosakond
eelarve
5. | Akende- ja uste vahetamine * Linna ,
- - - majandusosakond
eelarve
6. Tu_IetorJe5|_gnaI|satS|oon| i * * i Linna majandusosakond
paigaldamine eelarve
7. | Elektriststeemi - Linna .
. - - - majandusosakond
renoveerimine eelarve

8. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava ja arengukava muudatused kinnitab linnavalitsus.
Arengukava taitmist analulsitakse ja kava tdiendatakse vajadusel igal aastal augustikuus
vastavalt hoolekogu ja pedagoogilise ndukogu ettepanekutele.

lga  aasta  l.veebruariks  esitab  hallatav ~ asutus  vastavale  ametiasutusele
aruande Narva hallatava asutuse arengukavas ettenéhtud tlesannete
taitmise ja eesmarkide saavutamise kohta eelneval perioodil ning



esitab vajadusel muudatusettepanekud Narva valdkonnapdhise arengukava
muutmiseks.

Lasteaia arengukava uuendamise vajadus séltub ka:
1. linna arengukava muudatustest
2. 0Oigusaktide muudatustest
Arengukava uuendamise korraldamise eest vastutab lasteaia juhataja.
Lasteaia arengukava alusel koostatakse igaks Oppeaastaks lasteaia tegevuskava, mis on
kattesaadav nii lastevanematele kui personalile.

Ants Liimets
Linnasekretar





