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KOOLIEELNE LASTEASUTUS PUNAMUTSIKE

ARENGUKAVA
2006 -2009

1. Sissejuhatus

1.1.Koolieelse Lasteasutuse Punamiitsike arengukava aastateks 2006 kuni 2009
on dokument, mis méérab dra lasteaia arengu pohisuunad ja valdkonnad,
tegevuskava 2006 kuni 2009 ning arengukava uuendamise korra.

1.2.Koolieelse Lasteasutuse Punamiitsike arengukava lahtub lasteaiasisesest
anallusist,lasteaia pohimaarusest,Narva Linna arengukavast ja alusharidust puudutavatest
digusaktidest.

1.3. Arengukava koostamisest on osa votnud koik lasteaia tootajad,lapsevanemad
ja lapsed.Arengukava valmis perioodil 2004 siigis — 2005 sigis.

1.4. Arengukava kinnitab Narva Linnavalitsus

2. Uldandmed
2.1 Kontaktandmed ja asukoht

Koolieelne Lasteasutus Punamiitsike asub linna haldusterritooriumil.Lasteaia teenenduspiir-
kond on kogu linna haldusterritooriumil eesti keelt radkiv elanikkond,samuti Vaivara valla eesti
keelt kdnelev elanikkond.
Varajase keelekiimblusriihmade teenenduspiirkond linna haldusterritoorium.
Lasteaia aadress : Kreenholmi tanav 8a, Narva 21001, telefon 35 60543
narvapunamutsike@hot.ee,
registreerimise nr.75026891

2.2 Luhidalt ajaloost

Lasteasutus avati Narva linnas aprilli kuus 1963. aastal.Lasteaed oli ehitatud 4-riihmaliseks.
Lasteasutuses tootas 2 sbime-, 2 aiariihma.

Asutuse nimetust on muudetud alljargnevalt:

1963 — Lasteaed — s6im nr.18

1966 — Lastepdevakodu nr.18

2000 — Koolieelne Lasteasutus Punamitsike

1994 aastal kolis lasteaed Energia 4b tanavalt ile Kreenholmi 8a ténava lasteaeda.
Lasteaed alustas t60d 8 rihmalisena:


mailto:narvapunamutsike@hot.ee

eesti dppekeelega 1 sdimeriihm, 4 aiariihma

vene Oppekeelega 1 sdimeriihm, 2 aiarihma

Alates 2004 aasta 1.septembrist alustas t66d 1 varajase keelekiimblusrihm
ning alates 1.septemberist 2005a. tootab 2 varajase keelekiimblusriihma.
Keelekiimbluskeskuse Hindamiskomisjoni otsus31.03.2005 nr.4-1-2/25

Teised rihmad to6tavad l&htuvalt riiklikust raamdppekavast ja lasteasutuse
Oppekavast.Lasteasutus on avatud innovaatilisusele,iihiskonnast tulenevatele muutustele nii
pedagoogikas kui ka muudes valdkondades.

Riikliku jarelvalve alusel véljastati Haridusministeeriumi koolituslubade véljaandmise
komisjoni poolt koolitusluba nr.2972 HTM,09.09.2003.Valjastamise aluseks oli
Haridusministri31.05.1999 méarus nr.31

2.3 Omanaolisus — traditsioonid

Lasteaias on valja kujuneneud oma traditsioonid lastele, lastevanematele ja personalile:

Tarkusepédev

Opetajate paev

Siigisene piknik

Advent

Rahvakalendri tdhtpdevad
Teabepéev

Spordipéev
Ekskursioonid
Slinnipdevade t&histamine
Kevadine piknik
Oppeaasta I6petamine

3. Hetkeseisu analtits ja arengueeldused
3.1 Luhikokkuvdte 2002 — 2005a. arengukava taitmisest

Koolieelse Lasteasutuse Punamutsike tulemuslikuks ja edukaks arenguks on juhtimise
valdkonnas pustitatud tegevused taidetud.

Rihmade tegevuskavades on tagatud valdkondade vaheline seos nédala ja paeva I8ikes,mis
moodustab lapse jaoks terviku.Lapse Gpetamine ja arendamine on muutunud lapsest lahtuvaks.

Uhtse meeskonnatdo tulemusena on tagatud turvaline 8ppe- ja kasvukeskkond,tendents Gpetajate

enesetaiendusele,hariduse kvaliteedi

tdstmine;globaliseerumine,sellest tulenevad koostéosuhted ja arenguvdimalused;laste
sotsiaalsete ja suhtlemisoskuste osatéhtsuse suurendamine;

laste tervise hoidmine ja edendamine,keskkonna hoidmine labi eetika.

Soovime parandada sisehindamissusteemi,et ta oleks moddetav.Paika panna asutuse sisene
tunnustussiisteem ja mida pidevalt téiustatakse ning arendatakse edasi.



Koostoo efektiivsemaks muutmiseks kasutasime erinevaid voimalusi:
kokkulepped,individuaalsed vestlused . nGustamine,traditsioonilised Uritused.

Vastavalt Ida — Virumaa Tervisekaitsetalituse ettepanekutele suunasime investeeringud
kdogibloki- ja dueala korrastamisele ja samuti akende vahetamisele.

Lahtuvalt arengukava eesmarkidest planeeritud investeeringute vajadused on jdénud
taitmata:rihmaruumide remont,osaliselt akende vahetus.

Infotehnoloogia arendamise osas on puudujaéke,lasteasutuses on alates 2005a. kaks arvutit ja
mdlemad on ka Uhendatud interneti.

Arengukava analulsi tulemusena leiame,et arenguruumi lasteasutuse arengutege-vuses on
piisavalt.

Olukorra anallius tugines kdigi huvigruppide esindajate seas labi viidud SWOT
anallusile,rahulolu uuringutele ning erinevale statistilisele materjalile.

3.2 Oppe- ja kasvatustegevuse 2002 — 2005 analiiiis

Aasta tegevuskava koostamise aluseks on arengukava ja sellest lahtuvad strateegi-

lised eesmérgid voimaldavad aastaks eesmaérgistatud valdkonnas pedagoogilise protsessi
arenduse ja dppevahendite taiustamise ning rihma 6ppekavades planeeri-

tud Urituste Iabiviimise.

Sisehindamissiisteemiga alustamine annab eeldused asutusest ilevaate saamiseks ning on piisav
alus arengukava koostamiseks ja pararanduse tagamiseks.Sisehinda-

mine annab objektiivse Ulevaate kogu personalile,arusaamise iga tootaja tlesanne-

test ja vastutusest tegevuste tulemuslikuks labiviimiseks ning edaspidiste tegevuste

strateegiliseks planeerimiseks.

Oppe- ja kasvatustegevuse labiviimiseks on asutus taitnud Haridus-ja teadusministeeriumi poolt
kehtestatud pedagoogilise personali miinimumkoos-

seisu rakendamise.

3.3 Swot-analtids
LASTEASUTUSE TUGEVUSED:

1.Huvitav Oppekava ja péevaplaan
2.Erialane,arenguvdimeline,uuendustealdis meeskond
3.Juhtkond otsib vdimalusi lasteaia elukeskkonna parandamiseks
4.Véljakujunenud traditsioonid ja tunnustamine

5.Meeldiv ja rahulik keskkond

6.Riigikeele dpetamine vene rahvusest lastele

7.Logopeedi ametikoht

8.Koostdo teiste kultuuriasutustega (teatrid,muusikakool)
9.Head koolituse voimalused

LASTEASUTUSE NORKUSED:

1.Ouealal suured puud,puuduvad kaasaegsed atraktsioonid,8htul tildkasutatav kodanikele
2.Arenguvestluse labiviimine

3.Tunnustusslisteemi materiaalne kulg

4.Taienddppe kaugus kodust

5.Hoolekogu vahene aktiivsus

6.Ressusside piiratud vdimalused kaasaegseks remondiks



LASTEASUTUSE VOIMALUSED:

1.Projektide kirjutamine lasteasutusele lisaraha saamiseks
2.Head koolitusvoimalused
3.0ueala kujundamine

4.Lasteasutust tutvustava infovoldiku véljaandmine

5.Koost66 kodudega,hoolekoguga,koolidega — lastevanemate huvi tdus oma
laste kasvatamise suhtes

LASTEASUTUSE OHUD:

1.Pedagoogide t60 vahene tunnustamine tldsuse poolt
2.Birokraatia kasv,mis surub tahaplaanile tegeliku sisulise t66 véaartustamise
3.Laste stindivuse vahenemine eesti peredes
4.Kohavajadus erivajadustega lastele

5.Koolituste kavade orienteeritus kasumlikkusele

3.4 Pedagoogilise personali Uldanaltts

Madratud kooseisuline ametikohtade arv on 43,25.Lasteasutuses tootab 47 t66tajat,

neist 22 pedagoogi.

3.4.1 Opetajate jaotus vastavalt haridusele

Pedagoogide arv Kdrgharidus Keskeriharidus Muu Keskharidus
keskeriharidus
22 11 8 1 2
3.4.2 Opetajate jaotus vastavalt ametijarkudele
Pedagoogide arv Vanempedagood Pedagooog Noorempedagoog
22 19 3
3.4.3 Opetajate jaotus vastavalt staaZile
Pedagoogide arv 0-2 2-5 5-8 8-11 11-15 |dle15
22 2 5 5 2 4 4

3.4.4 Opetajate jaotus vastavalt vanusele




Pedagoogide arv alla25 | 25-29 30-39 | 40-49 | 50-57 |ule57
22 1 4 6 3 5 3

3.5 Majandusanaluitis 2002 - 2005

2003 aasta prioriteediks oli kddgi ja laoruumide renoveerimine ja sisustamine,et tagada toidu
kaitlemine vastavalt tunnustamise nduetele. K66k on komplekteeritud

kd6ogimoobli, inventari ja seadmetega. Kaasajastati hiigeenitingimusi kodgipersona-
lile.

Akende vahetus oli rihmades nr.1,vdimelmissaalis,koridoris.

Linoleumi ja aluspdrandate vahetus riithmas nr.4 ja vGimelemissaalis.

Remonditi 1.rihma magamistuba,muusikasaali pdrand.

Vilisvalgustus renoveeriti taielikult.Ouealal uuendati liivakastid,pingid vahetati.
Ldpetati katuse remont.

Voeti maha maja &érest suured puud ja haiged puud duealalt.Piirati okste kasvu.
Vahetati vélja osa vanast modblist (lastelauad,toolid,bpetajate laudad,riiulid).
Alustati infotehnoloogia soetamist arvuti.printer.

3.6 Strateegilised eesmargid ja prioriteedid 2006 — 2009

Vottes aluseks tldised arengusuundumised,missiooni ja visiooni,pustitakse lasteasutuse
strateegiliseks eesmargiks visiooni saavutamise, st. kogu personali jarjepideva arengutegevuse
kaudu strateegilise juhtimise;personali juhtimise ja koost06;0pekeskkonna
kujundamise;6petamise ja kasvatamise,dppimise; laste toetamise ja eeldatavate tulemuste
valdkondades.

4. Missioon ja pohivaartused

Tagame lapsele valmisoleku oskused jargmisteks eluetappideks: sotsiaalsest,
emotsionaalsest,vaimsest ja fuusilisest,sealhulgas kdlbelist ja esteetilist arengut.

Pohivaarused:

a) luua lapsele arengut soodustav keskkond,tagada turvatunne ja edusammud
ning toetada lapse loomulikku huvi hankida teadmisi ja saada kogemusi
umbritseva elu, looduse ja Ghiskonna nahtuste kohta

b) soodutada lapse kasvamist aktiivseks vastutus-,otsustus- ja valikuvdime-
liseks,oma otsusele ja tunnustatud kéitumisnormidele vastavalt kéituvaks
ning vajadusel oma k&itumist korrigeerivaks,teiste suhtes avatuks,teisi

arvestavaks,tundlikuks,koostddvalmis inimeseks

c) toetada last umbritseva maailma mdistmisel ja tervikliku maailmatunnetuse
kujunemisel

d) toetada ja abistada vanemaid dppe- ja kasvatuskisimuste lahendamisel,
vajadusel ndustada neid

e) lapsest lahtuv kasvatus ja Opetus

) koostdo Uhtsete kasvatusvéartuste leidmisel

0) luua eeldused suheteks lapse perekonnaga



5. Visioon

Koolieelne lasteasutus Punamititsike on 2010 piirkonna eesti lastekeskus

a) iga pedagoogi llesandeks on iga lapse eelduste avastamine,individuaalsust
arvestades tegevuste planeerimine — eelduste ja v8imete arendamiseks

maksimaalse potentsiaalini

b) luua edukas koostdo lapsevanematega ja arvetada lapse ealisi ja arengulisi
isedrasusi pakkudes toetust erivajadusega lapsele
c) luua kaasaegne mangu- ja dpikeskkond koos lapsevanematega ja koostods rihma

meeskonnaga

6. Arengu tldeesmargid

1. Lasteasutus on kujunemas perekonda ja kodu toetavaks keskuseks
Toimib perspektiivselt suunatud ja arendatud dppekasvatustegevus

no

3. Lasteasutus t00tab suunas,et liituda Tervist Edendavate Lasteaedade

vorgustikuga

SRS o

7. Tegevuskava 2006 — 2009

7.1 Oppe - kasvatustegevus

7.1.1 kasutatud kaasaegseid dppe- ja kasvatusmeetodeid

7.1.2 vadrtustada eesti ja teiste rahvuste kultuurilisi eriparasid

Luua lastele métestatud ja loovat tegutsemist voimaldav turvaline keskkond
Lasteasutuse ja koolide dpetajate koostdo tbhustamine
Jatkata Opetajate ja Opetaja abide tdienduskoolitust

Jrk. Tegevus 2006 | 2007 | 2008 2009 Vastutaja

nr.

1. Laste arengumappide Juhataja asetditja
taiustamine * * * * Oppekasvatusalal
intervjuude,lastepoolsete
lugudega ja naljadega

2. Oppekava muutmine ja * * * * Juhataja asetditja
taiustamine Oppekasvatusalal

3. Oppetegevustes tehniliste * * * * Juhataja asetditja
vahendite kasutamine Oppekasvatusalal

4. Tegeluste ettevalmistamisel * * * * Juhataja asetditja
arvuti ja interneti kasutamine Oppekasvatusalal

5. Arenguvestluse labiviimine * * * * Juhataja asetditja

laste ja lastevanematega

Oppekasvatusalal




6. Metoodilise materjali
taiustamine Juhataja asetditja
*  Kkeel ja kbne * * * * Oppekasvatusalal
e keskonnadpetus
o liiklustegevus
7. Lasteasutuse koigis riihmades Juhataja asetditja
Hea Alguse ja keelekiimbluse * * * * Oppekasvatusalal
p6himdtete kasutamine
8. Erinevate rahvuste Juhataja asetditja
rahvakommete tutvustamine * * * * Oppekasvatusalal
e Vvene
e soome
9. Allergiliste laste erivajaduste * * * * Tervishoiuttotaja
tagamine
Jrk.
nr Tegevus 2006 | 2007 | 2008 | 2009 Vastutaja
1. | Lasteaia arengukava * * * * Juhataja asetditja
tdiendamine 1x aastas Oppekasvatusalal
2. | Personali stisteemse koolituse
korraldamine koolitusplaani * * * * juhataja asetéitja
alusel Oppekasvatusalal
3. | Toitlustusettevotte
enesekontrolli plaani * * * * juhataja
tdiendamine ja muutmine
4. | Hoolekogu osalemine I/a koos- * * * * juhataja
t00s lasteaia personaliga
5. | Pedagoogilise personali
osalemine lasteasutusest * * * * juhataja
mdjutavate otsuste tegemisel
6. | Tunnustamissiisteemi * * * * juhataja
tdiendamine
7. | Sise- ja enesehindamise
slisteemi parandamine,arengu- * * * * juhataja asetaitja
vestluste l&biviimine Oppekasvatusalal
8. | Lasteasutuse sisese koolituse * * * * juhataja
korraldamine
9. | Tooeeskirjades,ametijuhendites,
toolepingutes muudatuste * * * * juhataja
tegemine
10. | Tervist edendavate * * * * juhataja asetéitja

lasteasutustega liitumine

Oppekasvatusalal




11. | Kvalifitseeritud personali * * * * juhataja
tagamine
7.2 Koost00
7.2.1 lasteasutuse tegevus on avatud perekonnale
7.2.2 lastevanematega peetaks sidet kasutades kdiki sidevahendeid
7.2.3 siduskoosttd toimub koigi huvigruppidega
Jrk.nr. | Tegevus 2006 | 2007 | 2008 | 2009 Vastutaja
1. Lasteaias  toimuvate  Qrituste | * * * *
kilastamise vBimaldamine:
e advent Juhataja,
e kiilalisetendused juh.asetditja
e nditused
e Kkoik peod
e tegevuste
2. Koost6d muusikakoolidega, Juhataja,  asetditja
Eesti GUmnaasiumiga,Riigi- * * * * Oppe-kasvatusalal
kooliga
3 Koostoo Narva Linna
Kultuuriosakonnaga,informatsiooni | * * * * Juhataja
vahetamine ,nfustamine
4. Koostdd Narva perearstidega:
informatsiooni vahetamine, * * * * Tervishoiutdotaja
ndustamine
Lasteasutuse tutvustamine meedia * * * Juhataja
5. kanalites
6. Oppekava toetavate projektide * * * juhataja,dpetajad
labiviimine

7.4.Kasvukeskkonna kujundamine

Turvalisu

1. | Arvutite kasutamise

vBimaluste loomine vane- Sl I juhataja

tele lastele

2. | Taienduste sisseviimine lapse | tdiendatud R * juhataja
uleandmisel lasteaeda kodukord

3. | Eelaarve ressursi planeeri- tervishoiu-
mine,territooriumi korras- ohutu tootaja
hoid,tdiendkoolituse labivii- fausiline,vai R * majandusju-hataja
mine(td6ohutus,esmaabi) mne

Opikeskkond




8. Majandustegevuskava aastateks 2006-2009

Sihtnaitaja:

-akende vahetus muusikasaalis

-akende vahetus rihmas nr.2,4,5,7

-rthmade remont nr.2,7

Vajalikud tegevused 200 | 20 20 | 20 | Vastutaja Partner Rahastamin
6 07 08 | 09 e
1.muusikasaali ja majandus-
4.rihma akende vahetus | * juhataja projekt
3. majandus-
akende vahetus * * juhataja projekt
rihmades nr.4,7
4,
2. rihm remont * majandus- lasteaia linna
7. rihma remont * juhataja omatulu eelarve
5. * majandus- linna
4.rihma magamis- juhataja omatulu eelarve
toa akende vahetus
6.inventari soetamine majandus- linna
* * * * juhataja omatulu eelarve
5.riihmas akende majandus-
vahetus magamis- * juhataja projekt
toas
8.1 Opivéimaluste mitmekesistamine
Jrk. Prioriteetsed tegevused 2006 Tulemus Vastutaja
2007 | 2008 | 2009
1. Arvutite soetamine asutustest majandusjuha-
Lastevanemate * * * taja
abiga
Opperaha juh.asetéitja
2. Teemategevuste * * * * Oppekirjandus Oppe-jakasvatus
mitmekesistamine
3. Koostada nadalaplaanid ohutusvestid
tagada ohutus * * * * Oppekaikudel Opetajad
4. Teemategevuste vidiofilmide juhataja
jaaddvustamine * * * * kartoteek juh.asetéitja




5. Uudiskirjandus ja uuendatud juhataja asetaitja
metoodiline Kirjandus * * * metoodilised Oppe- ja
votted kasvatusalal
8.2 Opetamine, kasvatamine,dppimine
Jrk. | Prioriteetsed tegevused 2006- 2009 Tulemus Vastutaja
1. Sisehindamine,eesmarkide Oppekava,mis juhataja
plstitamine * l&htub juh.asetéitja
eesmarkidest Oppe ja
kasvatusalal
2. Tulemuslikkuse analiius Oppekava juh.asetditja
* arendustoo
3. Opetamine mangu rihmareeglid, juhataja ase-
kaudu,lastega koos rih- * koost6o ja taitja Gppe ja
mareeglite koostamine kaaslastega kasvatusalal
laste kditumise suunamine arvestav laps Opetajad
4. Koosttd logopeediga korrektsiooni- logopeed
* t60
5. Kasvumapi tdiendamine, iga lapse
laste tunnustamine,koos- * kasvumapp
t00 lastevanematega
6. Pdeva-ja tegevuskavade * péevakavad tervishoiutdot.
koostamine tegevuskavad Opetajad
8.3 Lapse toetamine,lapse erivajaduse valjaselgitamine
Jrk. | Prioriteetsed 2006 | 2007 | 2008 | 2009 Tulemus Vastutaja
tegevused
1. Koostoo dpetajate * * * * Laste
ja lastevanematega logopeediline logopeed
l&bivaatus




2. Raviplaani tulemuse analiius
koostamine * tagasiside
tugisusteem logopeed
3. Eridppevahendite * mitmekesised logopeed
soetamine vahendid
4, Erivajaduste vilja- * tugitegevused logopeed
selgitamine vastavalt juhataja
vajadusele asetaitja
5. Logopeedi ja tervis lapsevanemate logopeed
-hoiutdotaja * ndustamine tervishoiu-
korraldus tootaja
8.4 Haridustulemus
Jrk. | Prioriteetsed tulemus vastutaja
tegevused 2006 | 2007 | 2008 | 2009
1. Lapsest l&htuv juhataja
Oppekasvatustegevuse koolivalmidus asetaitja
planeerimine Il * | * Oppe ja
kasvatusalal
2. Individuaalne lapse areng tava- logopeed
arenduskava * * kooli kohuslane
3. Koostdo lapsevanema Tagasiside — juhataja,
ja kooliga vestlused juhataja
lapsevanemaga, asetaitja Oppe

tagasiside koolist

ja kasvatusalal

9. Arengukava uuendamise kord

9.1.Arengukava téitmist hinnatakse kompleksse sisehindamise kaudu kalendri-
aasta veebruarikuus.
9.2.Aasta tegevuskava kopleksse hindamise, analliusi ja korrigeerimise jargselt
koostatakse uue jargneva aasta tegevuskava.

Iga aasta 1.veebruariks esitab hallatav asutus vastavale ametiasutusele aruande Narva hallatava
asutuse arengukavas ettenahtud lesannete taitmise ja eesmarkide saavutamise kohta eelneval
perioodil ning esitab vajadusel muudatusettepanekud Narva valdkonnapdhise arengukava
muutmiseks.

Ants Liimets
Linnsekretér
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