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1. SISSEJUHATUS

KOOLIEELNE LASTEASUTUS VIKERKAAR kannab oma nime alates 19.12.2004 Narva
Linnavalitsuse méiruse nr 1276. alusel

Koolieelne lasteasutus Vikerkaar

Aadress: Kangelaste 21

Reg.nr: 75009021

Telefon: 3592772, 35 42954
E-post: vikerkaar2004@mail.ru

Koolieelne lasteasutus Vikerkaar omab koolitusluba nr 3647 HTM, mis on vilja antud
28.03.2005 ministri kdskkirja nr 231 alusel.

2. ULDANDMED

Koolieelne lasteasutus Vikerkaar on munitsipaalne asutus, mis alustas oma tegevust 1987 aastal.
See on eraldi seisav kahekorruseline hoone, mis asub Narva kesklinna osas. Lasteasutuse
territoorium on piisavalt haljastatud ja koplekteeritud méngu- ja turnimisvahenditega.

Koolieelne lasteasutus Vikerkaar on avatud laste vastuvGtuks kuni 12 tundi péevas.

Koolieelne lasteasutus juhindub oma tegevuses Kooleelsete lasteasutuste seadusest, selle seaduse
alusel omandavad lapsed alushariduse. Lasteasutuse tegevuse aluseks on riiklik raamdppekava ja
arengukava.

Koolieelse lasteasutuse pdhisuund on sotsiaalne kompitentsus ja laste koostdotamise oskused.
Koolieelsel lasteasutusel on 6 riihma, millest 2 on sdimerithmad ja 4 vanemad riihmad, mis
vastab projektile. Laste arv — 110, projekti jargi — 108, s.t. vastab normatiivile.

Koolieelse lasteasutuse suhtluskeel on vene keel, eesti keele dpetamine lastele algab alates 5
eluaastast.

Koolieelsesse lasteasutusse voetakse 1-7-aastased lapsed.
Lasteaed on komplekteeritud kaadritega vastavalt koosseisuplaanile.

Lasteasutus on avatud laste vastuvotuks: 06.30 — 18.30 seega 12 tundi.

3. MISSIOON

o Pakkuda lastevanematele kvaliteetset ja kaasaja standarditele vastavat koolieelsete laste

kasvatamise ja Opetamise teenust.



e Laste eest hoolitsemine ja jirelevaatlus, omandamine lapsega alusharidust.

e Abistamine laste isiku kujundamisele kolbelise tildinimliku véartuste alusel, voimelisus
aktiivseks eluks, tooks ja loominguks.

o Luua perele toetust dppe ja kasvatuse kiisimuste lahendamises ning kaasabi laste
arendamisele arvestades tema individuaalsust.

e Luua eeltingimused laste eduka dppimiseks koolis.

4. VISIOON

Koolieelne lasteasutus Vikerkaar on tdusujoonelt arenev lasteasutus, kus on:

o Iga lapse vajadusi mirkav personal;

o Lastele parimat eakohast , keeleist, vaimset. Sotsiaalset ja kehalist arengut soodustav
turvaline kasvukeskkond;

e Turvaline pdevahoid;

o Korgtasemeline kooliks ettevalmistus;

o Logopeediline abi kdneravi vajavatele lastele;

e Hooliv-ja paindlik t66-ja elukorraldus.

e Keskkonna tdiustamine laste optimaalse fiilisilise arendamise jaoks.

e Lapse individuaalseks arenguks vajalike tingm.

o Tagada iga perele toetust Oppe ja kasvatuse kiisimustes

e Koolieelse lasteasutuse 10petaja — edukas dpilane koolis.

5. SWOT-ANALUUS

o Kasvatuslik ja hariduslik pedagoogide tegevus.

o Kaasaegsed infotehnoloogiad lasteasutuse tegevuses.

e Kodrghariduse saamine ja pedagoogilise kolleltiivi kvalifikatsiooni taseme korgendamine.

e Kujunenud huvitavad traditsioonid.

o Profilaktiliste tirituste ldbiviimine (fiitoteraapia, tervislik toitlustamine, sdidud lastega Narva-
Joesuu rannale jm)

« Uhendus linna kultuuriasutustega (Narva Kunstigalerii, Rugodiiv, Geneva, Narva
linnamuuseum, linna koolid jt)

o Uute vormide kasutamine koostdos vanematega.

e Metoodiline tagamine.

e Logopeedi teenused laste kone korrekteerimiseks.

e Vanemate rahuldamine.



Voimalused:

o projektides osalemine.

Vanemate kaasamine lasteaia Oppe-ja kasvatustegevusse.
o Tookvaliteedi tostmine.

o Koolieelse lasteasutuse Vikerkaar imidzi loomine

e Eesti keele kiimbluseriihma loomine.

e Pedagoogide eesti keele oskuse tdstmine.

e Puhkepidevarithma avamine.

6. KOOLIEELSE LASTEASUTUSE VIKERKAAR ARENGU KONTSEPTSIOON

Laps pole passiivne kuulaja, vaid tegevustes aktiivselt osalev isik.

e Diinaamiline jirelevaatamine ja muudatuste analiilis lapse intellektuaalses ja
psithholoogilises arengus (psiihholoogi ja logopeedi abil).

e Kompleksne psiihholoogiline, meditsiiniline ja pedagoogiline l1&henemine toole lastega

o Lastele digeaegse kvalifitseeritud abi osutamine.

e Puhkepidevarithma loomine.

o Siivendatud eesti keele dppimine.

7. ARENGUKAVA KOOSTAMISEST

Arengukava 2006 — 2009 valmimise protsessis arvestasime lastevanemate ja laste soovidega ning
see valmis koostdos lasteaia hoolekogu ja pedagoogilise ndukoguga.

Analiiiisides 2002 — 2005 arengukava edukust, on 14bi viidud SWOT-analiiiis, millest selgusid
asutuse hetkeseisu tugvad ja norgad kiiljed ning ohud , mis vdivad takistada kollektiivi
edukat t66d.

Arengukava koostamisel selgusid jirgmised vajadused:

o Maiiratleda perspektiivid ja eelistused tegevusvaldkondade ldikes

e Jitkata Oppe- ja kasvatusprotsessi uuendamist

e Partnerisuhete tugevdamine perekonnaga tohustamaks laste kasvatust ja opet.



2002 - 2005 ARENGUKAVA TAITMISE LUHIKOKKUVOTE

Prioriteetsed arenguvaldkonnad on valitud digesti.

Paljud iilesanded on tehtud digeaegselt.

On leitud uus partner dppe- ja kasvatusalal koostdodks — ,,Oppekeskus Intellekt” (Kohtla-
Jarve)

Majanduslikus lasteasutuse t60s on uueks partneriks firma ,,Astri” jt

Ei ole teostatud iilesanded, mis on seotud finantsidega ehk majanduslikud tilesanded. Moned

tilesanded on vdimalik lahendada 2006 - 2009 arengukava alusel.

9. 2006 — 2009 OPPEKAVA ARENG

Koolieelsel lasteasutusel on oma alushariduse dppekava Hariduse Ministeeriumi kava raamides

ning koolieelse lasteasutuse arengukava, kus on mainitud kdik koolieelse lasteasutuse tegevused.

Oppe- ja kasvatustdd kehtestamatu tsiikkel on mdeldud 12 kuuks aastal.

Kava pdhiprintsiibiks on laste hariduse, kasvatuse ja arengu iihtsus.

Arendava oppimise printsiibid individuaalsusega tihenduses.
Humaanse laste elu organisatsiooni printsiibid.
Integratsioon eesti ithiskonda.

Laste diguste kinnipidamine.

Integratsiooni ja tolerantsuse printsiip.

Oppimise aluseks on ming.

Arengukavas on mainitud koik koolieelse lasteasutuse tegevused.

Pohitegevuseks on oppe- ja kasvatustoo.

Tegevuse sfaarid:

Keel ja kdne
Matematika
Kunst
Muusika
Liikumine

Eesti keel alates 5 eluaastast

Tundide arv on méiratud dppekavaga:

Kuni 3 aastani — mitte rohkem, kui 2

3 — 5-aastased — mitte rohkem, kui 3



5 — 7-aastased — mitte rohkem, kui 4
Oppenidal — 5 pieva nidalas.

Tegevused planeeritakse nii, et lapsel oleks voimalus valida.

Taiendav tegevus on seotud pohitegevusega:

o Koostoo perekonnadega, koolidega ja teiste kultuuri asutustega.
o Laste hoidmine ja nende meditsiiniline teenindamine.

e Sotsiaalne hoolitsemine ja kultuursed tiritused.

e Lasteasutuse juhindamine.

Lisateenused vanemate soovil:

e Riitmika

o Korrekteeriv t60

e Kujutav kunst (vanemate raha eest)

o Inglise keel (vanemate raha eest)

Abistav tegevus:
o Personali professionaalse ettevalmistuse korgendamine.
e Majanduslik t50.

e Raamatupidamine.

Peale pohprogramme, koolieelne lasteasutus Vikerkaar kasutab ka alternatiivseid programme:

e V.Kudrjavtsev, B.Jegorov ,,Tervendava ja arendava t66 programm”

 T.Svaiko ,,Kunsti ja esteetilise kasvatuse programm”

e N.Zaitsev ,,Laste varase lugemise dpetamise programm”, ,,StotSet”

o Leningradi hariduse arengu instituut ,,Lapse ja tdiskasvanu emotsionaalse l&dhenemise
psiihhilised ja pedagoogilised tehnoloogiad kehalise kasvatuse tunnis (,,Uks teisele vastu

tulles™) koostootamise protsessis”.

Tunnid lasteasutusel on integreeritud tadpi.

Lastega toovormid: frontaalsed, allgrupilised ja individuaalsed.

Andekad voi tervise probleemidega lapsed dpivad individuaalse koostatud pedagoogiga
programmi jirgi.

Lasteasutusel arenevad ebatraditsionaalsed tddsuunad, niiteks

e Riitmika

o inglise keel

e kujundava kunsti uued tehnoloogiad

o cesti keel alates 5 eluaastast.

Tegeletakse suur aktsent lapse eksperimenteerimisele ja otsimistegevusele.



Koolieelne lasteasutus pakub lastele tdiiendavaid tunde muuseumis, kunstigaleriis, tunde

logopeediga, hendamist eesti kultuuriga ja traditsioonidega.

e Juurduvad uued vormid pedagoogide ja vanemate vahelisele suhtlemisse, mis aitavad iiletada
raskusi laste Oppimises ja kasvatamises lasteaia ja pere tingimuses.

e Painduv reziim (vanemate soovil), mdngud on pdhitegevuseks, elu organiseerimise
tervishoiulised tingimused, mitmekesised tegevuste suunad, kaasa arvatud tunnid,

haigestumise profiilaktika — need on tdhtsamad kava komponendid.

Eesmaérkide saavutamisel koolieelne lasteasutus Vikerkaar kasutab kodige effektiivsemad
meetodid:

e Otsingumeetod.

e Leiutamistlesande loominguline lahendamine.

o Probleemne meetod.

o Sonaline ja loogiline meetod.

Oppekavas on maaratud tundide kestus:

Séimeriihmas 10 — 15 min

Pongerjaste riihmas 15 — 25 min

Vanemas rithmas 25 —30 min

Igale laste arenguperioodile: kuni 3 eluaastani, 3 — 5 aastat, 5 — 7 aastat, on esitatud tihised

kdigile kompetentsid.

Eeldatavad tulemused 7 eluaastaks:

Fadsiline areng: fiiiisiliselt aktiivne, valitseb enda litkumistega, oskab kisitseda spordi- ja
manguinventariga, sdidab jalgrattaga, suusatab jne; valitseb tantsuasammudega nii iiksi tantsides,
kui ka paaris vdi rithmas jne;

Intellektuaalne areng: kone on selge ja arusaadav, oskab seletada oma métteid, kirjeldada
situatsioone, ndeb pohjused ja juurdlusseosed (jutustused piltide jérgi).

Sotsiaalne areng: kaitub iihiskonna kéditumise normide raamides, oskab analiiiisida oma

kaitumist, kontollib oma emotsioone, piiliab 16petada algatud jne

Tunniplaan vanuserithmade jargi

Oppe- ja Ettendhtud dppe- ja Arv nédalas
kasvatustegevuse
s kasvatustegevus
sfadrid 1,5-2 2-3 3-4 4-5 56 | 6-7

Keel ja kone Kuulamine ja vestlemine 3 3 2 2 2 3




Nagu
Lugemine ja kiri tegevuse 1 1 1 1
osa
Nagu Nagu
Vaatlemine ja uurimine 1 tegevuse | tegevuse 1 1 1
Matematika osa osa
Vordlemine ja arvutamine 1 2 1 1 2 2
Liikumine Liigutamistegevus 2 3 3 3 3 3
Muusikaline tegevus 2 2 2 2 2 2
Muusika
Riitmika 2 2
Kunst Kunstiline tegevus 2 2 3 3 3 3
Eesti keel Kuulamine ja vestlemine 2 2 2
Kokku: 11 12 12 15 17 19
Taiendav tegevus véljaspool tunniplaani
Riitmika 2 2
Inglise keel 2 2
Logopeed Alates 4 eluaastast
Loomingulised paevad 2 korda kuus
Muuseum (eesti ja vene rahva traditsioonid) Kord kuus
Kunstigalerii, kinstitegevus Kord kuus
Huviringid: kujutav tegevus Kord nédalas
Peod ja meelelahutused, kiik teatrisse Koikides rithmades
Teatraalne tegevus lasteasutuses Koikides rithmades
Applikatsioon 2 korda kuus
1 — 3 aastat véljaspool tunniplaani
Konstrueerimine 1,2 korda korda kuus
Applikatsioon 1
5 — 7 aastat viljaspool tunniplaani
Konstrueerimine 1 (vahelduvad)

Korrekteeriv to0 lastega

Korrekteriva t00 eesmark sisaldub lapse normaalse kone kujunemises ning jarelikult ka tema

taisvadrtuslikus motlemise arengus.




Soovitud tulemused:

e Vanuselise eriparasuse hdilikute hddldamisel korvaldamine.

e Kodne tempo- ja riitmipuuduste kdrvaldamine.

o Puuduste kdrvaldamine lastel, kel on: inisevus, kogelemine, afaasia jne.

e Laduse kone arendamine.
Erivajadustega lastele abi osutamiseks Opetaja koostab individuaalse tdéplaani.

To0 lastega integratsiooni Eesti kultuuri ja thiskonda jargi
Opetamine toimub miinguvormis kasutades erinevaid meetodeid.
Hetkeseis: 2006.a:

Koolieelne lasteasutus Vikerkaar teeb koost6dd keelekiimbluse koolieelse lasteasutusega
»Pdikene” koosto0 aastaplaani jérgi.

Téhistame koos:

e Kadripdeva

e Mardipdeva

e Joulud

e Lihavoted

o emakeele pdeva

e spordiiiritused

Sihtnaitaja: 2006 — 2009:
o Jitkata koostood.
e Arendada lastel huvi eesti traditsioonide vastu.

o Laiendada laste suhtlemisringi koolieelse lasteasutuse ,,Vikerkaar” ja ,,Pdikene” abil.

Metoodiline t60

Metoodilise t66 suund — iga pedagoogi meisterlikkuse korgendamine, kogu kollektiivi

loomingulise potentsiaali arenendamine, dppe- ja kasvatusprotsessi kvaliteedi ja efektiivsuse

kdgendamine.

Perspektiivid 2006 — 2009 a:
o Uute tehnoloogiate juurdumine todpraktikasse, t66 valmistamise kontroll.
o Uleminek individuaalsele planeerimisele erivajadustega ja andekate laste jaoks.

e Laste uurimine psiihholoogiliste ja pedagoogiliste metoodikate alusel.



10. SISEHINDAMINE

Kontroll on iiks koolieelse lasteasutuse juhataja funktsioonidest.

Kontrolli vormid: operatiivne, temaatiline, 10ppkontroll.

Oppe- ja kasvatusprotsessi kontrolli vormid on traditsioonilised, kontroll teostatakse arvestades

iga pedagoogi isikupdrasust, emotsionaalsust, kogemust ning harrastust, mis on méaératud

metoodikatega ja toovormidega.

Kontrolli vormid:

Ulevaateline — dokumentatsiooni analiiiis, valmidus uueks aastaks.

Eelnev — erinevateks tegevusteks eritingimuste loomine, pedagoogilised kaadrid,
dokumentatsioon, reziimi koostamine.

Vastutulelik — vigade etteteatamine, vestlused, dokumentatsiooni analiiiis.
Personaalne — abi osutamine puuduste korvaldamises

Valik — vajadusel — opetaja valmidus.

Vordlev — dpetajate kvalifikatsiooni kdrgendamine.

Temaatiline — pedagoogiliseks ndukoguks

Frontaalne — individuaalselt voi rithmades

Vastastikune kontroll — vahetamine kogemusega, kollegide t66 hindamine.
Enesekontroll — enda tegevuse kontroll.

Eesmaérgiline — tekkivad probleemid, konfliktid, dokumentatsiooni ajamine.

Pedagoogilise dokumentatsiooni ajamise kontroll — tditmise digeaegsus ja korralikkus.

Laste arengu hindamise printsiibid

Koolieelse lasteasutuse dpetaja jilgib programmi jargi kuidas lapse fiitisiliselt, vaimuliselt ja
sotsiaalselt (arvestades esteetiliselt ja moraalselt) areneb. Oma jérelevaatlemised kirjutab ta
laste portfoliosse ja Oppe- ja kasvatustdo paevikutesse.

2 korda aastas (oktoober, mai) dpetaja esitab lapse arendamise kirjaliku hinnangu.

Lapse intellektuaalse arengu hinnangus on mainitud: lapse pstiiihiliste protsesside
arendamine, kujutlus, baasvdimed dppimiseks, praktiliseks kdneks ning oskuseks seda
moistma jne.

Fiitisiliste arengu hinnang — hinnatakse lapse koordinatsioon, riiht, tasakaal, painduvus,
tépsus, oskus kontrollida oma sdrme ja ndomusklid, joud ja piitidlemine.

Sotsiaalse arengu hinnang — vaatletakse, kuidas laps tegutseb, kuidas suhtleb

rihmakaaslastega ja tdiskasvanutega, kuidas voib oma suhtlemisprobleeme lahendada,



kuidas ta méngib, kuidas ta areneb moraalselt ja esteetiliselt ning kuidas ta oskab oma

emotsioone viljendada.

Kasutatavad hindamise meetodid:
e Vaatlemine.
e Intervjuu, kiisilus, anketeerimine.

e Laste toode analuis.

11. KOOSTOO

Koost6 vanematega

Perekonda uurimise meetodid: anketeerimine, kiisitlus, vestlused vanematega, vestlused
lapsega, laste vaatlemine, lapse joonistuste uurimine, perekonda kiilastamine, et saada rohkem
infot lapse kohta.

Lasteasutuse ja perekonda koostddtamise vormid:

e Pedagoogilised vestlused (individuaalsed, rithmas)

o Konsultatsioonid (med.dde, logopeed, pedagoog, muusika dpetaja).

e Vanemate koosolekud (rithmakoosolekud voi lasteaiakoosolekud)

e Vanemate konferentsid.

e Avatud tundid riihmades.

e Hoolekogu.

e Spordivdistluste voi tervise pdeva labiviimine koos vanematega.

e Temaatiliste ohtusid 1dbiviimine, jalutuskdigud loodusse.

e Ekskursioonid muuseumisse, teatrisse voi kunstigaleriisse koos vanematega.

e Avatud uste pdev vanemate jaoks.

e Laste, pedagooogide voi vanemate to6de néitused.

e Koostdo tirituste korraldamises.

o Laste slinnipdeva tidhistamine (méngu, atraktsioonide vdi konkurside ettevalmistamine).

Projektid 2006 — 2009 a:
Meelitada vanemaid tegeleda koos lastega (riihmades voi individuaalselt).
Meelitada vanemaid organiseerida ja ldbi viia moned huviringid: kisit6o, pehme manguasju

valmistamine, male ja kabeming.



12. KOOLIEELSE LASTEASUTUSE VIKERKAAR TEGEVUSKAVA AASTATEKS

2006-2009

12.1 Koolieelse lasteasutuse juhtimise taiustamine. Lasteasutuse kvaliteedi tagamine ja t66

personaliga.

Hetkeseis: Detsember 2006

On koostatud koolitusplaan kogu personalile. Pedagoogid ja abipersonal on kvalifitseeritud ja
koolitatud.
Koolieelses lasteasutuses viiakse arenguvestlused lébi

Ei osale aktiivselt pedagoogilisel ndukogul ja ei vdljenda oma ndgemust.

Sihtnéitaja: Detsember 2009

Tootajate teadliku oma t60s on suurenenud, toimub objektiivne hindamine ja eneseanaliiiis.
Uued toopartnerid.

Arenenud koost66 ja koostodoskus.

Pedagoogilised ndukogud toimuvad heal tasemel.

Uute kogemuste saamiseks kiilastatakse kolleegide tunde.

12.2 Oppe- ja kasvatustdd ning tugisiisteemide arendamine ja taiustamine

Téanane seis:Detsember 2006

On olemas oma Oppekava.

Igas vanuselises rithmas on olemas temaatiline tegevuskava.
Igas riithmas on omapérane suund.

Koos lastega organiseeritakse pidusid jt iiritused.

Oppe- ja kasvatustdds on olemas kaasaegsed audio-video tehnoloogiad.

Sihtnéitaja: Detsember 2009

Oppekava on tiiendatud.

On olemas koost6d vanematega laste produktiivse tegevuse alas.
Muusika-teatraaltegevuseks on olemas kostiiiimid ja inventar.

Spordisaalis on kaasaegne inventar.

Oppeprotsessile juurutavad uued lapse ja tiiskasvanu emotsionaalse lihenemise psiihhilised

ja pedagoogilised tehnoloogiad kehalise kasvatuse tunnis.



Vajalikud

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | Vastutav | Partner | Summa | Finants
tegevused
Laste
arengukaustade
koostamine Rithma Opetaja-
ja tdiendamine. * * * * Opetajad abid
Tagasiside
vanematele.
Piltide kartoteegi Rithma Opetaja-
koostamine. x x x Opetajad abid
Arengukava
koostamine Tuhatai Personal,
jargmiseks * uhataja hoolekugu
perioodiks.
Oppefilmide ja
Oppematerjali N KLA
muretsemine X X X X Juhataja | Opetajad
. . Eelarve
terviseetendamise

teemadel.




Psiihholoogia-
pedagoogilise
tehnoloogia ,,Uks
teisele vastu tulles”
oppeprotsessile
juurutamine.

X X X Juhataja

Litkumise
Opetaja,
vanemad

12.3 Materiaalne baas
Hetkeseis: Detsember 2006

Spordisaal

Renoveeritud kook

Ebastrandartne valgustus rithmade ruumides (rithmad: No 1, Ne 2, No 5, Ne 6)

Mitte koik moobel vastab tervisekaitse nduetele. (rithmad: Ne 5, Ne 2, Ne 1, Ne 3)

Puudub metoodiline kabinet.
Puudub tuletdrje signalisatsioon.
Hoones on vanad aknaplokid.

Hoone fassaad vajab remonti.

Sihtnaitaja: Detsember 2009

Lasteaia hoones on paigaldatud tuletdrjesignalisatsioon.
Valgustuse armatuur on vahetatud.

Vananenud modbel on vilja vahetatud

Vanad aknaplokid on vilja vahetatud.

Fassaadi remont on teostatud.

On olemas kaasaegne spordiinventar.

On olemas TSizevski lambid.

Keldriruumid on renoveeritud ja varustatud kehalisekaasvatuse tundideks lastega.

Meditsiinikabinet ja pesukoda on remonditud.




Vajalikud tegevused | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | Vastutav | Partner | Summa | Finants.
Tuletdrje Linna
1 | signalisatsiooni X Majand. Juhataja
4 ) eelarve
paigaldamine.
Valgustite . . KLA
2 véljavahetamine. X Majand. Juhataja Eelarve
Moobli vahetamine KLA
3 | (lauad ja toolid), X X Majand. | Juhataja Eelarve
rihmad nr 5, 3, 1, 2.
4 | Akende vahetamine X Juhataja | Majand. Linna
Eelarve
Kaasaegse
5 | spordiinventari X X Juhataja | Majand. KLA
. ) Eelarve
ostmine laste jaoks.
6 Tsizevski lambid. < Majandus Tuhataia KLA
7 tk -juhataja J Eelarve
7 Medits. kabineti < Juhataja | Majand. Linna
remont Eelarve
Soime laste dueala
8 kqmplekteerlmlne X Juhataja | Majand. Linna
méngu- ja Eelarve
turnimisvahenditega
9 | Fassaadi remont X Juhataja | Majand. Projekt
Linna
10 | Pesukoda remont X
Eelarve
Keldriruumide .
.. Linna
11 | renoveerimine ja X
Eelarve

varustamine




Vajalikud tegevused | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | Vastutav | Partner | Summa | Finants
Arengukava iilesannete
tdpsustamine, Pedacoo
ettepanekute tegemine. | juuni | juuni | juuni | juuni | Juhataja ag00g.
. ndukogu
Tagasiside
huvigruppidele.
Vanemate rahuldamine
lasteasutuse t66ga, Pedagoog.
ettepgnekud Ja mai | mai | mai | mai Juhataja I}Ollk(?gu,
soovitused. Opetajad,
(anketeerimine, Hoolekogu
kiisitlus)
Temaatilise aastaplaani X X X X Juhataja, Opetaiad
korrekteerimine. Juh.aset. peta
Oppeaasta kokkuvdtete
tegemine ja jairgmiseks . Pedagoog. KLA
- . . ) . Juhataja, ~
Oppeaastaks mai | mai | mai | mai Tuh.aset ndukogu, eclarve
eesmirkide 77 | hoolekogu
plstitamine.
Pedagoogilise kabineti Juhataja, ~ . KLA
. X X X X Opetajad eclarve
varustamine. Juh.aset.
Sisehindamise )
s Juhataja,
tulemuste analiiiis, X X X Hoolekogu
~ Juh.aset.
kokkuvdte.
S.l.s.ekc.??htus.e plaani Juhataja,
viljatodtamine kogu KLA
Juh.aset.,
lasteasutuse X X X X N Personal eclarve
) Med.ode,
personalile. Teemade Maiand
tdpsustamine. Jand.
Hindamissiisteemi
tdiustamine arvestades X X X « Juhataia Personal,
personali ettepanekuid J hoolekogu
(personali kiisitlus)
Arenguvestluste
Slfsj[ee.p}l . . . . . Juhataja, | Majandus-
viljatootamine ja mal | mai | mai mai . .
. Juh.aset. juhataja
rakendamine.

Tagasiside.




13. TOO PERSONALIGA JA JUHATAMINE

Hariduse jargi:

2006 2007 2008 2009
Korgharidus 8 9 12 12
Keskeri 10 10 10 10
Keskiildharidus
Opivad iilikoolis 3 2
2009 aastal 54% opetajaid omavad korgharidust, 46% - keskeriharidust.
Vanuse jargi:

2006 2007 2008 2009
20 — 30-aastased 1 1 1 1
31 — 40-aastased 13 12 12 12
41 — 50-aastased 2 3 3 3
51 — 59-aastased 2 2 1 1
60 — 65-aastased 1 1
65 ja rohkem 1 1 1 1

Koolieelne lasteasutus Vikerkaar on komplekteeritud kaadritega aasteteks 2006 — 2009.

Taiendkoolituse kursused:

Kursuse nimetus: T“:fvide 2006 | 2007 | 2008 | 2009

1 | Psiihholoogia ja pedagoogika 160 2 2 2 1

2 | Programm “Hea algus” 160 1

3 | Erinevad metoodikatega seotud kursused 160 2 1 1

4 | Eripedagoogika 160 3

5 | Infotehnoloogia 160 1

6 | Oppe- ja mingukeskkonna korraldamine 160 1

7 | Kunstiline konstrueerimine 8 1

8 | Kaasaegne kehalise kasvatuse tund 8 1 1

9 | Laste arengu kujutav tegevus 8 1




14. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava muudetakse seoses:

e Arengukava kehtivusaja Idppemisega

e Muudatustega haridusalases seadusandluses

Arengukava tidiendamise aluseks voivad olla:

e Lapsevanemate ja huvigruppide pdhjendatud ndudmised ja soovid

o Lasteasutuse eelarve muudatused

o Tegevuskavas piistitatud lilesannete ettendhtust kiirem/aegandudvam tiitmine
Arengukava tdienduse kord:

e Pedagoogilise ndoukogu koosoleku (mai) otsusega

e Hoolekogu ettepanekul

Iga kalendriaasta 10ppedes (jaanuar) tehakse pedagoogilises ndukogus kirjalik kokkuvdte

moodunud tegevusaastest ja kinnitatakse hoolekogus.

Kokkuvdte protokollitakse ja lisatakse arengukavale.

Iga aasta 1.veebruariks esitab hallatav asutus vastavale ametiasutusele aruande Narva hallatava
asutuse arengukavas ettenéhtud iilesannete tditmise ja eesmérkide saavutamise kohta eelneval
perioodil ning esitab vajadusel muudatusettepanekud Narva valdkonnapdhise arengukava

muutmiseks.

Ants Liimets
Linnsekretir





