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1. Sissejuhatus

Lasteaed ,,Kéoke* on kdige noorem koolieelne lasteasutus Narvas. Kéesoleval ajal on lasteasutus
15 aastane.

Aadress: Kangelaste, 38
Reg.number: 75008692

Telefon: 3544355, 3543949
E-mail : kaoke laste@starline.ee

Koolieelne asutus ,,Kdoke* omab dpetamisluba nr 3646 HTM, mis on vilja antud ministri
késkirja alusel nr 231 28.03.2005.

Oppetegevus lasteaias realiseeritakse neljas vanuse rithmas.

e Sdime rithm lapsed kuni 3 aastat.
e Noorem rithm lapsed 3-5 aastat.

e Keskmine rithm lapsed 5-6 aastat.
e Vanem riihm lapsed 6-7 aastat.

Toopaevadel on lasteaed avatud kella 06.30 - 18.30.
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2. Arengukava koostamisest.

Arengukava valmimise protsessis arvestasime lastevanemate ja laste vajadustega ning see valmis
koostdds lasteaia hoolekogu ja pedagoogilise ndukoguga ning sise- ja riigikontrolli tulemusi
arvestades. Vottes aluseks toogrupi kéesoleva aja analiilisi arengukava koostamisel on ladbi
vildud SWOT- analiiiis, millest selguvad meie lasteaia edukaks tooks vajalikud tugevused ja
voimalused nind vilja selgitatud ndrkused ja ohud, mis voivad takistada lasteaia edukat t66d.
Analiiiisi tulemusel jérjestasime probleemid nende lahendamise téhtsuse jargi.

eesti keele parem Opetamine;

oppekava korrigeerimine arvestades individuaalset ja orienteeritud Opet;
personali véljadpe erivajadustega laste dpetamiseks;

vaimse ja fliisilise keskkonna tdiustamine.

Meie moto: “Koostoovalmidus on edu voti”.
3. 2002-2005.a arengukava taitmiset lihikokkuvdte.

Analiiiisides eelmist arengukava tegime jargmised kokkuvdtted: meie arengukava on koostatud
esmakordselt, kuna meil ei olnud tdielikku ettekujutlust sellest dokumendist. Peamised iilesanded
on tdidetud ja programmi sisu t60 kdigus tdiendatud. Kahe aasta jooksul on meie lasteasutuses
avatud 2 rithma ja kdesoleval ajal on lasteaed tdielikult komlekteeritud. On lopetatud programmi
koostamise pdhiosa.

Paremaks on muutud koost6o laste peredega, materiaalne baas. On loodud silisteem, mis hindab
lasteasutuse tegevusi. Korrastatud logopeedi kabinet ja kédesoleval ajal saab iga laps vajadusel
kvalifitseeritud spetsialisti abi. Lasteasutuse teritooriumilt on lammutatud vanad ehitised, mis
voivad olla lastele eluohtlikud. Suurenes kdrgharidusega Opetajate arv.

4. Missioon.

e Narva lasteasutus “Kdoke” vdimaldab lapsele maksimaalsed voimalused igakiilgseks
arendamised 1dbi positiivse ellusuhtumise ja arvestades iga lapse individuaalset eripéra;

e personali teadmiste ja oskuste tdiendaminr ning seelébi laste dpetamine ja lapsevanemate
noustamine;

e lapse perekonna toetamine, aidates sellega kaasa lapse arengule.

5. Visioon.
Narva koolieelne asutus “Kédoke”on:

¢ loonud tingimused, mis annavad personalile voimaluse areneda ja realiseerida oma
kogemusi individuaalses ja orienteeritud dppes

e kindlustanud laste arenguks vajaliku ohutu vaimse ja fiilisilise keskkonda ning
kindlustanud nende vabaduse ja véirikuse.

e kasutanud oma tegevuses kaasaegseid pedagoogilisi tehnoloogijaid, mis kindlustavad
laste ettevalmistatuse tulevaseks eluks.



6. Hetkeolukorra lihitutvustus.

Narva koolieelne asutus ,,Kdoke* kindlustab laste baashariduse ja hoolduse, samuti toetab
perekonda, aitab kaasa iga lapse arengule arvestades tema individuaalsust. Koolieelne lasteasutus
»Kdoke* on munitsipaalne asutus, mis on registreeritud riigiregistris ja kohalikus omavalitsuses.
Oma tegevuses juhendub koolieelne asutus ,,Kdoke“ Narva linna volikogus kinnitatud
pohimiirusest ja seadustest, mis reguleerivad eelkooli asutusi.

Hetkel kédib lasteaias ~215 last, kelle eest hoolitseb 68-litkmeline personal, millest 30
pedagoogiline haridus. Opetamise ja suhtlemiskeel on vene keel. Eesti keele opetatakse alates 5.
eluaastast. Opetamine toimub dppekava raames.

Koolieelne asutus asub #irelinna pdhja osas. Opetajad kasutavad metsa lihedust, kus saab
realiseerida tervisekasvatuse programmi. Kiiakse Oppematkadel ja -kédikudel, mis mojuvad

soodsalt laste tervisele. Seal saavad lapsed esimesi teadmisi koduloost.

Koolieelne lasteasutus “Kéoke” avati 10.05.1990 aastal. Hoone on ehitatud originaalse projekti
jargi, mis on kompaktne ja lood soodsad tingimused laste jaoks.

7. Hetkeseisu analiiUs.

Tegevused Voimalused

Lasteaed on téielikult komplekteeritud. Korgharidusega Opetajate arv suureneb.
Kollektiiv on professionaalne, noor, to6tas Koikide dpetajate koolitus erimentorluse
loominguline. kursustel, kes juhivad iilidpilaste praktikat. Uute

pedagoogiliste tehnoloogiate dppe.
Narva Kolledzi tudengid l&dbivad meie asutuses
praktikat. Kirjaliku aruande sisseviimine lapse arengust
vanemate jaoks.

Pedagoogilises praktikas aktiivselt kasutatakse
kaasaegseid pedagoogilisi tehnoloogijaid.. Metoodika Oppe ldhtudes laste eripdrast..

Kogu laste asutuse personal aktiivselt osaleb ~ Osalemine projektides.
lasteaia elus.
Eesti keele kabineti korrastamine.
Koost60 lastevanematega on histi korraldatud.
Territootiumi tegemine, dueala kujundamine.
Opetajad ja lapsed aktiivselt osalevad linna elus
(projektid, konkursid, nditused, voistlused,
peod)

Seoses lastevanemate maksudega dppekulutuste
eest paranes lasteaia materiaalne baas.




Norkused

Ohud

Lasteaias puudub eesti keele kabinet,
individuaalne t60 erivajadustegalastel, ei toimu
ind. ToO lastega kellel on raskusi eesti keele
Oppimisega. Mitte piisav metoodiliste
materjalide hulk noorema ea lastel.

Personalil ei piisa teadmisi ja kogemust tooks
agressiivsete lastega .

Territooriumil on vdhe rohelust ja puudub
remonditud jalutuspaviljon vastavalt laste eale.

Hoone aknad ja uksed nduavad vahetamist kuna
on valmistatud madala kvaliteetsest puidust..

Abidpetajatel puuduvad pedagoogilised ja
psithholoogilised teadmised koolieelikute jaoks.

Suureneb mitte tdisvairtuslikke perekondade
hulk, kus ei tunnustata laste digusi.

Elu taseme langus uue valuutale iilemineku ajal
toob kaasa palju rahalisi probleeme ja siindivuse
languse.

Migratsiooni kdrge tase, sest noored ei saa
leida t66d Kodumaal.

Paljudel Opetajaitel ei ole voimalust dppida
korgkoolis korgete dppetasu hindade pérast.

Lasteadade alafinanseetitus.

8. Prioriteetsed lasteasutuse arenguvaldkonnad aastateks 2006-2008

8.1.Strateegiline juhtimine.

e Arenguprogrammi korrigeerimine.

e Sisehindamise stuiistemi tdiustamine

8.2.Personali juhtimine ja koostdo

Personali vastastikune ope ja analiiiis.

Hoolekogu tegevuse aktiveerimine.

Personali motivatsioon.

8.3.Kasvukeskkona kujundamine

Eesti keele kabineti korrastamine.

Territooriumi tegemine.

Oppe-mingu materjalide varustamine.

Tooriihmade loomine, kes analiilisib lasteasutuse tegevuste tulemusi.

Siistemaatiline info litkumine sidegruppide vahel.

Ruumide renoveerimine, uste ja akende vahetamine.




8.4.0Opetamine ja kasvatamine

e Uute pedagoogiliste tehnoloogiate omandamine

e Uue programmi koostamine noorema ea lastele.

e Uute pedagoogiliste programmide juurutamine praktikasse, mille eesmirgiks on

kujundada lastes hummanistlikke suhteid.

e Tutvustada vanematele Laste diguste Konventsiooni.

e Keskmise ja vanema ea lastele lisada dppeprogrammi Oppetiikk: Laste digused.

8.5.Laste toetamine

e Varase lapse ea diagnosteerimise metoodika dpetamine pedagoogidele.

e Siisteemi loomine, mis annab individuaalset abi lastele, kel on raskusi eesti keele

Oppimisega.

e Agressiivsetele lastele individuaalse programi koostamine.

e Erivajadustega laste vanemate konsulteerimine.

8.6.0pitulemused.

e Laste arengu hindamissiisteeemide tdiustamine

e Eesti keele dpitulemuste hindamismetoodika loomine.

¢ Kirjaliku aruande sisseviimine lapse arengust vanematele.

o Lasteaia kasvandike Opitulemuste jalgimise siisteemi véljatéotamine.

9. Narva koolieelse asutuse ,,Kaoke* tegevuskava 2006.-2008. aastateks

9.1. Strateegiline juhtimine.

Ne [Vajalikud Siht naitaja 2006 2007 2008 Vastutaja |partnerid maksumus|Rahastamine
tegevused lp 2p lp 2p lp 2p
1 |Arengukava Oigeaegne + + + |[Juhataja  [Personal Pole Pole mérgitud
korrigeerimine . jprogrammi méirgitud
muutumine
2 |Uue programmi  |Asutuse + [Juhataja  [TO6rihm Pole Pole mérgitud
koostamine strateegiline margitud
valjatootamise
areng




3 |Uute meetodite + + + Juhatja Juhataja Pole Pole mérgitud
koostamine margitud
szse?kf)'ntfolh Majandusuhjataja
labiviimiseks
Tookvaliteedi Medode
4 |Aasta tegevuse tOstmine + + + Juhataja  [t66rithm Pole Pole mérgutud
analiiiis lasteasutuses mirgitud
9.2.Personali juhtimine ja koost6d.
Ne |Vajalikud Sihtnaitaja 2006 2007 2008 Vastutaja |Partnerid maksumu |Rahastamine
tegevused lp Zp lp 2p lp 2p S
5 |Sisehindamise Personal iiritab [+ H + Juhataja.  |[Personal
tosta
Opetamise metoodika todkvaliteeti
6 |Téienduskoolituse
123000 Eelarve
Ope
7 Motivatsiooni + + + + [+ |Juhataja  |[Personal Pole Pole mérgitud
siisteemi loomine margitud
personalile
8 |Seminaride arengu Lapse + H+ H+ H+ H K lfjuhataja  |Opetajad Pole Pole mirgitud
korraldamine kasvu ja mérgitud
abidpetajate jaoks teadmiste
paranemine
9 |\Infokaartide + Juhataja  [Personal Pole Pole mérgitud
koostamine méargitud
sidusgruppide vahel. | agtatud Vanemad
10 Lepingu projekti Juhataja  |Personal PPole Pole méargitud
koostamine vanemate [koost$ margitud
ja lasteasutuse vahel |giisteem Turist
Hoolekogu Uued + + Juhataja Teised l/a. Pole Pole mérgitud
11 |aktiivmeetmete Ope  [tdOpartnerid méargitud
9.3.0ppekeskonna kujundamine
Nr. Vajalikud Sihtnaitaja  [2006 2007 2008 Vastutaja |Partnerid |maksumus |Rahastamine
tegevused Ip 2p [Ip P2p |Ip P2p
Eesti keele kabineti + Majandus;j [Personal 5000 Eelarve
12 |korrastamine. uhataja
Toorithma loomine + + + Juhataja.  [dpetajad Pole Pole mérgitud
cesti keele Opetamise margitud
13 kvaliteedi ~ .
. . Opetamise
hindamiseks Kvaliteedi
Rithmade ;\6stmine + ©# H+ + H+ |uhataja |Mjandusjuhat| 170000 Laste vanemate
14 |varustamine Oppe- aja tasu
méangu
materjalidega.
Sdime laste jaoks + Juhataja. |[Logopeed 2000 Laste vanemate
15 |diagnostika tasu
materjalide
muretsemine




Haljastustoode + ©* H+ H H | |Majandusj [Linnavalitsus| 700000 Linnavalitsus
16 tegemine Guealal uhataja
Ruumide Turvalise H + + Juhataja. |majandusjuh | 800000 Eelarve
17 [renoveerimine,akend (pa3BI/IBaIOH16171 ataja
€ ja uste vahetamine. |)keskonna
loomine
18 |Pesuruum + Juhataja. |Linnavalitsus [S00000 Linnavalitsus
renoveerimine
19 [Hoone pdhjapoolse + Juhataja.  |[Linnavalitsus (100000 Linnavalitsus
kiilje vilis dmbluste
kinnitegemine
9.4.Opetamine ja kasvatamine
Ne Vajalikud tegevused |Sihtnéitaja 2006 2007 2008 Vastutaja |Partnerid |maksumus |Rahastamine
Ip P2p |lp Ip Pp
Kjuzeneri pulgakeste |[Kaasaegsete + K + Oppeala  [Opetajad Pole Pole mérgitud
20 [metoodika pedagoogiliste margitud
'uymtamine Ja tehnoloqgiate juhataja
Djenesi loogilised kasutamine
plokid. praktikas.
'Uue programmi + Oppeala  [Opetajad Pole Pole mérgitud
21 koostamine varasema margitud
ca lastele. juhataja
Juurutamine +  Oppeala  [Personal Pole Pole mérgitud
22 |praktikasse margitud
programmi:sdbralikud juhataja
suhted laste vahel.
H + A 2 : P
Tutvustada laste Karanteerida Oppeala  |Opetajad P"ole. Pole mérgitud
23 |vanematele laste lastele margitud
diguste Konvensiooni. vairtuslik jl.1hataja )
Keskmisele ja vabadus. + i+ Oppeala  |Opetajad Pole Pole mérgitud
24 (vanemale lapse eale margitud
lisada ?ppepeaﬁkk: juhataja
Laste digused.
9.5.Laste toetus
Ne |Vajalikud Sihtnaitaja. 2006 2007 2008 Vastutaja [Partnerid |maksumus |Rahastamine
tegevused Ip 2p [Ip P2p |[Ip P2p
'Varase ea Laste arengus + ot Juhataja  (Opetajad Pole Pole
25 |diagnosteerimise  |hélvete margitud margitud
metoodika viljaselgitamine
omandamine varasemas
Opetajatega staadiumis.
Siisteemi loomine, |Eesti keele + Juhataja  (Opetajad Pole Pole
26 |mis karanteerib Opetamise maérgitud maérgitud
individuaalset abi  |kvaliteedi
lastele, kel on tdstmine
raskusi eesti keele
Oppimisega.
Individuaalse + | K |Oppeala |Psithholoog | Pole Pole
27 |programmi maérgitud maérgitud
koostamine Individuaal- juhataja  [Opetajad
agressiivsetele orjenteeritud
lastele. Spetamise _
Erivajadustega laste |regliseerimine 1+ [+ [+ [+ [+ [+ [Oppeala |Logopeed Pole Pole
28 |vanemate margitud margitud
konsulteerimine. juhataja [Psiihholoog




9.6.0Oppetulemused

Nr.|Vajalikud sihtnéitaja 2006 2007 2008 Vastutaja |Partnerid |maksumus [Rahastamine

tGQEVUSEd lp Zp lp Zp 1p 2p

Laste arengu Laste reaalsed +  H+ Juhataja  [Opetajad Pole Pole mérgitud
29 |hidamissiisteemi vajadused. mérgitud

tdiustamine.

Eesti keele Laste + [+ Juhataja  [T66riihm Pole Pole mérgitud
30 |Opitulemuste véljaselgitamine, margitud

hindamismetoodika |kes vajavad

koostamine. individuaalset

t60d.

Kirjaliku aruande Koostoo + + [+ + |Juhataja. |Opetajad Pole Pole mérgitud
31 [sisseviimine lapse  [vOimalused laste méargitud

arengust vanematele |arengus.

Lasteaia kasvandike [Norkade + + + Juhataja.  [Opetajad Pole Pole mérgitud
32 |dpitulemuste kohtade mérgitud

jalgimise slisteemi  |véljaselgitamine.

valjatootamine.

10. Arengukava uuendamise kord
Arengukava muutub:

e Arengukava kehtivuse tdhtaja 1oppemisel.
e Seadustiku muutumisel hariduse valdkonnas.

Arengukava lisades voivad olla :

e Vanemate voi huvitatud isikute rithmade ettepanekud.
e Lasteaia eelarve muutumine.
e Juhul kui arengukava iilesanded nduavad kiiret tiitmist voi edasi litkkamist.

Arengukava tditmine:

e Oppendukogu otsusel (mai).
e Hoolekogu ettepaneku alusel (mai)
e Vjadusel lisatakse muudatused arengukavasse.

Iga aasta 1opul (jaanuaris) tehakse kirjalik tildkokkuvote eelmise dppeaasta t66st ja kinnitatakse
hoolegogu poolt. Uldkokkuvdte protokollitakse ja lisatakse arengukavale.

Iga aasta 1.veebruariks esitab hallatav asutus vastavale ametiasutusele aruande Narva hallatava
asutuse arengukavas ettenihtud iilesannete tditmise ja eesmérkide saavutamise kohta eelneval
perioodil ning esitab vajadusel muudatuseettepanekud Narva valdkonnapdhise arengukava
muutmiseks.

Ants Liimets
Linnsekretir





