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1. SISSEJUHATUS

e Kiesolev Arengukava on dokument, mis madrab lasteaia Kirsike peamised
arengusuunad ldhemaks 4 aastaks ja arengu tdiendamise korra.

e Arengukava koostamise aluseks on lasteaia pohikiri ning kohaliku omavalitsuse
arengukava, mille iilesehitus pdhineb isiksuse-orientatsiooni printsiibil, koostods
tdiskasvanute ja lastega, kindlustades jargmisi aspekte:

Laste fiiiisilise ja psiihholoogilise tervise kindlustamine, selle kaitse ning iildine
fiiisiline areng;

Laste emotsionaalne heaolu;

Laste intellektuaalne areng, kindlustades oskust iseseisvaks dppimiseks tulevikus;

Tingimuste loomine laste iildiseks arenguks, kujutlus- ja loomingiliste vOimete
arendamine;

Aidata lastel piihenduda iildinimlike véértuste arendamisse;

Koostdos lastevanematega kindlustada tihiselt lastele soodne arenguruum;

e Kaéesoleva arengukavaga nihakse ette laste elu-olu organiseerimist nii dppetdds
kui vabaaja sisustamisel, ndit. mitmesugused laste arengut soodustavad mingud
jne.

e Arengukavaga luuakse lasteaiale edasiseks arenguparadigma, mis nduab koigilt
pedagoogidelt oskust uute iilesannete lahtimdtestamist, kujundada timber senised
arusaamad kogu Oppe-kasvatustdd slisteemist, tingimuste loomine isiksuse
arendamiseks ning paremate eneseteostusvoimaluste kindlustamine.

e Lasteaia poOhitegevuse strateegia maddratletakse interaktiivsena, koondades
sisemised reservid tihtse tulevikunidgemuse loomiseks ning leida vahendid selle
elluviimiseks.

Toetudes lasteaia tookollektiivi intellektuaalsele tasemele ja kogemustele, luuakse
lasteaiale uuendatud ning efektiivsem dppeprogramm.

e Uheks tihtsamaks interaktiivse strateegia elemendiks on lastevanemate kaasamine
uue programmi koostamise aruteludesse, mis vdimaldab neil rohkem tunda
kaasvastutust lastele soodsa arengukeskkonna loomiseks. Sellega pannakse alus
paremaks iiksteisemdistmiseks ning koostooks pedagoogide ja lastevanemate
vahel, kindlustades sellega iihtsete arusaamade kujunemise.

e Arengukava pohieesmirk on suunatud laste Oppe-kasvatustod parandamiseks,
taiskasvanute suuremat rolli lapse isiksuse kujundamisel, kus koikidelt osapooltelt
oodatakse suuremat vastutustunnet 10ppresultaadi saavutamiseks.



2. LASTEAIA KIRSIKE ULDANDMED

2.1. ULDANDMED:

e Koolieelne lasteasutus Kirsike on munitsipaalasutus, mis kuulub Narva
Linnavalitsuse Kultuuriosakonna haldusalasse.
e Tegevuse alustamise aeg: 1981.a. 2006. aasta on 25. juubeliaasta!

Aadress: Tiimanni 11, 21003 Narva
Registreerimise nr: 75026715
e Tegevusluba: Nr. 2971 HTM, Narva Linnavalitsuse késkkiri nr.

816, 09.09.2003.a.
e Lasteaia territooriumil asetsevad:

- Spordiviljak
- Liivakastid

- Haljastus, lillepeenrad

e Lasteaed paikneb omaette hoones, kus asuvad jargmised ruumid:

Muusikasaal, mis on varustatud audio-video -
ja  teleaparatuuriga, lisaks  vajalikud
muusikainstrumendid, lavadekoratsioonid
ning kostiitimikomplektid.

- Spordisaal on sisustatud vastava
spordiinventariga, sh. eritrenaz66rid laste
litkumisaktiivsuse arendamiseks.

- Lasteriihmadel asetsevad magamis- ja méangu
toad eraldi.

- Logopeediakabinet on sisustatud vajalike
ndidismaterjalide ja to6vahenditega.

- Eesti keele kabinet.

- Arstikabinet.

- Metoodika kabinet.

- Pesemisruumid.

- Sookla.

- Kinosaal

e Vastuvott lasteaeda toimub avalduste alusel.
e Vastavalt “Koolieelsete asutuste seadusele” ja tegelikele voimalustele oli
lasteaias 2005. dppeaastal komplekteeritud kokku - 10 gruppi 165 lapsega sh

- Lasteaias on 5 gruppi (noorem 3-5.a,
keskmine 5-6.a ja vanem grupp 6-7.a).

- Keelekiimblus riihm 5-6.a.

- Lastesdimes on 4 gruppi (1-3. aastased).

2.2. PERSONAL:

Lastegruppidega tegeleb kokku 20 pedagoogi, sh:
Eesti keele opetaja -1



Muusikadpetaja -1

Kehalise kasvatuse dpetaja -1
Logopeed -1
Oppeala juhataja -1
Juhataja -1

2.1.1. HARIDUSTASE:

e Kodrgem pedagoogiline -11 pedagoogi, dppeala juh. ja direktor
e Pedagoogiline kesk-eri - 14 pedagoogi

2.1.2 VANUSELINE KOOSSEIS:

30.a. ja nooremad - 6 pedagoogi

31-40 - 4 pedagoogi

41-50 - 13 pedagoogi ja dppeala juhataja
51-59 - 4 pedagoogi ja direktor

3. ARENGUKAVA ETTEVALMISTAMISE TOOGRUPP

Vastavalt Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna késkkirjale nr. 2.2.2/01
09.09.2005.aastast, on moodustatud téogrupp koolieelse lasteasutuse Kirsike
Arengukava (2006-2008.a.) ettevalmistamiseks jairgmises koosseisus:

oppe-kasvatustdo grupp;
Natalja Kaurson — juhataja asetéitja dppe-kasvatustoo alal
Jlja Rumjantseva — muusikapedagoog
Marina Petuhhova — pedagoog
tervistustegevuse grupp;
Jelena Murnik - vanemode
Tatjana Panova - kehalise kasvatuse dpetaja
Galina Podusko - pedagoog
majandusgrupp;
Galina Bondareva - majandusala juhataja

Ljubov Stepok - laojuhataja
Jelena Skvortsova - pesulaohoidja



3.1. ARENGUKAVA ETTEVALMISTAMISE TOOPLAAN

esitlus Narva Linnavalitsuses

Nr. Tegevus Vastutajad Tahaeg
3 September-Oktoober
1. Toogrupi moodustamine Oppendukogu, 2006
Arengukava koostamiseks Hoolekogu
2. Arengukava sisuline arutelu: Oppendukogu, November
Véljakujunenud arvamused, Hoolekogu
visioonid ja soovid lasteaia
edasiarendamisel
3. Ettevalmistustdo todgruppides: Valdkondade Detsember
Majandus-, Gppe- ja tervise téokoosolekud
valdkonnad
4. Kogunenud materjali analtiis ja Valdkondade
Uhise arvamuse kujundamine téokoosolekud Jaanuar
Arengukava koostamiseks
5.  Arengukava projekti arutelu Oppendukogu,  Jaanuar
Hoolekogu
6. Lasteaia Arengukava projekti Jaanuar




4. HINNANG LASTEAIA SENISELE TEGEVUSELE

TEGEVUS

1. Juhtimine ja personalitoo:

TEGEVUSE TULEMUS

- toimub personalitdd planeerimine
ning nende vajadusi
realiseeritakse:

personali tdienddpe, sh. pedagoogiline
ja tehniline,

- sisemine  hindamisslisteem on
juurutatud, motivatsiooni tulem
paranenud,

- pedagoogidele on loodud
voimalused IT — vahendite
kasutamiseks
tundideks ettevalmistamisel (nt.
arvutid, TV, pleierid),

- teostatakse kontrolli t60 sise-
korraeeskirjade tiitmise iile,

- tdidetakse ametikohale ettenih-
tud kohustusi,

- tookaitse ja ohutusnormide ning
eeskirjade tditmine,

2. Kollegiaalne koostoo:

3. Opikeskkonna kohandamine:

- kogu  pedagoogiline  personal
osaleb oluliste otsuste
vastuvotmisel, mojutades sellega
positiivselt lasteaia pohitegevust,

- samuti osalevad lastevanemad
lasteaiale oluliste otsuste
vastuvotmisel (hooldekogu t60),

- informatsiooni litkumine gruppide
vahel on muutunud
siisteemsemaks,

- Oppekirjandus ja metoodika
vahendid vastavad programmi
eesmadrkidele ja nouetele,

- koik Opperuumid on sisustatud
modbliga, mis vastab  dppe-
kasvatust6o vajadustele,

- kogu lasteaia territoorium on
heakorrastatud, tugevnenud on
laste tervishoid, hoolitsetakse koigi
laste emotsionaalse heaolu eest,




4. Oppe-kasvatustoo:

5. Laste ja taiskasvanute
tervisekaitse:

austatakse lastedigusi,
arvestatakse individuaalsete
eriparadega Oppe-kasvatustoos,

oppe-kasvatustoo baseerub
programmi erinevate osade
diferentseerimisel, kindlustades

sellega iga lapse individuaalse
arengu, olles kogu Oppeprotsessi
tiheks oluliseks subjektiks,

luuakse aktsent iseseisvaks
eksperimenteerimiseks ja  laste
leidlikkuse aktiviseerimisel,
innustatakse lapsi  julgemalt
kasutama enesevéljendamis- ja
improviseerimise oskust selle igas
tegevusvaldkonnas,

6. Majandustegevus:

lasteaeda on loodud kompleksne
laste tervendamissiisteem,
pohinedes kehalise kasvatuse
ning karastamisvahendite
kasutamisele, mida rakendatakse
nii individuaalselt kui
rithmaviisiliselt,

lastevanemate kaasamine
tervendamise programmi
realiseerimisse on selle
efektiivsuse tdhtsaks
eeltingimuseks,

tervistamise ja teiste teenuste
parandamiseks kasutatakse
ankeetkiisitlusi,

rakendatakse erinevaid
tervendamise meetodeid (lisa 1),

eelarvelisi vahendeid kasutatakse
ratsionaalselt,

igal aastal teostatakse remonditoid
korraga kahes grupis (vastavalt
kulumile),

lastele luuakse tdisvaartuslik
arenemiskeskkond, nt.

territooriumi heakorrastus,
kaasaegse moobli ja inventari
soetamine, porandakatete
véljavahetamine jne.
renoveeritakse raamatukogu, kino-,
muusika- ja spordisaalid.




5. SWOT - ANALUUS

SISEMISED TUGEVUSED:

SISEMISED NORKUSED:

pedagoogide professionaalne
kompetents,

programmiliste iilesannete tiitmise
kogemus,

laste vastuvotu meeldiv ja hubane
keskkond,,

regulaarselt osaletakse lasteaedade
vahelistel konkurssidel,
korraldatakse niitusi,

pidev koostoo teiste linna

kultuuriasutustega nt.
(Kunstigalerii, Narva Muuseum,
Kultuurikeskus),

tiiendavate teenuste pakkumine:
balleti tunnid, huviringid.

VALISED VOIMALUSED:

puudub iihtne diagnostika- siisteem,

lastevanematele madal
psiihhologopeediline ja
meditsiiniline selgitusto6, mis
takistab efektiivse koostoo
arengut,

koolieelsete teadmiste omandamise
jarjepidevuse puudumine,

iild-, tiiendharidus- ja koolieelsete
asutuste integreerumise
puudumine,

raskused eesti keele 6ppe- gruppide
komplekteerimisel, puudub
vajalik huvi ja motivatsioon.

uute huvigruppide moodustamine,
niit. eesti keele ja voorkeelte
oppegrupid,

pedagoogidele
motivatsioonisiisteemi loomine
nende professionaalse taseme
parandamiseks oma
tegevusvaldkonnas,

lastele parema opikeskkonna
tingimuste loomine,

lastevanemate kaasamine iihistooks
lastele paremate
arengutingimuste loomiseks,
néit. pereklubi loomine,

laste erivajaduste toetamine.

VALISED OHUD:
e iihtse selge seisukoha
puudumine haridustaseme

perspektiivide arendamise osas
kogu Eestis

e iihe lapsevanemaga perede arvu
kasv, mis oluliselt mdjutab
maksevoimet ja madaldab huvi
hoolitseda lapse tiisviirtusliku
arendamise eest,

e Jasteaia olmehoone on
amortiseerunud, eriti avariilised
on aknad,

o iihiskonnas siivenev 1ohe

rahvuslikul ja  materiaalsel
tasandil,

e Jasteaia territooriumi asfaltkatte
amortiseerituse tottu valitseb

laste traumade tekke oht



6. MISSIOON , VISIOON JA EESMARGID
6.1 MISSIOON:

e Anda eelkooliealistele lastele kvaliteetsemat algharidust.
o Turvalise tervishoiu kindlustamine lastele

o Kaasa aitamine laste sotsiaalsele arengule.

e Toetada perekondi.

6.2. EESMARGID:

Piitid paremini rahuldada klientide soove ning arvestada nende tehtud ettepanekuid.
Lasteaia Kirsike olmehoone renoveerimine ning kaasaegsete dppevahendite ja
sisustusega varustamine.

6.3 VISIOON:

Lasteaed Kirsike on lasteasutus,

e mis tagab koolieelikutele alushariduse saamise ja mitmekiilgse arengu kaasaegses
tthiskonnas.

e mis loob eeldused edukaks edasijoudmiseks igapdevaelus ja koolis.

e mis hoiab ja tugevdab lapse tervist ning soodustab tema emotsionaalset, kdlbelist, sotsiaalset,
vaimset ja kehalist arengut.

e iildinimlike eetiliste viddrtuste baasil aitab lapsel areneda isiksuseks, kes on vdimeline
aktiivseks eluks, tooks ja loominguks.

e mis aitab kaasa laste ning nende vanemate integreerumisele eesti iihiskonda.

e mis tugendab suhtlemiskolmnurka-lapsevanem, laps ja dpetaja ning arendab koost6o vaimu.

7. PRIORITEETSED SUUNAD JA TEGEVUSPLAANID
AASTATEKS 2006-2009

Juhendamine; dppe- kasvatuslik t60; korrigeerimistdo erivajadustega laste jaoks; materiaalne
baas; t66 personaliga; koostdo pere ja asutustega.

Juhendamine.

Juhatajad tagavad lasteasutuse tulemuslikkuse ja juhendab lasteasutuse tegevust koostdos
pedagoogilise ja Hoolekoguga.

N Vajalik 2006 2007 2008 2009 Vastutav
r tegevus

1. | Kokkuvotete + Juhataja,
tegemine ja Oppealajuhataja
arengukava
kirjutamine
2006-2009




aastaks.

2. | Tegevuskava | september | september | september | september Juhataja,
aastaks. Oppealajuhataja

3. | Sisehindamis mai mai mai mai Juhataja,
e siisteemi Oppealajuhataja
tdiendamine,
arvestades
personali
ettepanekuid.

4. | Vestlused mai mai mai mai Juhataja,
kogu Oppealajuhataja
personaliga,
selle analiiiis
ja tagasiside.

5. | Sisekontrolli + + + + Juhataja,
tulemuste Oppealajuhataja
analiiiis.

8. KIRSIKE TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2006-2009

8.1. TEGEVUSE PRIORITEEDID:

Laste tervishoid ja selle tugevdamine (kosutamine), selleks turvalise ja meeldiva keskkonna
loomine.

Kodigile lastele soodsate arengutingimuste kindlustamine, arvestades nende individuaalseid
eripdrasusi.

Laste intellektuaalse ja isikuomaduste arendamiseks soodsate tingimuste kindlustamine, luues
selleks teadmiste arendamissiisteem.

Laste loomingulise kujutlusvdime, individuaalse eksperimentaalsuse ja leidlikkuse
aktiviseerimine.

Koos lastevanematega uute koostoovormide leidmine lastele soodsama arenguruumi
kindlustamiseks.

8.2. POHIEESMARGID:

1. Lastele tervislike eluvéartuste dpetamine.

2. Lastele emotsionaalse heaolu kindlustamine ja neis positiivsete eluhoiakute arendamine.
3.Lastes initsiatiivikuse, sundimatuse, teadmiste huvi ning kunstilise eneseviljenduslikkuse
arendamine.

4. Lastes tumbritsevast keskkonnast uute teadmiste formeerimine, kommunikatiivsuse,
tunnetuslikkuse, méngulisuse ning mitmete teiste erinevate tegevuste stimuleerimine.

5. Lastes huvi arendamine teda timbritsevas keskkonnas toimuvate arengute vastu, respektitunde
arendamine teistesse erineva lastesse ja tdiskasvanutesse, sh mitmete koostodvormide
arendamine.

6. Rohkem kaasata lastevanemaid oppe-kasvatustoo protsessi.
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8.3. ULDEESMARGID

1. Kdrge moraalitunde siivendamine lastes.

2. Laste kehalise ja vaimse tervise kindlustamine. Senisest suurema tdhelepanu pdodramine
tervisekaitsele.

3. Laste individuaalsete omaduste, kehalise ja vaimsetervishoiu ning moraalne toetus.

8.4. JUHTIMINE:

Koolieelse lasteasutuse jaoks tootatakse vilja efektiivne juhtimissiisteem.

Efektiivsem personali vajaduste planeerimine.

Personali kvalifikatsioonitaseme tostmiseks soodsamate tingimuste loomine ning todkvaliteedi
parandamine.

Oppeprogrammi raames pedagoogide praktiliste vilumuste ja teoreetilise baasi tdiiendamine.
Individuaalsete vdimete formeerimine professionaalse perfektsuse saavutamiseks. Piitid muuta
seniseid enesehinnanguid.

Tookdigus enese tdiendamise voimaluste otsimine, parema innovaatilisuse saavutamiseks.
Lasteaia pedagoogide professionaalsuse tostmise monitooring.

Koigile Oppeprotsessis osalejatele efektiivsema stimuleerimis- ja  hindamissiisteemi
viljatdotamine oma toStulemuste parandamiseks (lisa 2).

Sanitaar-hiigieenilise reziimi tagamine, tookaitse normide ja eeskirjade jargimine.

Tegevuste kontrolli- ja analiiiisi siisteemi juurutamine ning tulemustest tagasiside tagamine.
Tookollektiivi psiihholoogilise sisekliima parandamine.

Monitooring lastevanematega nende rahulolust lasteaia to6tulemuste kohta.

8.5. OPPE-KASVATUSTOO:

e Oppe-kasvatustoo rajaneb koolieelse hariduse ja kasvatuskontseptsioonil.

e Lasteaia Oppeprogramm on koostatud kollektiivi haridusraamprogrammi baasil, ldhtuvalt
lasteaia tookollektiivi pdhieesmarkidest.

e Lasteasutuse Oppeprogrammi korrektsiooni puhul ldhtutakse lasteaia Oppe-kasvatustoo
resultatiivsuse pideval analiiiisil.

8.6. TAIENDKOOLITUS:

Tegevus Vastutaja Aeg Maksumus (kr)
e Arendustegevuse metoodika Juhataja 2007 9200.00
lasteaias.
e Lapse areng ja kasvukeskkond.
Pedagoogide tdiendkoolitus Juhataja 2008 13,000.00
Pedagoogide tidiendkoolitus Juhataja 2009 13,000.00

8.7 TEGEVUSKAVA AJAGRAFIK

Oppe- kasvatuslik tegevus.

Oppe-kasvatuslik t66 pdhineb koolieelse hariduse ja kasvatuse kontseptsioonil.
Raamprogrammi alusel on pedagoogilise kollektiivi poolt koostatud oma dppekava.
Oppe-kasvatusliku tegevuse eesmirk on laste fiiiisilise, vaimse ja sotsiaalse, sealhulgas
kolbelise ja esteetilise arengu toetamine, laste ettevalmistamine argieluks ja kooliks.
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Kasvatuslikus ja hariduslikus tegevuses arvestatakse laste individuaalseid, ealisi, soolisi,
rahvuslikke eripérasusi.

Ne | Tegevuse suund 2006 2007 2008 2009 Vastutav
1 | Oppe-kasvatustdd + + + Juhataja,
protsessis teostamine Oppeala-
jargmised valdkonnad: juhataja
Mina ja keskkond
Kone ja keel
Matemaatika
Kunst
Liikumine

2 | Lasteasutuse tooplani september september september | september Juhataja,
koostamine aastaks. Oppeala-

juhataja

3 | Rihma september september | september Juhataja,
komplekteerimine Oppeala-
aastaks arvestades juhataja
riithmade suundi ja laste
vanust.

4 | Lastegruppidele aasta ja september september | september Opetajad
pievakavade koostamine
lahtuvalt
individuaalsetest
eripdrasest

5 | Lastele september september | september Opetajad
kompleksdiagnostika logopeed
teostamine.

6 Lastele individuaalsete september september | september Opetajad
arengukavade logopeed
koostamine, vottes
arvesse monitooringute
tulemusi.

7 | Laste gruppidele &ppe- september september | september Oppeala-
kasvatus t00 programmi juhataja
sobivate Oppevahendite,
mingude, stsenaariumide
valimine.

8 | Korrektsioonilise t00 september september | september logopeed
kaasajas-
tamine,arendamaks laste
kdne ja kognitiivseid
voimed

9 | Viljatootada soovitused + Oppeala-
optimaalsete  liigutuste juhataja
reziimi tarbeks

10 | Lastele karastamise + Meddde
protseduuride liikkumispedagoog
rakendamine,ldhtuvalt
programmist »lerve
laps*.

11 | Hankida didaktilist + + + Koik

12



materjali imbritsevast
maailmast temaatilistes

blokkides.

pedagoogid

12

Taiendoppustel saadud
informatsiooni
edastamine ka teistele
kolleegidele.

Koolituste
osalejad

13

Taiustada eesti  keele
praktilised
Opetamismeetodid,
tdiendada teoreetiline ja
praktiline materjal,
seadmestada eesti keele
kabinet.

Eesti keele
Opetaja

14

Eesti keele Opetamiseks
vastavate mingude
viljatdotamine.

Eesti keele
Opetaja

15

Korge intellektuaalse
potentsiaaliga laste
toetamine 1abi
programmi ,Andekas
laps*

Koik
pedagoogid

16

Stistemaatilise
monitooringu ldbiviimine
Oppe-kasvatust6o
arendamiseks, arvestades
individuaalseid,
vanuselisi, soolisi ja
rahvuslikke eripdrasusi.

Ko&ik
pedagoogid

8.8. MAJANDUSTEGEVUSE KAVA AASTATEKS 2006-2009

Koolieelsel lasteasutusel on oma eelarve, mis kinnitatakse kohaliku omavalitsuse esindajate

koosolekul.
Finantseerimine teostatakse:
e linna eelarvest

TEGEVUS | RESULTAAT

VASTUTAV

PLANEERITUD

KULUTUSED

KULUTUSE
KOKKU

2006

2007

2008

2009

Katuse A, B“ korpuse

Juhataja

180 000

200.00

380 000
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remont katus on majandusjuhataj A B
remontitud a korpus | korpus
2. | Elektripeakil | Kogu Juhataja 150 150 000
bi elektrisiisteem majandusjuhataj | 000
viljavaheta | vastab a
mine kaasaegsetele
nduetele ning
omab vajalikku
pinget
3. | Fuajee ja Siseruumid  on | Juhataja 200 000 | 200 000 | 400 000
koridoride muutunud majandusjuhataj
remont A ja | esteetilisemaks a A B
B korpus korpus | korpus
4. | Arstikabinet Juhataja 250 000 | 250 000
1 remont majandusjuhataj
a
5. | Muusikasaal | Paigaldatud  on | Juhataja 100 000 100 000
1 akende | uued pakettaknad | majandusjuhataj
viljavahetus a
6. | Uute voodite | Uus mdoobel on | Juhataja 100 000 | 100 000 | 100 000 | 300 000
ja  laudade | valmistatud majandusjuhataj
hankimine okoloogiliselt a
kahele kvaliteetsest
nooremale puidust
lastegrupile
7. | Personalile | Personalile on Juhataja 100 000 100 000
puhkeruumi | loodud majandusjuhataj
de ehitus kaasaegsed a
puhketingimused
8. | Riihma Lastele loodud Juhataja 300 000 | 350 000 | 400000 | 100050
remont kaasaegsed majandusjuhataj Ne5. 12 | Ne7. 3 Ne8. 11
puhketingimused | a
Tualett Lastele loodud Juhataja Nell 75 000
remont kaasaegsed majandusjuhataj
puhketingimused | a
9. | Kaitsepiirete | Lasteaia Juhataja 300 000 | 300 000
viljavahetus | territoorium  on | majandusjuhataj
kogu kaitstud ja|a
territooriumi | turvaline
1
10. | Pesuruumid | Loodud Juhataja 400 000 400 000
eremont ja | kaasaegsed majandusjuhataj
sisustuse pesemisvOimalu- | a
viljavahetus | sed
11. | Kogu hoonel | Loodud Juhataja 100 000 | 120 000 | 150 000 | 370 000
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jarkjarguline | kaasaegsed majandusjuhataj
aknablokkid | olmetingimused | a
eja
sanitaartehni
ka
vdjavahetus
12. | Sisevalgustu | On  parandatud | Juhataja 50000 |[60000 |70000 180 000
se olemetingimusi majandusjuhataj
viljavahetus a
13. | Territoorium | Lasteaia Juhataja 500 000 | 500 000
ile uue | siseterritoorium majandusjuhataj
asfaltkatte on muutunud | a
paigaldus turvaliseks
4 505 050

Kapitalimahutused kokku

9. FINANTSEERIMINE

9.1. EELARVE:

Lasteaia eelarve koosneb kassavoogudest ja omatuludest, mis saadakse Oppevahendite ning
lasteaiakoha maksudest.
Vastavalt lastevanemate soovidele on voimalik organiseerida teisi tasulisi Oppe-kasvatusliku

sisuga tegevusi, nt. voimlemis- ja tantsuriihmad.

9.2. POHIKULUD:

Opikeskkonna tingimuste parandamine.
Lasteaia siseruumide remont.

Kommunaalmaksed.

Sotsiaalvajadused.

Téaienddppe maksud, kvalifikatsioonitdstmise kursused.
Lisatasud korgete ja tdhelepanuvéirsete tootulemuste eest.

9.3. VAHENDITE PLANEERIMINE PERIOODIL 2006-2009:

Lasteaia territooriumi heakorrastus vastavalt kaasaegsetele nduetele, sh vanade
méngurajatiste véljavahetamine uute praecguse aja keskkonnanduetele vastavate materjalide
vastu

Spordivéljaku rajatiste viljavahetamine kaasaegsete vastu, voimaldades sportimistegevust
arendada turvaliselt ka véliskeskkonnas

Ohtliku lagunenud asfaltkatte remont kogu territooriumil.
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10. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

10.1. ARENGUKAVA TAITMISE ANALUUS:

Finantstegevuse analiilis - koostatakse iga aasta detsembriks. Téitjad: Oppendukogu ja
hoolekogu.

Oppetegevuse analiiiis — koostatakse iga aasta mai kuuks. Tiitjad: Oppendukogu ja hoolekogu.

Iga aasta 1.veebruariks esitab hallatav asutus vastavale ametiasutusele aruande Narva hallatava
asutuse arengukavas ettendhtud iilesannete tditmise ja eesmirkide saavutamise kohta eelneval
perioodil ning esitab vajadusel muudatusettepanekud Narva valdkonnapdhise arengukava
muutmiseks.

10.2. ARENGUKAVA KINNITAMINE:

Arengukava 2006-2009 on heaks kiidetud Oppendukogu poolt (18.09.2006 Oppendukogu
protokoll nr 1) ja hoolekogu poolt (28.09.2006 hoolekogu protokoll nr 1) ning esitatud
korgemalseisvale organile kinnitamiseks.

Ants Liimets
Linnsekretir
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