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1. ULDANDMED
Kontaktandmed ja asukoht

Koolieelne lasteasutus Maasikas asub kesklinnaosas, Energia tanaval . Lasteasutus asub looduslikult
kaunis paigas, mille l&heduses asub elamurajoon.
Lasteasutuse aadress : Energia 4b

reg.nr.: 75026862

telefon : 3592374

e-mail : narvamaasikas@ hot.ee

Lahidalt ajaloost

Koolieelne lasteasutus Maasikas avati 1963.a. Lasteasutus on ehitatud 4- riihmalisena, 90
lapsele.Lasteasutuses alustas to0d 2-sdime, 2- aiarihma.

Lasteasutus omab koolitusluba nr 3561 HTM, mis on vélja antud 31.01.2005 ministri kaskkirja nr
60 alusel.

Traditsioonid

Lasteasutuses on valja kujunenud oma traditsioonid lastele, lastevanematele ja personalile:

Opetajate paev Isadepdev
Emadepéev Lasteasutuse 10petamine
Rahvakalendri tahtpaevad Joulud

2. ARENGUKAVA KOOSTAMISEST

Koolieelne lasteasutus Maasikas arengukava lahtub lasteasutusesisesest analtitsist, lasteasutuse
pohimaarusest. Arengukava koostamisest on osa votnud kdik lasteasutuse tootajad, lapsevanemad ja
lapsed. Arengukava valmis perioodil 2005 kevad-2006 slgis.



3. HETKESEISU ANALUUS JA ARENGUEELDUSED
3.1 Luhikokkuvdte 2002-2006 arengukava taitmisest

Koolieelne lasteasutuse Maasikas tulemuslikuks ja edukaks arenguks on juhtimise valdkonnas
pustitatud tegevused téidetud. Loodud on asutusesisene tunnustussusteem, mida pidevalt tdiustatakse
ning arendatakse edasi.

On vdlja tootatud sisehindamissusteem t60 tulemuslikkuse tagamiseks.Soovime parendada
sisehindamissusteemi, et ta oleks mdddetav.Personali koolitus on toimunud vastavalt
koolitusplaanile.

Koostod efektiivsemaks muutmiseks kasutasime erinevaid voéimalusi: kokkulepped, individuaalsed
vestlused- ndustamine, e-post, traditsioonilised Uritused.

Koostoo partneriteks on kujunenud Muusikakooli, Peetri Kool, Kunstigalerii, Narva Linnamuuseum,
Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond, lapsevanemad, hoolekogu.

Vastavalt Narva Tervisekaitse ettepanelikutele suunasime investeeringud kdogiploki korrastamiseks.
Lahtuvalt arengukava eesmarkidest planeeritud investeeringute vajadused on j&anud taitmata:
tulekahju signalisatsiooni paigaldamine, lasteasutuse valisfassaadi renoveerimine ja t66d
lasteasutuse territooriumil.

Pedagoogiline néukogu ja hoolekogu hindasid arengukava téitmist heaks ja edukaks.

Arengukava analulsi tulemusena leiame, et arenguruumi lasteasutuse arengustegevuses on piisavalt.
Olukorra analiiis tugines k8igi huvigruppide esindajate seas labi viidud SWOT anallusile, rahulolu
uuringule ning erinevale statistilisele materjalile

TUGEVUSED NORKUSED

1.Loodud 6ppekava 1.Puudub territoriumil remonditud

2.Pusiv, professionaalne, sdbralik personal
3.Valjakujunenud traditsioonid

4.Uhing: 6petajad-vanemad

5.Tervislik toitlustamine

6.Teenuse logopeedi

7.Hea asukoht

piirkonna (puudub spordivéljakud,
liivakastid)

2. Puudub kabineti spetsialiste jaoks
3. Vahe tehnilise tagamine

3.2 Pedagoogilise personali Gldanalliis

Opetajate jaotus vastavalt haridusele

Pedagoogide arv Kdrgharidus

Keskeriharidus Keskharidus

12 4

8 -




Opetajate jaotus vastavalt ametijarkudele

Pedagoogide arv Vanempedagoog Pedagoog Noorempedagoog

12 - 12 -

Opetajate jaotus vastavalt staaZile

Pedagoogide arv | 0-2 2-5 5-8 8-11 11-15 Ule 15

12 - - - 1 3 8

Opetajate jaotus vastavalt vanusele

Pedagoogide arv alla 25 25-29 30-39 40-49 50-57 Ule 57

12 - - 2 7 2 1

4. MISSIOON

e Tagame lapsele valmioleku oskused jargmisteks elutappidedeks sotsiaalses, emotsionaalses,
vaimses ja fuusilises arengus.

e Personali teadmiste ja oskuste tdiendamine ning seelébi laste 6petamine ja lapsevanemate
ndustamine.

e Lapse perekonna toetamine, lapse igakilgne arendamine arvestades, lapse omapaérasust ja
individuaalsust, kaasates t00sse vanemaid.

5. VISIOON
Koolieelne lasteasutus Maasikas :

Avatud, omandoline, mainekas

Perekonda ja kodust kasvatust toetav, abistav, nbustav, ndustav dppe- ja kasvatusasutus
Pakkub lastele mitmekiilgseid vdimalusi enesearenguks.

Suunab pdhitahelepanu tervisliku eluviisi harjumuste kujundamisele: 6uesviibine,
karastamine, mitmesugused liikumistegevused.

Tagab kooliks ettevalmistamise.

ANENENRN

\

6. POHIVAARTUSED

Lapsest l&htuv Gppekava ja paevaplaan
Lasteasutuses t0otab kvalifitseeritud personal
Toimiv, aktiivne hoolekogu

Uuenduslik traditsioonidega lasteasutus



7. ARENGUKAVA VALDKONNAD JA TEGEVUSKAVA 2006-2009

7.1 Oppe- ja kasvatustegevus

e Oppekava arendust6d
e Individuaalne t66 lastega
e Koost00 perega

¢ Hoida ja tugevdada laste vaimset ja fuusilist tervist

o Laste esteetilise, kehalise, sotsiaalset arengu toetamine

o Kasutatud kaasaegseid dppe- ja kasvatusmetoodeid

e Vadrtustatud eesti ja teiste ranvuste kultuurilisi eripérasid

Tegevus 2006 2007 | 2008 |2009 | Vastutaja
Laste arengumappide taiustamine * * * Opetajad
*
Oppekava muutmine ja taiendamine * * * * Juhataja,
* Opetajad
Tegevuste ettevalmistamisel arvuti ja * * * * Opetajad
interneti kasutamine
Arenguvestluste labiviimine laste ja * * * * Opetajad
lastevanematega
Metoodilise materjali tdiendamine

e Keel ja kone * * _

o Keskkonnadpetus * _Juhataja,

e Liiklustegevus Opetajad
Ouealal loodusraja tahistamine * * * * Juhataja,
(lillipeenraid) Opetajad
Lasteasutuse osaline Hea Alguse * * * * Opetajad
pbhimotete kasutamine
Rahvuskommete tutvustamine * * * * Opetajad

7.2 Juhtimistegevus

e Sisehindamisstisteem
e Motivatsioon ja tunnustamine
e Koostd6 huvigruppidega

e TGO personaliga, to6tajate koolitus, Opetamine, eneseanaliilis

e Uhised Uritused




Toimub strateegiline juhtimine
Motiveeritud ja heal tasemel personal

Tegevus 2006 | 2007 | 2008 |2009 | Vastutaja
Lasteasutuse arengukava taiendamine 1 * * * * Juhataja,
kord aastas Opetajad
Personali stisteemse koolituse korraldamine | * * * * Juhataja
koolitusplaani alusel
Toitlusettevotte eneskontrolli plaani * * * * Juhataja
tdiendamine ja muutmine
Hoolekogu osalemine lasteasutuse juhtimisel | * * * * Juhataja
koostt0s lasteasutuse
personaliga
Sise- ja enesehindamise slisteemi * * * * Juhataja
parendamine, arenguvestluste labiviimine
Lasteasutuse sisese koolituse korraldamine | * * * * Juhataja
T60sise eeskirjades, ametijuhendis, * * * * Juhataja
to6lepingutes muudatuste tegemine
Kvalifitseeritud personali tagamine * * * * Juhataja
7.1 Koostoo
e Vanemate kaasamine lasteasutuse tegevusse
e T060 hoolekoguga
e Koostd6 Kultuuriosakonnaga
e Suhtete arendamine partnerilasteasutustega Eestis, St.Peterburgis, Soomes
e Teha koost6td vanematega
Lasteasutuse tegevus on avatud perekonnale
Lapsevanematele teavitamiseks kasutatakse erinevaid vdimalusi
Siduskoostdo toimub kéigi huvugruppidega
Tegevus 2006 | 2007 | 2008 | 2009 Vastutaja
Lastele huvialaringide korraldamine * * * * Opetajad




Lasteasutuses toimuvate Urituste
kilastamise véimaldamine ( peod)
Isadepéev

Emadepdaev

Joulud

Lasteasutuse Idpetamine

Juhataja,
Opetajad

Lasteasutusse tulevatele lastele
infobuklettide koostamine

Opetajad

Koostdd Muusikakooli, Peetri Kool,
Kunstigalerii, Narva Linnamuuseumi
kilastamine, informatsiooni vahetamine

Juhataja, Gpetajad

Koostt6 Narva Linnavalitsuse
Kultuuriosakonnaga : Informatsiooni
vahetamine,

ndustamine

Juhataja

Koost66 OU Narva Perearstidega:
informatsiooni vahetamine, ndustamine

Tervishoiuttotaja

7.2 Majandustegevus

Lasteasutuse due

Rihmade remont, kabinetis juhataja ja tervishoiutddtaja kabinetis, WCs ja muusikasaalis

Valgustite véljavahetamine
Mo6bli ostmine

Kaasajanduetele vastav turvaline dpi —ja kasvukeskkond

Tegevus 2006 | 2007 | 2008 | 2009 Vastutaja Partnerid | Rahastamine
Saali * Majandusjuhataja Eelarve
renoveerimine Juhataja
Valgustite * * Majandusjuhataja Eelarve
vahetus, Juhataja
riihmades 2,3,4

* * * * Majandusjuhataja Eelarve
Mod6bli ostmine Juhataja
* * * Juhataja Eelarve
Akende ja uste Juhataja
vahetus




* * * * Juhataja Eelarve
Oueala Juhataja
(liivakastid,
spordivaljakud,
katused)

* * * * Juhataja Eelarve
Laste s06gindude Juhataja
osaline

uuendamine

* * * * Majandusjuhataja Eelarve
Laste WC remont Juhataja

* * Majandusjuhataja Eelarve
Kaasaegsete Juhataja
koristus-ja
puhastusvahendite
ostmine

* * * Majandusjuhataja Eelarve
Remont 2,3 Juhataja
rihmades ning
juhataja ja
tervishoiutdotaja
kabinetis

7.3 Investeeringute vajadused

Ulesanded ja 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | Finantseerimisallikas | Vastutaja
projektid

Lasteasutuse * Linnaeelarve Majandusosakond
valisfassaadi
renoveerimine

Lasteasutuse * * * Linnaeelarve Majandusosakond
territooriumi t66d

Oueala * Linnaeelarve Majandusosakond
asfalteerimine

Katuse * Linnaeelarve Majandusosakond
renoveerimine

Tulekahju ja * Linnaeelarve Majandusosakond
valvesignalisatsiooni
paigaldamine




8. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD
Lasteasutuse arengukava uuendamise vajadus s6ltub ka:

e Arengukava ldpetamisest

e Linna arengukava muutustest

o Oigusaktide muutustest

e Noude ja soove alusel vanemade, hoolekogu, pedagoogi ndukogust
e Eelarve alusel muutustest

Arengukava uuendamise korraldamise eest vastutab lasteasutuse juhataja. Uuendatud arengukava
pannakse avalikuks tutvumiseks ning sellest teavitatakse lapsevanemaid, pedagooge ja tldsust.

Lasteasutuse arengukava alusel koostatakse igaks dppeaastaks lasteasutuse tegevuskava.
Iga aasta 1.veebruariks esitab hallatav asutus vastavale ametiasutusele aruande Narva hallatava asutuse

arengukavas ettendhtud Ulesannete tditmise ja eesmarkide saavutamise kohta eelneval perioodil ning
esitab vajadusel muudatuseettepanekud Narva valdkonnapdhise arengukava muutmiseks.

Ants Liimets
Linnsekretéar
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