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1. Sissejuhatus

Koolieelse Lasteasutuse Ojake arengukava 2006-2008 on lasteasutuse personali ja
lastevanematega koostoos valminud jirjepidev dokument, mis méidrab lasteasutuse
arengusuunad ja tegevuskava jirgnevaks kolmeks aastaks. Antud dokument lédhtub eelmise
arengukava analiilisist, hetkeolukorra hindamisest ja vanemapoolsest tagasisidest.

Koolieelse lasteasutuse arengukava koostamise aluseks on:

¢ Arengukava 2003-2005 analiiiis

¢ Koolieelse lasteasutuse seadus

¢ Alushariduse riiklik raamdppekava

¢ Koolieelse Lasteasutuse Ojake Oppekava

¢ Koolieelse Lasteasutuse Ojake pohimiirus

¢ SWOT analiiiis

¢ Tagasiside lastevanematelt

Arengukava on alusdokumendiks lasteaia tegevuse parendamise eesmérgistamisel ja
kvaliteedi tagamiseks vajalike iimberkorralduste tegemisel. Uuendused lasteasutuse t6ds on
seotud muutustega ithiskonnas ja tulenevad piirkonna perede vajadusest Eelkooliealise lapse
arengu poOhikeskkond on kodu ja lasteasutus on partneriks kodule lapsele parima
arengukeskkonna loomisel.

2. Uldandmed

O Lasteasutus asutati 1960. aastal Lastesdim nr 3 nime all. Alates 1992  aastast sai
lastesdimest Lasteaed nr 3 ning aastast 2001 kannab lasteasutus Koolieelse Lasteasutuse
Ojake nime.

¢ Koolieelne Lasteasutus Ojake on Narva kesklinnas asuv munitsipaallasteasutus.
Aadress: Tuleviku 7, Narva, 20307.
Reg nr 75026721

Tel 35 91460
0 Oppe- ja kasvatustdd toimub neljas vanuseriihmas:
1. sdimeriihm 1,5 - 2 aastased lapsed
2. sdimeriihm 2 -3 aastased lapsed
3. nooremrithm 3-5 aastased lapsed
4. vanemrithm 5—7 aastased lapsed.

¢ Koolieelne Lasteasutus Ojake omab koolitusluba nr 2970HTM , mis on vélja antud
ministri 09.09.2003 kaskkirja nr 815 alusel.

¢ Lasteasutuse teeninduspiirkonnaks on Narva linn.
¢ Lasteasutuses toimub dppe- ja kasvatustegevus vene keeles.

¢ Lasteasutus on avatud téopaevadel 6.30 — 18.30, iiks riihm on 24 tunnise viibimisega.



3. Lasteasutuse traditsioonid

Aastate jooksul on vélja kujunenud jargmised traditsioonid

Lastele:

¢ Tarkuse pdev — uue dppeaasta alguse tdhistamine

¢ Rahvakalendri tahtpaevade tdahistamine mardipéev, kadripiev, vastlapédev, jaanipidev
¢ Isadepédeva ja emadepideva tdhistamine

¢ Peod: stigispidu, joulupidu, kooli saatmise pidu

¢ Viljasdidud loodusesse

¢ Narva Linnamuuseumi ja Kunstigalerii kiilastused

Vanematele:

¢ Laste peod

¢ Rithma — ja tildkoosolekud
¢ Konsultatsioonid

Personalile.

0 Opetajate piev

¢ Joulupidu

¢ Naistepdev

¢ Tootajate siinnipdevad (lilled siinnipdevalapsele)

¢ Juubelite pidulik tdhistamine

¢ Lasteasutuse aastapdeva tdhistamine iga viie aasta jarel

4. 2002-2005 arengukava taitmise luhikokkuvdte

Enamus arengukavas piistitatud iilesannetest on tdidetud. Prioriteetsed valdkonnad olid
valitud Oigesti. Jatkame valitud valdkondade edasiarendamist. Osa iilesandeid, peamiselt
majandusliku poole pealt, kanduvad 2006-2008 arengukavasse.

5. Missioon

¢ Lasteasutus on kodu koostdopartner dpetlik-arendava kasvukeskkonna loomisel.

¢ Lasteasutus pakub turvalist ja esteetiliselt kaunist t60, kasvu- ja dpikeskkonda, mis
vOimaldab lastel alushariduse omandamise ja koolivalmiduse.

¢ Lasteasutus kujundab lastes positiivse eluhoiaku, védrtustades keskkonda ja propageerides
tervislikke eluviise.

6. Visioon

Koolieelne Lasteasutus Ojake on kaasaegselt remonditud, turvaline, lapsesdbralik
lasteasutus, kus valitseb last arendav keskkond, kus on loodud koik voimalused saavutamaks
kooliminekuks vajalik sotsiaalne, vaimne ja fiilisiline kiipsus, mis on perekonda toetav ja
avatud haridusasutus kdigile muutustele ja uutele ideedele.



7. Hetkeolukorra lihike tutvustus

Koolieelne Lasteasutus Ojake on koolieast noorematele lastele hoidu ja alushariduse
omandamist voimaldav munitsipaalasutus.

Lasteasutus oli 1960 aastal loodud 4rijhmalise sdimena. Uhiskonna muutudes kasvas
sOimest lasteaed, kus on tdnaseks 2 sdimerithma ja 2 aiariihma. Kéesoleval ajal kiib
lasteasutuses 64 last. Lasteasutuse personal koosneb 15 pedagoogist ja 20 teenindavast
personalist. Kdik pedagoogid on ldbinud 160tunnise tdiendkoolituse. Lasteasutuse kollektiiv
on viimased 10 aastat suhteliselt stabiilne. Lasteasutuse pedagoogiline kollektiiv on piisiv,
kogemusiomav, mida iseloomustab 33% pedagoogide iile kiimneaastane tookogemus iihes
asutuses /Lisa 1, tabel 1/ ning 93% pedagoogidest on vanuses iile kolmekiimne /Lisa 1,
tabel 2/ . Pedagoogid jagunevad haridustasemelt jargmiselt: 53,4% on pedagoogilise
keskeriharidusega, 40% pedagoogilise korgharidusega ning 6,6% on tldise keskharidusega,
kuid omandamas pedagoogilist korgharidust /Lisa 1, tabel 3/ .2005 aastal vdeti konkursi
korras todle 2 pedagoogi.

Lasteasutuse hoone koosneb kahest korrusest ning kasutatav on ka keldrikorrus, kus on omal
joul sponsorite abiga ehitatud vidike saun ja ujula. Lasteasutuses on saal, mis tdidab nii
muusikasaali kui voimla {ilesannet. 2004 aastal teostati koogi ja koogi abiruumide remont
koos seadmete viljavahetamisega. 2005 aasta jooksul paigaldati hoonele vihmavee torustik,
uuendati vundamendiddrist, vahetati vilisuksed, ujula kate ning &dérised ning uuendati 3.
rihma magamistoa ja mdnguruumi siseviimistlust.

Hoone enam kui 45 aasta jooksul pole teostatud kapitaalremonti, selle tdttu on peavaluks
vee- ja kanalisatsioonisiisteem, vanad aknaraamid ning hoone vastavus uutele tervisekaitse
nduetele.

Lasteasutust iimbritseb dueala, mis on piiratud aiaga. Oues on 4 liivakasti, ronimisredelid.
Oueala vajab sisustamist uute minguvahenditega ja paviljonidega, vanade paplite
mahavotmist ning kuivanud okste mahasaagimist

Jatkame tervisekasvatuse programmi elluviimist ja tdiendamist. 2005 aasta siigisel liitusime
koolipiimatoetuse programmiga ning soovime tiihineda tervist edendava lasteaia
programmiga. Lasteasutuse moto :”” Terves kehas terve vaim”.

8. SWOT analils

Tugevused

¢ Piisiv ja kvalifitseeritud personal

¢ Kaasaegse infotehnoloogia olemasolu

¢ Sauna ja ujula olemasolu

¢ Remont kodgis ja selle abiruumides

¢ Osaline 3 rithma remont

¢ Lasteasutuse hea asukoht

¢ Lastele on tagatud: kindel pdevakava, tervislik toitumine, dppekava ldbimine
¢ Viljakujunenud traditsioonid

Norkused

¢ Personali madal t66tasu

¢ Sisehindamissiisteem ei toota tdiel mééral

¢ Tunnustamissiisteem vajaka

¢ Ruumi kitsikus ( abiruumide vdhesus ja riihmades véikesed esikud, magamistoad ja wc
ruumid, puuduvad t66ruumid logopeedil, eesti keele dpetajal ning haige lapse tuba)



¢ Hoone remondivajadus (riihmaruumide, pesukodgi, abiruumide remont, fassaadi
korrastamine, akende vahetamine, vee- ja kanalisatsioonisiisteemi uuendamine)

¢ Vana modbel

0 Oueala vihene sisustus

¢ Materiaalsete ressursside nappus

¢ Palju tiksikvanemaid

0 Vanemate vastutuse vihenemine kasvatuse eest

Voimalused

¢ Head koolitusvdimalused

¢ Projektides osalemine

0 Oueala kujundamine

¢ Koostdo teiste lasteasutustega

0 Uhisiiritused lastevanematega

¢ Tihedam koostd6 kultuuriasutustega

Ohud

¢ Lasteasutuste napp finantseerimine

¢ Liigne dokumenteerimine riihmadpetajal
0 Koduse kasvatuse vihenemine

9. Lasteasutuse arengu p6hisuunad 2006-2008

¢ Juhtimine ja personaliarendus

- sisechindamissiisteemi véljatddtamine ja juurutamine
- tunnustamissiisteemi viljatdotamine ja juurutamine
- sisekoolitused

- uhisiiritused

- todkeskkonna parandamine

0 Oppe-kasvatustoo arendamine ja tdiustamine

- lasteasutuse ja perekonna vastastikune moju norm. kéitumise sotsiaalsete harjumuste
ning harmoonilise, emotsionaalse arengu iihtse silisteemi loomisel

- Oppekava arendust6o

- kaasajastada ja mitmekesistada dppe-kasvatus- ja tehnilisi vahendeid

- tervisekasvatuse arendamine

- individuaalne t60 lastega

¢ Koostdd huvigruppidega

- areguvestlused lastevanematega

- rahulolu-uuringud

- Uhistritused lastevanematega

- hoolekogu kaasamine lasteasutuse juhtimisse
- suhete arendamine teiste lasteasutustega

¢ Materiaalse baasi tdiustamine

- Oueala kujundamine

- hoone sise- ja vilisremont

- riihmade varustamine uue modbliga

- pesukdogi remont ja seadmete uuendamine



10. Tegevuskava aastateks 2006-2008

10.1 Asutuse juhtimine ja personaliarendus

Eesmark:

- kvaliteetne tookorraldus kogu asutuse personalile
- tootajate turvaline ja ohutu todkeskkond
- viljatootatud ja juurutatud sisehindamis- ja tunnustamissiisteem
- toimuvad sisekoolitused

Tegevus 2006 | 2007 | 2008 | Vastutaja | Partnerid Maksum | Rahastam
us ine

1 | Arhiivinduse * Juhataja | Arhiivieest | 7000 Rahaliste

korraldamine vastutav krooni vahendite
tootaja olemasol
ul

2 | Dokumentatsiooni | * * * Juhataja | Arhiivieest | Pole Pole

korraldamine vastutav médratav | midratav
tootaja

3 | Pedagoogide * Juhataja | Juh.aset. Op. | Pole Pole
ametijuhendite maddratav | méadratav
kaasajastamine

4 | Abipersonali * Juhataja | Maj.juh. Pole Pole
ametijuhendite madratav | mddratav
kaasajastamine

5 | Ohutusjuhendite * * Maj.juh. | Tooinspektsi | Pole Pole
véljatddtamine oon médratav | médratav

6 | Jalutuskdikude ajal | * Juh.aset. | Opetajad Pole Pole
laste ohutuse op. médratav | midratav
tagamise korra
véljatddtamine

7 | T66- ja tuleohutuse | * * * Maj.juh. | Péésteteenist | Pole Pole
tegevusjuhendi us, méidratav | midratav
tdpsustamine, Tooinspektsi
tootajate oon
teavitamine

8 | Sisehindamissiistee | * * * Juhataja | Personal Pole Pole
mi viljatdotamine méidratav | midratav
ja juurutamine

9 | Tunnustamissiistee | * * * Juhataja | Personal Pole Pole
mi viljatdotamine médratav | midratav
ja juurutamine

10 | Raamatukogu * * * Juhataja | Juh.aset. 6p. | Pole Pole
tdiustamine ja méidratav | midratav
kaardistamine

11 | Pedagoogide Juuni | Juuni | Juuni | Juh.aset. | Ped.ndukogu | Pole Pole
enesearendamise op. médratav | midratav

temaatilise plaani
koostamine




12 | Asutuse Septe | Septe | Septe | Juhataja | Maj.juh., Pole Pole
sisekoolituse plaani | mber | mber | mber ped.ndukogu, | méddratav | médratav
koostamine juh.aset.op.

13 | Pedagoogide 2 2 2 Juh.aset. | Pedagoogid | 3500 Lasteasut
taiendkoolitus 160 | dpeta | Opeta | Opeta | Op. krooni 1 | use
tundi jat jat jat tdiendkoo | eelarve

litus

14 | Eesti Hariduse * * * Juh.aset. | Personal Pole Pole
Infosiisteemi op. madratav | mddratav
andmete haldamine

10.2 Oppe-kasvatustdd arendamine ja taiustamine
Eesmirk:
Kvaliteetne dppe-kasvatustoo
Plaanipdrane sisekontroll
Tegevus 2006 | 2007 | 2008 | Vastutaja | Partnerid Maksum | Rahastam
us ine

1 | Aasta Oppekava Juuni | Juuni | Juuni | Juh.aset. | Opetajad, Pole Pole
analiiiis ja uute op. ped.ndukogu | médratav | midratav
iilesannete
plistitamine

2 | ,,Tervist edendav * * * Juhataja | T66riihm Pole Pole
lasteaed” médratav | méidratav
programmi
véljatodtamine
ning t60 jitkamine

3 | Oppevahendite, * * * Juhataja | Opetajad 19000 Eelarve
ménguasjade, krooni
kirjanduse ostmine

4 | Riihmatoo ja * * * Juh.aset. | Opetajad Pole Pole
individuaalse t00 op. méiiratav | midratav
labiviimine

5 | Opetajate * * * Juh.aset. | Opetajad Pole Pole
toostisteemi ja op. méidratav | midratav
metoodiliste votete
kontroll ja analiiiis

6 | Arengukava Septe | Septe | Septe | Juhataja | Ped.ndukogu, | Pole Pole
iilesannete mber | mber | mber hoolekogu maddratav | méadratav
tdpsustamine

7 | Arengukava Septe | Septe | Septe | Juhataja | Ped.ndukogu, | Pole Pole
téditmise mber | mber | mber hoolekogu madratav | mddratav
kokkuvotete
tegemine

8 | Logopeedi teenuste | * * * Juhataja | Logopeed, Eelarve | Eelarve
osutamine lapsevanema

d




10.3 Koostdo huvigruppidega

Eesmark:
Lapsevanem teab lasteasutuse tegevuse eesmirke, pohimdtteid ning tegevusvaldkondi
Lapsevanemad votavad lasteasutuse elust osa
Toimib koostd0 teiste lasteasutustega

Tegevus 2006 | 2007 | 2008 | Vastutaja | Partnerid Maksum | Rahastam
us ine
1 | Uute Siigis | Siigis | Siigis | Opetaja | Opetaja abi Pole Pole
lastevanematega médratav | maaratav
vestluste
korraldamine
2 | Lasteasutuse * * * Juhataja | Opetajad Pole Pole
arengukava ja médratav | midratav
oppekava
tutvustamine Juh.aset.
lastevanemate op.
koosolekutel
3 | Lastevanemate * * * Juh.aset. | Opetajad, Pole Pole
noustamine op. med.dde, madratav | mddratav
logopeed
4 | Lastevanemate * * * Juh.aset. | Opetajad Pole Pole
kiisitlused op. médratav | méératav
5 | Laste kiisitlused * * * Juh.aset. | Opetajad, Pole Pole
op. lapsevanem madratav | madratav
6 | Indiv. vestlused * * * Opetajad | Lastevanema | Pole Pole
lastevanematega d, dpetaja maédratav | méadratav
teotahteliste abid
vanemate
leidmiseks
hoolekokku
7 | Koosolekud * * * Opetajad | Personal Pole Pole
lastevanematele médratav | miératav
8 | Uhisiiritused * * * Juh.aset. | Personal Pole Pole
lastevanematega op. médratav | midratav
9 | Laste toode * * * Opetajad | Opetaja abid | Pole Pole
néitused médratav | miératav
10 | Arenguvestlused * * * Juh.aset. | Opetajad Pole Pole
lastevanematega op. mdidratav | midratav
11 | Koostdo teiste * * * Juhataja | Opetajad Pole Pole
lasteasutustega mdidratav | midratav




10.4 Materiaalse baasi taiustamine

Eesmark:

- Tervisekaitsenduetele vastav lasteasutus
- Kaasaegse ja ohutu moobli olemasolu

- Hea kvaliteediliselt remonditud lasteasutus

- Korrastatud territoorium

Tegevus 2006 | 2007 | 2008 |Vastutaja | Partnerid Maksum | Rahastam
us ine

1 | Pesukdogi remont * Ehitusosa | Maj.juh., Linna
koos seadmete kond juhataja eelarve
vahetamisega

2 | Akende vahetus * * Ehitusosa | Maj.juh., Linna

kond juhataja eelarve

3 | Hoone fassadi * * Ehitusosa | Maj.juh., Linna
korrastamine kond juhataja eelarve

4 | Ventilatsioonisiiste | * Ehitusosa | Maj.juh., Linna
emi tdiendamine kond juhataja eelarve

5 | Elektrikilpide * * Ehitusosa | Maj.juh., Linna
asendamine uutega kond juhataja eelarve

6 | Kanalisatsiooni- ja * * Ehitusosa | Maj.juh., Linna
veetorustiku kond juhataja eelarve
vahetamine

7 | Oueala * * Ehitusosa | Maj.juh., Linna
korrastamine ja kond juhataja eelarve
tdiustamine
vahenditega

8 | Paplite * * Kultuurio | Maj.juh., Osakonna
mahavdtmine ja sakond juhataja eelarve
kuivanud okste
mahasaagimine

9 | Rihmaruumide Ehitusosa | Maj.juh., Linna
remont kond juhataja eelarve
I rithm *
II riihm *
I rithm *
IV rithm *

10 | Riidekappide Maj.juh. | Juhataja 10 000 Rahaliste
véljavahetamine krooni vahendite
IV rithm * riihma olemasol
I rithm * kohta ul

11 | Voodite Maj.juh. | Juhataja 22 000 Rahaliste
viljavahetamine krooni vahendite
III riihm * riihma olemasol
I rithm * kohta ul
IV rithm *

12 | Laudade ja toolide Maj.juh. | Juhataja 12 000 Rahaliste
véljavahetamine krooni vahendite
I rithm *




III rithm rihma olemasol
IV riithm kohta ul
13 | Noude Maj.juh. | Juhataja 2000 Rahaliste
viljavahetamine krooni vahendite
II riihm riithma olemasol
I riihm * kohta ul
kook * 10 000
krooni

11. Arengukava uuendamise kord

Arengukava kuulub analiiiisimisele iga dppeaasta septembris:
- lasteasutuse pedagoogide ndukogus
- hoolekogus

Lasteasutuse juhtkond to6tab vilja arengukava uuendamist ja tdiendamist vajavad
valdkonnad lasteasutuse tootajatelt, lastevanematelt, hoiolekogult ja pedagoogide ndukogult
saadud ettepanekute alusel ja esitab need kooskdlastamiseks hiljemalt novembrikuul:

- lasteasutuse pedagoogide ndukogule

- lasteasutuse hoolekogule

Lasteasutuse arengukava kuulub muutmisele seoses:

- muudatustega haridusalases seadusandluses

- muudatustega lasteasutuse eelarves

- lasteasutuse pedagoogide ndukogu voi arendusgrupi ettepanekutega
- hoolekogu esitatud ettepanekutega

- arengukavas méératud tdhtaecgade mo6dumisega

Iga aasta 1l.veebruariks esitab hallatav asutus vastavale ametiasutusele aruande Narva
hallatava asutuse arengukavas ettendhtud iilesannete tditmise ja eesmirkide saavutamise
kohta eelneval perioodil ning esitab vajadusel muudatuseettepanekud Narva valdkonnapohise
arengukava muutmiseks.




Lisa 1l

Tabel 1. Pedagoogide staaZ lasteasutuses

Kokku

Pedagoogiline staaz aastates

0-2 3-5

6-8 9-11

12-15

Ule 15

Juhataja 1

Juhataja 1
asetditja
Op-ka.alal

Pedagoogid | 12

Logopeed |1

— N

Kokku 15

Tabel 2. Pedagoogide vanus

Kokku

Vanus aastates

Alla 25

25-29

30-39

40-49

50-59

60 ja
vanemad

Juhataja

1

Juhataja
asetiitja Op-
ka.alal

1

Pedagoogid

Muusikadpetaja

Eesti Keele
Opetaja

Logopeed

Liikumisopetaja

Tabel 3. Pedagoogide haridustase

Kokku

Korgharidus

Keskeriharidus

Uld.kesk
haridus

Omandab
korgharid
ust

Pedago Muu

ogiline

Pedago | Muu

ogiline

Juhataja

1

Juhataja
asetditja Op-
ka.alal

1

Pedagoogid

Muusikadpetaja

Eesti Keele
Opetaja

Logopeed

Liikumisopetaja

Kokku

Ants Liimets
Linnsekretir
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