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KOOLIEELSE LASTEASUTUSE SADEMEKE
ARENGUKAVA

2006 — 2009

1. SISSEJUHATUS

Muutused maailmas, riigis ja iihiskonnas mojutavad kogu haridussiisteemi, sealhulgas ka
alushariduse arengut ning eeldavad kaasaegset ldhenemist isiksuse arendamisel, dpetamisele ja
suunamisele.

Uhinemine Euroopa Liiduga on teinud iihiskonna avatumaks ning andnud suuremaid vdimalusi
nii tdiskasvanutele kui lastele enda arendamiseks.

Koolieelne lasteasutus Sddemeke kannab edasi rahvuskultuuri, toetab laste kohanemist
toimuvate muutustega ning integreeruda eesti tihiskonda.

Uhistegevuste, lastevanemate ja iildsusega tehtava koostoo kaudu piiiiab asutuse kollektiiv leida
voimalikud teed laste elukeskkonna parandamiseks ning tervise tugevdamiseks.

Uus ndgemus alusharidusele leiab kajastamist ka koolieelse lasteasutuse arengukavas.
2006.-2009. aastate arengukava lahtub koolieelse lasteasutuse seadusest, koolieelse lasteasutuse
Sddemeke pdhiméérusest.

Arengukava koostamisel on vdetud aluseks lasteaed Sédemeke hetkeolukorra analiiiis, on uuritud
vanemate soove ning vajadusi, arvestatud personali tdhelepanekuid ja kiisitlusi, teada saamaks
nende arvamust meie lasteaia voimaluste ja tingimuste, tugevate ja ndrkade kiilgede kohta. Selle
tarvis viidi 1abi SWOT-analiilis, mille tulemusena selgusid eeldused meie koolieelse lasteasutuse
edaspidiseks edukaks arenguks.

Arengukava holmab koiki lasteaiaelu valdkondi, ldhtudes hetkeolukorrast on kavandatud
konkreetsed iilesanded nii juhtimise, Oppe- ja kasvatust6o kui majandusvaldkonnas.

2. LASTEAIA HETKESEIS

2.1. Koolieelse lasteasutuse SADEMEKE ajalugu ja tinapiev

Koolieelne lasteasutus Sddemeke asub Narvas, aadressil Pahklimide tdnav 5.
Registratsiooninumber 75024411. Koolitusluba nr3430HTM on vilja antud “Koolieelse
lasteasutuse seaduse” §12 16ike 5 ja 01.10.2004.a. ministri kdskkiri nr. 942 alusel.

Lasteaia asutamise kuupdevaks loetakse 01.08.1980.a. loomise hetkel oli koolieelne asutus
struktuurilt lasteaed-sdim Ne 32. Koolieelse lasteasutuse hoone on ehitatud tiitipprojekti jérgi,
milles oli kavandatud 12 rithma:

4 sdimeriihma ja 8 aiariihma.

Tooaeg: 6.30 — 18-30

12.04.2000.aastal (kinnitatud Narva Linnavalitsuse otsusega nr.18/2) muudeti asutuse nimetus
ning uueks nimeks sai koolieelne lasteasutus Sddemeke.

Koolieelne lasteasutus on koolieelset iildharidust andev dppeasutus, mis on Narva Linnavalitsuse
munitsipaalomand.

Suunitlus: Laste kunstilis-esteetiline arendamine.



2.2. Traditsioonid

Koolieelses lasteasutuses “Sddemeke” toimuvad mitmesugused traditsioonilised iiritused ja peod,

mis annavad lastele ja nende peredele vdimaluse koos kvaliteetselt aega veeta. Samas liidab see

ka lasteaia kollektiivi:

e Laste joonistuste nditus “Maailma laste silmade 14bi” (iga kuu)

e Temaatilised nditused: “Eesti — mu kodumaa”, “Oma kéitega”, “Rahvalooming”, “Veidi
fantaasiat ja ...”, “Siigisannid”, “Lemmiklooma néitus”.

e Konkurssid: luulekonkurss, iluduskonkurss, muusikafestivalid, 16busad stardid.

e Meelelahutusiiritused: “Laat”, “Vastlamoll”, “Jouludhtu” (lastele ja tdiskasvanutele).

e Peod: siigispidu “Siigise varvid”, “Isadepdev”, “Mardipdev”, “Kadripdev”, “Uusaastapidu”,

“Iseseisvuspdev”, “Lihavdtted”, “Emadepdev”, I10pupidu “Hiivasti mu laevuke”,

spordipdevad (2 korda aastas).

Temaatilised ohtud: “Kohtumised muusikakohvikus”, “Vanaema lauludhtu”.

Kunstipdevad (1 kord kvartalis)

Lahtiste uste pdev (1 kord kvartalis)

Tervisepdev (1 kord kvartalis)

Ajavahemikul 2006 — 2009 kujunenud traditsioonid siilitatakse, kuid tdiendatakse uue sisuga,

kuna see mingib suurt rolli laste kasvatamisel, Opetamisel ja arendamisel. Samas need tiritused

kujundavad lastes kultuurivédértusi ning teevad nii laste kui nende vanemate ja ka lasteaia

kollektiivi elu huvitavamaks, mitmekiilgsemaks, aga ka dpetavad sisustama kasulikult vaba aega,

on aktiivse eluhoiaku aluseks.

2.3 Komplekteerimine

Laste arv riithmades: soimerithmad 11 —14 last, lasteaia rithmad 17 — 20 last.

Alus: Narva Linnavalitsuse maarus 13.07.2005 nr 671

2005./2006. dppeaastal tootab koolieelses lasteasutuses Sddemeke 10 rithma, nendest 4 sdime- ja
6 aiariihma. 01.10.05 seisuga on lasteaias 176 last. Perspektiivis on suurendada laste arvu kuni
196 ja riihmade arvu iihe vorra, st 11 rithma, millest 4 sdimeriihma ja 7 aiariihma.

Kéesoleval ajal koolieelses lasteasutuses todtab:

e 4 sdimeriihma 59 lapsega

® ¢ aiarithma 117 lapsega

Riihm Vanus Tiidrukud Poisid Kokku
8.s01meriihm 1 -2-aastased 7 8 15
2.s0imerithm 2-3-aastased 7 8 15
5.s6imeriihm 2 -3-aastased 9 6 15
7.s01imerithm 2-3aastased 7 7 14
1.aiarithm 3-4-aastased 14 6 20
9.aiariihm 3-4-aastased 11 8 19
12.aiarithm 4-5-aastased 11 10 21
4 .aiariihm 5-6-aastased 10 10 20
11.aiarithm 5-6-aastased 11 8 19
10.aiarithm 6-7-aastased 7 11 18
KOKKU 94 82 176




Komplekteerimise plaan aastateks 2007 — 2009

soimerithmad aiarithmad kokku

rithmade laste rithmade laste rithmade laste

arv arv arv arv arv arv

2005 — 2006 a. 4 59 6 117 10 176

2006 — 2007 a. 4 59 6 121 10 180

2007 — 2008 a. 4 56 6 120 10 176

2008 — 2009 a. 4 56 7 140 11 196
Lopetajad:

2006 a. — 18 last
2007 a. — 30 last
2008 a. — 21 last
2009a. - 40 laps

2.4 Koolieelse lasteasutuse elukorralduse peamised isedrasused

Niitajad Hetkeolukord Perspektiivplaan
Juhtimise Stabiilsete tulemuste toetamine, Oppe-kasvatusprotsessi uuendamine
eesmdrgid ja | kogemuste omandamine, mobiilsuse, paindlikkuse ja
iilesanded viljakujunenud potensiaali kasutamine | mitmekiilgsuse eesmirgil
Juhtimise Demokraatlik juhtimisstiil, kuid pole Demokraatlik juhtimisstiil,
subjekt piisavalt arenenud horisontaalsed horisontaalsete sidemete areng,
sidemed vordvédrsete voimaluste
arvestamine,
initsiatiivi tunnustamine,
Lihenemine, | Empiirilised, aluseks isiklik kogemus Motiveeriv, kavandatav ja
juhtimise eesmargistatud juhtimine,
teaduslikud variatiivsus, paindlik, {ihtsetel
alused alustel loodav t606- ja arengukava
Motiveerimine | Meeldiva mikrokliima loomine, mida Loovust arendava 6hkkonna
vajatakse stabiilse eksisteerimise tarvis | loomine/ vastava materiaalse ja
moraalse siisteemi otsing subjekti
eneserealiseerimise tunnustamiseks
Oppe- Arvestades jarjepidevust stabiilsete Diinaamiline protsess muutuste
kasvatustegevus | tulemuste saavutamine keerises, uute ja kvaliteetsete

tulemuste saavutamine

Hariduse sisu

Traditsiooniliste ideede, dppe- ja
ainekavade kasutamine

Arengukavade, iihtsete ja tiiuslike,
uuendusi arvestavate kavade
kasutamine

Votted Kindlustab stabiilsed tulemused Isiksusele suunatud haridus, mis
kindlustab subjekti enesearendamist
Oppe- Endine dppe-kasvatustegevuse siisteem, | Mitmetasemeline,
kasvatustegevus | arvestades kindlat Oppepdevade arvu ja | mitmetahuline,
e korraldus tasemeid jarjepidev haridussiisteem: KL -
kool
Kaadri Stabiilsed ndudmised dpetaja Konkursi alusel,
olemasolu padevustele ja oskustele, mida vajatakse | konkurentsivoime

jérjepidevate tulemuste saavutamiseks
laste Opetamisel ja kasvatamisel

enesetdiendamise innovaatilised
metoodikad,




traditsioonilises siisteemis

kursuste mitmekiilgsus

Teadus- Traditsioonilised, tdinapdeva nduetele Innovatiivsed, autorlikud
metoodiline vastavad tookavad ja programmid, metoodikat, mis on suunatud
lihenemine subjekti eesseisvale arengule

Finansid Eelarveline finanseerimine Eelarveline ja eelarveviline

finanseerimine
Materiaal- Vastavalt olemasoleva materiaal- Pidevalt laienev varustamine —

tehniline baas | tehnilise baasi vdimalustele baasaluste diinaamilise arengu tulemus

loomine

3. SWOT analiiiis

Tugevad kiiljed

e stabiilne professionaalne ja sdbralik
kollektiiv

e demokraatlik juhtimisstiil

e Oppe-kasvatustegevuse hea tase

e Opetajate valmisolek
enesetdiendamiseks

e uuendustele avatud kollektiiv

e viljakujunenud traditsioonid

e side kooliga

Voimalused

KL oma néo loomine

inforuumi laiendamine

uuenduste juurutamine

rahaline kindlustunne

veel iihe aiariihma avamine
koosseisudenimekirja korrigeerimine
koostoopartnerite leidmine iihiste
eesmirkide saavutamiseks
meeskonnat6o

e ogemuste vahetamine teiste Eesti KL
ja vilismaal asuvate lasteaedadega

Norgad kiiljed

e metoodiliste ja tehniliste vahendite
ebapiisav hulk

e materiaalne baas

e sisekontroll ja personali
sischindamine

e Opetaja ja lastevanemate vaheline
nork koost6o

e projektide kirjutamine

e riigikeele oskus ja
Oppimisvoimalused

e crialateenuste nork tase (puudub
psiihholoog)

e individuaalprogrammide kirjutamine

e cesti keele tundide madal
tulemuslikkus(0,375 ametikohta)

Ohud

e konkurentsivoime to0turul
e mittetdisvadrtuslike perede arvu
suurenemine




4. Missioon

1. Koolieelne lasteasutus Sddemeke on Oppeasutus, mis tagab koolieelses eas laste eest
hoolitsemise ja alushariduse omandamise

2. Koolieelne lasteasutus on perele toeks, lapse arendamisel ja kasvatamisel, arvestades isiksuse
individuaalsust.

5. Visioon
Lapse isisksus — iihiskonna korgeim viirtust

Aitame kaasa tervikliku, tdisvdirtusliku isiksuse kujunemisele, kellel on lai silmaring,
eluks vajalike vddrtuste tagavara, milleta pole voimalik timbritsevas maailmas inimesel
eksisteerida.

Loome eeldused aktiivsete, initsiatiivsete ja loovate kasvandike ja pedagoogide
kujunemisele, kaasates nende individuaalseid huve.

Pakume mitmekiilgseid harivaid huvitegevusi, Oppetegevusele ldhenemine on
eesmirgipirane, mis vastaks kdikide Oppetegevuses osalevate inimeste noudmistele ja
vajadustele.

6. Arendusvaldkonnad aastateks 2006-2009

0PNV AW

Koolieelse lasteasutuse juhtimise tdiustamine

Oppe- ja kasvatustegevuse arendusto

Laste esteetilis-kunstiline kasvatus

T66 erivajadustega lastega

Personalit6o: koolitus ja meeskonnat6o

Hindamine. Kvaliteedi tagamine: sisekontroll ja hindamiskriteeriumid
Koost66: lapsevanemad, kool, ettevotted

Lapse tervist tugevdava dpikeskkonna loomine

Finants-majanduslik tegevus

10 Infotehnoloogia arendamine
11. Projektitod korraldamine

6.1 Koolieelse lasteasutuse juhtimise tiiustamine

Teema Aeg Isik
1. Koolieelse lasteasutuse 2006 juhataja; juhataja asetiitja
seadusandlus
2.  Projektide  koostamine  ja 2008 juhataja asetéitja
ldbiviimine
3. Koolieelse lasteasutuse dppekava 2007 juhataja asetiitja
ja sisehindamine
4. Arenguvestlused lasteaias 2007 juhataja; juhataja asetditja
5.Eksperthinnangu/rahaliste 2008 juhataja; juhataja asetditja
vahendite analiiiis
6. Meeskonnatdd ja professionaalse 2009 juhataja, juhataja asetiitja
kahekone arendamine




6.2 Oppe- ja kasvatustegevuse arendustdo

6.2.1. Oppe-kasvatustegevus
Koolieelse lasteasutuse Oppe-kasvatustegevuse eesmirgiks on laste esteetilis-kunstiline,
fiiisiline, intellektuaalne ja isikukeskne areng.

Oppe-kasvatustegevuse korraldamine.

Oppe-kasvatustegevuse korraldamise aluseks on koolicelse lasteasutuse Sppekava, mis on
koostatud alusahiduse raamdppekavast ldhtuvalt.

Koolieelses lasteasutuses teostatakse temmatiliste tookavade koostamine kui Oppekava
metoodiline alus.

Oppe-kasvatustegevuse korraldamisel on arvesse vdetud erinevate tegevusvaldkondade
16imumine: spetsiaalselt korraldatud tunnid, tunnivéline tegevus, vaba aeg ja laste puhkus.

Riihmade suunitlused

1. riihm — “Padsukesed” — “Turvalisus ja tervise tugevdamine”

4. riihm - “ Rukkilill” — “Laste keskkonnasdbralik kasvatus 1dbi kirjanduse, muusika ja kunsti”
S.rithm — “Sipsik™ — “Laste esteetiline kasvatus 14bi kdelise tegevuse”

9.riihm — “Poialpoisid” — “Laste esteetilis — kunstiline areng késikdes kujutava kunstiga”
10.riihm — “Pardipojad” — “Teatraalne ja muusikaline tegevus”

11.rithm — “Elevandipoeg” — “Kdnearendus”

12.riihm — “Malviina” — “Laste kunstilis-esteetiline areng kdsikdes rahvaloominguga”

Viiljaspool oppetegevust viiakse labi:
Logopeedi tunnid

Sporditegevus

Ravivdimlemine

Tantsutunnid

Etikett

Ansambli “Sddemeke” tegevus
Inglise keele tunnid

Malering

6.2.2 Oppe- ja ainekavade arendustoo

Teema Aeg Vastutay isik
1. Koolieelse lasteasutuse Oppekava juhataja asetditja
tdiustamine 2006
2. Riihmades valitud  suuna juhataja asetditja
tookavade viljatdotamine 2007
3. Lapse arengut késitletavate juhataja asetditja
individuaalsete kavade koostamine 2006 - 2009
4. Rithma poolt valitud suuna ja
lasteaia suunitluse seostamine 2007
5. Lapse arengut moddetavate testide juhataja asetditja
véljatdotamine 2007
6. Koolivalmiduse = mddtmine; juhataja asetiitja
testivormi véljatéotamine 2007 - 2008
7. Oppekava analiiiis ja tiiendamine 2009 juhataja; juhataja asetditrja




6.3 Laste esteetilis-kunstiline areng

1. Riihmades Oppetagevuskavade rithmade dpetajad

viljatootamine vagstavalt valitud 2006 -2007 juhataja asetditja

suunale

2. Muusikasaali renoveerimine juhataja asetditja

2007 majanduse alal

3. Oppetegevussuuna  “Kunst” juhataja asetiitja

arendamine 2007-2009

4. Muusikatsooni loomine rithmas rithmade dpetajad
2007-2008

5. Valitud suuna tdiustamine juhataja asetditja

riihmades 2007-2009

6. Siistematiseerida Oppetegevus- 2009 juhataja asetditja

vilist  t60d  vastavalt lasteaia

suunitlusele

7. Rithmaruumidesse tarbekunsti ja juhataja

sisustamisele kaasaaitavate esemete 2006 - 2009

muretsemine

Laste esteetilis-kunstiline areng

Eesmirk: Kunstimaitse ja ilumdele aluste kujundamine lastes

—

\ Too lastega |

v

Keel ja kone

Muusika

Kunst

1. Oppetegevus dige ja
kauni kdne kujundamisel

2. Naitemingud (etendused,
nuku- ja ndpunukuteater)

3. Nditleja meisterlikkuse
alused

1. Muusikatunnid

2. Tantsutunnid

3. Niiteméngude kiilastus
(ooper, muusikalid)

4. Uhendatud ja integreeritud
tunnid

5.Rahvafolkloori riihm

1. kéelise tegevuse tunnid
(joonistamine, voolimine,
aplikatsioon, késitdo)

2. kunstitunnid

3. kunstistuudio

4. Uhendatud ja integreeritud
tunnid

5. T60 andekate lastega

A A
Riithmade suunitlused
Uritused
Naitused Vaba aja sisustamine ~ Huvitegevus
Individuaalsed Naidendid Ringid
Peod Kontserdid Stuudiod
Avatud esinemised Konkursid
v 1 v




To0 linnas ja piirkonnas

Too Opetajatega

Koostoo kooliga

1. Osalemine
taiendkoolituskursustel

2. Osalemine ainendukogude
to0s

3. Seminaride, lahtiste tundide
labiviimine

4. Koostdo asutuste ja
organisatsioonidega

5. T66kogemuste iihtlustamine

1.0ppendukogud

2.Seminarid
3.Seminar-praktikumid

4 Konsultatsioonid
5.Avalikud esinemised

6. Loominguliste riihmade t66
7.Temaatiline planeerimine
8.Autoridiguslike
programmide koostamine

1.Vastastikkused kiilastused
2.Seminarid
3.0Oppendukogud

4 Laste t60de tihisnditused
5. Koolieelikute osalemine
etendustel, meelelahutustel,
kontserditel

!

Too lastevanematega

1.Lastevanemate koosolekud
2 Konverentsid

3.Loengud

4 Erialaspetsialistide
konsultatsioonid

5.Avalikud esinemised

6.Abi esinemiste, kontserdite,
ndituste korraldamisel ja
labiviimisel

6.4 Too erivajadustega lastega

Tegevused Aeg Vastutav isik

1. Diagnostika hindamis- 2006 juhataja asetéitja

kriteeriumite viljatddtamine

2. Diagnostika ldbiviimine ja 2006-2009 rihmadpetajad

analiilis

3. Oppekava ja  ainekavade 2006-2009 juhataja asetiitja;

tdiustamine riihmadpetaja

4. Pedagoogide tdiendkoolituse 2006-2009 juhataja asetditja

korraldamine

5. Logopeedi t60 siistematiseerimine 2007 juhataja; juhataja asetditja

6. Koostdd erinevate laste tervist 2008 iildode; logopeed

parandavate ametitega

7. Koostdo lastevanematega 2007-2009 Juhataja asetditja:
riithmadpetajad

8.  Oppematerjalide  siistemati- 2009 juhataja asetiitja,

seerimine

6.5 Personalitoo: taiendkoolitus

6.5.1 Kaader

Koolieelses lasteasutuses todtab 25 Opetajat, neist: 20

litkkumisdpetaja, muusikadpetaja ja logopeed.

lasteaia Opetajat, eesti keele Opetaja,




Koosseis Ametikohtade arv midratud  Tegelikult tiidetud
juhataja 1,0 1,0
juh.aset.0ppe-kasv.t66 alal 1,0 1,0
juh.aset.majandusalal 1,0 1,0
iildode 1,0 1,0
Opetaja 20,0 20,0
logopeed 1,0 1,0
muusikadpetaja 1,0 1,0
litkkumisdpetaja 1,0 1,0
eesti keele Opetaja 0,375 0,375
Opetaja abi 10 10
kokk 3,0 3,0
muu personal 14,08 14,08
KOKKU 55,175 55,175
6.5.2. Pedagoogid staazi jirgi (staaz pedagoogina aastates)

Pedagoogid 1-5 5-10 10 - 15 iile 15 kokku
Juhataja 1 1
Juhataja asetditja
Oppe-kasvatustoo alal 1 1
Opetajad 2 2 2 17 23
logopeed 2 2
Kokku 2 2 2 21 27
6.5.3. Pedagoogid vanuse jirgi

Pedagoogid kuni 30-40 40 - 50 50 - 60 Kokku

30

Juhataja 1 1

Juhataja asetditja 1 1

Oppe-kasvatustoo alal

Opetajad 1 4 6 20
Muusikadpetaja 1 1

Liikumisdpetaja 1 1

Logopeed 1 1 2

Eesti keele Opetaja 1 1

Kokku 2 5 9 11 27

6.5.4 Personali taiendkoolitus
Eesmark:
1. Too efektiivsuse tostmine.

2. Laiendada ja viia vastavusse kaasajandetega.

1. Pédevuste pidev arendamine.
2. Personali motiveerimine
3. Karjéériplaneering.




6.6 Koolieelse lasteasutuse tootajate koolitusplaan

1. Tasemekoolitus;
2. Todoalane koolitus;
3. Vabahariduslik koolitus.

Aeg Vastutav

Tegevus 2006 | 2007 | 2008 | 2009
1. Opetajate nouetekohane juhataja
tdiendkoolitus 7 6 3 2
2. Opetajaabide tdiendkoolitus juhataja

9 2 9 2

3.Kaéitlemisettevotte tootajate juhataja
tdiendkoolitus 4 1 4 1
4.Teenendava personali  koolitus juhataja
(iilddde,majandusalajuhataja, - 3 - 2
asjaajaja)

6.6.1 Hindamine.

Eesmirk: 1. Personali tookvaliteedi hindamine ning tulemuste kasutamine motiveerimaks
tootajaid tulemuspalga maksmisel
2. Koolituse efektiivsuse hindamine ja vajaduste viljaselgitamine

3. Sisehindamise kdigus saadud tagasiside alusel koostdd ja juhtimisvdtete parendamine.

Hindamise mudel

Kasutada diinaamilist (konstruktiivset) hindamismudelit.
Tegevlis————» Eesmiirgid
Hinnang

Antud hindamismudeli alusel eesméirgid, kavad ja tegevus pidevalt tdpsustatakse, arvestades
eelnevalt 1abiviidud hindamistulemusi.

6.6.2 Kvaliteedi tagamine: sisekontroll ja hindamiskriteeriumid

Tegevused Aeg Vastutav isik
1. Sisekontrolli ja  hindamis- 2006 juhataja; juhataja asetditja
kriteeriumite tdiustamine majanduse alal
2. Personali enesehinnangu 2007-2009 juhataja asetditja
kriteeriumite uuendamine
3.  Kliendi rahulolu  uuringu 2008 juhataja asetditja
labiviimine ja analiiiis
4.  Personali tunnustamise korra 2009 juhataja; juhataja asetiitja
viljatootamine




6.7 Koostoo

Eesmédrk: Lapse tervise sdilitamine ja tugevdamine, lapse mitmekiilgne arendamine, mille
tulemusena avanevad suuremad potensiaalsed voimalused.

6.7.1 Koostoo lastevanematega

Eesmirk: 1. Koostodaldiste suhete loomine iga kasvandiku perega; iihtsete pohimotete jirgi
arendada ja kasvata last; mdistva, arvestava ja toetava dhkkonna loomine.
2. Aktiviseerida ja tdiendada lastevanemate pedagoogilisi oskusi, toetada nende eneseusku, et
nad toimivad digesti.
Juurutada kasvatustegevuse uusi suundi ja kaasata dppetegevusse lapsed koos vanematega:

e Lastevanemate kaasamine dppendukogu ja kohaliku omavalitsuse todsse;

e Hoolekogu;

e Oppe-kasvatustegevuse jilgimine (Lahtiste uste pievad)

Korraldada lastevanemate tihisiiritusi (iild- ja riihmakoosolekud, vestlused jms.)

Lastevanemate individuaalne ndustamine(konsultatsioonid, arenguvestlused)

Kiisitlused ja uuringud

Uhisiirituste korraldamine, milles osalevad kasvandikud, pedagoogid ja lastevanemad

(temaatilised dhtud, perepiihad, néitused, konkursid, etendused jms.)

e Uusi kasvatusvotteid tutvustav lastevanemate koolitus (“Noore ema kool”, asjalikud
mingud, seminarid jms.)

e Vanemate teavitamiseks kasutada vdimalikult palju infovahendeid (temaatilised néitused,

triikised, koolieelse lasteasutuse elu kajastava kroonika vormistamine, videofilmide

nditamine).

Aastatel 2006-2009 toos lastevanematega poorata erilist tihelepanu:

e Pedagoogide ja lastevanemate tihedamale koostodle info vahetamisel.
e Lastevanemate vajaduste ja soovide uuring.
e Koolieelse lasteasutuse ja lastevanemate vahelise koosto6 tohustamine.

6.7.2 Koostoo kooliga

Metoodiliste {iihistirituste kaudu muuta koost6d Narva Pdhklimde Gilimnaasiumi ja Narva
Humanitaargiimnaasiumi Opetajatega tohusamaks, kisitledes Opetamis- ja kasvatuskiisimusi
(0ppendukogud, seminarid, tundide kiilastus), vanemate aiarithmade lastevanemate koosolekud,
laste testeerimine, laste toode tihisnéitused, osalemine etendustel, pidudel, meelelahutusiiritustel,
koolilaste ja lasteaialaste kontserditel.

6.7.3 Koostoo haridustaseme tostmist toetavate uhiskondlike
organisatsioonidega

1. Sidemete loomine haridusasutustega:

e Tallinna Pedagoogiline Seminar (tdiendkoolituskursused)

e Tartu Ulikooli Narva Kolledz (osalemine seminaridel, tdiendkoolitustel, praktikantide
vastuvott ja juhendamine)



Taiendkoolituskeskused

. Koostdo linna teiste koolieelsete lasteasutustega

[ ]
2
3. Tohustada koostddd perearstidega
4

. Koostoovormide loomine
Humanitaargiimnaasiumiga

5. Koost6d Narva Linna Muuseumiga (igakuised néituste kiilastused, dppetegevused kohapeal)

Narva

Péahkliméae Glimnaasiumi ja

6. Koost6d Kunstigaleriiga (igakuised néituste kiilastused, dppetegevused kohapeal)
7. Koostod Narva Muuseumi folklooriansambliga “Suprjadki”

( Uihistiritused, peod)

8. Koostdoo Narva Kultuurikeskuse kooriga “Sudaruski” (esinemiste kiilastus)
9. Koostod Narva Muusikakooliga (kontserdid)
10. Koostoo Laste Loomemajaga (néitused, kontserdid, ekskursioonid)

11. Koostdo teatriga “Ilmarine” ja “Tuuleveski” (JGhvi) (etendused, esinemised)
12. Koost66 Linna raamatukoguga (ekskursioonid, dppekdigud)

13. Koostdd Narva Spordikooliga (osalemine iiritustel, huviringide kiilastus)

Probleemid, mis vajavad lahendamist aastatel 2006-2009.
1. Leida asutusi, koostédpartnereid iihistegevuse laiendamiseks ja toetamiseks.

6.7.4 Koostoo: lapsevanemad, kool, ettevotted

Tegevused Aeg Vastutav isik

1. Piirkonna teiste lasteaedade, juhataja,
koolide ja haridusasutustega 2006 juhataja asetditja
tihistegevuste viljatootamine
2. Arendada koostoovoimalusi teiste juhataja
ettevotetega 2007 juhataja asetditja
3. Kogemuste vahetamine teiste KL juhataja
Eestist ja vilismaalt 2008
4. Tookogemuste vahetamine massi- juhataja
meedia vahendusel 2009 juhataja asetditja
5. Metoodilised ainendukogud 2006-2009 juhataja

juhataja asetditja
6. Uhisprojektid 2008 - 2009 | juhataja
7. Uhisiirituste korraldamine 2006-2009 juhataja

juhataja asetditja

6.8 Lapse tervist tugevdava 6pikeskkonna loomine

Tegevused Aeg Vastutay isik
1.Spordisaali renoveerimine, juhataja
spordivahendite muretsemine 2007
2.Rithmaruumide renoveerimine 2006-2008 juhataja; juhataja asetiitja;
3. Eesti keele kabineti sisustamine 2006 juhataja; juhataja asetiitja;
4. Logopeedi kabineti renoveerimine 2007 juhataja; juhataja asetiitja;
5. Oueala ja minguviljakute 2009 juhataja; juhataja asetiitja;
kaasajastamine
6. Liiklusopetust kajastava véljaku 2009 juhataja; juhatja asetiitja

loomine duealale




7. Liiklusopetust kajastavate niitlike 2007 juhataja, juhataja asetiitja;

Oppevahendite muretsemine

8. Oppetegevusteema “Kunst” ja 2007 - 2009 juhataja; juhataja asetiitja

“Estica” véljatootamine

9. Muusikanurkade loomine juhataja; juhataja asetiitja

riihmaruumides 2007-2009

10.Kunsti- ja kéelise tegevuste juhataja; juhataja asetiitja

tundideks  vajamineva  nditliku 2006 - 2009

materjali muretsemine, mis arendaks

loovust ja uudishimu

11. Ekskursioonide ja matkade juhataja; juhataja asetditja

labiviimine 2006 - 2009

12. Juurutada kepikdndi kui uut juhataja; juhataja asetditja

litkumisvormi 2008

13. Terviseraja viljachitamine juhataja; juhataja asetiitja
2009

14. Oppetegevuse “Opi end tundma” juhataja; juhataja asetiitja

labiviimine 2007

15. Rithmaruumides litkumisdpetust juhataja; juhataja asetiitja

kajastavate tsoonide uuendamine 2008

6.9 Finants-majanduslik tegevus

Finants-majanduslik tegevus on suunatud :

e Kommunaalteenuste laitmatule to6le;
e Pdohikohaga ja toovotulepingu alusel tootavatele tootajatele digeaegse todtasu viljamaksmine

ja arvete tasumine (kooskolas seadusandlusega);
o Oppe-kasvatustegevuse libiviimiseks loodavate tingimuste parendamine;

e Oueala ja hoone sanitaar-hiigieenilise seisundi siilitamine ja parendamine: kapitaal- ja

jooksev remont, arvestades koolieelsetele lasteasutustele esitatavaid kaasaegseid

tervisekaitsendudeid;

e Tootajate professionaalse taseme tdstmiseks vajaminevate rahaliste vahendite leidmine.

6.9.1 Koolieelse lasteasutuse finantseerimist teostatakse

Linna eelarvalistest vahenditest;

Kultuuriosakond.

Vabariiklikest eelarvevahenditest (tdiendkoolitus);
Lastevanemate dppevahendite tasust;

Ettevotete, organisatsioonide ja eraisikute annetustest.

Rahaliste ja varaliste vahendite kasutamist kontrollib kohalik omavalitsus ja Linnavalitsuse

6.9.2 Materiaalse baasi arenguplaan

Seoses koolieelses lasteasutuses toimuvate muutuste ja vajadustega kavandada alljargnevad

soetused ja remonditdod:




Kavandatavad tood Aasta Hind Vastutay isik Allikas
1.Spordisaali jooksev remot: juhataja; juh. | Linna eelarvest
porandakatte ja  valgustite 2008 300000 | asetditja
vahetus majanduse alal
2. Tualettruumide remont 2006-2009 630000 | juhataja; juh. | Linna eelarvest

asetditja
majanduse alal
3. Muusikasaali  jooksev juhataja; juh. | Linna eelarvest
remont 2007-2009 180000 | asetditja
majanduse alal
4. Magamisruumide remont 150000 | juhataja; juh. | Linna eelarvest
2007 asetditja
majanduse alal
5. Trepikodade remont 160000 | juhataja; juh. Linna eelarvest
2007 asetditja
majanduse alal
6. Hoone fassaadi remont 25000 | juhataja; juh. Linna eelarvest
2006 asetditja
majanduse alal
7. Oueala konniteede osaline 2008 20000 | juhataja; juh. | Linna eelarvest
uuendamine asetditja
majanduse alal
8. Tagavaraviljapddsu trepi 2006 18000 | juhataja; juh. | Linna eelarvest
remont asetditja
majanduse alal
9.Minguviljakute 2007-2009 500000 | juhataja; juh. | Linna eelarvest
kaasajastamine asetditja
majanduse alal
10. Aknaraamide vahetus ( 50 | 2007-2009 300000 | juhataja; juh. | Linna eelarvest
tk.) asetditja
majanduse alal
11. Elektrikilbi vilja- 2006 25000 | juhataja; juh. | Linna eelarvest
vahetamine asetditja
majanduse alal
12. Kaitlemisettevotte 2006 80000 | juhataja; juh. | Linna eelarvest
automaatventilatsiooni asetditja
paigaldus majanduse alal
13. 6 aiariihmas vélja vahetada 2006 70000 | juhataja; juh. | Linna eelarvest
voodid asetditja
majanduse alal
14. Rihmaruumides osaliselt | 2008-2009 15000 | juhataja; juh. | Linna eelarvest
vilja vahetada valgustid asetditja
majanduse alal
15. Lastelaudade ja -toolide juhataja; juh. | Linna eelarvest
muretsemine (20 ja 60) 2008-2009 53 0000 | asetditja
majanduse alal
16.Kiitlemisettevotte inventari 2007 juhataja; juh. | Linna eelarvest
ostmine 20000 | asetditja
majanduse alal
17.WC pottide tarvis minevate juhataja; juh. | Linna eelarvest
kappide vahetus 4 2006 5000 asetditja

sOimeriihmas .

majanduse alal




18.Linoleumi vahetus 2006-2009 juhataja; juh. | Linna eelarvest
riihmades 50000 | asetditja

majanduse alal
19.Riietuskappide 2006-2009 juhataja; juh. | Linna eelarvest
muretsemine esikutesse 12 000 | asetditja

majanduse alal

Antud tegevused on kavandatud, kuid neid on digus muuta ja parandada.

6.10 Infotehnoloogia arendamine

Tegevused Aeg Vastutav isik
1. Uute tehnoloogiate juurutamine ja 2006-2009 juhataja; juhatja asetditja,
meetodite omandamine
2. Kodulehekiilje loomine 2007 juhatja, juhataja asetiitja
3. Arvutiklassi loomine 2009 juhataja;
4. Metoodilise info- ja andmepanga 2008 juhataja; juhataja asetiitja
loomine
5. Reklaamtegevuse korraldamine 2007-2009 juhataja
6. Siseraadiovdrgu loomine 2009 juhataja
6.11 Projektitoo korraldamine

Tegevused Aeg Vastutav isik
1. Projektialase koolituse labimine 2007 juhataja; juhatja asetiitja,
2.  Projektide  koostamine ja 2008 juhatja, juhataja asetéitja
esitamine
3. Projektitdd ldbiviimine 2008-2009 juhataja; projektijuht

7. Ulesanded aastateks 2006 -2009

. Koolieelse lasteasutuse Oppekava korrigeerimine, jitkata t66d riithma tegevuskavade
koostamisel vastavalt valitud suunale.

. Luua tervislik, turvaline ja last arendav keskkond, mis aitaks kaasa lapse koolivalmiduse
saavutamisele.

. Kindlustada lapse tédisvéirtuslik fiilisiline areng. Kujundada lastes tervisliku eluviisi
aluseid.

. Tdsta oppe-kasvatustegevuse kvaliteeti, uurida juba varases eas laste voimeid ja vajadusi,
korraldada dppe-ja kasvatustegevus laste erivajadusi arvestades.

. Tosta Oppe-kasvatustegevuse kvaliteeti, ldhenedes sellele ldimuvalt ning sotsiaal-
konstruktiivselt.

. Arendada laste kunstilis-loomingulisi vOimeid, &dratades huvi kunsti vastu, andes
esmaseid kunstialaseid teadmisi ja praktilisi oskusi.

. Aidata kaasa lapse sotsiaalsele arengule, selgitada {ihiskonnas toimivaid kditumismalle ja
—norme, oma “Mina” ja voimaluste teadvustamine.

. Tdsta Oppe- ja kasvatustegevuse kvaliteeti, juurutades uusi todvotteid ja tehnoloogiaid.

. Tugevdada ja arendada koostodd koolieelse lasteasutuse, perekonna ja kooli vahel,
kujundamaks tdisviairtuslikku isiksust.



10. Siistematiseerida kogu kollektiivi tood piistitatud iilesannete lahendamisel.

Antud iilesanded on kavandatud, kuid neid on digus muuta ja parandada.

8. Koolieelse lasteasutuse tookeskkonna arendamine

Koolieelse lasteasutuse Lastevanemate arenguvdimalused:
arenguvdimalused: . pere kaasamine KL t60sse
LAPSEVANEM  (I6imumistase)
o kaadrid, info kogumine AD . pere ja KL kasvatusnduete
. materiaal — tehniline baas, ihtlustamine
ressursid o lastevanemate omavahelised
o juhtimissiisteem suhted peres
. peresisesed kasvatusnormid
. lastevanemate omavaheline
Koolieelse koost6o
lasteasutuse

arenguvéimalused

Lapse

Pedagoogide arengy-
all arenguvdim

malused

LAPS
PEDAGOOGID Lapse arenguvdimalused:
Pedagoogide arenguvdimalused: e aine- ja arengukeskne keskkond
o tunnustamise ja motiveerimise siisteem e ainespetsialistide integratsioon
o meisterlikkus ja professionaalsus e haridustaseme tdstmine
o koostd6, lihistegevus e huvihariduse arendamine
. pedagoogiline néukogu (sotsiaal- e sotsiaalsed arenguvdimalused
psiihholoogiline 6hkkond kollektiivis, e arstlik-sotsiaalne ja psiihholoogilis-
iihtsustunne) pedagoogiline suunamine

e laste omavaheline suhtlemine

Koolieelse lasteasutuse arenguvoimalused koosnevad kolmest omavahel tihedalt seotud
subjektist: dpetajad, lapsevanemad, lapsed.
Uhtse koostisosana koolieelse lasteasutuse arenguvdimaluste kujundamisel tuleb esile tuua kdigi
Oppe- ja kasvatustegevuse koostisosade tihedat sidet: pedagoog — laps — lapsevanem.
Suunitlus ja tdhtsus:
e lapsevanemad esitavad sotsiaalse tellimuse vastavalt iihiskonna nduetele
e Opetajad on riiklikul tasandil haridusteenuste otsesed osutajad
e lapsed on koolieelse lasteasutuse poolt pakutavate dppe-, kasvatus- ja arenguteenuste tarbijad



9. ARENGUKAVA UUENDAMISE JA TAIENDAMISE KORD

MONITOORING

Koolieelse lasteasutuse “Sddemeke” arengukava analiiiisitakse iga Oppeaasta alguses toimuval
pedagoogilisel ndupidamisel, hoolekogus ja lastevanemate iildkoosolekul, kus analiiiisitakse ja
tehakse ettepanekuid arengukava tdiustamiseks. Muudatused arengukavva viiakse sisse pidevalt.
Koolieelse lasteasutuse arengukava kuulub muutmisele seoses:

EV seadusandluse muudatustega;

muudatustega riiklikus raamdppekavas;

muudatustega koolieelse lasteasutuse investeeringutes;

koolieelse lasteasutuse pedagoogilise ndukogu, hoolekogu, kultuuriosakonna ettepanekutega
vOi koolieelse lasteasutuse arengukavas madratud tdhtaja méodumisega.

Iga aasta 1.veebruariks esitab hallatav asutus vastavale ametiasutusele aruande Narva hallatava
asutuse arengukavas ettendhtud iilesannete tditmise ja eesmérkide saavutamise kohta eelneval
perioodil ning esitab vajadusel muudatusettepanekud Narva valdkonnapohise arengukava
muutmiseks.

Ants Liimets
Linnsekretir
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