
EELNÕU
NARVA  LINNAVALITSUS
MÄÄRUS
Narva                                                                               “______”_____________2013. a nr______
Narva munitsipaalkooli tööjõukulude arvutamise
kriteeriumide kinnitamine eelarve koostamisel

Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 30 lõike 1 punkti 3 alusel
§ 1. Kinnitada munitsipaalkooli (edaspidi – kooli) tugispetsialistide, teiste õppe- ja kasvatusalal töötavate ning muude töötajate (edaspidi – muud töötajad) ametikohtade arvestusliku arvu määramise kriteeriumid vastavalt lisale 1. Koolis, kus toimub üksnes eksterni- ja mittestatsionaarne õpe, rakendatakse õpilaste arvu määramisel koefitsienti 0,5.
§ 2. Rakendada lisas 1 toodud kooli muude töötajate ametikohtade arvestusliku arvu määramise kriteeriumid kooli tööjõukulude linna põhieelarve koostamisel.
§ 3. Määruse rakendamine
(1) Määrus rakendub alates 01.09.2013. a.
(2) Käesoleva määruse lisa 1 punktid 1.1, 1.3.3 ja 2.3 rakenduvad alates 01.01.2014. a.
§ 4. Määrus jõustub seadusega sätestatud korras.
Tarmo Tammiste
Linnapea                                                                           Ants Liimets                                                                                                          	Linnasekretär
















Narva Linnavalitsus
Peetri plats 5	
20308 NARVA	______.09.2013. a nr 3.1-19/_______
ÕIEND
Narva munitsipaalkooli tööjõukulude arvutamise
kriteeriumide kinnitamine eelarve koostamisel

Seoses 20.06.2013. a kinnitatud PGS muutmisega alates 01.09.2013. a kolitöötajate miinimumkoosseis, mille alusel seni koostati munitsipaalkooli (edaspidi – kooli) tugispetsialistide, teiste õppe- ja kasvatusalal töötavate ning muude töötajate (edaspidi – teised töötajad) tööjõukulude (töötasu ja kaasnevad maksud) linna põhieelarve (edaspidi – eelarve) muutus kehtetuks. Lisaks sellele alates samast ajast koolitöötajate koosseisu kinnitamine on koolidirektori pädevuses. Eeltoodule tuginedes, kooli teiste töötajate tööjõukulude linna põhieelarve koostamise kriteeriumeid määramiseks ning kooli direktori koolitöötajate koosseisu kinnitamise korra kehtestamiseks valmistas ette Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond Narva Linnavalitsuse määruse „Narva munitsipaalkooli tööjõukulude arvutamise kriteeriumide kinnitamine eelarve koostamisel” eelnõu.
Määruses sätestatakse kooli tegevuse tagamiseks vajalikke teiste töötajate ametikohtade arvestusliku arvu määramise kriteeriumid ja teiste töötajate tööjõukulude eelarve koostamise kriteeriumeid. 
Kooli teiste töötajate ametikohtade arvestusliku arvu määramisel lähtutakse koolis õppivate õpilaste arvust, kooli maa-ala, hoonete- ja koristatud põrandate pindaladest ning kooli eripärasusest (näiteks koolis tegutsevate ujula, koori, pikapäeva- ja keelekümblusrühmade ning erivajadustega õpilaste olemasolust).
Määrusega kinnitatud kriteeriumide alusel koostatud eelarve maht jooksval aastal ei muutu ja alates järgmisest aastast suureneb ceteris paribus (teiste töötajate kuutöötasu ja kaasnevad maksud ning eelarve täitmise ja rahastamise kord jääb samaks) orienteeruvas summas 118 152 eurot alltoodud põhjuste alusel uute ametikohtade loomise tõttu:
· 107 882 eurot (arvestades, et 2013. a kinnitatud eelarve sisaldab 90 953 eurot, mis lisati täiendavalt aasta jooksul Narva Linnavolikogu 18.07.2013. a määruse nr 19 alusel) – tugispetsialistide ametikohtade arveldusarvu sisseviimise tõttu seoses PGS alusel nende rahastamisega linna põhieelarve vahenditest alates 01.09.2013. a (antud määrusega kinnitataval kriteeriumidel avatakse 23,375 arveldusametikohta (198 835 eurot) tingimusel, et tugispetsialistide kuutöötasu määr kehtestatakse Linnavolikogu 21.02.2013. a määrusega nr 6 kinnitatud tasemel, st tasemel, mis kehtestatakse linna põhieelarvest töötasu saadavatele pedagoogidele);
· 10 270 eurot – arveldusarvu abiõpetaja keelekümblusklassides ametikohtade arveldusarvu sisseviimise tõttu seoses koolides keelekümblusklasside tihenenud avamisega (antud määrusega kinnitataval kriteeriumidel avatakse 1,00 arveldusametikohta).
Määrusega kinnitatavatel kriteeriumidel määratud teiste töötajate ametikohtade arvestuslik arv on soovitusliku iseloomuga. Kooli direktoril on õigus määrusega kinnitatavatel kriteeriumidel määratud eelarve piires kooli töötajate koosseisu kinnitamisel kooli tegevuse tagamiseks määrata teiste töötajate ametikohtade tegelike liiki ja arvu, mis ei vasta määrusega kinnitatavate ametikohtade nimekirjale ja nende arvestuslikule arvule.
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