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1.
2001. – 2004. a. a. PROGRAMMI ANALÜÜS

1.1
INFORMATSIOON KOOLI KOHTA 01.01.2004. a. seisuga

Õhtukool töötab alates 1946. aastast ja on ainuke linna kool täiskasvanutele. Kool teenindab Narva linna ja temale külgnevaid regioone, Sillamäe ja Narva-Jõesuu linna.

Oma tegevuses kool juhindub järgmistest õigusaktidest:

· Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus;

· Riiklik põhikooli ja gümnaasiumi õppekava;

· Muukeelse kooli arengukava;

· Põhikooli ja gümnaasiumi, õhtu- ja kaugõppevormi õppimise tingimused ja kord ning kooli lõpetamine eksternina.
Alates 1991. aastast  asub kool aadressil:

Puškini 23 A

20303 Narva

tel: 3592659, ohtukool@hot.ee
Kooli direktor on Ljudmila Assejeva.

Narva Linna Volikogu 01.08.2003. a. otsusega kooli nimeks sai Narva Täiskasvanute Kool.

Kooli hoone on kahekorruseline telliskivist maja pindalaga 1500 m2. Koolis on 8 õppekabineti; füüsika, keemia, informaatika, bioloogia kabinetid omavad laborid; direktori, sekretäri, õppealajuhataja ja majandusjuhataja kabinetid; aula kasutatakse ka õppetundide läbi viimiseks; raamatukogu; õpetajatetuba; riidehoid, laoruumid, remonditöölise töökoda, mis asub hoone sokliruumis.

Koolil puudub võimalus avada psühholoogi kabinet ja lugemissaali raamatukogu juures.

Keskmine kooli täituvus on 200 III ja IV aste õpilast. Kool töötab kahes vahetuses. Õppevormid on statsionaarne, kaugõppe, eksternaat, valikaineid õpitakse IV astmel. Õppeaasta kestvus on 36 nädalat. Põhikooli klassidesse võetakse vastu õpilasi vanuses 17 a. ja vanemaid. Koolis töötab 15 õpetajat, kohakaaslasi ei ole.

Õppeprotsessi sisustus:

Raamatukogu:       3726 eks. õppekirjandust

1947 eks. ilu- ja metoodikakirjandust

Tehnilised             1 videomakk

vahendid:              2 makki

4 grafoprojektorit

1 paljundusmasin

3 printerit

1 skaaner

2 fotoaparaati

Keemia, füüsika ja bioloogia kabinettide õppevahendid on moraalselt vananenud, 2004. a veebruaris osaliselt uuendati. 

Raamatukogu vajab kaasaajastamist

Koolimööbel on vana 1999-ndast aastast.

1.2
KOOLITEGEVUSE  PRIORITEETSUUNDADE  ANALÜÜS KUNI 2004. a-ni.
2001.-02.

1. Eritasemekoolituse rakendamine.

2. Uute tehnoloogiate kasutamine.

Eritasemekoolitus ei juurdunud koolis, vaatamata õpetajate kollektiivi poolt väljatöötatud detailsüsteemile: õpilaste kooli nimekirja arvamise, õppimise püsikontrollile, hindamisele ja kuraatoritele.  Peapõhjuseks osutus sotsiaalne (märkimisväärsed koondamised ettevõtetes) ja õpilaste arv koolis osutus kõige väiksemaks viimase 4 aasta jooksul, mis ei võimaldanud jagada tasemeteks

Uued tehnoloogiad on alati olnud huvitavad õpetajatele ja meelega on kasutatud ning kasutatakse ka tulevikus.

2002.-03.

1. Isiksusele suunatud lähenemise õpilastele kasutamine õppeprotsessis.

Õpetajate taastamis- ja korrigeerimistöö tundides ja individuaalkonsultatsioonides

Töösüsteem on hästi korraldatud ja jääb ka tulevikus püsima. Ent õpilaste suure liikumise tõttu aasta jooksul, vaatamata õpetajate suurele tööle, tervikuna koolis ei andnud soovitud tulemust.

2003.-04.

1. Õpetajate poolt erinevate töövormide ja –meetodite kasutamine, mis võimaldavad stimuleerida õpilaste tunnetuslikku ja iseseisvat tegevust õppeprotsessis.

See teema on olnud koolile alati aktuaalne ja töö selles suunas on järjepidev, katkematu ja jätkub edasi. Märgatavalt on aktiviseerunud klassiväline ainetegevus, kui üks töövormidest. Õpetajad on kogunud suure hulga metoodilist materjali õpilaste individuaalseks abistamiseks, mis andis võimaluse luua igale õpetajale metoodilise panga oma kogemuse üldistamiseks ja jagada kogemust kolleegidega. 
1.3
KOOL 2004. AASTAKS.

1.3.1
TURVALINE JA TERVISLIK ÕPIKESKKOND.


Õpetajate ja õpilaste töökeskkonnaks on kooliruumid – õppekabinetid.

Töökeskkonna kahju- ja ohumõjuriteks võib lugeda:

· Elektrikilp – kasutamise aastatega on nii moraalselt kui ka füüsiliselt vananenud;

· Kõrgepinge demonstratsiooniseadmed füüsika kabinetis;

· Keemilised reaktiivid keemia kabinetis;

· Arvutite kasutamisel elektromagnetiline kiirgus ja elektristaatiline elekter;

· Kabinettide valgustatus ei ole vastavuses normidega;

· Õpilaste suitsetamine.

Töökeskkonna olukorra järele teostab järelvalvet töökaitsevolinik. Töötajate ja õpilaste terviskaitseks ohtude eest viiakse läbi regulaarselt instruktaaži: sissejuhatav – tööle asumisel, esmane – 1 kord aastas augusti õppenõukogus. Kõik kooli töötajad on tutvunud evakueerimise plaaniga, teavad tulekustutite asukohti; 1 kord aastas viiakse läbi praktiline õppeevakueerimise plaani järgi.

Keemia ja füüsika kabinettides on töökaitsejuhendid, õpilaste instruktaaž viiakse läbi allkirja vastu.

Elektrikilp on ohtlik, kui süttib; tema järel teostab järelvalvet töökaitsevolinik.

Elektromagnetilise kiirguse vähendamiseks on planeeritud tööd järgmiseks aastaks. Haridusosakonnale on esitatud tellimus elektrikilbi väljavahetamiseks ja valgustuse klassides vastavusse normidega viimine.

Koolis on suitsetamine keelatud ja õpilastele on kindlaks määratud suitsetamiskohad – 2 verandat. Koolis on korraldatud õpetajate korrapidamine.

Antud administratsioonipoolsed abinõud tagavad ohutu töökeskkonna kooli töötajatele kui ka õpetajatele. 
1.3.2
PEDAGOOGILINE PERSONAL 

 Kollektiivi kvantitatiivne koosseis on olnud 4 aasta jooksul stabiilne, koolis töötab 15 õpetajat s.h. direktor ja õppealajuhataja. On muutunud vanuseline koosseis, mis prognoositi eelmises arengukavas – kollektiiv on noorenenud. 15 –st õpetajast on 2 meesõpetajat, mis moodustab 13 %.

Pedagoogilise kollektiivi vanuseline koosseis:

Kuni 30a  – 3 inimest;

31. – 50. a. a.  – 7 inimest;

Üle 50 – 5 inimest.

Pedagoogide hariduse tase:

· Pedagoogiline kõrgharidus – 13 inimest;

· Lõpetamata kõrgharidus – 1 inimene – eesti keele õpetaja 2004. lõpetab Tartu Ülikooli erialaga „Eesti keel ja kirjandus vene õppekeelega koolis“;

· Pedagoogiline keskeriharidus – 1 inimene – muusika õpetaja.

· Inglise keele ja matemaatika õpetajad õpivad magistraatuuris.

Koolis töötavad:

-
psühholoog – vastava haridustasemega;

-
huvialajuht, omab pedagoogiline keskeriharidust muusika alal.

Koolis puudub kunstiõpetuse õpetaja, kuna gümnaasiumi klasside paralellklasse on 1-2 ja koormus on väike.

Töötajate pedagoogiline staaž on järgmine:

Kuni 5a. – 8 inimest;

Kuni 10a. – 2 inimest;

Üle 10a. – 5 inimest.

10 õpetajat on töötanud koolis enam kui kolm aastat.

Andmed:

Riigikeele oskus 01.01.2004. a. seisuga.








Tase


       Kategooria

	Direktor

Õppealajuhataja

Huvialajuht

Õpetajad:

Eesti keele

Inglise keele

Bioloogia

Muusika

Matemaatika

Teiste ainete
	Algtase

Algtase

Algtase

Kõrgtase

Kesktase

Algtase

Algtase

Õppe eesti keeles

-
	D

C

E

B,C,D


Arvutioskus:  12 õpetajad on läbinud 40 tunnise kursuse „Arvuti koolis“, neist matemaatika õpetaja omab teise erialana informaatika. 4 õpetajad läbisid 8 tunnise kursuse „Vaata maailma“.

Igat õppeainet õpetab üks spetsialist, v.a. emakeel ja matemaatika. Sellepärast koolis on ühine MÜ, aga ainesektsiooni on 5: 

-
loodusteadused;

-
matemaatika ja füüsika;

-
riigikeel ja võõrkeeled;

-
emakeel;

-
humanitaarained.

Vastavalt kooli võimalustele koolis töötavad huvialaringid.

Õpetajate täienduskoolituse 01.01.2000. – 01.01.2004. a. on esitatud antud diagrammil.

Õpetajate osavõtt kursustest 01.01.2000. – 01.01.2004.a.


[image: image1.emf]Assejeva

Belavin

Jevdokimova

Ivanova

Kavrus J.

Kaurus V.

Kangas

Klink

Linnik

Obmjetko

Smirnova

Sokolova Suup

Fomtsenkova

Sutova

0

100

200

300

400

500

600

tunnid


Õpetajate täienduskoolitus 01.09.2000 - 01.01.2004 a. a.
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1.3.3
ÕPILASKONTINGENT

Igal aastal õpib koolis keskmiselt 200 õpilast alates 17-ndast eluaastast põhikoolis (7-9 klassis) ja peale põhikooli lõpetamist gümnaasiumi klassides.

Kool on avatud kõigile: noortele, täiskasvanutele, töölkäijatele, töötutele, vaatamata sellele, kuidas on olnud nende saatus.

Sotsiaalne olukord linnas on selline, mis sunnib enamuse kooli õpilastest otsima endale elatust väljaspool linna ja vabariiki. Seepärast meie kool on täiskasvanute mobiilne õppeasutus, mis tagab linna ja naaberregioonide elanikkonna erinevate gruppide esindajatele reaalset juurdepääsu haridusele.

Õpilaste komplekteerimise dünaamika:
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Õpilaste liikumise dünaamika:
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Viimaste aastate kooli eripäraks on töötavate õpilaste ametliku arvu vähenemine.

Õpilaste vanuseline koosseis ei ole ühtlane – alates 16-ndast kuni 35-nda eluaastani.

Suurem osa õpilastest sõltumata koolituleku põhjustest vajavad sotsiaalset tuge. Sellepärast koolis pidevalt töötab psühholoog ja kogu koolitegevus on õpilasekeskne, suunatud tingimuste loomiseks, et õpilane saaks positiivsed emotsioone ja rahuldust õppetööst, siis kui arenevad õpilase võimed – areneb ta kui ISIKSUS.

Lõpetajaid-medaliste koolil ei ole olnud, neljadele õppijaid on enamasti 10. – 12. klassides. Põhikoolide klasside õpilased, kes on sügavate elutraumadega, suhtuvad õppeprotsessi kui sunniviisilisse.

Õppetegevuse tulemused:

	Õ. a.
	Arv õppeaasta alguseks
	Arv õppeaasta lõpuks.
	Hea edukusega õpilaste arv
	Neljadele õppijate arv
	Halva edukusega õpilaste arv

	00-01
	251
	189
	139
	6
	31

	01-02
	186
	139
	96
	4
	35

	02-03
	210
	182
	103
	5
	79


Eksamite tulemused:

	
	Põhikool
	Gümnaasium

	
	Statsionaarne ja kaugõppe vormid
	Eksternaat
	Statsionaarne ja kaugõppe vormid
	Eksternaat

	
	Lõpetasid kooli
	Lõpetasid kooli

	Õ. a.
	tunnistusega
	tabeliga
	tunnistusega
	tunnistusega
	tabeliga
	tunnistusega

	00-01
	76%
	24%
	1
	73%
	27%
	3

	01-02
	64%
	18%
	1
	34%
	66%
	6

	02-03
	61%
	18%
	-
	43%
	57%
	3


Sellepärast kooli õppeedukuse keskmine protsent on  70%.

Alates 1997. aastast on kooli gümnaasiumi klasside õpilaste võistkond koos ökonoomika õpetajaga osalenud regionaalvõistlustel ökonoomikas, kus on saavutanud auhinnalisi kohti.

Kooli lõpetanute edaspidine valik 

	
	Põhikool
	Gümnaasium

	
	00-01
	01-02
	02-03
	00-01
	01-02
	02-03

	Lõpetanute arv
	33
	28
	33
	55
	56
	61

	Astusid kõrgkooli
	-
	-
	-
	18%
	20%
	28%

	Astusid kutsekooli
	21%
	26%
	18%
	12%
	20%
	17%

	Töötavad
	55%
	58%
	81%
	70%
	60%
	55%

	Astusid 10. klassi
	24%
	16%
	1%
	-
	-
	-


1.3.4
ÕPPEPROTSESSI TEHNILIS-MATERIAALSE KINDLUSTATUSE TASEME ANALÜÜS

Kooli finantseerimine:

	
	Riik 
	Omavalitsus 

	
	Palgafond
	Majandamis--kulud
	Täiendus- koolitus
	Õppe- vahendid
	Palgafond
	Majandamis-kulud
	Täiendus- koolitus
	Õppe- vahendid

	2001
	847
	23
	23
	53
	299
	87
	0,4
	-

	2002
	718
	21
	21
	35
	351
	112
	-
	1,5

	2003
	1306
	55
	15
	40
	489
	107
	0,5
	3,5

	2004
	-
	-
	-
	-
	549
	328
	-
	4,0


	Kommunaalkulud

	
	2001
	2002
	2003

	Elekter
	9200
	8726
	11871

	Kütus 
	64133
	53872
	33839

	Vesi 
	3123
	2282
	3020

	Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia kulud

	
	34171
	3514
	13431

	Jooksev remont

	
	50
	50
	100


Finantseerimise raamides eraldatud vahendid on kasutatud sihipäraselt ja täielikult

Kooli arenguks puudulikuks faktoriks võib lugeda alafinantseerimist õppe-videofilmide fondi komplekteerimiseks, teatme-bibliograafiliste vahendite ja laboratoorsete ning praktiliste tööde läbiviimiseks õppe-metoodiliste vahendite soetamiseks.

Piisava finantseerimise puudumine kohaliku eelarve vahenditest lasi nende aastate jooksul koolil ainult ellu jääda aga mitte soodustama tema arengule.

Planeeritud hoone ja ruumide remondist jäi tegemata:

1. hoone ekspertiis ( oli planeeritud 2001. aastaks, ekspertiisita pole mõtet vahendeid kulutada remondiks);

2. hoone vundamendi remont (2003.);

3. tualettruumide remont (alates 2002.a.);

4. täielik akna blokkide väljavahetamine (alates 2002.a.);

5. huvialajuhi, õppealajuhataja, psühholoogi kabinettide, klassiruumide, raamatukogu sisustamine mööbliga.

Jooksvaks remondiks eraldatavad 50-100 tuh. krooni aastas võimaldasid selle aja jooksul osaliselt väljavahedata akna blokke, remontida keemia, füüsika kabinetid ja teha kosmeetilist remonti sekretäri, õppealajuhataja ja bioloogia kabinettides

Reservide arvelt teostati huvialajuhi ja õppealajuhataja kabinettide ümberseadmine, klassiruumi ümberseadmine aktusesaaliks ja toolide komplekti soetamine.

Antud perioodiks kohalikust eelarvest eraldatud vahenditest ei jätkunud isegi majanduskulude täielikuks katteks, seepärast ülejäänud kuluartiklid ei võimaldanud kas või üks kord 4 aasta jooksul teha klassides kosmeetilist remonti; tellida ajalehti ja ajakirju, soetada ilu- ja metoodilist kirjandust, personalil osaleda kursustel, rääkimata loengusaali seadistamisest multimedia vahenditega.

Infotehnoloogia arendamisplaani täitmine.

Antud perioodil planeeritud töödest on täidetud:

1. Tehtud lokaalne koolivõrk ja igal arvutil on väljapääs Internetti.

2. Modemi ühendus Internetiga on asendatud ADSL ühendamisega.

3. On sisustatud arvutiklass 7 töökohaga.

4. Arvutite arvu suurendamine ja vanade arvutite väljavahetamine on toimunud tänu  «Tiigrihüppe» fondile.

Rahastamise puudumisel jäid mõned tööd teostamata:
1. Seadmete soetamine loengute pidamiseks multimeedia vahendite kasutamisega.

Praktiliselt arendamise plaan võib lugeda täidetuks, kuid tuleb äramärkida, et kui puudub riiklik finantseerimine siis antud suuna areng võib peatuda.

1.3.5
ÕPPEPROTSESSI METOODILISE KINDLUSTATUSE TASEME ANALÜÜS

Õppe- ja kasvatustegevus.

· 2002. aastast kool töötab uuendatud kooli õppekava järgi, mis on koostatud Riikliku õppekava alusel Kooli õppekava oli kinnitatud õppenõukogu otsusega 19.04.2002. a. Õpetajate tööplaanid koostati lähtuvalt kooli õppekavast, korrigeeriti ainesektsioonide koosolekutel ja iga õpetaja plaan arutati läbi individuaalselt õppealajuhatajaga 2002. a. maist kuni oktoobrini.

· Kooli kõikide osakondade tunnijaotusplaan põhines riiklikel nõudmistel ja päevase osakonna gümnaasiumi taseme klassidesse lülitati valikained:

10. klassides – ökonoomika;

11. ja 12. klassides –informaatika ja eesti keele, keemia, bioloogia, ajaloo ja kunstiõpetuse süvaõppe.

· Koolis töötab 5 ainesektsiooni (loodusteaduse, matemaatika ja füüsika, riigikeele ja võõrkeeled, emakeele, humanitaarained). AS töötavad oma õppenõukogu pool kinnitatud tööplaanide järgi ja iga aasta annavad aru kooli AS koosolekul. Samuti iga aasta õppenõukogu poolt kinnitatud plaani järgi viiakse läbi õppenõukogu koosolekud, mis on seotud õppe-kasvatuslike ja temaatiliste ülesanne lahendamisega. Aasta jooksul osalevad kõik õpetajad õppenõukogu koosolekute lahtiste tundide, klassiväliste ürituste, näituse „Õpetaja loominguline otsing“ ettevalmistamises ja läbiviimises.

· Kõik need aastat töötab psühholoogiline teenistus, lülitades psühholoogi analüütilis-korrigeerimise tegevust õpilaste ja õpetajatega ja psühholoogilise ringi „Prology“ tööd. Õpilaste ja õpetajate meelest on tegevus tulemuslik, kuid vajab sotsiaalpedagoogi tuge. Arvestades õpilaste suure mobiilsusega ja ikka veel hariduse vähese nõudmisega kooli astujate noorte poolt on vaja korrigeerida kuraatorite tegevust. 

· Projektialane tegevus koolis on alla soovitud taset. Kõige tulemuslikum osalemine on olnud projektis „Tiigrihüpe“. Kaks õpetajat osalesid integratsiooni projektis koos Viljandi gümnaasiumiga „Muukeelsete koolide aineõpetajate erialane praktika eesti koolis“. Õpilased osalesid projektis „Vene lapsed eesti peredes“.

· Õpetajate seas tehti poolasta ja aasta eest vastavalt õpetajate tegevuse hindamise kriteeriumitele kokkuvõtteid, kus arvestati administratsiooni, kolleegide, õpilaste ja lastevanemate arvumust.

· Raamatukogu panus programmi ellu viimisel on esitatud iseseisvana.

 Metoodilise tegevuse analüüs

Õpetajate pedagoogilise meisterlikkuse tähtsaks vahendiks on metoodiline töö, mis ühendab kogu kooli süsteemi.

Aastatel 2000.-2003. koolis tegutsesid järgmised ainesektsioonid:

· vene keele ja kirjanduse õpetajad;

· eesti ja inglise keele õpetajad;

· loodusteaduse õpetajad;

· matemaatika ja füüsika õpetajad;

· ajaloo ja ühiskonna õpetuse õpetajad

Ülekoolilised ainesektsioonide koosolekud viiakse läbi vastavalt kooli tööplaanile. Metoodilised teemad on valitud õppe-kasvatusliku protsessi taseme arvestusega ja meie kooli õpilaste koosseisu eripäraga.

Kollektiivile seatud ülesanded lahendati:

· tunni läbiviimise metoodika täiendamise abil;

· õpetaja diagnostilise tegevuse põhjal õpilaste teadmiste korrigeerimine;

· motivatsiooni tõstmine õpilaste õpetamiseks;

· Õpetajate tutvustamine uute pedagoogiliste tehnoloogiatega.

Õpilaste teadmiste korrigeerimise eesmärgil koolis on korraldatud individuaalsed konsultatsioonid, kus õpilased saavad kogu õppeaasta jooksul pedagoogilist abi.

Õpetajad viivad läbi suurt ennetustööd halva õppeedukuse suhtes ja teadmiste kvaliteedi tõstmiseks, kuid probleem on selles, et õpetajad on jõuetud nende õpilaste suhtes, kes süstemaatiliselt puuduvad koolist, seepärast õppeedukuse tulemused koolis on nii madalad.

Kollektiiv töötas Riikliku õppekava uuendamisel ja alates 01.09.2002. a. töötab viljakalt selle õppekava järgi.

Koolis on traditsioon läbi viia:

· metoodilised nädalad. Sel ajal õpetajad annavad lahtiseid tunde, tutvusavad kolleege uute pedagoogiliste tehnoloogiatega ja enesetäiendamise töödega;

· ainenädalad. Nende ettevalmistamisel ja korraldamisel õpetajad ilmutavad häid organisatoorseid võimeid, püüavad kasutada mitmekesiseid töövorme, et kaasate rohkem õpilasi.

Möödusid huvitavalt:

· teoreetiline seminar õpilaste pädevuste kujundamisest ja arendamisest huvi teadmiste vastu;

· seminarid ja treeningud õpilastele individuaalse lähenemise probleemist, valmistasid ja viisid läbi psühholoogid S. Belavin ja O. Obmetko.

Iga aasta vormistavad õpetajad kõigis kabinettides tööstendid, millel juhitakse õpilaste tähelepanu õppeülesannete sisule ja nende täitmise tähtaegadele.

Õppeaasta lõpus koolis viiakse läbi näitus „Õpetaja loominguline otsing“, kus õpetajad esitavad oma igaaastased metoodilised tööd. Kogu materjal on tähelepanu väärt ja näitab õpetajate loomingulist lähenemist õppeprotsessile. Osa õpetajate töökogemus üldistatakse ja nõuab väljapääsu laiemale tasemele.

Praktiliselt kõik planeeritud üritused on täidetud, ainult mõni ei tulnud nii nagu taheti näha. Seepärast õpetajate kollektiivil tuleb lahendada põhiprobleemi, nimelt, töötada nii, et iga õpilane, kes on esitanud avalduse kooli, peab käima koolis, olema õppimises edukas.

Raamatukogu arenguplaani täitmine.
Antud perioodile planeeritud töödest on täidetud:

1. Õppe- ja metoodilise kirjanduse fondi komplekteerimine (summas 100 tuh. krooni).

2. Ülevaade uuest saabunud karjandusest.

3. Koostöö kirjastusega, kes valmistavad koolidele kirjandust.

4. Linna ja vabariikliku perioodikaväljaannete tellimuste vormistamine.

5. Osalemine klassiväliste ürituste läbiviimises.

6. Raamatukogu ruumide ümberseadmine (osaliselt).

Rahastamise puudumisel jäid mõned tööd tegemata:

1. Ilukirjanduse fondi komplekteerimine, s.h. ka eesti keeles.

2. raamatu näituste korraldamine.

3. Lugemissaali kujundamine.

4. Õppevideofilmide ja teave-bibliograafiliste vahendite fondi komplekteerimine.

On tarvis tähelepanu juhtida sellele, et praegune raamatukogu finantseerimine lubab piisavalt komplekteerida ainult õppekirjanduse fondi, ülejäänud suunad nõuavad finantseerimise suurendamist.

Huvialatöö analüüs 2001.– 2004. perioodi eest
Ajavahemikul 2001.-2004. a. huvialategevusega olid haaratud 10.-12. klasside õpilased. Sel ajal kujunesid välja kooli traditsioonid:

· Õpetaja päev;

· Jõulu kohtumised;

· Valentinipäev;

· Klassikalise muusika tund;

· Kooli viimane kell; 

· Intellektuaalne mäng «Üks päev ajaloos».

Viidi läbi üritusi, mis on seotud riiklike tähtpäevadega ja Eesti rahvuspühadega. Õpilased osalesid aktiivselt konkurssides „ Parima kabineti vormistamine Uueks aastaks“ (Jõulupüha, Õpetajate päev jne.). Kultuurse vaba aja tegevuse optimeerimise eesmärgil viidi läbi klassi puhkeõhtuid.

Tekkisid sidemed linna ühiskondlike organisatsioonide ja asutustega:

· Narva Noortekeskus;

· Kunsti galerii;

· Kultuurimaja «Rugodiv».

Õpilased on külastanud Kunsti galerii, klassika- ja populaarmuusika kontserte, toimusid temaatilised ekskursioonid. Iga õppeaasta alguses viidi läbi õpilaste anketeerimine, et selgitada välja huvialad, mis õpilasi enam huvitavad, anketeerimise tulemusi arvestati ürituste ettevalmistamisel ja korraldamisel. Individuaalne töö õpilaste kaasamisel klassivälisesse töösse toimus vestluste, kirjalike küsitluste ja teiste ergutusmeetodite abil.

Huvialatöö arengu probleemid:

Käesoleval ajal muutuvad huvialatöö funktsioonid tunduvalt keeruliseks. Peale puhtalt hariduslike ja kasvatuslike ülesannete otsustamist, kool peab kaasa aitama probleemide lahendamisele, mis väljuvad traditsiooniliselt mõistetavate hariduslike ruumide piire.

Esimene probleem – kuritegelik vaba aja veetmine. Noorte vaba aja veetmise sfäär on muutunud tsooniks noorte subkultuuride (alam) formeerimiseks asotsiaalse ja õigusvastase orientatsiooniga.

Teine probleem – isiksuse kultuur. Toimub maailma kunstilise klassika näidiste väljatõrjumine, kaotsi on läinud vene rahvuskultuuri traditsioonid ja kodukandi ajalugu.

Nendes tingimustes peab kool taastama oma autoriteedi, kui õpetaja oli sõbraks ja kasvatajaks, aidata noortel õigesti orienteeruda ühiskonnas ja realiseerida ennast.

Selle tähtsa ülesande otsustamiseks on vaja ühendada õpetajate , psühholoogi ja huvialajuhi jõupingutused, kes on suutelised osutama mitmekülgset abi õpilastele.

Eksisteerib rida koolisiseseid probleeme:

1. igaaastane õpilaskontingendi vahetus;

2. erivanuseline klasside koosseis;

3. mittetäielik materiaalne baas.

Eesmärk – harmoonilise, sotsiaalselt adapteeritud isiksuse kujundamine.

Ülesanded: 

1. Õpilaste vaba aja veetmise optimeerimine aktiivsuse loominguliste vormide juurutamise kaudu.

2. Maksimaalselt realiseerida õpilaste loominguline potentsiaal huviala töös.

3. Kaasata õpilasi maailma kunstilisse kultuuri vaba aja veetmise korraldamise mitmekülgsete vormide kasutamise kaudu.

Kasvatada isiksuse kultuurilis-kõlbelisi aluseid.
Ringtegevuse analüüs

Koolil on kasutada 0,5 huvialajuhi ametikohta ja olenevalt kooli võimalustest vahetab ringtegevuse suunda.

9. – 12. klasside õpilased osalevad juba 2 aastat psühholoogia ringi „Prology“ töös.

Põhiülesanded:

· Abi osutamine noorukitele, kellel on raskusi õppimisega, suhtlemisega või psüühilise enesetundega;

· Õpetada noorukitele vilumusi – enesetunnetamise, eneseavamise ja eneseanalüüsi, kasutada oma psühholoogilisi erilisusi ja võimalusi edukaks õppimiseks ja arenguks;

· Psühholoogilise abi osutamine õpilastele, kes on aktuaalse stressi, konflikti või tugeva emotsionaalse läbielamise olekus.

Töö suunad ja vormid:

	Suunad
	Vormid

	Psühholoogiliste teadmiste saamine
	Psühholoogia tunnid, situatsiooni mängud ja treeningud, arendavad tegevused psühholoogi-pedagoogiline monitooring.

	Psühholoogiline profülaktika


	Õppenõukogu, konsultatsioonid, professionaalne orientatsioon.

	Psühholoogiline diagnostika


	Vastavalt päringutele diagnostika.

	Juhendamise tegevus


	Individuaalsed ja rühma konsultatsioonid, korrigeerimise töö.


Psühholoogia ringi töös osalemise tulemusena muutub õpilaste isiksus enam küpsemaks, psühholoogiliselt haritumaks  ja sotsiaalselt aktiivsemaks. Antud ring on õpilaste poolt enam nõutav.

1.3.6
Hinnang kooli õppetegevusele
10. ja 11. klassi õpilaste seas läbiviidud ankeet „Kool õpilaste silmade läbi“ tõi välja, et õpilased:

· On rahul kooli pedagoogide poolse tähelepanuga;

· Omavad hääleõigust küsimuste lahendamisel, mis seotud nende huvidega;

· On rahul kooli töörežiimi, tunniplaani ja distsipliiniga koolis;

· Õpilasi rahuldab koduste õpiülesannete maht ja raskuse tase, oma tegevuse hinnangut peavad õiglaseks.

Huvitav on asjaolu, et õpilased hindasid kooli klassivälist tegevust madalalt, samal ajal kui kõik kooli külalised hindasid traditsiooniliselt kõrgelt huviala töö taset koolis. Mõned õpilased loevad kõrgendatud huvi nende isiksuse vastu pedagoogide poolt, samal ajal märkides, et pedagoogide abi õpilase edasise karjääri määratlemisel on vähene ja mitte alati ei ilmuta pedagoogid arukat nõudlikkust ja oskust mõista ning tulla appi. Õiglaselt sai negatiivse hinnangu õpilasomavalitsuse tegevus.

Kooli pedagoogide poolt läbiviidud õppetegevuse ja metoodilise töö organeseerimise analüüs 2001.+2003. a. tõi välja järgmised momendid kooli tegevuses, millele on tarvis pöörata tähelepanu:

1.
suuremat tähelepanu pöörata probleemsetele õpilastele, töötades veel enam tihedamas kontaktis   pedagoog - aineõpetaja       kuraator       psühholoog        huvialajuht;

2.
suuremat tähelepanu pöörata eritasemelisele õpilaste ettevalmistusele eesmärgiga motiveerida õppimist;

3.
detailsemalt töötada läbi läbivad teemad „keskkond“, „kodune ülesanne“, „karjääri kujundamine“;

4.
korrigeerida õpilase arengu pedagoogilist kaarti, et oleks näha õpilase arengu dünaamika õppeprotsessis;

5.
mitmekesistada klassivälise ja huvialase tegevuse vormi eesmärgiga tõsta õpilaste aktiivsust ja huvi;

6.
osaleda aktiivsemalt projektides;

7.
paindlikumalt organiseerida kuraatorite tööd;

8.
viia läbi tööd õpilaste vanematega ainult individuaalselt;

9.
pedagoogidel olla enam aktiivsed sidemete loomisel ühiskondlike organisatsioonidega;

10.
vastastikune kolleegide tundide külastamine nii koolis kui ka linnas;

-
Kooli missioon möödunud perioodil lugeda täidetuks kui arengu mudel, mis vastab sotsiaalsele tellimisele ja pedagoogilise kollektiivi võimalustele;

-
«Õppekava» vastab riigi standardile ja arvestab kooli eripära- Ainekavade ja tööplaanide koostamisel töötasid pedagoogid tõsiselt, plaanid süstematiseerivad ja konkretiseerivad pedagoogide tegevust, vajadusel neid korrigeeritakse;

-
Pedagoogid on avatud uutele tehnoloogiatele ja otsivad õppeprotsessi organiseerimise uusi vorme ja režiime;

-
Pedagoogid on aktiivsed linna ainesektsioonide töös ja võtavad koos õpilastega osa aineolümpiaadidest;

 -
Pedagoogide klassiväline tegevus ja huvialajuhtide töö on tunnistatud heatasemeliseks;

-
Pedagoogid tõstavad süstemaatiliselt oma kvalifikatsiooni, võimaluse korral osalevad projektides.

Kooli tegevus möödunud perioodil on pedagoogide poolt hinnatud rahuldavaks.

1.3.7
SWOT-ANALÜÜS.

Kooli probleemid võib nende lahendamise viisilt klassifitseerida 4 gruppi:

1. seotud materiaal-tehnilise baasiga (jooksev ja kapitaalne remont, sisustamine mööbliga, näitlike õppevahenditega, infotehnoloogiaga ja muuga), lahendatavad kohaliku omavalitsuse tasemel;

2. seotud õppe ja kasvatusliku protsessi organiseerimisega, lahendatavad loominguliselt töötava pedagoogilise kollektiivi olemasolu korral;

3. seotud pedagoogide huvide  kitsendamisel, töö tasustamise osas. Lahendatavad uue finantseerimissüsteemi väljatöötamise korral valitsuse tasandil;

4. seotud pedagoogide ettevalmistusega, ümberõppimisega ja täienduskoolitusega. Lahendus on seotud kaadri ettevalmistussüsteemi täiustamisega, lähtudes järjepideva hariduse organiseerimise kaasaaegsetest nõuetest ja haridusasutuste juhtimisest turumajanduse tingimustes.

Kooli tugevad küljed:

· kollektiivi valmisolek innovatiivsete metoodikate vastuvõtuks;

· metoodiliste tööde olemasolu õpetamise erineva vanusega inimeste vahel;

· võimalus iga õpilase õpetamiseks;

· võimalus ühendada individuaalne õpetamine kollektiivse õppevormiga;

Kõik pedagoogid mõistavad, et tegevuse tugevad küljed kindlustavad koolile tuleviku, kuid nõrgad küljed alluvad korrigeerimisele

Kooli nõrgad küljed:

· arenguks ebapiisav finantseerimine;

· pedagoogide töö madal tasustamine, pedagoogilise töö materiaalse stimuleerimise puudumine;

· vähene eriseminaride olemasolu täiskasvanute gümnaasiumide juhtidele ja pedagoogidele;

· kasvatustöö mudeli puudumine täiskasvanute koolidel;

· täiskasvanute koolidele spetsiaalselt väljatöötatud õpikute puudumine;

· vahendite puudumine näitliku õppematerjalide remondiks ja muretsemiseks.

Nimelt need momendid on määravateks täiskasvanute koolide lõpetajate madalas konkurentsivõimes.

Võimalused:
· tõsta õppeprotsess kaasaja tasemele;

· koostöö partneritega;

· muuta täiskasvanud õpilaste suhtumist haridusse.

Ohud:
· edasine motivatsiooni langus hariduse suhtes;
· pedagoogide passiivsus ja nagu selle tagajärjeks, kompetentsuse ja motivatsiooni langus;

alafinantseerimine.

KOOLI MISSIOON

Täiskasvanute kool on adapteeritud süsteem,

mis on

kooliks kõigile – kooliks igaühe jaoks.

TEGEVUSE EESMÄRGID:

1. Kindlustada igale õpilasele realiseerimise õigus hariduse saamiseks vastavalt tema vajadustele ja võimalustele;

2. Arendada võimeid eetiliste ja kodaniku väärtuste süsteemi kujundamiseks ja vastutust oma elutee valiku eest;

3. Jätkata õpetajate kollektiivi vajaduse kujundamist oma tegevuse ümberehitamiseks.

Kool on orienteeritud isiksuse enesetäiendamiseks.

Sõltumata hariduse süsteemi tendentsist kool on alati tegelenud raske kontingendiga ja on õppinud leidma neile õigeid lähenemisviise, kindlustades sellega kooli haridussüsteemile stabiilsust.

Seepärast kooli kollektiiv avab, et kohaliku omavalitsuse organid peaksid toetuma Täiskasvanute kooli missiooni.

2.2

ARENEV ÕPPEKESKKOND

2.2.1
KOOLI NÄGEMUS KUNI 2007. A.                

· Linna arengukavas Täiskasvanute kool funktsioneerib kui üldharidusliku suunaga kool, kus noored alates 17-ndast eluaastast saavad 

PÕHI- JA KESKHARIDUSE

statsionaarses õppes,             kaugõppes,            eksternaadis.

· Kooli komplekteerimise rajooniks on Narva linn ja temaga piirnev regioon, kaasa arvatud Sillamäe ja Narva-Jõesuu.

· Kooli komplekteerimine kavandatakse kuni 2007. aastani 220 õpilase tasemel 7.-12. klassidesse statsionaarse ja kaugõppesse ning eksternaati kuni 30 õpilast.

2.2.2
UUENDUSED

Õpetajate meeskonnatöö tulemusena on koostatud Kava, kus on kindlaks määratud uuendused, mis aitavad kaasa kooli hariduslikuprotsessi arengule arvestades õpilaste psühho-kehalist eripärasid ja võimeid:

· Õpilaste atesteerimise monitooringuline süsteem;

· Keemia ja matemaatika hindamine reitingusüsteemi järgi 10. klassis;

· Isiksusele suunatud õppe tunnis;

· ONLINE teenistus võõrkeelte õpetamisel; 

· Rahvusvahelised kavad „Euroopa noored“, „Vabatahtlik Euroopa teenistus“;

· Osaline õpetamine muusika, kunsti ja matemaatika eesti keeles;

· Kooli töörežiimi muutmine;

· Kirjanduse, muusika, kunsti, ajaloo ja geograafia ainete video lektooriumid;

· Kooli arengustrateegia nõukogu.

Õpilase atesteerimise monitooringuline süsteem

Õpilaste teadmiste monitooringuline süsteem võimaldab teostada teadmiste hindamist nii üksikõpilasi kui ka terve klassi raames ja aitab õpetajal analüüsida oma tegevust ja ülesandeid:

· kas on saavutatud õppeprotsessi eesmärk;

· kas on lahendatud hariduslikud ülesanded;

· kas toimub positiivne dünaamika õpilase arengus võrreldes eelmiste diagnostiliste uuringute tulemustega;

· kas ilmnevad näidud õpetaja töö täiustamiseks;

· kas aine õppematerjali keerukuse tase vastab õpilase võimetele.

Need ülesanded lahendatakse õpetaja poolt nullkontrolli ja kokkuvõtlike uuringute vahedel läbiviimise ja analüüsi korral.

Nulluuring viiakse läbi septembris (esialgne diagnosteerimine) ja selle eesmärk on:

· õpilase võime analüüsida tulemust;

· planeerida oma tegevus õppetöös esinevate raskuste ületamiseks;

Kontrolluuring viiakse läbi detsembris ja selle eesmärk on:

· õppeedukuse dünaamika hinnang aine valdkonnas;

· õppe eelkokkuvõtete tegemine.

Kokkuvõtlik uuring viiakse läbi mais ja selle eesmärk on:

· õppetsükli tulemuste analüüs;

· õppeprogrammi antud taseme omandamise hindamine;

· õpetaja tegevuse analüüs, võimalus hinnata oma tegevuse tulemusi, samuti vastandada neid oma kolleegide tulemustega, 

Kogu arengu dünaamika kantakse õpilase arengu kaardile (lisatud). Kasutades selliseid kaarte, võivad ainepedagoogid edukamalt orienteeruda individuaalses töös õpilastega, valida vajalik töötempo tundides, leida optimaalne variant materjali valikul.

Videolektoorium. 

Kirjanduse ajaloo geograafia, muusika ja kunstiõpetajad planeerivad viia tunnid õpilastega kooli videosalongis, kus nähakse ette:

· demonstreerida kunstilisi filme, mis kujutavad endast nii vene kui ka lääne klassikute teoste ekraniseeringud;

· demonstreerida ajaloolisi videomaterjale;

· tutvustada maailma tasemega kunstiteoseid ja muusikat;

· anda terviklik ettekujutus maa ökoloogiast, kodukandist, Euroopa Liidust.

Eesmärk:

· stimuleerida õpilaste tunnetuslikku aktiivsust tundides ja väljaspool seda;

· arvestades kooli spetsiifikat arendada õpilaste üldist kultuuritaset;

· kaasa aidata õpilaste teadmiste kvaliteedi tõstmisele õppeainete lõikes;

· isiksuse kultuurilis-moraalsete põhialuste kasvatamine.

Vahendid:

· pedagoogide poolt kogutud videoteegid ainete kaupa;

Läbiviimise tähtajad:

Alates septembrist 2004. a. üks kord kuus.

ÕPILASE ARENGU KAART

Õpilase nimi ja perekonnanimi……………………………………………………

Klass…………..………………………………………………….. 2004 - 2007. a. a.

Õpetaja nimi ja perekonnanimi……………………………………………………

Esitletud „õpilase arengu kaart“ aitab jälgida ja fikseerida õpilase arengu taset, lubades luua objektiivset pilti muudatustest, mis toimunud õpilases kogu õppeperioodi jooksul koolis. Informatsiooni saamise põhiliseks meetodiks arengu käigu ja tulemuste kohta on õpilaste jälgimise meetod õppeprotsessis ja klassivälisel ajal.

Märkus: esimesel aastal täidetakse kaart sinise pastaga, teisel aastal – punase, ja kolmandal aastal – rohelise pastaga.

1. Null uuringu tulemused  




 10 (((((((((( 1

2. Kontrolluuringu tulemused     



             10 (((((((((( 1

3. Kokkuvõtliku uuringu tulemused 



 10 (((((((((( 1

4. Oskab planeerida ja projekteerida oma tööd, valides selleks sobivad tehnoloogilised vahendid.






                                        10 (((((((((( 1
5. Oskab teostada enesekontrolli ja oma tegevuse analüüsi, püstitab ise ülesanded iseseisvaks õppeks. 





                                       10 (((((((((( 1
6. Oskab juhtida grupi või kollektiivi tööd

                          10 (((((((((( 1
7. Saab aru õppeülesannete mõttest:

а) iseseisvalt





             в) õpetaja abiga

10 (((((((((( 1 




10 (((((((((( 1
8. Oskab loominguliselt ja argumenteeritult väljendada oma mõtteid emakeeles.

10 (((((((((( 1
9. On valmis vastu võtma õpetaja doseeritud abi ja liigub lahenduses edasi pärast seda abi.                     








10 (((((((((( 1
10. Ilmutab tunnetuslikku initsiatiivi, väljub kohustuslike ülesannete raamidest.

10 (((((((((( 1
11. Kõrge töösuutlikkus, madal väsimusaste.  
             
10 (((((((((( 1
12. Lülitades töösse kaldub kiiresti kõrvale ja käitub kaootiliselt, ei tea, mida nimelt tuleb teha.
                                       



                                                   10 (((((((((( 1
13. Annab vajaliku tähtsuse riigikeele õppimisele ja valdamisele.

10 (((((((((( 1
14. Oskab iseseisvalt toime tulla olmesituatsioonides ja ametlikus suhtlemiseks, kui tegevus toimub eesti keeles. Kasutab selleks kohast stiili.                                  

10 (((((((((( 1
15. Ilmutab huvi võõrkeelte õppimise vastu, pöörab vajalikku tähtsust võõrkeelte õppimisele ja nende valdamisele.                                                      


10 (((((((((( 1
16. oskab kasutada arvutit, teatmeteoseid, tabeleid.

10 (((((((((( 1
17. Adekvaatselt hindab oma tööd ja selle tulemust:

а) oskab näha





          в) hindab üle või alla oma 

„ + „ ja „ – „






võimed õppetöös

10 (((((((((( 1




10 (((((((((( 1
18. On õppehuvid, mis seotud orienteerumisega tulevasele ametikutsele:






10 (((((((((( 1


19. Oskab orienteeruda suhtlussituatsioonides ja valida vastava käitumisviisi:

10 (((((((((( 1
20. Saab aru õigusnormide vajalikkusest, on teadlik Eesti Vabariigi õiguskorra printsiipidega, on orienteeritud Eesti Vabariigi seaduste täitmisele, teab mõningaid juriidilisi termineid kus ja kuidas leida informatsiooni Eesti Vabariigi seaduste kohta.




10 (((((((((( 1
21. Omab ettekujutust tööturu olukorrast ja selle arengu prognoosidest .

10 (((((((((( 1
22. On orienteerunud enesetäiendamisele pärast õppetöö lõpetamist koolis.

10 (((((((((( 1

Reitingulise hindamissüsteemi rakendamine 10. klassi keemia ja matemaatika tundides.

Reitinguline hindamissüsteem huvitab pedagooge ja tõstab õpilaste motivatsiooni, mis märgiti ära 2000/01. õ. a. bioloogia tundide eksperimendis. Seepärast viiakse uuesti 10. klassi keemia ja matemaatika tundides reitinguline hindamissüsteem.

Probleem:


Madal tundidest osavõtt ja madal õpilaste õpiaktiivsus.

Eesmärk:

· Stimuleerida õpilaste õpiaktiivsust nii koolis kui ka kodus; 

· Tõsta tundidest osavõtu protsenti, sidudes igat tunnist osavõttu hindamisresultaadiga; 

· Diferentseerida hinnete tähtsust, mis saadud õpilaste poolt erinevate tööde täitmise eest;

· Kajastada jooksvas või lõpphindes õpilase poolt kulutatud töö hulka enam kui tema 

võimekust;

· Võimalus parandada saadud hinnet;

· Määrata formeerunud vilumuste ja oskuste taset antud etapil suhtes õpetuse lõpp eesmärgiga.

Indikaatorid:

· Osavõtu tõstmine;

· Õpiaktiivsuse tõstmine;

· Õppeedukuse tõstmine;

· Teadmiste kvaliteedi tõstmine.

Läbiviimise aeg:

Alates septembrist 2004. aastast.

Õpilasi stimuleeritakse järgmiselt:

· Osavõtt tundidest






5 palli

· Ülesannete täitmine tundides (töö õpikuga, 

      diagrammidega, tabelite koostamine jne)


5 palli

· Suuline vastus






1-5 palli

· Referaat







15 palli

· Vihikute pidamine                                                                    1 pall

· Arvestuslik töö                                                                         75 palli

Kursuse jooksul viiakse läbi 3 arvestuslikku tööd ja iga töö eest on võimalik saada maksimaalselt 25 palli

· Kontrollile kuuluv töö                                                              10 palli

 Pallide ümberarvestamine hindeks toimub järgmiselt

«1» - 19 - 0

«2» - 49 - 20

«3» - 69 - 50

«4» - 89 - 70

«5» - 100 - 90

Isiksusele suunatud lähenemised

Riikliku õppekava õppe- ja kasvatustöö põhjapanevateks mõisteteks on:

· inimese igakülgne arendamine kui kooli kõrgeim eesmärk ja väärtus;

· oskus õppida kus kõige tähtsam oskus, mis kestab kogu eluaja.

Õpilase õppetegevuse produktiks pole nii palju teadmised kui tunnetusliku tegevuse meetodid, millised mõjuvad isiksuse intellektuaalsele arengule. Vastutust õppeedukuse ja õppetöö resultatiivsuse eest kannavad nii õpilane kui ka õpetaja.

Paradigma:   õpetaja – õpik – õpilane asendub paradigmaga õpilane – õpik – õpetaja.

Õpetaja esineb enam õpilase iseseisva aktiivse tunnetusliku tegevuse organisaatori, kompetentse konsultandi ja abistaja rollis. See on eriti tähtis nii kooli tingimustes, kus õpetaja professionaalsed oskused peavad olema suunatud õpilaste tegevuse diagnostikale, et õigeaegselt aidata kvalifitseeritud tegevusega kõrvaldada esinevad raskused teadmiste rakendamisel.

See roll on tunduvalt keerulisem kui traditsioonilise õppevormi puhul ja nõuab õpetajalt kõrgemat meisterlikkuse astet.


















«ON-LINE õpe» - see on võimalus õppida kaasaaegsete hariduslike tehnoloogiate kaasabil sobival ajal.

Õppekord

· Eksternaat kaugtehnoloogia alusel
1. Kuraator saadab eksternile üldse instruktaaži ja individuaalse plaan-graafiku, milles tuuakse ära õpitavate ainete nimekiri ja soovitatav graafik nende läbimiseks, kuupäevad statsionaarseteks ja eemalasuvateks konsultatsioonideks, kuupäevad vahe- ja lõppatesteerimiseks. Üldinstruktaažis tuuakse ära põhireeglid: kuidas organiseerida oma õppetööd, kuidas anda ära kontrolltööd/eksamid jne. Antakse samuti selgitusi tööde vormistamise osas, õpetajate kontaktandmed jne.

2. Õpilasele antakse registreeritud nimi ja parool, mille abil ta saab juurdepääsu interneti haridusalastele ressurssidele.

3. Enne õppe algust antakse õpilasele igas aines statsionaarselt või interneti kaudu suunav loeng-konsultatsioon.

4. Õppeprotsessis on kavas:

· Töö õpikute tekstidega (tavaline ja elektrooniline), õppeabinõudega.

· Töö täiendavate materjalidega, mis on olemas elektroonilises raamatukogus.

· Pöördumine õpetajate poole konsultatsioonide osas, kus analüüsitakse enam keerulisemaid küsimusi ja antakse vastused õpilaste küsimustele.

5. Õppeprotsessis läbivad õpilased järjest 3 atesteerimise liiki, millised võivad olla organiseeritud nagu ON-LINE kui ka OFF-LINE režiimis.

· Jooksev atesteerimine. Iga teemat saadavad küsimused või testid ja kirjalikud ülesanded, millised aitavad õpilasel võimalikult mahukamalt tutvuda materjalidega ja hinnata selle omandamise astme.

· Kursuse atesteerimine. Sisaldab endas sama ülesannete liike ja tüüpe, mis jooksvas atesteerimises, kuid haarab oma sisult kogu kursuse ulatust.

· Kokkuvõtlik atesteerimine. Viiakse läbi kogu ainematerjali läbitöötamise korral, selle sisu haarab kogu ainet tervikuna.

1.“ONLINE õpe“ arengu perspektiivplaan.
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	1. Partnerite otsimine mittetulundusühingute seast „ON-LINE õppe“ rakendamiseks.

2. Õppetestide väljatöötamine arvestuslike tööde teemade järgi.
	Informatiivse toetuse kindlustamine arvestuslike tööde teemade järgi.
	Metoodilise toetuse väljatöötamine arvestuslike tööde teemade järgi.


2. Osalemine rahvusvahelises programmis „Euroopa noored“, „Euroopa vabatahtlik teenistus“.

	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	1. Infotutvus programmidega „Euroopa vabatahtlik teenistus“.

2. Konsultatsioonid Eesti Bürooga „Euroopa noored“.

3. Vabatahtlike otsimine.
	1. Taotluste vormistamine, ankeetide vormistamine, lepingute sõlmimine koostöö kohta.

2. Ettevalmistus ja projekti koostamine.

3. Vabatahtlike ärasaatmine.
	Kontroll projekti toimimise kohta ja aruanne.


Osaline aineõpetus eesti keeles.

Riigiprogrammi raames „Integreerimine eesti ühiskonda“ alustatakse 2004/05 õ. a. osaliselt aineõpetust riigikeeles järgmistes ainetes:

	
	2004 -  2007.a. a.

	Klass
	8
	9
	10

	Õppeaine 
	kunstiõpetus
	muusika
	matemaatika


2007. aastaks peab kool omama küllaldaselt spetsialiste, et viia läbi õpetust eesti keeles kõikides ainetes põhikoolis ja gümnaasiumis, eesmärgiga alustada riigikeele süvaõpet viia juba sel aastal valikainete arvel 11. klassis kõnekeele praktiliste kogemuste omandamiseks eesti keel – rääkimisoskus.

Kooli töörežiimi muutmine.

Kool on ja jääb oma tegevusaja jooksul mobiilseks asutuseks, rahuldamaks ühiskonna nõudmisi. Kooli töörežiimi ja individuaalsete konsultatsioonide aja muutmine on saanud vajaduseks kooli töös, mis sõltub õpilaste tööst, nende liikumisest õppeaasta jooksul, sotsiaalsest olukorrast linnas.

Koolis viidi läbi ankeet õpilaste hulgas, kus esitatud variantidest tuli valida kõiki rahuldav variant.

Tulemused olid järgmised:

57 õpilastest 29 lugesid enda jaoks sobivaks 1. varianti, 21 õpilast leidsid sobiva olevat toimiva variant ja 9 õpilast lugesid sobivaks kaugõppe sessioone õppevormi.

Lastevanemate küsitlust ei viidud läbi eelnevate küsitluste negatiivse kogemuse pärast. Töörežiimi arutelu viidi läbi hoolekogu istungil selle edasisel töörežiimi muutmise heakskiitmisel. Analoogiline arutelu viidi läbi pedagoogide hulgas ja kõik nad lugesid enam sobivaks 1. variant ja kaugõppe jaoks 2. varianti. Uus töörežiim oli arutlusel tehnilise personaliga, kes oli nõus toodud ettepanekuga. Vastavalt sellele töötab kool esmaspäevast neljapäevani:

08.15 - 13.25, konsultatsioon – 13.30-14.30;

14.00 - 19.10, konsultatsioon – 19.15-20.15.

2.2.3
INTEGRATSIOONI TEED EESTI ÜHISKONDA JA EUROOPA LIITU.

Integratsioonikava – see on  liikur õpilaste teel Eestimaale, Euroopasse, maailma.


[image: image5]
2.2.4
ÕPPE- ja KASVATUSPROTSESS

Kooli jaotiste kostöö struktuur


[image: image6]
Õpetamise struktuur 2004. –2007. a. a.


[image: image7]

Kaadrid.

· 01.09.2004. a. seisuga koolis on 15 pedagoogilist töötajat. Vanuseline ja sooline koosseis kuni 2007-nda aastani on esitatud järgmises tabelis:

	
	> 60 лет
	60-51
	50-41
	40-31
	30-20

	
	М
	N
	М
	N
	М
	N
	М
	N
	М
	N

	04-05
	-
	-
	-
	5
	-
	4
	2
	1
	-
	3

	05-06
	-
	1
	-
	5
	-
	3
	2
	2
	-
	2

	06-07
	-
	1
	-
	5
	-
	3
	2
	2
	-
	2


67% moodustavad töötajad vanuses kuni 50. a.;

13% - mehed;

67% õpetajaid töötavad koolis > 10 aastat.

· Õpetajate haridustase:


[image: image8.emf] kõrgharidus 94%

keskharidus 6%



13 õpetajat omavad ametijärku „pedagoog“;

2 õpetajat omavad ametijärku „noor pedagoog“;

2 õpetajat õpivad magistriõppes.

· Riigikeele valdamise tase 01. 09. 2004. a. seisuga:

Tase





Kategooria



Kõrg – 1 





E – 1 

Kesk – 1 





D – 4 

Alg – 3 





C – 4 

Õppe – 1  





B – 1 

Riigikeele valdamise taseme tõstmiseks õpetajad töötavad oma individuaal plaanide alusel, mis on esitatud ka administratsioonile.

	
	algtase
	kesktase
	kõrgtase

	04-05
	-
	1
	1

	05-06
	3
	2
	-

	06-07
	-
	8
	1


· Erialase kvalifikatsiooni tõstmiseks õpetajad töötavad individuaal plaanide alusel vastavalt kooli õpetajate kvalifikatsiooni tõstmise planeerimise skeemile ja arvestades firmade ettepanekuid.
· Õpetajad on läbinud arvuti valdamise kursused ja kasutavad arvuteid, mis on ühendatud ühtsesse koolivõrku ja lülitatud Internetti õppetegevuses. Kooli probleemiks on tarkvara soetamine.
· Koolis on raamatukogu, töötavad psühholoog, huvialajuht ja ringjuht.

· Kooli koosseisu on vaja sisse viia sotsiaalpedagoog ja õppealajuhataja arenduse alal

Õpilased.

· Kooli võetakse vastu isikuid, kes esitavad haridustaset tõendava dokumendi ja passi koopia; põhikooli 7.-9. klassi alates 17 eluaastast ja peale põhikooli lõpetamist gümnaasiumi klassidesse.

· Kooli tulevad õpilased Narva, Narva-Jõesuu, Sillamäe päevakoolidest; KÕK-st ja vabariigi teistest regioonidest; kellel on märkimisväärne paus õppimises.

Iga aasta õpivad koolis noored inimesed:

· kinnipidamise kohtadest;

· väljaheidetud päevakoolidest mitterahuldava õppeedukuse tõttu;

· raske koolisaatusega;

· KÕK-st välja viidud vabale praktikale;

· selgusele jõutud eriala valikuga, kuna koolis on mugav õpperežiim;

· teiste eluliste probleemidega ja vajadustega;

· „rasketest“ peredest;

· väikese sissetulekuga peredest;

· peredest, kus vanematel puudub alatine töökoht.

Seoses õpilaste varajase täiskasvanumaks saamisega sotsiaal-majanduslike elutingimuste ja selleks enam sobiva õppevormi tõttu on võimalik põhikooli ja kaugõppe osakonna õpilaste arvu kasv. Raske on töötada eksternidega, kuna esitatud avaldustest lõpetab aasta ainult 10% õpilastest, konsultatsioonide tunniplaan aga koostakse õpilaste arvu arvestusega olemasolevate avalduste põhjal märtsikuu seisuga.

· Vaevalt õnnestub muuta õpilaste liikumist aasta jooksul ikka seoses osa linna elanikkonna elujõulisuse taseme alanemisega, kooli õpilaskontingendi hariduse madala taseme nõudmisega, vaimsete ja kultuuriliste väärtuste madala taseme, soovitakse omada kohe kõike ja palju.

2.2.5
ÕPPETEGEVUS

Õppetegevuse korralduse prioriteetsed suunad kuni 2007. aastani.

1. Hariduse humaansuse printsiip on haridustegevuse aluspanevaks printsiibiks, mis näeb ette õppeprotsessi kõikide komponentide ümberhindamist inimesekujunemise funktsioonide valguses, kooli õppeprotsessi põhiprintsiibiks on õpilase arendamine.

2. Areneva õppimise printsiip. Kaasaaegne psühholoogia teadus eristab õpilase arengus kahte taset: aktuaalset ja lähima tsooni arengut. Arenev õppimine koolis toetub õpilase lähima tsooni arengule ja soodustab kiiremat arengut, mis aga omakorda kutsub vajadusele kasutama õppeprotsessis uusi pedagoogilisi tehnoloogiaid.

3. Individuaalse õppimise printsiip. See on iga õpilase igakülgsete ja üldiste võimete taseme ja mõtlemise areng toetudes lähima tsooni arengule.

4. Diferentseeritud õppimise printsiip. Diferentseeritud lähenemine õppimisele arvestusega õpilase intellektuaalset taseme arengut, tema ettevalmistust antud õppeaines, tema võimeid ja eeldusi.

5.  Õpilase psühholoogilise komfordi printsiip. Õpilane peab tunnis ja üldse koolis tundma ennast mugavalt ja hästi. Psühholoogiline komfort eeldab õppeprotsessi stressimoodustavate faktorite maandamise. Sellise atmosfääri loomine õpilaste ja õpetajate vastastikulistest suhetes, mis soodustavad stimuleerida õpilaste vaimse potentsiaali ja loomingulise aktiivsuse arengut.

Narva   Täiskasvanute kooli  Tunnijaotusplaan  

2004  -  2007. õppeaastal

GÜMNAASIUMI ÕHTUSE JA KAUGÕPPEVORMID

	Õppeaine


	Õhtune õppevorm
	Kaugõppevorm 

	
	Põhikool
	Gümnaasium
	Põhikool
	Gümnaasium

	
	7-9

kokku
	7
	8
	9
	10-12

 kokku


	10
	11
	12
	Õppetundide arv
	Arvestuse arv
	Õppetundide arv
	Arvestuse arv

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7-9

 kokku
	8
	9
	7
	8
	9
	10-12

kokku
	10
	11
	12
	10
	11
	12

	Emakeel ja kirjandus
	12
	4
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	3

  3
	1

  1
	1     

   1
	 3     

   3
	 4

   3
	3

    3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Emakeel
	-
	-
	-
	-
	3
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	Kirjandus 
	-
	-
	-
	-
	9
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7
	2
	2
	3
	3
	3
	4

	A-võõrkeel
	12
	4
	4
	4
	9
	3
	3
	3
	3
	1
	1
	4
	3
	4
	6
	2
	2
	2
	2
	2
	3

	B-võõrkeel
	7
	3
	2
	2
	6
	2
	2
	2
	3
	1
	1
	3
	2
	2
	3
	1
	1
	1
	2
	2
	3

	Loodusõpetus
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Inimese õpetus
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	1 
	1
	1
	-
	-
	2
	-
	2
	1
	1
	-
	2
	2
	-

	Ajalugu
	5
	2
	2
	1
	7
	2
	2
	3
	3
	1
	1
	3
	2
	2
	3
	1
	1
	1
	3
	3
	4

	Matemaatika
	12
	4
	4
	4
	9
	3
	3
	3
	6
	2
	2
	6
	6
	6
	7
	2
	2
	3
	6
	6
	6

	Geograafia
	5
	2
	2
	1
	3
	3
	-
	-
	3
	1
	1
	2
	2
	2
	1
	1
	-
	-
	2
	-
	-

	Bioloogia
	4
	2
	1
	1
	4
	-
	2
	2
	3
	1
	1
	3
	2
	2
	2
	-
	1
	1
	-
	2
	3

	Keemia
	4
	-
	2
	2
	4
	2
	2
	-
	2
	1
	1
	-
	2
	2
	2
	1
	1
	-
	4
	4
	-

	Füüsika
	4
	-
	2
	2
	6
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	-
	2
	2
	3
	1
	1
	1
	4
	4
	4

	Ühiskonna

õpetus 
	1
	-
	-
	1
	2
	-
	-
	2
	2
	
	1
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	2

	Muusika
	2
	1
	-
	1
	3
	1
	1
	1
	2
	-
	1
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	-

	Kunst
	2
	-
	1
	1
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	1
	1
	-
	2
	-
	1
	1
	-
	1
	2

	Valikained
	-
	-
	-
	-
	3
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Kokku
	72
	24
	24
	24
	72
	24
	24
	24
	38
	13
	13
	29
	31
	31
	43
	14
	14
	15
	31
	31
	33


Valikained:


10 kl. – 
ökonoomika;


11 kl. – 
eesti keel - rääkimisoskus;




Eesti ja Euroliit;




Karjääri vormistamine;

Koolisisene kontroll  2004 – 07 aa.












2.2.6 METOODILISE TEGEVUSE ÜLESEHITUS
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Õpetajate täienduskoolituse planeerimisskeem.

	Õpetajate kvalifikatsiooninõuded (RT, 199, 9, 102).

Iga õpetaja peab läbima kursused 160 tundi mahus.




20% - metoodikaalased
                    

                   50% - ainealased kursused

kursused

20% - psühholoogia kursused
10% - eneseharimine ja kursused huvide järgi

	Planeerimistöö korraldamine



2.2.7
RAAMATUKOGU PERSPEKTIIVNE ARENGUKAVA 2004.-2008. aastateks.

	ÜRITUS
	VASTUTAV
	TÄHTAEG
	OODATAVAD TULEMUSED



	1. Raamatukogu tehnilis-materiaalse baasi areng. Riiulite ja seadmete audio, video ja CD hoidmiseks soetamine.
	
	2004 – 2005. a. Vastavalt rahastamisele 
	Tagada mitmesuguste fondi vahendite teave kasutamise. Säilitada vajaliku teavet perioodilistest väljaannetest.

	2. Arvutite soetamine ja raamatukogu arvutite ühendamine lokaalsesse võrku.
	
	2005 – 2006. a.

Vastavalt rahastamisele
	Suurendada arvutite arvu ja moodustada ühtne võrgu platvorm info vahetuseks lokaalvõrgus ja laialdasemaks juurdepääsuks info 

	3. Infovahendite komplekteerimise protsessi pidamine:

· õppe-metoodiline kirjandus;

· videofilmid;

· arvuti;

· Interneti ressursid.
	
	Alati
	Maksimaalselt täiuslikult vastava temaatilistele päringutele, s.h. kasutades maailma informatsiooni ressursse.

	4. Ainealaste andmebaaside loomine.
	
	2006 – 2007. a.
	Kindlustada võimalus ainealast otsingut.

	5. Ainealase-metoodilise kataloogi loomine.
	
	Alati
	Süstematiseerida inforessursid ainealade, osade, teemade lõikes.

	6. Luua info-teatmike süsteem teiste õppeasutuste ja vakantsete töökohtade kohta. Regulaarselt uuendada infot.
	
	2007 – 2008. a.
	Osutada abi koolilõpetajatele elukutse valikus.

	7. Infotegevuse korraldamine pedagoogiliste töötajatega.
	
	Alati
	Pedagoogiliste töötajate motiveerimine nõudmaks pakutavat hariduslikku-tehnoloogilist informatsiooni.


2.2.8 KASVATUSPROTSESSI STRUKTUUR.

Huvialategevuse arengukava kuni 2007. aastani.

Eesmärk – kujundada harmoonilist sotsiaalselt adapteeritud isiksust.


Ülesanded: 

4. Optimeerida õpilaste vaba aja juurutades aktiivsuse loovvormid.

5. Maksimaalselt realiseerida õpilaste loov toimimisvõime huvialases töös.

6. Äratada huvi maailma kunstikultuuri vastu vaba aja mitmesuguste vormidega organiseerimise kaudu.

7. Kasvatada kultuurseid ja moraalseid isiksusi . 

Töö sisu

Skeem 1  Kultuurilis-kõlbeline kasvatus












Skeem 2    Loome- ja loomingutegevus


[image: image11]
Skeem 3 Maailma kunstikultuurisse pühendamine











Ringtegevus

Õpilased, kes õpivad koolis, suuremas osas tunnevad seesmist diskomforti, paljud on sotsiaalselt solvatud, eelnevalt omavad õppeprotsessist negatiivset kogemust. Sellised õpilased vajavad õpetajate individuaalset toetust ja spetsialisti psühholoogilist abi. Seepärast peab koolis töötama psühholoogia ring. Tulemusi võib saavutada ainult psühholoogi ja sotsiaalpedagoogi koostöös, kes kindlasti peavad olema kooli koosseisus.

2.2.9
TEISTE ASUTUSTEGA KOOSTÖÖ SKEEM 


[image: image12]
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2.2.10 KOOLI MATERIAALSE BAASI SÄILITAMISE STRATEEGIA

2004. – 2007. a. a. kooliruumide remontimise variant.

2004.a.

· hoone ekspertiisi teostamine;

· kahe WC ruumide remont;

· eesti keele kabineti remont akna blokkide vahetamisega ja lingafoni kabineti loomine;

· kirjanduse kabineti remont akna blokkide vahetamisega (5 blokki);

· elektrikilbi vahetamine;

· fuajees ja 2 korruse kabinettides linoleumi vahetamine;

2005.a.

· õpetajate toa, garderoobi remont akna blokkide vahetamisega (1 blokk);

· akna blokkide vahetamine bioloogia (3 blokki)

· huvialajuhi kabinet (2 blokki)

· 1 korruse kabinettide linoleumi vahetamine;

· veranda välisseinte remont ukse blokkide (2) vahetamisega.

2006.a.

· koolihoone vundamendi remont;

· tara remont;

· õppealajuhataja ja matemaatika kabinettide remont akna blokkide 

     vahetamisega (4 blokki);

2007.a.

· katuse remont;

· hoone fassaadipoolse osa asfaltkate remont;

· kanalisatsioonikaevu remont.


Antud plaani täitmine ja kooli areng on võimalik finantseerimise korral, mis võimaldaks kooli arengut jaoti: infotehnoloogiat, soetada teave-metoodilist kirjandust, seadmeid õppeprotsessi arenguks, õppe-materiaalse baasi täiustamine.

2004. a. finantseerimine artiklite lõikes:

· Halduskulud – 21,3;

· Info- ja kommunikatsioon tehnoloogia kulud – 9,5;

· Inventarikulud – 7,0;

· Personalikoolituse kulud – 0,7 Võimaldab koolile kindlustada ellu jäämise miinimumi, aga mitte kooli arengut.

2.2.11

INFOTEHNOLOOGIA ARENGU PERSPEKTIIVPLAAN. 

	Vajalikud tööd
	Summa
	Märkused

	2004 

	Seadmete soetamine loengute läbi viimiseks (videoprojektor või TV koos VGA)
	20-30 tuh. krooni
	Finantseerimisel



	Olemasolevate arvutite enam efektiivseks kasutamiseks multimeedia vahendite soetamine (kõlarid, kõrvaklapid + mikrofon) 
	1,5-2,5 tuh. krooni
	

	2005 

	Vastavalt kooli raamatukogu arengukavale luua meediateek, mis varustatakse tehnilis-programmilise kompleksi CD plaatidega. Elektrooniliste raamatukogude koosseisus peavad olema illustratiivsed infodokumendid, kindlustatud info otsing Interneti kaudu.
	10-15 tuh. krooni
	Finantseerimisel



	Jooksev remont ja moderniseerimine.
	3-5 tuh. krooni
	

	2006 

	Moderniseerida direktori ja õppealajuhataja töökohad.
	15-20 tuh. krooni
	Finantseerimisel



	Jooksev remont ja moderniseerimine.
	3-5 tuh. krooni
	

	2007 

	Moderniseerida töökoht õpetajate toas.
	10-15 tuh. krooni
	Finantseerimisel



	Jooksev remont ja moderniseerimine.
	3-5 tuh. krooni
	


Finantseerimise allikad.
Antud kontseptsioonis kirjeldatud probleemid väljuvad kooli raamidest, seepärast rahastamise allika ja vajalikku tööde taset, peab kindlustama linna eelarve. Edaspidi võib kaasata vahendid, mis eraldatakse infotehnoloogiate arenguks riiklikust eelarvest, lastevanemate vabatahtlikud annetused, heategevuslikelt organisatsioonidest ja fondidest.

Oodatud tulemused. 
Peale antud kontseptsiooni realiseerimist on võimalik saavutada järgmisi tulemusi: 

· Eelduste loomine infokultuuri ja õpilaste ning õpetajate infotehnoloogia valdamise taseme tõstmiseks.
· Luua tegutsev infrastruktuur, mis võimaldab tõsta hariduslikku ja juhtimistegevuse efektiivsust.
· Haridusliku protsessi kõigil tasemetel tõsta juhtimisotsuste kvaliteeti usaldusväärse ja täiusliku operatiivinfo kasutamise arvel. 

2.2.11 KOOLI ENESEHINNANG















ÕPETAJA TEGEVUSE HINDAMISE KRITEERIUMID.

1) Hariduse tulemus, mis kajastab õpilaste teadmisi ja oskusi õppeaines.

Määratakse kindlaks kooli dokumentatsiooni analüüsiga (tulemused kursuse, I poolaasta, aasta eest)
Õpilaste õppeedukuse 



Õppeedukuse kvaliteedi

protsent õppeaines:



               protsent:

a.
86 – 89 % 
0 p



a.
50 – 70 %
5 p
 


b.
90 - 95 % 
1-5 p



b.
71 – 89 %
10 p

c.
96 – 100% 
6-15 p


          c.
90 – 100%
15 p

2) Õpetaja ja õpilaste mõistlik ja lubatav jõu- ja ajakulu.

Õpetaja ja õpilase töö tulemuslikkus määratakse kindlaks õpilaste anketeerimise ja õpetaja aruandluse põhjal.

a. Individuaalsed konsultatsioonid

1 – 5 p
b. Õpilaskontingendi säilitamine  
           1 – 10 p
c. Õpilaste suhtumine õpetajasse
           1 – 5 p
d. Õpilaste suhtumine õppeainesse
           1 – 5 p
e. Карта развития учащихся

1 – 5 p
3) Pedagoogilise tehnika ja novaatorluse valdamine.

Määratakse kindlaks tunni analüüsiga, kolleegidega, administratsiooniga ja õpetaja eneseanalüüsiga.
a. Lahtiste tundide andmine



          3 p

b. Õpilaste ja õpetaja osalemine linna ja

kooli olümpiaadidel                                                      5 p

c. Õpilaste osalemine vabariiklikel olümpiaadidel          10 p

d. Loominguline lähenemine 

     ja uute meetodite kasutamine                                       10 p

e.  Klassiväliste ürituste korraldamine                              6 p

f.  Osalemine kooli üldüritustes                                        6 p

4) Õpetaja professionaalne kasv.


a. Kvalifikatsiooni tõstmise kursused


1 – 3 p




b. Osalemine linna ainesektsioonide töös


3 – 5 p

c. Osalemine kooli ainesektsioonide töös


1 – 2 p

5) Ühiskondlik koormus ja kabineti korrashoidmine.

a. Kooli kujundamine, ühiskondlik koormus
          1 – 3 p

b. Protokollide kirjutamine



          1 – 3 p

c. Tööstendide vormistamine



          2 p

d. Mööbli ja seadmete korrashoid   


          2 p

e. Administratsiooni korralduste täitmine

ja kooli dokumentatsiooni pidamine


1 – 5 p
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Õpetaja õpilaste silmade läbi

Hinnake õpetaja omadused viiepalli süsteemis:

5 – selgelt väljundub;
 4 – piisavalt formeerunud;    3 – on olemas;    2 – formeerunud minimaalselt;   1 – ei ole formeerunud.


	Hinde kriteerium
	Õppeained

	
	Vene keel
	Eesti keel
	Võõrkeel

in./saks.
	Matemaatika
	Ühiskonnaõpetus
	ökonoomika
	Keemia
	 Ajalugu
	 Geograafia
	 Füüsika
	Kunst
	Muusika
	 Bioloogia

	Huvitavalt esitab, arusaadavalt
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kannatlikult seletab rasket materjali
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Loogiliselt ja arusaadavalt esitab uut materjali.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Valdab paindliku esitamise tempot
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Oskab esile kutsuda ja hoida ülal klassi huvi aine vastu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ergutab diskusioonile ja organiseerib seda
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Formeerib püüdlust iseseisvaks tööks 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ilmutab lugupidamist heatahtlikust ja takti õpilaste suhtes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Koidab materjali esitamise maneeriga, kirjaoskusega ja hästi organiseeritud kõnega
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sümpatiseerib oma välimuse ja käitumise maneeriga
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tervikuna vastab Teie ettekujutusele pedagoogist
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Tagasiside

Lugupeetud õpilane!

Teie ees on kriteeriumid, mis iseloomustavad õppekursuste õpetamist meie koolis.

Tungivalt palume – objektiivselt hinnata saadud teadmised, oma koolist puudumusi ja õppeainete õpetamist – pange välja oma hinne iga kriteeriumi kohta 7-palli süsteemis.

«7» - maksimaalne hinne.

«1» - minimaalne hinne.

Inimesed on erinevad ja igaüks võib väljendada oma seisukohta.

Püüdke vastata siiralt ja täpselt.

	
	Vene keel
	Kirjandus
	Eesti keel
	Inglise keel
	Saksa keel
	Matemaatika
	Füüsika
	Keemia
	Bioloogia
	Geograafia
	Ajalugu
	Kunst
	Muusika
	Ühiskonnaõpetus
	 

	Õppides kursust, sain aines teadmisi – 7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Teadmise aines ei saanud - 1

	Õppeaine pakub mulle huvi – 7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Õppeaine mind ei huvita – 1

	Kursus tuleb raskelt – 7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Kursus tuleb lihtsalt – 1

	Õppe on arusaadav ja loogiline – 7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Õppe on arusaamatu - 1

	Õpetaja nõuab pingelist tööd õppeaines – 7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Õpetaja võimaldab kergelt läbi saada, ei nõua – 1

	Õpetaja avaldab lugupidamist, heatahtkikust ja taktitunnet õpilaste suhtes – 7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Õpetaja ei ole heatahtlik, taktitundetu õpilaste suhtes – 1

	Õpetaja sümpatiseerib oma välimuse ja käitumis-maneeriga – 7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Õpetaja ei sümpatiseeri oma välimuse ja käitumis-maneeriga – 1

	Õpetaja hindab õiglaselt - 7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Õpetaja hindab ebaõiglaselt - 1


Õpetaja erialase tegevuse hinnangu ja enesehinnangu leht.

Hinnake pakutavad kriteeriumid 5-palli süsteemis:

	№
	Kriteeriumi hinne
	Kuidas hinnata
	Hinne pallides
	Keskmine pall
	Märkused

	
	
	
	pedagoog
	administratsioon
	
	

	1
	Teadmiste ja oskuste protsesshinnang
	Klassipäeviku alusel
	
	
	
	

	2
	Tagada õpilaste aktiivse ja iseseisva töö tunni jooksul
	Külastatud tundide alusel
	
	
	
	

	3
	Tunnetamine UUT õppes


	Külastatud tundide alusel
	
	
	
	

	4
	Isiklike tehnoloogiate olemasolu


	Külastatud tundide alusel
	
	
	
	

	5
	Oskus organiseerida õpilastega rühma ja individuaalset tööd
	Külastatud tundide ja individuaal-konsultatsioonide alusel
	
	
	
	

	6
	Ainetevaheliste seoste kasutamine
	Külastatud tundide alusel
	
	
	
	

	7
	Klassivälise tegevuse korraldamine õppeaines
	Klassivälised üritused
	
	
	
	

	8
	Enesetäiendamise ja pedagoogilise meisterlikkuse tõstmise töö planeerimine
	Tehnoloogiliste kartide analüüsi alusel
	
	
	
	

	9
	Oma kogemuse üldistamine


	Metoodiline pank
	
	
	
	

	10
	Erialase eetika järgimine


	
	
	
	
	

	11
	Administratsiooni korralduste täitmine


	
	
	
	
	


3.
Täienduste ja muudatuste sissekandmise kord kooli arengukavVa 2004 - 2007.

1. Küsimusi, mis nõuavad Arengukavva sissekandmist, kooli õpetajad ja teised töötajad esitavad arutamiseks kooli arengu ja strateegia Nõukogus. Nõukogu esitab korrigeeritud küsimusi õppenõukogu koosolekul; küsimused kinnitatakse kindlaks juhul, kui 2/3 osavõtjaid hääletab poolt.

2. Küsimused, mis oli esitatud kollektiivi poolt koolijuhtkonnale, arutatakse kooli hoolenõukogus. 

3. Direktor esitab Haridusosakonnale põhjendatud täiendused ja muudatused nende ilmumise järgi, kuid 2 korda aastas. 


4. Haridusosakond esitab projekti Linnavalitsusele vastavalt valitsuse väljatöötatud korrale. 

Kooli strateegia ja arengu Nõukogu koosseis:

L. Assejeva - direktor;

R. Kangas. – õppealajuhataja;

S. Belavin – õpetaja;

J. Kavrus – õpetaja;

V. Fomtšenkova – õpetaja;

I. Šutova – õpetaja.

Narva Täiskasvanute Kooli 2004. – 2007. a. a. Arengukava on heakskiidetud kooli õppenõukogu ja personali 22.04.2004. a. koosoleku poolt, protokoll nr 8.

Narva Täiskasvanute Kooli 2004. – 2007. a. a. Arengukava on heakskiidetud kooli hoolekogu 15.11.2004. a. koosoleku poolt, protokoll nr 2.

 

II. Narva Linnavalitsuse 11.07.2001.a. korraldus nr 1259-k  “Narva Õhtukeskkooli arengukava kinnitamine” tunnistada kehtetuks.

III. Määrus jõustub seadusega sätestatud korras.

 

 

 

 

 

 

Tarmo Tammiste

Linnapea                                                                              Ants Liimets

                                                                                             Linnasekretär 

 

 

 

ISIKSUSELE SUUNATUD ARENDAV ÕPE








Pöördumine õpilase subjektiivse kogemuse poole (tuginemine elukogemusele, individuaalne suhtumine õpisituatsiooni)





Tuginemine õpilase individuaalsetele võimalustele





Vastastikuse abi ja õppimise situatsiooni loomine





Valiku situatsiooni loomine (taseme, profiili, maht, ülesanded)





Püüdlemine iga õpilase edukuse situatsiooni loomiseks





Ergutus alternatiivsete lahenduste otsinguks





Mitteedasijõudnud õpilastele võimaluste andmine loominguliseks tegevuseks





Õpilaste enda realiseerimine õppeprotsessi käigus tekkinud suhtes (konsultandid, rentsendid, laborandid)





Tegevuse refleksid ja käitumine tunnis





Empaatia, osavõtt õpilase probleemide lahendamisest





Õpilase isiksuse eripära tundmine õpetaja poolt











TÄISKASVANUTE 


KOOL








Õpetajate riigikeele oskustaseme kvalifikatsioonilise normidega vastavusse viimine





Emakeele, riigikeele ja võõrkeelte õpetamise täiuslikuks tegemine  -  integratsiooni sidelüli





Vastastikune ametipraktika, õpetajate ja õpilaste vahetamine eesti- ja venekeelsete koolide vahel








Töö integratsioon-programmi järgi, ainekursus  «Estika»








Innovatsioonõppeviiside kallal süsteemilise töö laiendamine, avatud tundide läbi viimine











Valikaine osaõpetamine eesti keeles








Massmeedia programmid on integratsiooni koostisosa








Eesti


 rahvakalender:











Muuseumites, galeriides, näitustel käimine; Eestimaa linnade külastamine











Integreerumis-projektide realiseerumine








Kodanikupäev








Eesti rahvakommetega tutvumine








Eesti iseseisvuspäev








Õppeainenädal








Riigikeelepäev








Euroopapäev








Kooli arengustrateegia nõukogu








Õppeprotsessi kvaliteedi monitooringurühm








Ajutised õpetajate loomingurühmad











Õppenõukogu 








Väike õppenõukogu,


Nõupidamine direktori juuresolekul











Ainesektsioonid











Huvialajuht








Atestatsioon-


komisjon











Hoolenõukogu








Psühholoog


Ringi juht











Haldusosakond








Õpilaste


 omavalitsus











DIREKTOR








ÕPPEALA-


JUHATAJA











KURAATORID 





Õpilased





Õpilased 





Õpilased 





Õpilased 





ÕPETAMINE





Põhikool


7. – 9. klassid





Gümnaasium


10. – 12. klassid





Õhtune õppevorm





Kaugõppe-


vorm








Eksternaat 





Õhtune õppevorm





Kaugõppe-


vorm











Eksternaat





Üksikud õppeained õhtuses õppevormis





Riiklik standard + individuaalsed konsultatsioonid








Individuaalne plaan





Riiklik standard  + individuaalsed konsultatsioonid








Individuaalne plaan








Tunni-


tegevus





Tunniväline


tegevus





Tunni-


tegevus








Tunniväline


tegevus








Ainesektsioonide nõupidamised





Ainesektsioonide nädalad





Õpilaste koolis käimine





Õppeainete olukord





Õpilaste hindamis-süsteem





Täiendus-


koolitus





Õppekavade ja tööplaanide  korrigeerimine ja


 täitmine





Õppekabinettide


atesteerimine





Siseeeskirja


reeglid





Kuraatorite


 tegevus








Klassiväline töö





Organisatsiooni- ja pedagoogikategevus





Huvialane töö õpilastega





Individuaaltöö


õpilastega





Õpetamise


tulemused











Õppe- ja kasvatusprotsess








Kasvatustöö








Metoodiline töö





KONTROLL








Õppe- ja materiaalbaas





Kooli dokumentatsiooni


kontroll





Näitlike õppevahendite arvestus, hoidmine ja kasutamine








METOODIKATÖÖ VORMID





Loominguliste rühmade  töö





Teema- ja tööstendide vormistamine





Teadus- ja metoodilise kirjanduse ülevaade








Ainesektsioonid





Õppeainete nädalad





Avatud tunnid ja nende analüüs








Miniprojektid





Pedagoogiline monitooring








Ümarlaud





Pedagoogikogemuste pank





Õpetaja töö eneseharimise teemade kallal





Esikogemuste kokkuvõte 





Näitus


„Õpetaja loominguline otsing“





KOOLI METOODIlised TEEMAD





2005-06 õ.-a








2006-07 õ.-a








2004-05 õ.-a





Õpetamise diferentseerumine on isiku enesetäiendamise alus riigikeele üleminekul





Õppeainevaheline integratsioon – isiku arenemise tingimus Euroopa Liidu raames





Õpetaja kasvatustegevus nagu õppe- ja kasvatusprotsessi humanisatsioontegur





Eesmärgid ja ülesanded











Eesmärgid ja ülesanded








Eesmärgid ja ülesanded





kujundada õpilastel vajadust õppimises; avada õpilase loomingulise toimimisvõime;


optimaalsete õppeviiside valimine diferentsiaalseks lähenemiseks õpetamises;


õpilaste teadmiste korrektsioonmetoodika  täiustamine;





positiivse ja emotsionaalse vastastikuste suhete põhja kujundamine: „õpetaja-õpilane“, „õpilane-õpilane“, „õpetaja-õpetaja“;


õppesüsteemi loomine, mis tagab iga õpilase arendamist vastavalt tema oskustele, kalduvustele ja huvidele;





tagada õpetajate ettevalmistus integratsioonilise õpetamise mõtestamiseks;


õpetajate tegevuse kujundamine võtmeprobleemi lahendamiseks;


õppeainevahelisuse alusel tagada tunni tõhus funktsioneerimine õpilaste tunnetusliku tegevuse arendusega;





160 tundi





Täienduskoolituseks eraldatud raha kasutamine





 Kursuste vastavus täienduskoolituse kooli plaanile 





Koolijuhi analüüs õpetajate täienduskoolitusest 





Avalduste läbivaatamine ja arutamine, paranduste tegemine, kursustele õpetajate suunamine.


Vastutavad: direktor, õppealajuhataja.





Kursustele registreerimine (avalduste esitamine direktorile).





Õpetajad tutvustavad kursuste temaatikaga. 





Infomaterjalid kursustest.


Vastutavad: õppealajuhataja, õpetajad.





Kursuste analüüs ainesektsioonides.


Vastutavad: õpetajad.





Kursuste läbitegemisest aruanne.


Vastutavad: õpetajad.





Kursuste läbitegemine


Vastutavad: õpetajad.





Kursuste vastavus antud normidele





Osalemine noorsoo projektides








Temaatilised 


viktoriinid, olümpiaadid 





Noorte parlamendi valimised





Kultuurilis- kõlbeline kasvatus











Kooli kroonika





Õigusrikkumiste profülaktilised üritused








Narkosõltuvuse profülaktilised üritused








Hobi








Kooli traditsioonilised peod








Puhkeõhtud








Kontsertides osalemine








Kunstnike ja disainerite konkursid








Teatri-tegevus








Matkad, ekskursioonid





Loome-ja loomingu


aktiivsuse vormid





Piltide ja fotode näitused








Vormistamise tegevus








Kutse-suunitlus





Interneti  ja massi-meediate kasutamine





Linna-projektidest osavõtmine 








Kontserdil-käimine 








Ekskursioonid





Maailma kunsti-kultuurisse pühendamine








Video-lektoorium





Näituste ja muuseumite külastamine








Temaatilised üritused





Kodukandi tundma-õppimine








NARVA TÄISKASVANUTE KOOL








Linna koolid ja gümnaasiumid








Haridus-


osakond





Eesti täiskasvanute koolid ja gümnaasiumid








Massmeedia (ajalehed, raadio, televisioon)








Noortekeskus








Linna raamatukogud








Noortepolitsei





Kunstigalerii, muuseum, teater „Ilmarine“ 











Tööbörs





Kooli arengukava


Õppekava 


Tööd aastaks, kuuks


Õpetaja tööplaan


Töö ainesektsioonides


Täienduskoolitus


Ringide, psühholoogi, raamatukogu töö


Kasvatuslik töö 





Õppeprotsess


Kasvatuslik protsess


Metoodiline tegevus


Kooli psühholoogiline kliima


Õppe- ja kasvatusliku protsessi tingimused 





Pikaajaline ja jooksev planeerimine





Kooli sisekontroll





KOOLI ENESEHINNANG





Tegevuse analüüs





Tõhusus, efektiivsus


Kooli sisekeskkond


Õpilase õppetegevus


Õpetaja töö


Kooli hinnang väljastpoolt





Мах. 50 p





Мах. 35 p





Мах. 10 p





Мах. 15 p
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