Kergejõustiku kompleksi projektdokumentatsiooni koostamine

TÖÖVÕTULEPING 

1. LEPINGU POOLED

Käesoleva lepingu (edaspidi "Leping") pooled on: 

Narva Linnavalitsuse Linnavara- ja Majandusamet, registrikood 75029837, asukoht Peetri plats 3, Narva linn, (edaspidi "Tellija", "Pool" või koos Töövõtjaga "Pooled"), keda esindab põhimääruse alusel Kommunaalmajandusosakonna juhataja direktori ülesannetes Arkadi Nikolajev , ühelt poolt ja _________________________,  registrikood ____________, asukoht _____________________________________________ (edaspidi "Töövõtja", "Pool" või koos Tellijaga "Pooled"), keda esindab põhikirja alusel _________________________________ , teiselt poolt.

2. LEPINGU OBJEKT

2.1. Lepingu objektiks on Kergejõustiku kompleksi projektdokumentatsiooni koostamine (Töö). Töövõtja  võtab endale kohustuse teha Töö, mis vastab kõigile kehtivatele normidele ning käesolevas Lepingus sätestatud tingimustele.

2.2. Töö tehakse vastavalt käesolevale Lepingule. Lepinguga reguleerimata küsimustes juhinduvad pooled Eesti Projektbüroode Liidu poolt heaks kiidetud Projekteerimise Töövõtulepingu Üldtingimustest (PTÜ 2004), Eesti Vabariigis kehtivatest  õigusaktidest, Eesti standardist EVS 811:2006 ja heast projekteerimistavast.

2.3. Töö tegemisel peab Töövõtja aluseks võtma Tellija poolt üleantavad ja käesoleva Lepingu lisaks olevad dokumendid (edaspidi “Lepingu dokumendid”): Narva Linnavolikogu 15.03.2007.a otsus nr 97 (projekteerimistingimuste määramine) ning  Narvas Kreenholmi staadioni (26.Juuli tn 4)  detailplaneeringu projekt”.

3. ÜLDSÄTTED

3.1. Lepingu raames termin "Leping" hõlmab endas kõiki allloetletud dokumente, kui konkreetsest sättest ei tulene teisiti. Kui Lepingu dokumendid on oma sisult vastuolulised, siis dokumentide pädevusjärjekord on järgmine:

1. Leping.

2. Riigihanke pakkumise kutse dokumendid, pakkumismenetluse käigus pakkujatele antud kirjalikud selgitused, täpsustused ja täiendused.

3. Töövõtja hinnapakkumine.

4. Poolte vahel kirjalikult sõlmitud kokkulepped, lisad, täiendused, muudatused, aktid jms dokumendid.

Vastuolude ilmnemisel Lepingu ja dokumentide vahel kuulub kohaldamisele Lepingus sätestatu.

4. TÖÖVÕTJA KOHUSTUSED JA ÕIGUSED 

4.1. Töövõtja peab tegema käesolevast Lepingust tulenevatele tingimustele vastava Töö ning selle Tellijale üle andma. Tööl peavad olema käesolevas Lepingus ettenähtud omadused ja kvaliteet. Osas, milles nõutavad omadused ei tulene Lepingust, peab Töö vastama tavaliselt sarnasele Tööle esitatavatele nõuetele ja võimaldama Lepinguga eeldatud kasutamist, eelduse puudumisel aga tavalist kasutamist ning olema asjaolusid arvestades mõistliku, kuid mitte väiksema kui keskmise kvaliteediga.

4.2. Töövõtja peab tegema Töö lähtudes Tellija poolt esitatud dokumentidest, nõuetest, tingimustest, juhistest, korraldustest ja muudest tahteavaldustest (edaspidi ühiselt nimetatud “Korraldus”). Korralduse puudumisel on Töövõtjal õigus ja kohustus Tellijalt korraldusi küsida. Samuti on Töövõtjal õigus nõuda Tellijalt kõigi Töö tegemiseks vajalike dokumentide, lubade, kooskõlastuste ja muude Töö tegemiseks vajalike andmete avaldamist, garanteerides nende konfidentsiaalsuse.

4.3. Kui Tellija poolt antud Korraldus muudab käesolevas Lepingus Tööle esitatud tingimusi või Tellija varasemat Korraldust nii, et sellega kaasneb Töövõtja töömahu ja kulutuste suurenemine, määratakse niisugusest Korraldusest tulenevad pooltevahelised suhted täiendava kirjaliku kokkuleppega.

4.4. Töövõtja peab Tööd tegema vastavalt kindlaksmääratud ajakavale.

4.5. Töövõtjal on Lepinguga võetud ülesannete täitmisel , Tellijaga eelnevalt kooskõlastades õigus kasutada Alltöövõtjana isikuid, kelle koolitus, oskused ja kogemused vastavad osutatava teenuse ulatusele, iseloomule ning keerukusele.

4.6. Töövõtja poolt käesoleva projektijuht on  ____________________________ tel.__________________ .

4.7. Töövõtja peab Tellijale viivitamatult teatama kõigist Töö kvaliteeti ja valmimise tähtaega ohustavatest asjaoludest.

4.8. Töövõtjal on õigus teha viiteid tehtud Tööle, kasutades seda enda tutvustamiseks ja reklaamiks, avalikustamata seejuures Tööd puudutavaid üksikasju, millele laieneb käesolevast Lepingust tulenev konfidentsiaalsuse nõue.

4.9. Töövõtja teostab autorijärelevalvet kõikides tema poolt välja töötatud projekti osades alates ehituse alustamisest kuni  valminud ehitise kasutusele võtmiseni eraldi sõlmitava autorijärelevalve lepingu alusel.

4.10. Töövõtja on kohustatud võimaldama Tellijal kontrollida Töö teostamist ja andma selle kohta Tellija nõudel vajalikku teavet. Kui kontrollimisel on ilmne, et Töö teostamine ei toimu vastavuses käeolevast Lepingust tulenevate nõuetega, võib Tellija määrata mõistliku pikkusega tähtaja, mille jooksul Töövõtja peab viima Töö vastavusse Lepingust tulenevate tingimustega.

4.11. Töövõtja peab juhul, kui Töö ei vasta Lepingust tulenevatele nõuetele, kõrvaldama Tellija nõudel puudused viivitamatult oma kulul või hüvitama Tellija nõudel viimase poolt puuduste kõrvaldamiseks tehtud kulutused. Nendele kuludele lisaks on Töövõtja kohustatud hüvitama tekitatud kahju. Kahju kuulub hüvitamisele tõestatud ulatuses, kuid mitte enam kui on Lepingu hind. See piirang ei kehti juhul, kui kahju põhjuseks on Töövõtja tahtlik tegevus.

4.12. Töövõtja peab Töö tegemisel lähtuma Tellija huvidest ja olema erapooletu, objektiivne ja sõltumatu mistahes kolmandate isikute majanduslikest huvidest ning kasutama Töö tegemiseks piisava oskusega tööjõudu. Käesolevas punktis toodud kohustuste täitmist takistada võivatest asjaoludest tuleb Tellijale viivitamatult teatada.

4.13. Töövõtja peab nii Töö teostamise ajal kui pärast seda hoidma konfidentsiaalsena talle Töö teostamise tõttu teatavaks saanud asjaolud, mille puhul Töövõtja teadis või pidi teadma, et nende konfidentsiaalsena hoidmine on Tellija või kolmanda isiku huvides.

5.  TELLIJA KOHUSTUSED JA ÕIGUSED

5.1. Tellijal on õigus nõuda Töövõtjalt Lepinguga kindlaksmääratud Töö tegemist vastavuses seadusest ja käesolevast Lepingust tulenevate nõuetega.

5.2. Tellija on kohustatud Töövõtja poolt tehtud Töö vastu võtma ja selle üle vaatama.

5.3. Tellija peab õigeaegselt korraldama kõik Töö tegemiseks vajalikud suhted isikute ja asutustega.

5.4. Tellija kohustub õigeaegselt hankima kõik Töö tegemiseks vajalikud lähteandmed ja load ning vastutab nende andmete õigsuse ja ammendavuse eest.

5.5. Tellijal on õigus kontrollida Töö teostamist Töövõtja poolt, sekkumata operatiivsesse tegevusse, ning nõuda Töövõtjalt vajalikku teavet Töö käigu suhtes.  

5.6. Tellijal on kohustus tasuda Töövõtjale nõuetekohaselt tehtud ja üleantud Töö eest vastavalt Lepingus sätestatud maksetingimustele. Töövõtja nõudel on Tellija kohustatud andma temale dokumentaalselt tõestatud tagatise oma maksejõulisuse kohta.

5.7. Tellija on täielikult vastutav kahjude eest, mis Töövõtjale võivad tekkida Tellija vigade või hooletuse tõttu.

6. KINDLUSTUS 

6.1. Töövõtja peab Tellija nõudmise l7 päeva jooksul käesoleva Lepingu sõlmimisest esitama Tellijale koopia usaldusväärse kindlustusseltsiga sõlmitud kindlustuslepingust, millega on täielikult kindlustatud Töövõtja vastutus Lepingust tulenevate kohustuste rikkumisega Tellijale tekitatud kahju hüvitamise eest vähemalt Lepingu hinna ulatuses.

7. TÖÖDE TEOSTAMISE TÄHTAEG

7.1. Töövõtja teostab Lepingu objektiks olevaid töid ajaperioodil 20.05.2007- 1.11.2008.a.

8. TÖÖDE ÜLEANDMINE JA VASTUVÕTMINE

8.1. Töö esemeks olevad dokumendid tuleb üle anda Lepingus sätestatud keeles ja eksemplaride arvuga. Kui lepingus ei ole muud sätestatud tuleb dokumendid üle anda eesti keeles neljas eksemplaris paberkandjal ning digitaalsel kujul. Käesolevale Lepingule vastava Töö Tellijale üleandmisega viivitamisel on Tellijal õigus nõuda Töövõtjalt leppetrahvi 0,05% päevas toodud p 9.1. Lepingu hinnast. Leppetrahvi nõue tuleb esitada kolme kuu jooksul selle sissenõutavaks muutumise päevast arvates. Hiljem esitatud nõuet ei ole Töövõtja kohustatud täitma. Leppetrahvi kogusumma ei või ületada 30% Lepingu hinnast.

8.2. Tellija peab üle antud Töö üle vaatama või laskma üle vaadata 10 päeva jooksul. Töö vastavuse korral Lepingus toodud nõuetele on Tellija kohustatu- Töö üleandmise-vastuvõtmise akti alusel vastu võtma. Töö loetakse üle antuks, kui Tellija on selle üleandmise-vastuvõtmise akti alusel vastu võtnud.

8.3. Tellija peab Töövõtjale teatama asjaolust, et Töö ei vasta Lepingust tulenevatele nõuetele, viivitamatult peale Töö üle vaatamist. Lepingutingimustest kõrvalekaldumistest ja teistest puudustest Töös, mida ei võidud avastada Töö tavalise vastuvõtu viisi juures, on Tellija kohustatud teatama viivitamatult pärast nende avastamist, kuid mitte hiljem kui 10 päeva jooksul avastamise päevale järgnevast päevast arvates. Kui Tellija ei teata Töövõtjale Lepingu tingimustest kõrvalekaldumisest või teistest puudustest Töös, kaotab ta õiguse tugineda nendele hiljem.

8.4. Tellija peab üle antud Töö üle vaatama või laskma üle vaadata 10 päeva jooksul. Töö vastavuse korral Lepingus toodud nõuetele on Tellija kohustatud Töö üleandmise-vastuvõtmise akti alusel vastu võtma. Töö loetakse üle antuks, kui Tellija on selle üleandmise-vastuvõtmise akti alusel vastu võtnud.

8.5. Töö üleandmine-vastuvõtmine võib toimuda etappide järgi. Sel juhul leping lisatakse eelarvega, kus on näidatud projekteerimistööde etapid koos nende maksumuse ja tähtaegadega. 

9. LEPINGU HIND JA TASUMINE

9.1. Lepinguga kokkulepitud tööde eest tasub Tellija Töövõtjale Lepingu Hinna_________ __________________________________________________ (___________) krooni, mis sisaldab kehtivat 18% käibemaksu. Lepingu Hind ei sõltu mistahes Töövõtja poolt tehtavate kulutuste suurenemisest tööde teostamise perioodil ja on seega lõplik.

9.2. Tellija tasub Töövõtjale tehtud Töö eest peale Lepingust tulenevatele nõuetele vastava Töö üleandmist ja selle vastuvõtmist Tellija poolt üleandmise-vastuvõtmise akti alusel. Tasu ei sõltu materjalide või muude asjade, tööjõu või teenuste kallinemisest või töömahu või mistahes kulutuste suurenemisest Lepingu täitmise ajal, välja arvatud Lepingu punktis  4.3. nimetatud juhul. Töövõtjal on õigus saada ettemaksu lepingus fikseeritud summa ulatuses.

9.3. Tellija ei tee ettemaksu.

9.4. Töö eest tasumine toimub vastavalt akteeritud töödele alljärgnevas korras ja tingimustel.

9.4.1. Töövõtja esitab teostatud tööde akti ja Tellija esindaja kirjutab teostatud tööde aktid alla hiljemalt 5 (viie) tööpäeva jooksul arvates akti Tellija esindajale üleandmisest. Pretensioonide olemasolul informeerib Tellija Töövõtjat nendest hiljemalt 3 (kolme) tööpäeva jooksul, arvates akti Tellija esindajale üleandmisest. 

9.4.2. Maksed Töövõtjale tasutakse vastavalt Tellija poolt aktsepteeritud teostatud tööde akti alusel koostatud arvele 14 kalendripäeva jooksul.

9.5. Tasumisest põhjendamatu keeldumise või tasumisega viivitamise korral on Töövõtjal õigus nõuda Tellijalt viivist 0,05% tasumata arve summast iga tasumise tähtajast üle läinud kalendripäeva eest. 

9.6. Lisatööde eest tasumine (tähtajad ja summad, vt. p 4.3.) lepitakse poolte vahel kokku kirjalikult.

10. VASTUTAVAD ISIKUD

10.1. Tellijat esindab Lepingust tulenevates tehnilistes küsimustes vanemspetsialist Irene Weiss, tel. 3599 162, e-post e-mail irena.weis@narva.ee .

10.2. Töövõtjat esindab Lepingust tulenevates tehnilistes küsimustes __________________, tel. ____________, e-post _______________________. 

11. VÄÄRAMATU JÕUD

11.1. Kohustuse rikkumine on vabandatav, kui Pool rikkus kohustust vääramatu jõu tõttu. Vääramatu jõud on asjaolu, mida Pool ei saanud mõjutada ja mõistlikkuse põhimõttest lähtudes ei saanud temalt oodata, et ta lepingu sõlmimise ajal selle asjaoluga arvestaks või seda väldiks või takistava asjaolu või selle tagajärje ületaks.

11.2. Pool, kelle tegevus lepingujärgsete kohustuste täitmisel on takistatud Vääramatu jõu asjaolude tõttu, on kohustatud sellest koheselt kirjalikult teatama teisele Poolele.

11.3. Kui Vääramatu jõu asjaolud kestavad üle 90 päeva, loetakse, et Leping on lõppenud täitmise võimatusega. Sellisel juhul ei ole kummalgi Poolel õigus nõuda teiselt Poolelt Lepingu mittetäitmise või mittekohase täitmisega tekitatud kahju hüvitamist.

12. VIIVITUS JA EBASEADUSLIK SÄTE 

12.1. Ükski käesoleva Lepingu järgse õiguse ja kohustuse täitmisel esinev viivitus ei tähenda sellest õigusest ja kohustusest loobumist, ühegi õiguse eraldi või osaline täitmine ei välista selle õiguse edasist teostamist ega ühegi teise õiguse ja/või kohustuse teostamist, kui Lepingus ei ole otseselt sätestatud teisiti. Töövõtja viib mittekohaselt teostatud töö Tellija poolt antud tähtaja jooksul omal kulul kehtivate nõuetega vastavusse. Töövõtja poolse kohustuse täitmata jätmisel on Tellijal õigus  tellida vastavate tööde teostamise kolmandatelt isikutelt ja töö eest tasumisel vähendada Töövõtjale makstavat tasu Tellija poolt tehtud kulutuste summa võrra.

12.2. Käesoleva Lepingu üksiku sätte kehtetus selle vastuolu tõttu seadusega ei too kaasa kogu Lepingu või Lepingu teiste sätete kehtetust. Sellise sätte ilmnemisel teevad Pooled oma parimad jõupingutused selle sätte asendamiseks seadusega kooskõlas oleva sättega.tööde mittekohase teostamise eest on Tellijal lisaks tekitatud kahju hüvitamisele õigus nõuda Töövõtjalt leppetrahvi vastavalt Lepingu p.13.3 toodud korrale. Tellijal on õigus leppetrahv kinni pidada Töövõtjale tasutavatest arvetest.

13. LEPINGU MUUTMINE, ÜLESÜTLEMINE JA LÕPPEMINE

13.1. Lepingu tingimusi võib muuta üksnes Poolte kirjalikul kokkuleppel, välja arvatud juhul kui muudatus tuleneb Eesti Vabariigi õigusaktidest.

13.2. Käesolev Leping lõpeb:

13.2.1. Lepingu nõuetekohase täitmisega mõlema Poole poolt;

13.2.2. Lepingust taganemisel või Lepingu ülesütlemisel ühe Poole poolt käesolevas Lepingus või seaduses ettenähtud juhtudel;

13.2.3. Lepingu tervikuna kehtetuks tunnistamisel seaduses sätestatud juhtudel;

13.2.4. Lepingu lõpetamisel Poolte kokkuleppel.

13.3. Tellija võib Lepingu Lepingu üles ütelda:

13.3.1. kui Töövõtja paneb toime kohustuse rikkumise, mille tulemusena tekib Tellijal olulisi lisakulutusi või millega kaasneb Tellija jaoks oluline viivitus, samuti juhul, kui kohustuse rikkumise tõttu Töövõtja poolt ei saa Lepingu jätkamist Tellija poolt muul olulisel põhjusel eeldada;

13.3.2. mistahes põhjusel, kui ta maksab Töövõtjale Lepingus ette nähtud Tasu, millest on maha arvestatud see, mida Töövõtja Lepingu ülesütlemise tõttu kulutuste osas kokku hoiab või oma tööjõu teistsuguse kasutamisega omandab või omandada saaks

13.4. Lepingu ülesütlemine Töövõtja poolt:

13.4.1. Töövõtja võib Lepingu üles ütelda, kui Tellija rikub Lepingust tulenevaid kohustusi niivõrd, et Lepingu jätkamine on Töövõtja jaoks seotud oluliste lisakulutustega, mida Tellija ei hüvita, samuti juhul, kui kohustuse rikkumise tõttu Tellija poolt ei saa Lepingu jätkamist Töövõtja poolt muul olulisel põhjusel eeldada.

13.4.2. Töövõtjal on kohustus Leping üles ütelda, nõudes Tellijalt sisse viimase süü läbi kantud kahjud, kui Tellija ei muuda Töö teostamise viisi kohta antud Korraldusi või ei kõrvalda muid asjaolusid, mis seavad ohtu Töö kõlblikkuse.

13.5. Kumbki Pool võib Lepingu üles ütelda käesolevas Lepingus toodud alustel isegi siis, kui teine Pool käesoleva Lepingu punkti 8 kohaselt ei vastuta Lepingu ülesütlemise aluseks oleva kohustuse rikkumise eest.

13.6. Lepingu ülesütlemine ühe Poole poolt käesolevas Lepingus sätestatud alustel toimub ülesütlemisavalduse tegemisega teisele Poolele.

13.7. Lepingu lõppemine vabastab mõlemad Pooled nende lepinguliste kohustuste täitmisest.

13.8. Käesoleva Lepingu lõppemisel mistahes põhjusel, kaasa arvatud Lepingu kehtetus, kohaldatakse ka peale Lepingu lõppemist neid Lepingu sätteid, mis oma olemuse tõttu sätestavad Poolte õigusi ja kohustusi pärast Lepingu lõppemist. Eelmises lauses sätestatu käib iseäranis sätete kohta, mis määravad Pooltevaheliste vaidluste lahendamise, Lepinguga ettenähtud Tasu maksmise kohustuse ning nende arvestamise ja maksmise korra, Lepingu sätete tõlgendamise viisi, konfidentsiaalsuse ning Poolte vastutuse ja kahju hüvitamise

13.9. Käesolevas Lepingus sätestatud Lepingu ülesütlemise aluse esinemise korral võib teine Pool anda ülesütlemiseks õigustatud Poolele mõistliku tähtaja ülesütlemisõiguse teostamiseks. Ülesütlemisõigus lõpeb, kui ülesütlemisest ei teatata enne nimetatud tähtaja möödumist.

14. VAIDLUSKÜSIMUSTE LAHENDAMINE. KOHTUALLUVUS

14.1      Pooled kohustuvad rakendama kõiki kohaseid meetmeid, et lahendada kõik Lepingust     

            tulenevad vaidlusküsimused läbirääkimiste teel.

14.2      Lahkhelide korral peab Töövõtja tõendama tema poolt teostatu vastavust Lepingu  

            mõttele, heale tavale, kokkulepetele, eeskirjadele ja õigusnormidele. Hea tava all 

            mõistavad Pooled tööde teostajate ja tellijate poolt aktsepteeritavat ning praktiseeritavat 

            üldtunnustatud praktikat.

14.3      Kokkuleppele mittejõudmisel lahendatakse kõik Lepingust tulenevad vaidlused Viru  

            Maakohtus.

15. ÕIGUSTE JA KOHUSTUSTE LOOVUTAMINE. TEATED

15.1. Pooltel on õigus loovutada Lepingust tulenevaid ja sellega seotud õigusi ja kohustusi kolmandatele isikutele ainult teise Poole eelneval kirjalikul nõusolekul.

15.2. Kõik Pooltevahelised teated seoses Lepingu täitmisega esitatakse teisele Poolele kirjalikult Lepingus näidatud aadressil või muul aadressil, mida üks Pool on teisele Poolele teatavaks teinud.

15.2.1. Kirjalikuks teateks loetakse: tähitud kiri, Poole esindajale isiklikult allkirja vastu üleantud kiri, samuti faks, kui saaja on saatjale faksi kättesaamist kas faksi teel või muul viisil kirjalikult kinnitanud.

15.2.2. Kõik Pooltevahelised teated jõustuvad nende kättesaamisel. 

16. LÕPPSÄTTED

16.1. Leping ega selle üksikud tingimused (v.a. käesolev punkt) ei kuulu avalikustamisele kolmandatele isikutele ilma teise Poole nõusolekuta, v.a. juhul, kui see on õigusaktide kohaselt Lepingu poolele kohustuslik.
16.2. Lepingus toodud mõisted ja pealkirjad on mõeldud sätete sisu edasiandmiseks. Vastuolu korral mõiste ja sisu vahel lähtutakse sisust.

16.3. Leping on sõlmitud kahes (2) võrdset juriidilist jõudu omavas eksemplaris, millest kummalegi Poolele jääb üks eksemplar.

16.4. Lepinguga reguleerimata küsimustes juhinduvad Pooled Eesti Vabariigi seadustest ja teistest õigusaktidest.

16.5. Leping jõustub allakirjutamise momendist ja lõpeb Lepingust või seadusest tulenevas korras.

TÖÖVÕTJA:                                                   
TELLIJA:

……………………..




......................................

......…………………




......................................

juhatuse liige





juhataja 

„….“ …………2007.a.


           „….“ …………….2007.a. 
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