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KOOLIEELSE LASTEASUTUSE  “PÄIKENE”

PÕHIMÄÄRUS
Määrus kehtestatakse Koolieelse lasteasutuse seaduse (RT I 1999, 27, 387; 2000, 54, 349; 95, 611; 2001, 75, 454; 2002, 61, 375; 90, 521; 2003, 18, 99; 75, 496; 2004, 27, 180; 30, 206; 41, 276)  § 9 lõike 3 ja Narva Linna Põhimääruse (KO 2000, 76, 1094) punkti 5.5.1 alapunkti 2 ja punkti 10.2.2 alapunkti 2 alusel.
1. ÜLDSÄTTED

1.1. Narva  koolieelne lasteasutus “Päikene” (edaspidi lasteasutus) on

          koolieast noorematele lastele hoidu ja alushariduse omandamist

          võimaldav õppeasutus. 

1.2. Lasteasutuse asukoht on Eesti Vabariik, Narva ja aadress on

          Hariduse 11, Narva 20303, Ida-Virumaa.

1.3. Lasteasutus on munitsipaalasutus, mille kõrgemalseisvaks 

          organiks on Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond.

1.4. Lasteasutusel on  oma eelarve, oma nimetusega pitsat ja 

          sümboolika.

1.5. Lasteasutuse kasvatustöö on humanistlik, demokraatlik, kõlbelisi

     ideid väärtustav ja rahvuskeskne ning salliv kõigi rahvaste,

     vähemuste ja usuliste vaadete suhtes.

1.6. Lasteasutus teenindab Narva Linnavolikogu (edaspidi

          Linnavolikogu) poolt  kinnitatud teeninduspiirkonnas elavaid lapsi. 

          Vabadele kohtadele võib vastu võtta väljaspool teeninduspiirkonda

          elavaid lapsi.

1.7. Lasteasutus juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivast 

          seadusandlusest, Haridus- ja Teadusministeeriumi määrusest ja 

          teisest haldusaktidest, kohaliku omavalitsuse õigusaktidest, 

          käesolevast põhimäärusest ja Narva Linnavalitsuse  Kultuuriosakonna 

          juhataja käskkirjadest ning korraldusest.

2. KEEL

2.1. Lasteasutuses toimub vene õppekeelega rühmades õppe- ja

 kasvatustegevus vene keeles.

2.2. Eesti keele keelekümblusrühmades toimub õppe- ja 

          kasvatustegevus eesti keeles.

2.3. Lasteasutuse vene õppekeelega lasteaia vanemas ja koolieelses  rühmas  on eesti keele õpe alushariduse raamõppekavas ettenähtud mahus kohustuslik.

3. STRUKTUUR

3.1. Lasteasutuses on vene õppekeelega sõime noorem ja vanem ning

          lasteaia noorem, keskmine, vanem ja  koolieelne rühm ning eesti keele keelekümblusrühmad.
3.2. Lasteasutuses on alaliselt töötav ööpäevaringne rühm.
4. ÕPPE- JA KASVATUSKORRALDUSE ALUSED.

4.1. Lasteasutuse õppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on lasteasutuse 

         õppekava, mis vastab Vabariigi Valitsuse määrusega kinnitatud 

alushariduse raamõppekavale.

4.1.1. Lasteasutuse õppe- ja kasvatuskorralduse aluseks eesti keele keelekümblusrühmades on keelekümbluspõhimõtted. 

4.2. Lasteasutuse õppekava läbinule annab  lasteasutus välja 

          sellekohase õiendi.

4.3. Lasteasutusel on oma tegevus ja päevakava, mille kinnitab

          lasteasutuse juhataja

4.4. Lasteasutuse lahtioleku aja kinnitab Narva Linnavalitsus,

          lähtudes hoolekogu ettepanekust.

4.5.
Lasteasutus töötab aastaringselt. 

4.6. Suveperioodil ühendatakse rühmi ja vajadusel suletakse lasteasutus

          tervikuna remondiks. Sulgemise perioodil kindlustatakse lastele

          kohad mõnes lähedalasuvas lasteasutuses.

4.7. Vastavalt vanemate soovile võimaldab lasteasutus aiarühmades 

võõrkeeleõpet täiendava tasu eest.  

4.8. Vastavalt vanemate soovile pakub lasteasutus kooliks

          ettevalmistamise teenuseid teeninduspiirkonna lasteasutust 

          mittekülastatavatele lastele.

4.9. Lasteasutus pakub tasulisi õppeteenuseid, mille nimistu ja hinnakirja kinnitab Narva  Linnavalitsus.

5. LAPSED
5.1.   Laste vastuvõttu lasteasutusse ja sealt väljaarvamise korra kehtestab
          Narva Linnavalitsus.

5.2. Lastel on õigus vaimselt ja füüsiliselt tervislikule keskkonnale ja päevakorrale, eneseusaldust ja vaimset erksust toetavale tegevusele ning pedagoogide igakülgsele abile ja toetusele alushariduse omandamisel.

6. VANEMAD

6.1.
Vanemal on õigus:

6.1.1. tuua last lasteasutusse ja viia sealt ära vanematele sobival ajal lasteasutuse päevakava järgides;

6.1.2. nõuda vajalike tingimuste loomist laste mitmekülgseks arenguks ja kasvatamiseks, aidates ka ise kaasa nende tingimuste kujunemisele;

6.1.3. tutvuda lasteasutuse õppe- ja päevakavaga ning saada teavet lasteasutuse töökorralduse kohta;

6.1.4. kasvatamist ja õpetamist puudutavate vaidlusküsimuste korral pöörduda hoolekogu, juhataja, Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna alushariduse peaspetsialisti või lasteasutuse üle riiklikku järelevalvet teostava organi poole.

6.2. Vanem on kohustatud:

6.2.1. looma lapsele soodsad tingimused arenemiseks ja alushariduse

          omandamiseks lasteasutuses;

6.2.2. kinni pidama lasteasutuse päevakavast ja laste tervisekaitse ning 

tervise edendamise nõuetest;

6.2.3. informeerima õpetajat või lasteasutuse juhatajat lapse puuduma 

jäämisest;

6.2.4. katma lapse toidukulu ja osaliselt muud kulud  Linnavolikogu poolt 

kehtestatud määras ja korras.

7. PERSONAL

7.1. Lasteasutuse töötajad (edaspidi personal)  on pedagoogid, 

          tervisehoiutöötajad ja lasteasutuse  majandamist tagavad ning

          õpetajaid abistavad  töötajad.

7.2. Pedagoogid loovad tingimusi laste  kasvatamiseks ja arenemiseks, mis põhineb vastastikusel  lugupidamisel ning üksteisemõistmisel laste ja nende vanematega  ning teiste lasteasutuste töötajatega.

7.3. Pedagoogid on kohustatud nõustama lasteasustuses käivate laste vanemaid ja teeninduspiirkonnas alaliselt elavate lasteasutuses mittekäivate laste vanemaid nende soovil õppe-ja kasvatusküsimustes.

7.4. Tervishoiutöötaja jälgib laste tervist, lähtudes sotsiaalministri 

          määrusega kehtestatud tervisekaitse ja tervise edendamise nõuetest

         ning informeerib lapse tervisehäiretest vanemaid ja lapse arsti.

         Lapse tervise kaitse kindlustamiseks on kõik lasteasutuse töötajad 

         kohustatud täitma töösisekorra ja ametijuhendi nõudeid ning aitama  

          kaasa lastele tervisliku ja turvalise keskkonna  loomisel.

7.5. Lasteasutuse majandusjuhataja on materiaalselt vastutav töötaja, kelle kohustused ja õigused on  määratletud töösisekorraeeskirja ning ametijuhendiga.

7.6. Personali ülesanded ja kohustused, õigused ja vastutus määratakse kindlaks lasteasutuse põhimääruse ning töösisekorraeeskirja, ametijuhendi ja töölepinguga, mis on kooskõlas  tööseadusandlusega ning pedagoogide teenistust reguleerivate muude õigusaktidega.

7.7. Personaliga sõlmib töölepingud ning muudab, peatab ja lõpetab need lasteasutuse juhataja vastavuses tööseadusandlusega.

7.8. Õpetajate, juhataja asetäitja õppe- ja kasvatustöö alal ning eripedagoogide vaba ametikoha täitmiseks korraldab juhataja konkursi, mille läbiviimise korra kinnitab hoolekogu juhataja ettepanekul. 

8. JUHTIMINE

8.1. Lasteasutuse tööd juhib juhataja, kes koordineerib ja korraldab lasteasutuse eesmärkide ja ülesannete täitmist vastavalt käesolevale põhimäärusele. Juhataja kannab vastutust lasteasutuse üldseisundi ja arengu rahaliste õiguspärase ja otstarbeka kasutamise eest. Juhataja ülesanne on tagada lasteaia tulemuslik töö ja juhtida lasteaia tegevust koostöös pedagoogilise nõukoguga ja hoolekoguga.

8.2. Lasteasutuse juhataja vaba ametikoha täitmiseks korraldatakse avalik konkurss. Konkursi kuulutab välja ja  selle läbiviimise korra kinnitab Narva Linnavalitsus. Konkursi võitnud isiku kinnitab ametisse Narva Linnavalitsus.

8.3. Lasteasutuse juhatajaga sõlmib, peatab, muudab ja lõpetab töölepingu Narva linnapea või tema volitatud ametiisik.

8.4. Juhatajal on õigus teha lasteasutuse kasuks tehinguid ulatuses, milles see on vajalik tema seaduses sätestatud ülesannete täitmiseks.

8.5. Koolieelse lasteasutuse juhataja  on lasteasutuse seadusjärgne esindaja tema töölepingu kehtivuse ajal. Juhatajal on õigus esindada lasteasutust kõigis asutustes ja organisatsioonides.

8.6. Koolieelse lasteasutuse juhataja:

8.6.1. tagab lasteasutuse tulemusliku töö ning kodukorrast kinnpidamise;

8.6.2. juhib lasteasutuse õppe- ja kasvatustegevus;

8.6.3. korraldab ja juhib lasteasutuse finants-majanduslikku tegevust ning     

          vastutab  selle õigsuse eest;
8.6.4. sõlmib füüsiliste ja juriidiliste isikutega lepinguid, mis on vajalikud    

          lasteasutuse normaalsel tegevuse tagamiseks;
8.6.5. omab tööandja õigusi, sõlmib, peatab, muudab ja lõpetab  

          töölepinguid  lasteasutuse personaliga;
8.6.6. koostab lasteasutuse koosseisunimestiku, mis kinnitatakse Narva 

          Linnavalitsuse Kultuuriosakonna juhataja poolt; 

8.6.7. organiseerib pedagoogide kvalifikatsiooni tõstmist ja atesteerimist;
8.6.8. juhatab lasteasutuse pedagoogide nõukogu;
8.6.9. koostab lasteasutuse eelarveprojekti ning tagab eelarve täpse ja   

         otstarbeka täitmise;

8.6.10. annab aru Narva Linna Kultuuriosakonnale, ja lasteasutuse 

            hoolekogule;
8.6.11. kinnitab lasteasutuse sisekorra eeskirja, asjaajamiskorra ja 

            lasteasutuse personali ametijuhendid.
8.7.  Juhataja äraolekul asendab teda juhataja asetäitja, viimase äraolekul 

          Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna juhataja poolt käskkirjaga 

          määratud pedagoog.
8.8.  Lasteasutusel on pedagoogide nõukogu - alaliselt tegutsev 

        kollegiaalne juhtimisorgan, mille ülesandeks on lasteasutuse õppe-ja 

        kasvatustegevuse kindlaksmääramine, analüüsimine, hindamine ja 

        juhtimiseks vajalike otsuste tegemine.
8.9.  Pedagoogide nõukogu pädevuse ja tegutsemise määrab lasteasutuse  

            juhataja.
9. HOOLEKOGU

9.1. Hoolekogu on alaliselt tegev organ, mille ülesandeks on jälgida, et õppe- ja kasvatustegevus vastaks laste huvidele ja arengule, samuti teha sellesuunalist koostööd lasteasutuse personaliga.
9.2. Õppeaasta alguses valivad lapsevanemad lasteasutuse iga rühma poolt hoolekogu koosseisu ühe esindaja. Juhataja esitab hoolekogu koosseisu Narva  Linnavalitsusele kinnitamiseks ühe kuu jooksul õppeaasta algusest arvates. Lisaks neile nimetab Narva Linnavalitsus hoolekogu koosseisu ühe isiku, kes jälgib lasteasutuse tegevuse vastavust  linna huvidele.

9.3. Hoolekogu pädevuse kuulub:

1) kuulab ära juhataja aruande lasteasutuse õppe- ja kasvatustegevusest ning majandamisest;
2) annab juhatajale ja Narva Linnavalitsusele soovitusi lasteasutuse eelarve koostamisel ja eelarvevahendite otstarbekaks kasutamiseks;
3) teeb juhatajale ja Narva Linnavalitsusele ettepanekuid lastele soodsa arengukeskkonna tagamiseks;
4) osaleb oma esindaja (esindajate) kaudu juhataja vaba ametikoha täitmiseks korraldatud konkursi komisjoni töös;
5) otsustab lapse toidukulu päevamaksumuse.

9.4. Toetab ja täiendab lasteasutust külastatavate laste perekondi laste 

          kasvatamisel, organiseerib vanemate üld- ja rühmakoosolekuid, 

          kutsub vanemaid osalema ühisüritustel ja nende ettevalmistamisel.

9.5. Hoolekogu töövormiks on koosolek, mis koguneb mitte harvemini kui kord kvartalis Hoolekogu esindaja või juhataja ettepanekul.

9.6.     Oma töö korraldamiseks valib hoolekogu oma liikmete hulgast

          esimehe ja tema asetäitja.

10. VARA JA RAHASTAMINE.

10.1. Lasteasutuse vara moodustavad hoone, rajatised, seadmed, inventar ja muu vara, mis on munitsipaalomand.

10.2. Lasteasutuse valduses oleva vara valdamine, kasutamine ja käsutamine toimub linnavara eeskirjade alusel, mis on kinnitatud Narva Linnavolikogu poolt.

10.3. Lasteasutusel on oma eelarve, mis on kinnitatud Narva Linnavolikogu poolt.

10.4.    Lasteasutuse rahastamine toimub:

· riigieelarve ja linnaeelarve vahenditest;

· riigieelarve vahenditest täiskasvanute koolituse seaduses sätestatud alustel;
· vanemate poolt kaetavast osast;

· vanemate poolt kaetavast osast;
annetustest.
10. LASTESUTUSE PÕHIMÄÄRUSE MUUTMISE KORD.

10.1. Lasteasutuse põhimääruse muutmise või täiendamise algatamiseõigus on lapsevanematel hoolekogu kaudu, lasteasutuse töötajatel pedagoogide nõukogu kaudu, Narva Linnavalitsusel ning Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonnal.

10.2. Lasteasutuse põhimääruse muutmised või täiendused peavad vastama lasteasutuse ülesannetele.

11. REORGANISEERIMINE JA TEGEVUSE LÕPETAMINE.

11.1. Lasteasutuse reorganiseerimise ja tegevuse lõpetamise teostab Narva Linnavalitsus Narva Linnavolikogu  otsuse alusel. Narva Linnavalitsus teavitab sellest Haridus- ja Teadusministeerium, maavanem vanemaid ja lasteaia personali hiljemalt nelja kuu eest enne reorganiseerimise ja tegevuse lõpetamise tähtaega.
12.2.  Lasteasutuse likvideerimisel dokumentatsioon läheb linnaarhiivi.

13.    RAKENDUSSÄTTED.

13.1. Määrus jõustub seadusega sätestatud korras.

Tarmo Tammiste

Linnapea                                                                         Ants Liimets

                                                                                        Linnasekretär 
