
NARVA LINNAVALITSUS 

MÄÄRUS 

Narva 24.09.20 14.a nr 29 

Narva munitsipaalse koolieelse lasteasutuse eelarve koostamisel töökohtade arvu ja 
tööjõukulude määramise kriteeriumide kinnitamine 

Määrus keht estatakse kohaliku omavalit suse korralduse seaduse § 30 lõik e 1 punkti 3 aluse l 

§ 1. Ametikohtade arvu määramise kriteeriumide kinnitamine 

(1)	 Kinnitada Narva munitsipaalse kool ieel se lasteasutuse am eti kohtade arvu määramise 
kriteeriumid vas tavalt lisale nr 1. 

§ 2. Tööjõukulude määramise kriteeriumide kinnitamine 

(l )	 Rakendada kuu pearaha kriteeriumina Na rva munitsip aal se koolieelse lasteasutuse 
(edaspidi asutus) rühmatöötaj ate (õpetaj a, õpetaja abi) tööjõu kulueelarve koostamisel. 
Kuu pearaha on rühm aliigi ja vastava rühm a laste normatii varvu lõik es järgmine: 

Rühma Laste 
normatiivarv 

Kuu 
pearaha*liik alaliik 

sõ ime rühmad tava 14 last 143 euro t 
lasteaia rühmad tava 20 last 100 euro t 
liitrühmad tav a 18 last 111 eurot 
kehapuudega laste rühm en 12 last 167 eurot 
tasandusrühm en 12 last 167 euro t 
arendusrühm en 7 last 285 eurot 
me elepuudega laste rühm en 10 last 200 eurot 
liitpuudega laste rühm en 4 last 499 eurot 

* Kuu pearaha on arvestatud lähtuvalt 2 kõrgharidusega õpetaja töö kohast j a 1 õp etaj a 
abi töökohast. 

(2)	 Rühmatöötaj ate tööj õukulu põhieelarve määratakse vastava rühma kuu pearaha, 
tegeliku laste arvu ja eela rve planeerimise ajavahemiku korrutamise tulemusena. 

(3)	 Juhul , kui asutuse sobitus- võ i erirühmas on laste tegelik arv normatiivarvust vä iksem, 
rakendada sob itus- või er irühma põhi eelarve määramiseks laste normatiivarvu. 

(4)	 Asutus rentaabeltavarühmadega on asutus, kus laste tegeli k koguarv on vähemalt 95% 
arvvää rtuste summast, mis on saadud vas tava tavarühma laste normatii varvu ja 
rühmade tegel iku arvu korrutamise tulemusena. 

(5)	 Asutuses rent aabeltavarühmadega määratakse rühmatöötajate tööjõukulu Iisaeelarve 
igal e tavarühmale , kus laste tegelik arv on võrdne laste normatii varvuga või selles t 
suurem . Antud Iisaeelarve suurus on kun i 20% väärtusest, mis on saadud vas tava liiki 
tavarühma kuu pearaha j a laste normatiivarvu ko rrutamise teel. 

(6)	 Asutuse igale so bitus- võ i eri rühmale määratakse rühmatöötaj ate tööjõukulu Iisaeelarve 
kuni 10% vää rtusest, mis on saadud vas tav a liiki so bitus- või erirühma kuu pearaha ja 
laste normatii varvu korrutamise teel. 

(7)	 Asutuse igal e keelekümblusrühm ale j a rühmal e, kus õppe- ja kas vatustegevus toimub 
eesti keeles, määratakse rühmatöö tajate tööjõukulu lisae elarve 25% ulatuses väärt usest, 
mis on saadud vastava rühmaliigi kuu pearaha ja laste normatiivarvu korrutamise teel. 



(8)	 Rakendada lisas nr 1 näidatud asutuse ametikohtade arvu määramise kriteeriumid muu 
personali tööjõukulude eelarve koostamisel. 

(9)	 Rakendada lisa 1 punkt ides 1, 2, 3, 5, 6 ja 7 näidatud asutuse ametikohtade arvu 
määramise kriteeriumid tingimusel, et lasteasutus töötab 12 tundi ööpäevas. 

(10)	 Koolieelse lasteasutuse lühendatud tööajale üleminekul rakendada lisa 1 punktides I, 2, 
3, 5, 6 ja 7 näidatud asutuse ametikohtade arvu määramise kriteeriumid 
ümberarvestusega lühendatud tööajale. 

(II)	 asutuses mitme köögiga kokkade ja tervishoiutöötajate ametikohtade arvu määratakse, 
korrutades lisas nr I toodud kokade ja tervishoiutöötajate ametikohtade arvu köökide 
arvuga. 

(12)	 Lubada keelekümblusprogrammis osaleva asutuse juhatajal eelarve olemasolul taotleda 
0,5 abiõpetaja ametikohta ühe keelekümblusrühma kohta esimeseks õpetamisaastaks. 

§ 3.	 Rakendussätted 

(1)	 Narva Linnavalitsuse 19.09.2006. a määrus 1145 "Narva munitsipaalsete koolieelsete 
lasteasutuste ametikohtade arvu määramise ja eelarve koostamisel palgakulu määramise 
kriteeriumide kinnitamine" tunnistatakse kehtetuks. 

(2)	 Määruse § 2 lõige 2 rakendub alates 01.01.2015. a. 
(3)	 Määruse lisa 1 punktid 2.1 ja 3.1 kehtivad kuni 31.12.2014. a. 
(4)	 Määrus j õustub seadusega sätestatud korras. 

Ants Liimets 
Linnasekretär 



Lisa I 
Narv a Linnavalitsuse 24.09.20 14. a määruse nr 29 ee lnõule 

Muu personali tööjõukulud e eelarve koostamisel a rnetokohtade arvu määramise kriteeriumid 

Jrk Ametikoha nimetus Ameti- Ametikohtade arv lähtudes koolieels e lasteasutuse rühmade arvust 
nr koh­

tade 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
arv 

1. Administratiivpersonal 1,000 1,000 1,500 1,500 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 
1.1 Direktor - 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

Õppealaiuhataia 1.2 - - - 0,500 0,500 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 
2. Muud pedaaoozilin e personal 
2.1 Õpetaja 2,000 ühe rühma kohta 
2.2 Eesti keele õpetaja 0,12 5 ühe 3-7-aastaste laste rühma kohta 
2.3 Muusikaõpetaja 0, 125 ühe 2-aastaste ja vanemate laste rühma kohta 
2.4 Liikumisõpetaia 0, 125 ühe 4-aastaste ja vanemate laste rühma kohta 

- Lubada ametikohtade arvu iaotamist muusika- ja liikumisõpe taja vahel 
2.5 Logopeed - 0,500 0,500 0,500 0,500 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 
3. Teenind av personal 
3.1 Opetaja abi 1,000 ühe rühma kohta 
3.2 Asjaa jaja - 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 

-3.3 Juhataja asetäitja majandus: ­ - - - - - -- - 1,000 
3.4 Majandusjuhataja - 0,500 0,500 0,500 -1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 
3.5 Terviseedenduse töötaja - 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,750 0,750 0,750 0,750 

.3.6 Peakokk - - -- - - 1,000 1,000 1,000 -
3.7 Kokk - 1,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 
3.8 Abitööline (laoho idja) - 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 
3.9 Varusraja - 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

.3. 10 -Pesulaohoidja - - - - -- - - 0,500 
3.1 1 -Pesumasinaoperaator 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 1,000 1,000 1,000 
3.12 Koristaja - 0,300 0,500 0,500 0,500 0,500 0,050 0,500 0,500 0,500 0,500 
3.13 -Remonditööline 0,500 ],000 0,500 0,500 0,500 1,000 1,0000,500 1,000 1,000 
3.14 Majahoidja 1,000 Maap indala norm 8 000 m2 

Valvur 3. 15 2,800 Ühe kooliee lse lasteasutuse kohta, kus ei o le paigaldatud valvesignalisatsioon 
2500 Ühe koolieelse lasteasutuse kohta osalise valvesignali satsiooniga, 

4. Öönaevarinzse rühma töö korrald amiseks täiendav ad ametikohad 
4.1 Opetaja 0,500 ühe rühma kohta 
4.2 Õpetajaabi ],700 ühe rühma kohta 
5. Täiend avad ametikohad u iula olemasolul 

Uiumisõpetaia 5.1 0,12 5 ühe 2-aastaste ja vanemate laste rühma kohta 
- -5.2 0,500 Uiula abiõpetaja 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 
- -5.3 Ujula koristaja 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,5000,500 0,500 

Täiendavad tervishoiut öötaiate ametikohad 6. 
0, ]25 6. 1 Arst silmanägemise rikkumistega lastega rühma kohta 

6.2 Tervishoiutööta ja 0,250 ühe asutuse kohta 
6.3 Medõde-ortoptist 0,750 silrnanägernise rikkumistega lastega rühma kohta 
6.4 Masseerlia 0,250 1-3-aastaste kehapuuetega laste rühma kohta 
6.5 Ravikehakultuuriinstruktor 0,250 kehapuuetega laste ühe lasteaiarüh ma kohta 
7. Täiendavad eripedagoogide ametikohad 

1,000 ühe tasandusr ührna kohta 
10 kõneravi vajava kehapuudega lapse kohta 

e rühma kohta 

1,000 
1,000 ühe meelepuudega laste rühma kohta 

ühe arendusrühma Ylohta või ühe liitpuudega last
.i:i''fea ren8u~ai hma/A\.Ohta või Lihe Iiitpuudega Iaste rühma kohta 

0,500 
~ ,200 .

7.1 Logopeed 
7.2 Logopeed 
7.3 Defektoloog 
7.4 Defektoloog 

Logopeed _-..f""\7.5 
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