NARVA LINNAVALITSUS

MAARUS

Narva 24.09.2014.a nr 29

Narva munitsipaalse koolieelse lasteasutuse eelarve koostamisel té6kohtade arvu ja
todjoukulude middramise kriteeriumide kinnitamine

Maéiérus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 30 15ike 1 punkti 3 alusel

§ 1. Ametikohtade arvu méiramise kriteeriumide kinnitamine

(1) Kinnitada Narva munitsipaalse koolieelse lasteasutuse ametikohtade arvu mé#iramise
kriteeriumid vastavalt lisale nr 1.

§ 2. Todjoukulude midramise kriteeriumide Kinnitamine

(1) Rakendada kuu pearaha kritceriumina Narva munitsipaalse koolieelse lasteasutuse
(edaspidi asutus) rthmatodtajate (dpetaja, Opetaja abi) t66jdu kulueelarve koostamisel.
Kuu pearaha on rithmaliigi ja vastava riihma laste normatiivarvu I6ikes jargmine:

Riihma Laste Kuu
litk alaliik normatiivary pearaha®
sdimerithmad tava 14 last 143 eurot
lasteaia rithmad tava 20 last 100 eurot
liitrithmad tava 18 last 111 eurot
kehapuudega laste rithm | eri 12 last 167 eurot
tasandusrithm eri 12 last 167 eurot
arendusrithm erl 7 last 285 eurot
meelepuudega laste rithm | eri 10 last 200 eurot
liitpuudega laste rithm eri 4 last 499 eurot

* Kuu pearaha on arvestatud ldhtuvalt 2 kdrgharidusega dpetaja to6kohast ja 1 dpetaja
abi tookohast.

(2) Rihmatootajate t66jukulu pdhieelarve méidratakse vastava rithma kuu pearaha,
tegeliku laste arvu ja eelarve planeerimise ajavahemiku korrutamise tulemusena.

(3) Juhul, kui asutuse sobitus- voi eririhmas on laste tegelik arv normatiivarvust vdiksem,
rakendada sobitus- voi eririthma pohieelarve madramiseks laste normatiivarvu.

(4) Asutus rentaabeltavariihmadega on asutus, kus laste tegelik koguarv on vdhemalt 95%
arvvédrtuste summast, mis on saadud vastava tavarilhma laste normatiivarvu ja
rithmade tegeliku arvu korrutamise tulemusena.

(5) Asutuses rentaabeltavariihmadega médratakse rithmatdotajate t66joukulu lisaeelarve
igale tavarithmale, kus laste tegelik arv on vdrdne laste normatiivarvuga voi sellest
suurem. Antud lisaeelarve suurus on kuni 20% véirtusest, mis on saadud vastava liiki
tavariihma kuu pearaha ja laste normatiivarvu korrutamise teel.

(6) Asutuse igale sobitus- voi eririihmale médratakse rithmattotajate todjoukulu lisaeelarve
kuni 10% vadrtusest, mis on saadud vastava liiki sobitus- v&i eririthma kuu pearaha ja
laste normatiivarvu korrutamise teel.

(7) Asutuse igale keelekiimblusrithmale ja rilhmale, kus dppe- ja kasvatustegevus toimub
eesti keeles, médratakse rithmatootajate t66j6ukulu lisaeelarve 25% ulatuses vaartusest,
mis on saadud vastava rithmaliigi kuu pearaha ja laste normatiivarvu korrutamise teel.



(8)
©)
(10)

(1D

(12)

§3.
(h

2)
(3)
(4)

Rakendada lisas nr 1 ndidatud asutuse ametikohtade arvu mé4ramise kriteeriumid muu
personali to6jdukulude eelarve koostamisel.

Rakendada lisa 1 punktides 1, 2, 3, 5, 6 ja 7 ndidatud asutuse ametikohtade arvu
médramise kriteeriumid tingimusel, et lasteasutus to6tab 12 tundi 66péevas.

Koolieelse lasteasutuse lithendatud tédajale tileminekul rakendada lisa 1 punktides 1, 2,
3, 5, 6 ja 7 ndidatud asutuse ametikohtade arvu médédramise kriteeriumid
Umberarvestusega ltthendatud todajale.

asutuses mitme koogiga kokkade ja tervishoiutodtajate ametikohtade arvu maératakse,
korrutades lisas nr 1 toodud kokade ja tervishoiutdotajate ametikohtade arvu kookide
arvuga.

Lubada keelekiimblusprogrammis osaleva asutuse juhatajal eelarve olemasolul taotleda
0,5 abidpetaja ametikohta lihe keelekiimblusriihma kohta esimeseks dpetamisaastaks.

Rakendussitted

Narva Linnavalitsuse 19.09.2006. a médrus 1145 ,,Narva munitsipaalsete koolieelsete
lasteasutuste ametikohtade arvu méadramise ja eelarve koostamisel palgakulu midramise
kriteeriumide kinnitamine* tunnistatakse kehtetuks.

Maidruse § 2 18ige 2 rakendub alates 01.01.2015. a.

Maéidruse lisa 1 punktid 2.1 ja 3.1 kehtivad kuni 31.12.2014. a.

Madrus joustub seadusega sétestatud korras.

Ants Liimets
Linnasekretédr



Lisa |
Narva Linnavalitsuse 24.09.2014. a mé4ruse nr 29 eelndule

Muu personali t65joukulude eelarve koostamisel ametokohtade arvu mairamise kriteeriumid

Jrk Ametikoha nimetus Ameti- Ametikohtade arv lihtudes koolieelse lasteasutuse rithmade arvust
nr koh- '
tade 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ary
1. [Administratiivpersonal 1,000 | 1,000 | 1,500 | 1,500 | 2,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000
1,1 ];)irektor - 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000
1.2 [Oppealajuhataja - - - 0,500 | 0,500 | 1,000 [ 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000
2.  |Muud pedagoogiline personal
2.1 |Opetaja 2,000 |uihe rithma kohta
2.2 |Eesti keele dpetaja 0,125 |the 3-7-aastaste laste riihma kohta
2.3 |Muusikadpetaja 0,125 [iihe 2-aastaste ja vanemate laste rithma kohta
2.4 |Liikumisdpetaja 0,125 [lihe 4-aastaste ja vanemate laste rithma kohta
- |Lubada ametikohtade arvu jaotamist muusika- ja liikumisopetaja vahel
2.5 [Logopeed - 10,500 0,500 ] 0,500 ] 0,500 [ 1,000 [ 1,000 ] 1,000 [ 1,000 [ 1,000 ] 1,000
3. |Teenindav personal l
3.1 |Opetaja abi 1,000 |Ohe rihma kohta
3.2 |Asjaajaja - 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500
3.3 |Juhataja asetiitja majandusd - . - - = - ’ - - : 1,000
3.4 |Majandusjuhataja - 0,500 | 0,500 | 0,500 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 -
3.5 |Terviseedenduse tootaja - 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 ] 0,500 | 0,500 | 0,750 | 0,750 | 0,750 | 0,750
3.6 |Peakokk - - - - - - - - 1,000 | 1,000 | 1,000
3.7 |Kokk - 1,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000
3.8 |Abitsoline (laohoidja) - 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500
3.9 |Varustaja - 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000
3.10|Pesulachoidja - - - - - - - - - = 0,500
3.11 |Pesumasinaoperaator - 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 1,000 | 1,000 | 1,000
3.12 |Koristaja - 0,300 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,050 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500
3.13 [Remondit6dline - 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000
3.14 [Majahoidja 1,000 |Maapindala norm 8 000 m’
3.15|Valvur 2,800 |Uhe koolieelse lasteasutuse kohta, kus ei ole paigaldatud valvesignalisatsioon
2,500 [Uhe koolieelse lasteasutuse kohta osalise valvesignalisatsiooniga,
4. |Obpaevaringse rithma t66 korraldamiseks tiiendavad ametikohad
4.1 |Opetaja 0,500 [the riihma kohta
4.2 |Opetajaabi 1,700 |lihe riihma kohta
S. |Tédiendavad ametikohad ujula olemasolul
5.1 |Ujumisdpetaja 0,125 |ihe 2-aastaste ja vanemate laste rithma kohta
5.2 |Ujula abidpetaja - - 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500
5.3 |Ujula koristaja - - 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 [ 0,500 | 0,500
6. |Tdiendavad tervishoiutootajate ametikohad
6.1 |Arst 0,125 |silmanagemise rikkumistega lastega riihma kohta
6.2 |Tervishoiutdstaja 0,250 [Uhe asutuse kohta
6.3 |Meddde-ortoptist 0,750 Isilmandgemise rikkumistega lastega rithma kohta
6.4 [Masseerija 0,250 |1-3-aastaste kehapuuetega laste riithma kohta
6.5 [Ravikehakultuuriinstruktor | 0,250 |kehapuuetega laste (ihe lasteaiariihma kohta
7. |Téiendavad eripedagoogide ametikohad ‘
7.1 [Logopeed 1,000 |uhe tasandusrithma kohta
7.2 |Logopeed 1,000 [10 kdneravi vajava kehapuudega lapse kohta
7.3 |Defektoloog 1,000 [Uhe meelepuudega laste riithma kohta
7.4 |Defektoloog 0,500 |iihe arendusrithma fohta v&i iihe liitpuudega laste riihma kohta
7.5 |Logopeed —r\ | $,200

e arendusgihmajkohta vai the liitpuudega laste rithma kohta
1

W

Ants Liimets
Linnasekretér




