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Volituse andmine projekti “Narva ettevõtete (s.h. Kreenholmi Valduse AS) koondamisteate saanud töötajate ja töötute tööturule integreerimine erinevate tööhõivemeetmete toel. I etapp” elluviimiseks
1. ASJAOLUD JA MENETLUSE KÄIK

30.05.2007.a oli Narva Linnavalitsuse poolt esitatud Euroopa Sotsiaalfondi projekt “Narva ettevõtete (s.h. Kreenholmi Valduse AS) koondamisteate saanud töötajate ja töötute tööturule integreerimine erinevate tööhõivemeetmete toel. I etapp”. Projekti koostamine ja esitamine oli tingitud Narva suurima tööandja, Kreenholm Valduse AS, plaanidega koondada aastatel 2007-2008 ligikaudu 800 inimest, ja Narva linna sooviga aidata koondatavatele inimestele leida endale uut töökohta.

Projekti üldine eesmärk on: Kreenholmi Valduse AS-st koondatutele on loodud eeldused tööturule tagasitulekuks, läbi integreeritud aktiivsete meetmete kasutamise (toimetuleku- ja erialakoolitus, tööotsing, tööpraktika ja palgatoetus).

Projekti partneriteks ja kaasfinantseerijateks on Narva linn ja Tööturuamet. Projektis osaleb 450 töötut.

Projekti eeldatavad tulemused on: aasta pärast projekti lõpetamisest tööle saanud töötutest vähemalt 200. Peale projekti lõppemist loodud vähemalt 100 töökohta. Projekti tegevuste elluviimisel säilitatud 100 töökohta.

Projekti üldsumma on  14 356,3 tuh. krooni, neist ESFi poolne finantseering moodustab 9 696,4 tuh. krooni, Eesti avaliku sektori (Narva linn ja Tööturuamet) finantseering moodustab 4 659, 9 tuh.krooni. Narva linna poolne omafinantseering on tagatud Narva Linnavolikogu 10.05.2007.a otsusega nr 221.

Projekti kestus on 01.05.2007 – kuni 31.08.2008.a.   

Projekti rahastamise osas oli Tööturuameti (kes on ESFi meetme 1.3 “Võrdsed võimalused tööturul” rakendaja) poolt tehtud positiivne otsus 18.06.2007.a. 

Vaatamata sellele, et projektitaotluses on selgelt kirjas, et taotlejaks on Narva Linnavalitsus, projekti elluviijaks on Narva linna Arenduse ja Ökonoomika Amet, on Ameti seisukohalt projekti ladusamaks elluviimiseks mõistlik anda projekti rakendatavale asutusele formaalne volitus projekti tegevuste elluviimiseks. Tuginedes Ameti kogemustele projektide elluviimisel, on taoline volitus fondide jaoks vajalik rahaliste ülekannete tegemiseks ja aruannete kinnitamiseks.  
2. ÕIGUSLIKUD JÄRELDUSED

Vastavalt Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 30 lõike 1 punktile 3 “Linnavalitsus lahendab ja korraldab kohaliku elu küsimusi, mis ei kuulu volikogu pädevusse”. Konkreetsete projektide elluviimine ei kuulu Volikogu pädevusse.

3. OTSUS

1. Volitada Narva Linna Arenduse ja Ökonoomika Ametit ellu viima projekti “Narva ettevõtete (s.h. Kreenholmi Valduse AS) koondamisteate saanud töötajate ja töötute tööturule integreerimine erinevate tööhõivemeetmete toel. I etapp”.

2. Volitus kehtib kuni Narva linna poolsete kohustuste täieliku täitmiseni Tööturuameti ees.
4. RAKENDUSSÄTTED

4.1. Halduskohtumenetluse seadustiku § 9 lõike 1 kohaselt võib käesoleva korralduse peale esitada kaebuse Tartu Halduskohtu Jõhvi kohtumajja 30 päeva jooksul arvates Narva Linnavalitsuse poolt korralduse teatavaks tegemise päevast.

4.2. Korraldus jõustub seadusega sätestatud korras.
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