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19. Kooli arengukava uuendamise kord

1. Kooli pedagoogide haridustase

	Õpetajate arv
	2003.-2004. õppeaasta
	2004.-2005. õppeaasta
	2005.-2006. õppeaasta

	Üldarv
	24
	24
	23

	Neist: kõrgharidusega
	23
	23
	23

	Kutsekeskharidusega
	1
	1
	


2. Õpetajate jaotamine vanuse- ja sootunnuse järgi

	Õppeaasta
	Õpetajate arv
	Naised
	Mehed

	
	
	Vanus
	Vanus

	
	
	31-40
	41-50
	51-60
	61-65
	31-40
	41-50
	51-60
	61-65

	2003.-2004.
	24
	4
	5
	6
	4
	
	
	3
	

	2004.-2005.
	24
	4
	5
	7
	4
	
	
	3
	

	2005.-2006.
	23
	5
	5
	6
	4
	
	
	3
	


3.  Pedagoogide kvalifikatsiooni tõstmine

Toimub 3 suunda järgi: eneseharimine, kogemuse vahetus, koolitus.

Igal õppeaastal pedagoogid määravad endale eneseharimise teema üldise metoodilise teema raames ja jagavad kogemust pedagoogilistel seminaridel ja ümmargustel laudadel.

Huvitavateks ja viljakasteks uuringuteks on teemad “Kaasaegne tund: tendentsioonid ja probleemid”, “Õpetaja isiksus kaasaegses õppekasvatuse protsessis”, “Klassitund – tähtis kasvatuse vahend”.

2 korda õppeaasta jooksul korraldatakse kursusid koooli basil kogu pedagoogide jaoks Eestimaa ja Venemaa spetsialistide poolt, kus käsitletakse aktuaalseid kaasaegseid psühholoogiliseid ja pedagoogiliseid teemasid : “Arendavate vestluste õpilastega läbiviimine”, “Kool nagu psühhologilise pedagooogilise süsteem ja juhtimise objekt”, “Õpilaste isiksuse areng”, “Erivajadustega õpilaste õpetamine”, “Korrektsiooni töö koolis”.

4. Metoodiline töö

Koolis töötab metoodiline õpetajate ühendus (MÜ). Sellesse hulka kuuluvad pedagoogid, psühholoog ja logopeed.

Koolis sai traditsiooniks igal õppeaastal valida määratud teema metoodilise töö jaoks.

Näiteks, aastatel 2003-2004 ja 2004-2005 pedagoogiline kollektiiv töötas teema kallal:

„Integratsiooni võimalused õppekasvatuse protsessis“. 2005.-2006. õppeaastal oli läbiviidud töö teemal „Õppe teadmiste ja oskuste sotsialiseerimine“.

Iga teema järgi oli planeeritud ja läbiviidud ainekuud „Terve eluviisi kuu“, „Kutse omandamisel isiklike omaduste moodustamine“, „Loodus ja kool“, „Kunst ja kool“. Kuude raames on ettenähtud  MÜ istungid valmistamise ja ja tulemuse tegemise puhul, vastastikused tunnid, pedagoogilised seminarid ja osalus projektides ning museumi külastamine, galerii ja reisid.

Sisemised mõjutegurid

Tugevad pooled:

1. MÜ töö soodustab pedagoogilise meisterlikkuse täiustamist (koolitus, pedagoogilise uudisteoga tutvumise kaudu)

2. Õppimise kvaliteedi tõstmine (metoodiliste kuude kaudu), linnaühenduse tööst osavõtt.

3. Õppejõude taseme tõstmine, täiustatakse kasvastuse protsessi kvaliteet (seminarid, pedagoogilised töökojad, kogemuse vahetus).

Nõrgad pooled:

1. Sarnaste riigikoolidega tiheda seo puudus

2. Eesti metoodilise pedagoogilise erikirjanduse puudus

3. Erivajadustega laste jaoks õppekirjanduse puudus

Välised mõjutegurid
1. Kooli MÜ osavõtu võimalus pedagoogiste linnaüritustest.

2. Sarnaste koolidega,  koolieelsete ja kutseliste lasteasutustega kontaktide kehtestamise võimalus.

5. Õpilaste toetamine: logopeedilise ja psühholoogilise abi osutamine.

Kooli logopeedilise teenistuse korraldamine.

Logopeediline abi koolis teostatakse tihedalt arsti, psühholoogi ja õpetaja abil selleks, et pedagoogiline protsess toimuks logopeedilise tunni kaudu nii kooli hoones kui ka klassivälises töös.

Logopeediline töö korraldatakse uuringute andmete alusel. Töö vorm: mäng ja tund. Pihised töösuunad: õige hääldamise arendamine, grammatilise kõne täiustamine, sõnavara suurendamine ja arendamine. Tõhusa töö teostamise jaoks, arvestades kõnehäireid, viiakse läbi individuaalsed ja ruhmatööd. Samuti viiakse läbi konsultatsioonid pedagoogide, vanemate ja kasvatajate jaoks teemadel: „Kõnehäired“, „Kakskeelsus perekonnas“, „Õpetus mängus”, „Õpilaste tähelepanu areng“.

	
	2003.-2004.a
	2004.-2005.a
	2005.-2006.a

	On arvatud kõneravile
	18 õp.
	16 õp.
	17 õp.

	Saavad konsulteerimise
	12 õp.
	10 õp.
	10 õp.

	Vajad edaspidist tööd
	10 õp.
	12 õp.
	12 õp.


5.1. Kooli psühholoogilise abi osutamine.

Kooli psühholoogi ülesanne:

Psühholoogiline ja pedagoogiline õpilaste uurimine õppeperioodi jooksul individuaalse lähenemise eesmärkidel

Abi täisväärtuslikus isiksuse arengus igal ealisel etapil, edukas kooli adaptatsioon ja sotsialisatsioon.

Õpilaste tegevusest, arengust ja käitumisest kõrvalekaldumise profülaktika ja korrektsiooni töö 

Põhilisteks eesmärkideks psühholoogi tegevuses:

Diagnostika.

profülaktika ja psühhokorrektsioon.

konsultatsiooni töö.

1. klass: arendavad ja korrktsiooni tunnid 1 kord nädalas.

2-3. klass: toetavad ja arendavad tunnid.

4. klass: tunnetusprotsessi areng.

5-9. klass: käitumise korrektsioon, isikuliste probleemide lahendamine, konsulteerimine.

Hooldusklassid: õpilastele osutatakse toetamise abi.

5.2. SWOT –kooli psühhoologi kabinetitöö analüüs

Sisemised mõjutegurid

Tugevad pooled

1. Eriprogramm õpilaste jaoks.

2. Kooli psühholoogi haridustaseme tõstmine erikursuste läbiviimise vahendusel, osavõtt psühholoogide MÜ tööst, uute tõhusate töömetoodide rakendus, juurutamine.

Nõrgad pooled

1. piiratud eriõppe materiaalide hulk.

Välised mõjutegurid

Võimalused

1. Psühholoogi kabinetti psühho-korrektsiooni metodika elektroonilise versiooni soetamine ja kasutamine.

2. Eriasutuses erivajadustega õpilaste õpetuse vajaduse propageerimine.

3. Psühholoogilise pedagoogi asjatundmise tõstmine.

Ohud:

1. Õpilaste arvu koondamine.

2. Psühholoogi tundidest puudus viib probleemi süvendamisele.

Eduka õppekasvatuse protsessi läbiviimise jaoks koolis töötab klassijuhajate seminar, mis ühendab kõike klassijuhatajaid.

6. Kooli klassijuhatajate  SWOT – analüüs

Sisemised mõjutegurid

Tugevad pooled:

1. Väikne klasside arv, vähenev klassi täitmine, väikne mobiilne klassijuhatajate kollektiiv.

2. Töös klassiga uute metoodide rakendamine

3. Töökogemuse vahetamine

4. Pidev koostöö linna organisatsioonidega, millel on sotsiaalne ja korrektsiooni töösuunad.

5. Võimalus töötada individuaalselt raskete õpilastega 

Nõrgad pooled:

1. Sotsiaaltöötaja puudus

2. Vanemate osa ei vitsi olla kontaktis klassijuhatajaga

3. Õpilaste vanemate mittenõustumine medikamentseks eriravimiseks, mis on suunatud õpilaste seisukoha parandamisele.

Välised mõjutegurid

Võimalused:

1. Sotsiaalne korrektsiooni suund töös

2. Koolitegevuse tingimuste parandamine

3. Kooli osavõtt linna ja maa elust

Ohud:

1. Hoone nõuab remonti

7. Klassiväline ja projekti tegevus koolis.

Klassivälise ja projekti töö põhised traditsioonilised suunad ja üüritused.

	Ühiskondlik-patriootlik
	Kunstlik-esteetiline
	Majanduslik
	Sportlik
	Ekoloogiline

	Pidulikud aktused alguse ja lõpu aasta puhul, Kodaniku nädala läbiviimine, “Minu Eesti” piltide näitus, viktoriinid, reisid Riigikokku ja riigipea residentsisse, muuseumisse ja näitusesse ning    ekskursioonid kogu Eestis.
	Piltide näitus, õpilaste loomemaja külastamine, naturaalsest materialist bukettide ja pisiesete näitus, kontserdid, Pidupäevade ja vanemate koosolekude puhul etendused, ühised üüritused Tallinna ja Ahtme erikoolidega, viktoriinide läbiviimine ainekuude teemade järgi.  
	Õpilastefirma tegevus. Firma osalus linna ja Vabariigi üüritustest, lattidest, erinevate kooli üürituste kujundus, konkurside läbiviimine, ekskursioonide läbiviimine, mille eesmärkideks on tutvumine linna ettevõtete tegevusega.
	Spordipäevade ja terve eluviisi kuude läbiviimine, üüritused Tallinna ja Ahtme erikoolidega, boulingi ja spordi- ja jäähalli külastamine.
	Projektide läbiviimine, mille eesmärkideks on kooli häälestamine ja looduse muuseumi ja Toila pargi külastamine,  ekskursioonide läbiviimine ettevõtete külastamisega.


8. Kooli õpperuumide hulk.

Kool on 4-korruseline hoone üldise pinnaga 8195,6 ruutmetrit.

Esimesel korrusel asuvad:

· Tisleritöökoda

· 2 lukksepatööökoda
· Söökla

· Medkabinet

· Majandusjuhataja kabinet

· 4 abiruumi

Teisel korrusel asuvad:

· Direktori ja sekretäri kabinet

· 2 tualetti (naistele ja meestele)

· 7 õppekabinetti

· Õpetajatetuba

· Spordisaal

· Raamatukogu

· Psühholoogi kabinet

Kolmandal korrusel asuvad:

· Õppealajuhataja

· Õmblustöökoda

· 7 õppekabinetti

· Arvutiklass

· Logopeedi kabinet

· Aktusesaal

· Puhketuba

Neljas korrus on täiesti mittetööseisukorras, ei kasutata õppe-eesmärkideks.

9. Kaasaegse arvutibaasi olemasolu.

Käesoleval ajal koolis on olemas:

· 12 kaasaegset arvutit Internetti väljapääsega. Kõikidel arvutitel on installeeritud tarkvara.

· Skaaner Hewlett Packart Scan Jet 3300C

· 1 juga- ja 2 laaserprinteri
· Projektor Hitachi SP-S210, mida kasutatakse metoodilistel koosolekutel presentatsiooni läbiviimiseks ja õpilastele õppefilmide demontreerimiseks.

· Dokument-kaamera Aver Vision 110 õppe eesmärkideks, mis toob teleekraanile ja õppe auditooriumile õpikute leheküljed, dokumendid, 3D objektid ja mikroskoopilised kujutised.

· Teler

· Videomagnetofon

· 4 audiomagnetofoni ja muusikakeskus

· 12 olemasolevatest arvutitest on vaid 7 oma, mis asuvad arvutiklassis ja kasutatakse õpilaste ja õpetajate poolt. 

10. Õpikute, metoodilise ja ilukirjanduse hulk.

· Seisuga 31.08.06. kooli raamakogus on olemas: 2365 õpikut, mis on toodetud Eestis ja kinnitatud Ministeeriumi poolt.

· 1999 metoodilise ja ilukirjanduse eksemplaari, mille seas on nii pedagoogiline kui ka erikirjandus.

· Metoodiliste näitevahendite suur hulk, mulaaž ja seadised.

· 20 elekronilise infokandja eksemplaari

· 25 videokassetti õppefilmidega
	11. Õppetegevus

	 Õpilased
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006

	Õpilaste arv  lõpuaastal
	114
	117
	102

	edasijõudvad
	111
	109
	97

	nõrgad 1 aines
	2
	4
	3

	nõrgad 2 aines
	 
	-
	1

	nõrgad 3 aines
	4
	4
	4

	eesrindlased
	-
	-
	-

	hästi edasijõudvad
	 
	 
	 

	on määratud suvene lisatöö
	1
	1
	-

	On jäetud kursuse kordamiseks
	3
	-
	1


12. Narva Kutseõppekuskuses jätkavad õppetust lõpetajad

	 
	lõpetasid kooli
	jätkasid õpetust
	

	2003-2004. aastatel
	18 õpilast
	9 õpilast
	

	2004-2005. aastatel
	15 õpilast
	15 õpilast
	

	2005-2006. aastatel
	23 õpilast
	23 õpilast
	


13. Mõjuvad kooli tegevusele põhilised kriteeriumid.

1. Kooli pedagoogide koosseis.

· Pedagoogide arv

· Pedagoogide haridus

· Pedagoogide vanus

2. Õppe-metoodiline kooli varustus.

· Kaasaegsete haridusprogrammide kasutamine

· Metoodilise kirjanduse ja õpikute olemasolu.

3. Materiaal-tehniline baas.

· Ruumide olemasolu ja kasutamine

· Klasside sisustus ja mööbel

· Arvutitehnika ja arvuti levimise tase

· Varustatud töökoja olemasolu õpilaste tööõpetuse jaoks.

4. Kooli õpilased

· Õpilaste arv

· Õpilaste edukus

· Kultuuritase ja tervise seisukord

5. Kooli lõpetajad

· Lõpetajate arv

· Õpingute pikendamise võimalus

· Õpetust jätkuvate õpilaste arv

14. Kooli staatus.

Narva Paplimäe Kool on munitsipaalkool, mis tegutseb kaht tüppi õppekava alusel: põhikooli riikliku lihtsustatud õppekava ja hooldusklassi õppekava alusel.

Kooli asukoht: Eesti Vabariik Ida-Viru maakond aadressil: Puskini 31.

Kooli kõrgemalseisev organ on Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond.

Kool teenindab registreeritud Narvas erivajadustega lapsi. Kooli võetakse vastu lapsi Narva Linnavalitsuse Nõustamiskomisjoni otsuse alusel.

Koolis töötavad järgmised spetsialistid: eripedagoogid, aineõpetajad, logopeed, psühholoog, medõde.

Kool osutab järgmiseid teenuseid:

· logopeediline abi

· psühholoogiline abi

· meditsiiniline abi

· eripedagoogi tunnid

· huviringid

· pikapäevarühmad

Toitlustamine (lõuna) õpilastele on tasuta.

Koolis on olemas söökla, raamatukogu, meditsiinikabinet, spordisaal, töökojad (tüdrukutele ja poisidele), relaksatsioonikabinet.

15.  Kooli missioon ja tegevuse eesmärgid.

Kooli missioon:

Kasvatades, õpetades ja rehabiliteerides õpilasi, valmistada neid iseseisvaks eluks

Eesmärgid 2007 – 2010.õ.a:

1. Kindlustada põhiteadmiste ja oskuste omandamist, toimetulekute oskustega iseseisvaks eluks.

2. Uurides ja arendades last nagu isiksusena, aidata planeerida edaspidist eluteed.

3. Teostada süsteemset rehabilitatsiooni abi õppeprotsessis koos linna ja kooli spetsialistidega.

4. Teostada süsteemaatiliselt koolitöötajate kutseoskuste täiendamist, tõsta motivatsiooni enesearendamiseks.

5. Kaasaegse ja turvalise õppekeskkonna kujundamine.

     16. SWOT-analüüs.

                                          Tugevad küljed:

1. Vajalike spetsialistide olemasolu erivajadustega laste õpetamiseks.

2. Koolispetsialistide teenused ja abi osutamine on tasuta.

3. Asjatundjate valmisolek oma kutsetaseme täiendamiseks ja võimalus õppida erinevatel kursustel.

4. Kooli valmisolek koostööks.

5. Koolitraditsioonide olemasolu.

6. Klassivälise ja kasvatustöö hea tase.

7. Sõbralik õhkkond töökollektiivis.

                                          Nõrgad küljed:

1. Vana ja ebasobiv koolihoone, mis ei vasta kaasaegsetele nõuetele erivajadustega lastele õppe- ja kasvatustegevuse korraldamiseks.

2. Sotsiaaltöötaja puudus.

3. Abivahendite puudumine erivajadustega laste jaoks.

                                          Võimalused:

1. Selgitustöö linna üldhariduskoolides klassijuhatajate, õpetajate ja vanemate seas õigeaegseks suunamiseks nõustamiskomisjoni.

2. Kontaktide otsimine ja kogemuse vahetamine erinevate õppeasutustega.

3. Sponsorite kaasamine.

4. Erinevate projektide teostamine, mille eesmärgiks on toetada erivajadustega laste arengut.

5. Töös peredega uue koostöövormi leidmine 

                                           Ohud:

1. Õpilaste arvu koondamine.

2. Õppivate üldhariduskoolis erivajadustega lastearvu suurenemine.

3. Koolis töötavate meesõpetajate vähesus.

4. Vähenev perekonna roll laste kasvatusel.

5. Asotsiaalsete perede osakaalu suurenemine.

17. Kooli tegevuse prioriteedid

1. Kooli juhtimine

· Kooli juhtimise süsteemi arendamine: kooli nõukogu loomine ja  kooli hoolekogu töö taastamine

· Kinnitatud kooli arengukava ja üldise aastaplaani täitmine 

· Töö ja vastutuse jägamine ametlikute kohustuste alusel

· Korrektne asjaajamise arendamine

· Kooli sissehindamise teostamine

· Koostöö korraldamine erinevate töörühmade loomise kaudu

· Üldise infosüsteemi loomine

2.   Töö kaadritega
· Töötajate professionaalse taseme tõstmine

· Kogemuse vahetamine

· Uute pedagoogiliste ja infotehnoloogiate arendamine ja rakendamine

3. Tervise tugevdamine ja soodsa keskkonna loomine

· Regulaarse korrektsioonitöö realiseerimine

· Meditsiini ja pedagoogilise konsiiliumitöö korraldamine

· Koostöö perede, hooldajate, õppeasutuste ja sotsiaalhoolekandega loomine   

4. Majandustegevus

· Materiaal-tehnilise baasi täiustamine, arvestades õpilaste eripärasid, seoses sellega soodsate tingimuste loomine arengu ja õppimise jaoks.

5. Õppe-ja  kasvatustöö

· Õpilaste sotsialiseerimine: valmisolek iseseisvaks eluks, oskus toime tulla oma vajaduste ja igapäeveelu nõudmistega.

18. Kooli tegevuskava 2007-2010. õ.a.

18.1 Õppe-ja kasvatustöö

Eesmärgid:
· Kindlustada põhiteadmiste ja oskuste omandamist, toimetulekut iseseisvas elus.

· Uurides ja arendades last nagu usiksust, aidata temal edaspidist eluteed planeerida.

	Tegevus
	Teostamise aeg
	Teostajad, vastutajad
	Sihtgrupp
	Mõõtmine

Hindamine

	Kooli õppekava arendamine
	2008. – 2009.õ.a
	Õppealajuhataja
	Õpetajad
	Tagasiside

	Individuaalsete õppekavade koostamine
	Igal aastal
	Klassi-ja aineõpetajad
	Õpilased
	MPK

	Infotehnoloogia rakendamine ja kasutamine õppe-kasvatuse protsessis
	Igal aastal
	Õpetajad

Infojuht
	Õpilased
	Tagasiside

	-Õppeprojektide kirjutamine, mille eesmärgiks on ajaloo, looduse, rahvakultuuriga tutvumine

-Osaleda linnaprojektide konkurssides, mille eesmärgiks on erivajadustega õpilaste adapteerimine. Pöörata erilist tähelepanu projektidele, mis on suunatud töötegevuse korraldamisele
	2007. – 2010.õ.a
	Huvijuht

Õpetajad
	Õpilased

Õpetajad
	Õppe-ja kasvatus töö analüüs

	Töö lapsevanematega:

	Lapsevanemate koosolekud
	2 korda aastas
	Direktor
	Lapsevanemad
	Tagasiside

	Konsultatsioonide läbiviimine spetsialistide poolt
	Õppeaasta jooksul
	Õppealajuhataja

Kooli spetsialistid
	Lapsevanemad
	Tagasiside

	Kooliüürituste organiseerimine ja läbiviimine
	Õppeaasta jooksul
	Huvijuht

Õpetajad
	Õpilased

Lapsevanemad
	Ürituste analüüs

	Väljatöötada ja rakendada klassiväliste ürituste süsteemi: peod, viktoriinid, võistlused, kus hakkavad osalema õpilased, pedagoogid, vanemad
	2007. – 2008.õ.a
	Huvijuht

Klassijuhatajad
	Õpilased

Lapsevanemad
	Ürituste analüüs

	Väljatöötada ja rakendada „pikapäevarühma” projekti. Projekti eesmärgiks on korraldada pärast õppepäeva lõppu kasulikult vabaaja veetmist
	2007. – 2010.õ.a
	Direktor

Õppealajuhataja

Huvijuht
	Õpilased
	Tegevuse analüüs

	Kooli plaani, programmi, projekti koostamisel arvestada laste kasvatusel õpetamisel jatkuvuse põhimõtet: perekond, lasteaed, kool, õppekutseasutus
	2007.-2010 õ.a
	Kõik koolitöötajad
	Õpilased
	Tegevuse analüüs

	Positiivse maine kujundamine kõrgel tasemel õppe-kasvatuse ja klassivälise töö korraldamise kaudu
	2007.-2010 õ.a
	Kõik koolitöötajad
	Õpilased

Lastevanemad
	Tagasiside

	Toetada ja arendada sõbralikke suhteid Ahtme ja Õismäe koolidega Tallinnas
	2007.-2010 õ.a
	Kõik koolitöötajad
	Õpilased

Õpetajad
	Tegevuse analüüs

	Taastada huviringide õpilaste koolitegevust: ring „Puhkepilliorkestr”, spordisektsioonid, ringid, mis on suunatud õpilaste kasvatusele
	2007.-2010 õ.a
	Direktor

Huvijuht
	Õpilased
	Tegevuse analüüs

	Korraldada ja rakendada abisüsteemi õpetajale nende õpilastega, kes nõuavad erilist tähelepanu
	2008.õ.a
	Direktor

Õppealajuhataja
	Õpilased

Õpetajad
	Tagasiside


18.2. Majandustegevus

Eesmärk: majandus-tehnilise baasi tugevdamine ning kaasaaegse ja turvalise õpikeskkonna kujundamine õpilastele ja koolitöötajatele

	Tegevus
	Teostamise aeg
	Teostajad, vastutajad
	Sihtgrupp
	Mõõtmine

Hindamine
	Märkused

	Õpikabinetti arvutitehnika soetamine
	2007. - 2010.õ.a
	Direktor

Majandusjuhataja
	Õpilased

Õpetajad Kooli spetsialistid
	Majandus tegevuse analüüs
	

	Arvutikabinetti uute õpiprogrammide soetamine
	2007. - 2010.õ.a
	Direktor

Majandusjuhataja
	Õpilased

Õpetajad

Kooli spetsialistid
	Õppe-kasvatuse ja majandustegevuse analüüs
	

	Kooli raamatukogu fondi täiendamine
	Igal aastal
	Direktor

Raamatukoguhoidja
	Õpilased

Õpetajad

Kooli spetsialistid
	Majandustegevuse analüüs
	

	Arengu didaktiliste materjaalide, arendavate õppevahendite ja mängude ostmine
	2 korda aastas
	Direktor

Õppealajuhataja

Majandusjuhataja
	Õpilased
	Majandustegevuse analüüs
	

	Puhastusteeninduseks kvaliteetsete koristusvahendite koristajatele ostmine
	2007. - 2010.õ.a
	Majandusjuhataja
	Õpilased

Kooli-

töötajad
	Majandustegevuse analüüs
	

	Kehakasvatuse ravikabineti rajamine
	2008.õ.a
	Direktor

Majandusjuhataja

Kehakasvatuse kasvataja

Medõde
	Õpilased
	Majandustegevuse analüüs
	

	Kooli õpitingimuste parendamine
	2007. – 2010.õ.a
	Direktor
	Kooli-

töötajad
	
	

	Teostada kooliruumide remont
	2007. – 2010.õ.a
	Direktor

Majandusalajuhataja
	Kooli-

töötajad
	Majandustegevuse analüüs
	

	Soetada abivahendeid hooldusklassi
	2007. – 2010.õ.a
	Direktor

Majandusalajuhataja
	Õpilased
	Majandustegevuse analüüs
	


18.3. Tervise tugevdamine ja soodsa keskkonna loomine

Eesmärk: teostada regulaarset korrektsioonitöö realiseerimist, korraldada koostööd huvitavate asutuste, inimeste ja spetsialistidega.

	Tegevus
	Teostamise aeg
	Teostajad

Vastutajad
	Sihtgrupp
	Mõõtmine

Hindamine
	Märkused

	Regulaarse meditsiinilise ülevaatuse läbiviimine
	2 korda kuus
	Arst

Medõde
	Õpilased
	Analüüs
	

	Spetsialistide konsultatsioonid, esmaabi osutamine
	Õppeaasta jooksul
	Arst

Medõde
	Õpilased

Koolitöötajad
	Analüüs
	

	Spetsialistide konsultatsioonid lapsevanematele
	Õppeaasta jooksul
	Arst

Logopeed

Psühholoog
	Lapsevanemad
	Tagasiside
	

	Kehalise kasvatuse ravikabineti rajamine
	2007. - 2010.õ.a
	Direktor

Medõde

Kehalise kasvatuse õpetaja
	Õpilased

Koolitöötajad
	Tagasiside
	

	Spordipäevade läbiviimine
	2 korda aastas
	Direktor

Huvijuht
	Õpilased

Lapsevanemad

Õpetajad
	Tegevuse analüüs
	

	Spordivõistlustel osalemine
	2007. - 2010.õ.a
	Huvijuht

Kehalise kasvatuse õpetaja
	Õpilased
	Tegevuse analüüs
	

	Linna spordikeskuste külastamine
	2007. - 2010.õ.a
	Huvijuht

Kehalise kasvatuse õpetaja
	Õpilased

Õpetajad
	Tagasiside
	

	Lodusesse ekskursioonide korraldamine
	Igal aastal
	Huvijuht

Klassijuhatajad
	Õpilased

Õpetajad
	Tagasiside
	

	Suvise koolilagri organiseerimine
	2007. - 2010.õ.a
	Direktor

Huvijuht
	Õpilased
	Tegevuse analüüs
	

	Kooli meditsiini pedagoogilise konsiiliumitöö
	Õppeaasta jooksul
	Arst

Medõde
	Õpilased
	Õppe- ja kasvatus- tegevuse analüüs
	

	Linnaujula külastamine
	Õppeaasta jooksul
	Õppealajuhataja

Kehalisekasvatuse õpetaja
	Õpilased
	Tegevuse analüüs
	

	Õppetingimuste parandamine
	2007. - 2008.õ.a
	Direktor
	Koolitöötajad

Õpilased
	
	

	Alg- ja põhikooli klassi ruumides korraldada õpilaste jaoks mänguala, hankida hädavajalikke mänge ja didaktiliseid materiaale
	2007. - 2010.õ.a
	Direktor

Majandusalajuhataja
	Õpilased
	Tegevuse analüüs
	

	Luua koolis erikabineti sotsiaal- js olmetingimuste orienteerimisega, hankida hädavajalikke seadmeid
	2007. - 2010.õ.a
	Direktor

Majandusalajuhataja
	Õpilased
	Tegevuse analüüs
	

	Teha heliisolatsiooni muusikakabinetis või teisaldada kabineti sobivasse kohta
	2007. - 2008.õ.a
	Majandusalajuhataja
	Õpilased

Õpetajad
	Tegevuse analüüs
	

	Toetada suhteid Norra, Eesti ja linna heategelike ühingutega
	2007. - 2010.õ.a
	Direktor

Kooli hoolekogu
	Õpilased

Õpetajad
	Tagasiside
	

	Meelitada ligi sponsoreid koostööle, kes on huvitatud erivajadustega õpilaste jaoks materiaalsest abi osutusest ja toetamisest
	2007. – 2010.õ.a
	Direktor

Kooli hoolekogu
	Õpilased

Õpetajad
	Tagasiside
	


18.4. Töö kaadritega

Eesmärk: töötajate professionaalsuse taseme tõstmine ja uute pedagogiliste- ja infotehnoloogiate arendamine ja rakendamine

	Tegevus
	Teostamise aeg
	Teostajad, vastutajad
	Sihtgrupp
	Mõõtmine

Hindamine
	Märkused

	Kooli töötajate materiaalse ja moraalse stimuleerimise süsteemi ja korra väljatöötamine
	2007. – 2010.õ.a
	Kooli juhtkond
	Koolitöötajad
	Tagasiside
	

	Süstemaatilise koolituse korraldamine koolitöötajatele vastavalt graafikule
	Igal aastal
	Direktor

Õppealajuhataja
	Koolitöötajad
	Õppealajuhataja

Direktor
	

	Eesti keele õppimine vastavalt kohustuslikutele nõudmistele
	2007.–2008. õ.a
	Kursuste osalejad
	Õpetajad

Logopeed

Psühholoog
	Taseme eksami sooritamine
	

	Kogemuse vahetamine erinevate erikoolidega
	Igal aastal
	Direktor

Õppealajuhataja
	Koolitöötajad
	Tagasiside
	

	Töörühmade tegevus teemade järgi
	2007. –2010 õ.a
	Direktor

Õppealajuhataja
	Õpetajad
	Töörühmade tegevuse analüüs
	

	-kooli arengukava uuendamine
	
	
	
	
	

	-kooli sissehindamine,  uuendamine
	
	
	
	
	

	-individuaalsete õppekavade koostamine
	
	
	
	
	

	-kooli olukorra uuendamine
	
	
	
	
	

	Metoodiliste päevade ja eriseminaride ettevalmistus ja läbiviimine
	2 korda aastas
	Õppealajuhataja
	Õpetajad

Koolispetsialistid
	Tööanalüüs
	

	Pedagoogide töö enesearendamise metoodilise teemaga
	Õppeaasta jooksul
	Õppealajuhataja
	Õpetajad
	Õppetegevuse analüüs
	


19. Kooli arengukava rakendamise ja uuendamise kord

Rakendamise kord:

1. Kooli üldtööplan ja kooliprojektid igaks aastaks koostatakse arengukava alusel.

2. Vajaduse tekkimusel kavandatakse ja rakendatakse uued alternatiivsed tegevusmõtted.

Uuendamise kord:

1. Arengukava vaadatakse läbi igal õppeaastal augustis õppenõukogu koosolekul.

2. Kõik ettepanekud arengukava uuendamiseks ja muudatusteks kinnitatakse õppenõukogu ja hoolekogu poolt.

Narva Paplimäe Kooli arengukava uuendatakse:

· seoses haridusalase seadusandluse muudatustega

· seoses kooli staatuse muutumisega

· seoses õppenõukogu ja hoolekogu ettepanekutega

· seoses kooli eelarve või invisteringute muudatustega

· seoses antud arengukava tähtaja möödumisega







