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1. Sissejuhatus

Arengukava on dokument, mis maarab lasteaia arengfitsisuunad ja valdkonnad, tegevuskava
kuueks aastaks ning arengukava uuendamise kormngBkava on aluseks lasteaia aasta
tegevuskava ja eelarve projekti koostamisel. Ndreateaia Sipsik arengukava aluseks on
koolieelse lasteasutuse seadus. Arengukava lahtuldaNinna arengukavast, Narva Lasteaia
Sipsik poéhimaarusest ja Narva Lasteaia Sipsik Biga@mise tulemustest. Kéesolev Narva
Lasteaia Sipsik arengukava kasitleb lasteaia aterapstateks 2015-2020. Arengukava
koostamisel osalesid Narva Lasteaia Sipsik tadtdppsevanemad ja hoolekogu. Arengukavas
sisalduvad anallUsid, arengusuunad ja tegevudpedid tulenevad lasteaia sisehindamise
tulemustest.

2. Uldandmed

Avatud: 18. detsembril 1978. a.
Asutaja: Kreenholmi Manufaktuur.
Pidaja: aastatel 1978-1991 Kreenholmi Manufaktuur
alates 1992.aastast Narva Haridusosakond
alates 2004.a. augustist Narva Linnavalitsuse Kulbgakond.
Juriidiline staatus: Lasteaed Sipsik lasteaed , mis on Linnavalitsuse omandis
Aadress 26. Juuli 13-a Narva 20206 Ida-Virumaa, Eesti
Koolitusluba: nr 3648HTM valja antud 28.03.2005. a.
Haridus—ja teadusministri kaskkirja nr 231 alusel.
Registreerimisnumber: 75008663
Hoone pind. 1782,2 ruutmeetrit
T006aeq:6.30-18.30
Projekti jargi on lasteaed arvestatud 12 rihmdledimerihma ja 8 koolieelikute riihma.
Lasteaias on: ujula, spordisaal, muusikasaal, logopeedi kabeedti keele kabinet, mugavad
omaette rihmaruumid ja magamisruumid. Mugavad esuordnguvéljakud jalutuskaikude
korraldamiseks, spordivéljak
Lasteaias onsaanud heaks traditsiooniks jargmiste Uritustviiatine, neist lastele:

e koduajaloost ja eesti rahva kommetest ja tahtpdestad
ekskursioonid Laste Loomemajja, Kunstigaleriidsena raamatukokku;
rahvateatrite Tuuleveski ja limarine kilaliseteseld lasteaias;
laste osalemine Ulelinnalistel muusikakonkurssigigbrdivistlustel ja naitustel;
5 — 7 aastaste laste esinemine Linnapaevade lisagriud etendustes ;

e Uhiste Urituste labiviimine Kreenholmi mikrorajaodasteasutuste ja koolidega,
taiskasvanutele:

e lasteaia juubeli tahistamine, Opetajate paev;ijatie dnnitlemine.
Annab positiivseid tulemusi uue kehalise kasvajagervistava tehnoloogia “Teineteisele
vastu” kasutamine to0s.
Lasteaial on omépp.
Lipul on kujutatud nukk Sipsik — eesti kirjaniku Eno Raua lasteraamatu Sipsikgugdane.
Lasteaial on omaumn.
Lasteaia deviis on —* Tervis — see on vahva !”

3. Hetkeseis



Lasteaias on: 2 sGimeriihma ja 8 aiarihma
lastele vanuses 1,5 kuni 3 aastani, kuni 16 last

nooremad lasteaiarihmad lastele vanuses 3 kagstani, kuni 21 last
keskmised lasteaiarihmad lastele vanuses 5 kaastni, kuni 21 last
vanemad lasteaiarihmad lastele vanuses
Alus: Narva Linnavalitsuse mé&érus nr 1273-k 18.10.2@0& j1255-k 19.09.2007
Andmed laste kohta seisuga 01.09.2014a. on lasteaias 194 last, neist

lastesdimes 32 last ja aiarithmades 162 last.

Lasteaia |6petasid

6 kamstani, kuni 24 last

2011/2012. Oppeaastal 38 last
2012/2013. Oppeaastal 34 last
2013/2014. Oppeaastal 28 last
6-7 aastaste laste 8ppeprogrammi omandamine
(analtis 2012-2014 8p.a.)
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Eeldatavalt I6petavad

2014/2015. Oppeaastal 40 last
2015/2016. Oppeaastal 42 last
2016/2017 Oppeaastal 38 last
2017/2018 Oppeaastal 42 last
2018/2019 Oppeaastal 36 last
2019/2020 Oppeaastal 40 last

Planeeritud komplekteerimiskava

2014/2015. Oppeaastal

2 sdimertihma, 8 aiarihma

2015/2016. Oppeaastal

3 sdimeriihma, 7 aiarthma




Personal: Lasteaias to6tavad 27 pedagoogi,: sksti keele Gpetaja,

muusikadpetaja, ujumisdpetaja ja logopeed

likumisdpetaja,
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4. Lasteasutuse pohisuunad ja valdkonnad

4.1. SWOT-analtuis

To0 tugevad kuljed

=

Lasteaed sai litsentsi dppetegevuseks, mis ol aljud 28.03.2005a.

2. Lastega tootab kogemuslik, metoodiliselt tugev pedaide kollektiiv suure loomingulis
potentsiaaliga. Suurenes kérgharidusega spetgialiaty.

3. Kaollektiivis on hea psihholoogiline mikrokliima; mina dpetajate ja spetsialistide kost66 ko
tase ( muusikadpetaja, likumisdpetaja, eesti képktaja, ujumisdpetaja ja logopeed).

4. Lasteaias rakendatakse LAK-dpet.

5. Sustemaatiliselt tehakse 6 lasteaia tootajate kvalifikatsiooni tdstmiseliet@luskursuste
osalemise teel.

6. lgal aastal Opetajad tdstavad oma professiondalset eneseharimise teel.

7

rge

. Varases vanuses laste 6petamine toimub individelagdsvaikeste alarihmadega, vanemate laste

Opetamine - integreeritud tegevuste kaudu.

)

8. Paljud dpetajad on votnud kasutusele oma t60s telewloogiad — laste eksperimendid: katsed

vee, liiva, mullaga; mnemotehnika, TRIZ, muinagfjataapia jne.

9. On saavutatud kullaldaselt kdrge tulemus dppeprogracomandamisel dpilaste poolt.

10. Lasteaia vilistlastel on hea ettevalmistus kooliks

11.Kdnearengu probleemidega lastele osutatakse kernge abi kbne parandamisel.

12. Lastele osutatakse lisateenused: ujumise dpetamine.

13. Lastega, kellel on raskusi 6ppematerjali omandegaistdotatakse individuaalselt peale

ettendhtud Oppetunde.

14.Lastevanematel on vbimalus pedagoogiliste teadmedeiseks osaleda konsultatsioonides |

kasvatamise kohta.

aste

15. Annab positiivseid tulemusi lastevanemate klubiryi& t00 uue kehalise kasvatuse ja tervistava

tehnoloogia “Teineteisele vastu “ kasutamisega.
16.Edukalt areneb koostt66 Kreenholmi mikrorajooni lidega ( Narva 6.Kool, Kreenholn
Gumnaasium, Koorikool). Suurenes uhiste Urituste ar
17.Lapsevanematele, kellel on kaks ja enam last, kes# lasteaias , osutatakse materiaalse
Isteaia koha eest tasumisel .
18.Lasteaias tegutsevad Opetajate to6rihmad kogerauglddagoogide seast lasteaia Gppekay
sisehindamise susteemi véljat66tamiseks ja koastks
19. Ratsionaalne ressursside kasutamine

abi

aja



TO0 ndrgad kuljed:

1. Kesk — eriharidusega dpetajate suur arv

2.Pedagoogide riigikeeleoskuse tase

mittevastavus nduetele.

3.Kdnearenguhairetega laste a
suurenemine.
4. Kosmeetilist remonti vajav olemasa

lasteaia hoonefassaadi ja lasteaia ruumid.

5.Lasteaia  manguvaljakud pole
varustatud kaasaegse riistvaraga.

piisav

6. Laste valjalangemine lasteaiast
lastevanemate maksevoimetuse tottu .

Ohud:

l.Laste sundimuse vahenemine linnas,
tekitab  tulevikus  probleeme rihma
komplekteerimisega

2.RUhmade vadhenemine lasteaias tekitab
pedagoogide ja teenindava  persof
koondamiseks

3.Perekondade arvu suurenemine, kus uks
molemad vanemad on t66tud, tekitab ohu
lapsed ei saa kdaia lasteaias vanen
maksejduetuse tottu.

4. Lasteaia Opetaja autoriteedi langus.

5. Turvalisuse probleemid:

Terviseameti ettekirjutusi ei ole vBimalik t&i
mitteklllaldase rahastamise t6ttu.

6. Lasteaia madal turvalisyganad klaasitug
uksedja foonlukkude puudumine)

7. lasteaia tootajate ebapiisav palga tase.

8.Tasulised eesti keele kursused Opetajatel

Voimalused:

.1.0petajate  haridustaseme  tdstmine  koosk
ametialaste ndudmistega kérghariduse
me omamisest.

2. Pedagoogide osalemine eesti keele kursustel.

BLKvaliteetse logopeedilise  abi  osutami
individuaalsete = Oppekavade koostamine. Ras
kbnearenguhéiretega laste suunan

liKonsultatsioonikomisjoni.

4. Remonditddde taitmine piisava rahastamise puhul
alt

5. T66d on planeeritudNarva linna Arengukavass
2015 aastaks.

6. Linna poolt m&aratakse soodustusi : 100%
lasteaias kaivad 3 last Uhest perest; 25%-kui diess
kaivad 2 last Uhest perest. Lasteaed osutab meltat
abi lastevanematele lapse toiduraha maksumuses®
katmise teel.

nMs Tunnustussusteemi véljatdotamine ja rakendar
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4.2. Lasteaia missioon:

1. Tagada lapse uldine ja spetsiaalne valmisolakerinatiliseks dppeprotsessiks koolis, mis
loob eeldused edukaks edasijdudmiseks igapaeviackoslis.

2. Toetada ja abistada lapsevanemaid laste kodiem®latamisel ja  tervikliku isiksuse
kujundamisel koolieelsel perioodil.

3. TOsta lasteaia sotsiaalset seisundit ja rolhdelanike hulgas.

4 .3. Lasteaia visioon :

Lasteaed Sipsik on asutus, kus:

e On loodud parimad tingimused lapse vaimseks,ilidéks ja psuuhiliseks arenguks,
vastutustundliku suhtumise kujundamiseks oma tesgis.

e toimuvad laste, pedagoogide ja lastevanemate vstas tegevus uhiste Urituste
l&biviimisel: peod, kontserdid, etendused, ekskuansid, tegevused, temaatilised dhtud,
tervisepaevad, spordivoistlused, konkursid, naduse

e Opetajate professionaalne pedagoogiline meistersikia kompetentsus vdimaldab
teostada pedagoogiliste eesmarkide ja Ulesanneteliglu realiseerimist.

e uute metoodikate, tehnoloogiate ja programmiderytamine aitab tagada lapse
taisvaartuslikku ja harmoonilist arengut, tema dimgilist, sotsiaalset ja
psuhholoogilist valmisolekut koolis dppimiseks.

Meie reeglid:

1. Algul armastada, parast Opetada;

2. Votta last sellisena, nagu ta on ;

3. Tunnistada lapse digust teha vigu;

4. Aidata lapsel tegutseda iseseisvalt;

5. Oppida ennast tundma ja tdiendama.

6. Tootajate ja laste kuldne reegel olldl'on alati olemas Sanss edule”

Lasteaia eesmark:tagada lapsele tervise sailitamise vfimalus lgsdesiibimise perioodil,
kujundada temas terve eluviisi hoiakuid, anda tesidnoskusi ja kogemusi, dpetada neid
kasutama igapaevases elus.

Lasteaia pohitlesanded

1. Luua lasteaias koik vajalikud tingimused, etdkirstada koolieelikute taisvaartuslik hoid.

2. Luua keskkond, mis hoiab ja tugevdab lapse geming soodustab nende emotsionaalset,
kdlbelist, sotsiaalset, vaimset ja kehalist arengut

3. Luua vOimalused ja tingimused tervikliku isikeusujunemiseks, kes on sotsiaalselt tundlik,

vaimselt erk, ennastusaldav, kaasinimesi arvest&egkkonda vaartustav.

4. Luua tingimused riigikeele pdhialuste ja eestitkuri tundmadppimiseks; laste, nende

vanemate ja lasteaia tb6tajate integreerimiseks i@@skonda.

5. Abistada peret Oppimise ja kasvatusega seotgdnkiste lahendamisel, kaasata vanemaid
lasteaia igapaevastesse toimingutesse.



4.4. Lasteaia arengu pohisuunad ja- valdkonnad.

Integratsioon
Professionaalne personal
Hea meeskonnatt6
Turvalisus

Sisehindamissiuisteem
Motivatsioon ja tunnustamine

Remonttd6dde labiviimine

5. Tegevuskava 2015/2020

5.1. Eestvedamine ja strateegiline juhtimine.

Kvaliteetne Oppe-ja kasvatustegevus

Hoida ja tugevdada laste vaimset ja fllsilist &rvi

Kaasaegsete dppe-ja kasvatusmeetodite kasutamine

Uldeesmark: Lasteaia to0 aktuaalsete suundade planeerimimaissebppeaasta voi etapi

tegevuse tulemuste pdhjal .

Ne | Tegevus 22|22 2 2 | Finantseerija Vastutaja
0/0(0|00O0
1111|1312
5/6(7/890
1 | Anallilisida lasteaia missiooni, + | Pole mééaratav Direktor
visiooni ja pohivaartusi
2 | Jalgida susteemselt 2015-2020.a arengukava+ | + | + | § H + | Pole mé&aratav Direktor
taitmist, teha kokkuvdtteid ning anda tagasiside
huvigruppidele.
3 | Pustitada lasteaia t66le uued prioriteedid ja +| Pole mééaratav Direktor
eesmargid l&htuvalt arengukava analtusist ning
sisehindamistulemustest
4 | Sisehindamise slisteemi optimeerimine. + H | + | Pole m&aratav Direktor
5 | Sisehindamise 3a aruande koostamine + Pole maaratav Direktor
6 | Arengukava 2020-2025 koostamine kostt6s +| Pole mééaratav Direktor
huvigruppidega
7 | Riskianaluusi arutelu ja tdiendamine koostoos+ | + | + | H H + | Pole maaratav Direktor
personali ja lasteaiandukoguga
8 | Lasteaia tegevuse erinevate aspektide sisu | + | + | + | 4 { + | Pole maaratav Direktor
sisekontroll
9 | Tookaitse ja ohutu elutegevuse alase t66 + |+ |+ | H 4 + | Pole mdaratav Direktor

organiseerimine.




5.2. Personali juhtimine.

Personalitoo peamiseks eesmargiks onosutada reaalset, tegusat abi pedagoogidele nende
meisterlikkuse arendamisel, samuti kaasaegselegypedde vajalike isiksuseomaduste kujundamisel.
Mugava ja ohutu t66keskkonna loomine.

e personali vajaduse valjaselgitamine ja koosseiswesiiku planeerimine

e personali valik, erialase kasvu planeerimine
e ohutute ja ratsionaalsete to0tingimuste tagamine
o KaastOoOtajate tegevuse efektiivsuse motiveerimine.
e Personali kvalifikatsiooni tdstmine,
e personali t66 tulemuslikkuse ja kompetentsi hinoheng pohirbhk enesehindamisele).
o konfliktide profulaktika ja nende likvideerimine,eeldiva mikrokliima loomine
lasteaias.
Tegevus 212|222 2 | Finantseerija Vastutaja
0/0|{0]|00O0
1(1(1(1312
5/6[7]/890
Personali varbamine lahtudes lasteaia + |+ |+ |44+ | Pole maaratav Direktor
eesmarkidest ja vajadustest
Personali kaasamine, motiveerimine ja + |+ |+ | HH+ | Pole maaratav Direktor
toetamine.
Viia labi pedagoogide tdienddpe pedagoogilises + | + | { { + | Pole maaratav Direktor
tootoas.
Personali rahuolu uurimine ja tulemuste + |+ |+ |+H+H+ | Pole maaratav Direktor
kasutamine.
(anketeerimine, viia labi arenguvestlused)
Opetajate ja teenindava personali erialase |+ |+ | + |+ H + | Pole maaratav Direktor
kompetentsi taseme tdstmine.
Meeldiva mikrokliima ja ohutute to6tingimuste+ | + | + | H 4 + | Pole maaratav Direktor
loomine
Uute ettepanekute juurutamine hindamis- ja + + | + | Pole méaratav Direktor
motivatsioonisiisteemi.
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5.3 Koostt6 huvigruppidega

Eesmark:
1.Koolieelse lasteasutuse sidemete tugevdamieggsine arendamine huvigruppidega.
2. Uute partnerite otsimine ja nende kaasamined@gguse arendustegevusse.

Eelistatud tegevused 22|22 2 2 | Finantseerija Vastutaja
0/|0|{0|00O
1111|412
5(6[7]890

1 | T66 korraldamine pohieesmarkide, Ulesannete | + | + | § 4 + | Pole maaratav Direktor,
ja lasteaia tegevuse eripara selgitamiseks kui Oppeala-
asutuse, mis soodustab lapse uldist arengut, juhataja
tema tervise tugevdamist ja sailitamist.

2 | Too korraldamine paringute, huvide ja soovide | + | + | H§ H + | Pole mé&aratav Direktor
valjaselgitamiseks hariduslike ja kasvatuslike Oppeala-
teenuste organiseerimisel lasteaias. juhataja

Opetajad

3 | Laste arendamise ja Opetamise eesmargil oppe -+ | + | 4 H + | Pole méaaratav Oppeala-

kasvatustdo Uhisurituste korraldamine. juhataja
Opetajad

4 | T6o korraldamine tervisliku eluviisi + |+ |+ |44+ | Pole maaratav Oppeala-

propageerimiseks. juhataja
Opetajad

5 | Too korraldamine laste kaasamiseks ajaloo, | + | + | + | H§ H + | Pole m&aratav Direktor,
kultuuri ja muusika tundmadppimisele, mille Oppeala-
kaigus tekivad Uldised vaartused. juhataja

Opetajad

6 | Uhisurituste korraldamine eesmargiga laste Pole maaratav Oppeala-

ettevalmistamine koolidppeks. juhataja
Opetajad

7 | Partnerite otsimise korraldamine integreeritud+ | + | + | 4 H + | Pole mé&é&ratav Oppeala-

Uhisdppe labiviimiseks LAK nadala raames. juhataja
Opetajad
8 | TOo korraldamine lastele ohutuse aluste + |+ |+ |44+ | Pole maaratav Oppeala-
Opetamiseks. juhataja
Opetajad
9 | Laste kultuurse puhkeaja korraldamine. +| + | 4 H + | Pole maaratav Oppeala-
juhataja ,
Opetajad

10 | Haridusliku t66 korraldamine lasteaias + |+ |+ |+H 4+ | Pole maaratav Oppeala-
koolieelikute kasvatuse ja Opetamise juhataja
kisimustes.

11 | Konsultatsioonit66 korraldamine lasteaias | + | + | + | 4 H + | Pole maaratav Direktor,
koolieelikute kasvatuse ja Opetamise Oppeala-
kisimustes. juhataja ,

Opetajad,
logopeed

12| T66 korraldamine informatsiooni edastamiseks laste| + | + | H H + | Pole maéaratav
arengu ja 6petamise tulemuste kohta. Opetajad

11




Eelistatud tegevused 2122|222 | Finantseerija Vastutaja
0/{0|{0]|00O0
1(1(1(1312
5/6[7[890
13| To6 korraldamine erivajadustega laste 6petamiseks.| + | + | H + + | Pole maaratav Oppeala-
juhataja
Opetajad
14| ToO korraldamine tagasiside kogumiseks eesmarngiga + | + | 4 H + | Pole maéaratav Oppeala-
hinnangu saamine rahulolu taseme kohta lasteaia juhataja
téoga tervikuna ja laste ettevalmistuse kohta
koolidppeks. petajad
15| Hoolekogu kui lasteaia juhtimise nGuandva organi+ | + | + | H + + | Pole maaratav Direktor
t66 korraldamine.
16| Lasteaia toOtajate dpetamise korraldamine | + | + | + | 4 H{ + | Pole maaratav Direktor
nende arendamise ja erialase meisterlikkuse
tdstmise eesmargil.
17| Opetajate — mentorite t66 korraldamine, kus | + | + | + | H + + | Pole méaéaratav Direktor
lasteaed oleks “avatud valjak” tulevaste
koolieelsete laste pedagoogide dpetamiseks. Opetajad
mentorid
18| T66 korraldamine lasteaia Opetajate eesrindlike | + | + | 4 H + | Pole maaratav Direktor
pedagoogiliste kogemuste levitamiseks. Oppeala-
juhataja
Opetajad
19| T66 korraldamine lasteaia imago tdstmiseks | + | + | + | 4 H + | Pole maaratav Direktor
Uhiskonnas. Oppeala-
juhataja
Opetajad
20| Too6 korraldamine lasteaia arengukeskkonma + | + |  H + | Pole mé&aratav Direktor
taiustamiseks. Opetajad
21| To6  korraldamine lasteaia  elutegevuse| + | + | § H + | Pole m&é&ratav Direktor
kindlustamiseks. Majandus-
juhataja
22| Too korraldamine tagasiside kogumiseks eesmarngiga + | + | H H + | Pole maaratav Direktor
koost66 rahulolu hindamine. @ppeala-
juhataja
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5.4. Oppe — kasvatustegevus.

Eesmargid :

1. Turvalise, tervisliku ja lapse arengut stimuleetkeskkonna loomine.

2. 2. Tagada lapse lldine ja spetsiaalne koolivalmidu

3. Tosta laste Oppe — kasvatustoo kvaliteeti.

Oppe-ja kasvatustegevuse planeerimine

Prioriteetsed tegevused 22|22 22| Finantseerija | Vastutaja
0/{0|{0]|00O0
1(1(1/1312
5/6(7/890
Lasteaia Oppekava anallilsi teostamine, sisu+ | + | + | 4 H + | Pole maaratav|  Direktor
korrigeerimine, tadienduste vormistamine. Oppealajuhataja
Lasteasutuse dppe — kasvatustegevuse + |+ |+ | H 4+ | Pole maaratav| Oppealajuhataja
aastaplaani koostamine
arvesse vottes arenguplaani ja t66 kehalis-
tervistavat suunitlust.
Tegevusplaani koostamine riihmades + |+ |+ | H+H+ | Pole maaratav] Oppealajuhataja,
Oppeaastaks ,lahtudes lasteasutuse Opetajad
aastaplaani pdhitlesannetest ja riihma valitud
toosuunast.
Oppe — kasvatustdo planeerimine rihmades+ | + | + | H H + | Pole maaratav] Oppealajuhataja,
lasteaia Uhtse temaatilise plaani alusel Opetajad
vastavuses vanuselise arengutasemega, vattes
arvesse laste vajadusi ja huve.
Individuaalse t606 labiviimise plaanide + |+ |+ | H+H+ | Pole maaratav] Oppealajuhataja,
koostamine rihmades lastele, kellel on raskusi Opetajad
oppematerjali omandamisega tundides.
Oppe — kasvatustdo individuaalplaanide — | + | + | + | 4 H + | Pole maaratay] Oppealajuhataja
kavade koostamine erivajadustega lastele, Opetajad,
arvestades lapse individuaalset arengut. logopeed
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Opetamine ja kasvatamine

Prioriteetsed tegevused 22 | 2|2 2| 2| Finantseerija | Vastutaja
0/({0|0|0QO0|0
1111|112
5(67(89|0

Iga lapse kehalise, vaimse ja sotsiaalse arengu+ | + | H +| + | L/a eelarve Oppealajuhataja,
tagamine lasteaias korraldatud dppe — ja Opetajad
kasvatusprotsessi kaudu.

6 aastase lapse uld — ja eriettevalmistuse| +| + | + | § +| + | L/a eelarve Oppealajuhataja
tagamine tulevaseks 6ppeks koolis Opetajad
Laste kasvatamise ja Opetamise protsessi | +| + | + | H +| + | L/a eelarve Oppealajuhataja
korraldamine, vottes arvesse nende vanuselise Opetajad
ja individuaalse kasvu ja arengu eripara, iga
kasvandiku tervise potentsiaali.

Varases eas laste dpetamise +|+ | +|H+|+]|L/aeelarve Oppealajuhataja
individualiseerimine ja 6petamine vaikeste Opetajad
alagruppide ihendamise kaudu.

Koolieelsete laste Gppeprotsessi +|+ | +|H+|+ | L/aeelarve Oppealajuhatajd
organiseerimine thendatuna vaikestesse Opetajad
alagruppidesse voi terves rihmas.

Laste dpetamise organiseerimine Uhe aine| + | + | + | H +| + | L/a eelarve Oppealajuhataja
arendamise kaudu vdi integreeritud dpetamise Opetajad
kaudu, kus on Uhendatud Uhtsesse lllisse mitu
eraldi dppe — kasvatustegevust.

Laste dpetamine mangu kaudu, kasutades| +| + | + | H +| + | L/a eelarve Oppealajuhataja
koitvat labiviimise vormi. Opetajad
Lastel véimaldatakse &ppida labi praktiliste + | + | + | H +| + | L/a eelarve Oppealajuhatajd
kogemuste, jalgimise ja elementaarse Opetajad
otsingulise tegevusega, kasutades rihma
arendavat keskkonda, lasteaia territooriumi
Umbritsevaid looduslikke objekte ja
Kreenholmi mikrorajoonis asuvaid reaalseid
objekte.

Vanemate koolieelsete laste dpetamine toimab+ | + | { +| + | Pole maaratay Oppealajuhatajz
spetsiaalsete ekskursioonide Opetajad
organiseerimisega ja tunnetuslik — dpetlike

tundide kulastamisega , mis viiakse labi linna

teistes asutustes.

Kot
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r=-4

r=-4

Prioriteetsed tegevused 22 |2 |2 2|2 | Finantseerija | Vastutaja
0/({0|0|0QO0|0
111 (1112
5(6 7/89|0

10 | Laste dpetamise organiseerimine uhise +|+ |+ | H +|+ | Pole maaratay Oppealajuhatajz
projektitegevuse urituste kaudu. Opetajad

11 | Vanemate koolieelsete laste dpetamine LAK+ + | + | 4 +| + | Pole maaratay Oppealajuhataja
nadala uritustes osalemise kaudu — Opetajad
integreeritud aine ja keele 6petamine.

12 | Laste dpetamise organiseerimine osalemiset+ |+ | + | § +| + | L/a eelarve Oppealajuhatajd
kaudu erinevates konkurssides, voistlustes|ja Opetajad
laste omaloomingu néitustel.

13 | Laste Opetamise organiseerimine uute, +|+ | +|H+|+|L/aeelarve Oppealajuhataja
innovatsiooniliste dpetamise tehnoloogiate Opetajad
juurutamisega.

14 | TAO organiseerimine arendava keskkonna | +| + | + | H +| + | L/a eelarve Direktor
varustamiseks ja 6ppematerjali soetamiseks Oppealajuhataja,
Oppe- kasvatust6o labiviimiseks lastega. Opetajad

Laste toetamine
Prioriteetsed tegevused 22|22 22| Finantseerija | Vastutaja

0/0|{0]|00O0
1(1(1(1312
5/6(7/890

1 To0 korraldamine laste dpetamis- ja + |+ |+ |H+4+| Laeelarve | Oppealajuhataja,
kasvatusprotsessi tulemuslikkuse Opetajad
suistemaatiliseks jalgimiseks , iga kasvandiku
kasvu ja arengu jalgimise kaudu.

(‘aasta jooksul, 1 kord 2 kuu jooksul).

2 To6 korraldamine lapse arengutaseme + |+ |+ |HH+ | L/aeelarve Oppealajuhataja
hindamiseks, tema spetsiaalsete vajaduste ja Opetajad, meddde
huvide véljaselgitamiseks.

( september, mai )

3 To0 korraldamine lapse individuaalse kasvu ja| + | + | H H + | L/a eelarve Oppealajuhataja
arengu kaardi vormistamiseks. Opetajad

4 Individuaalse t60 korraldamine lastega, kejlel | + | + | 4 H + | L/a eelarve meddde
on raskusi Oppematerjali omandamisega.

5 To6 korraldamine eriliste haridusvajadustegat+ | + | + | H H + | L/a eelarve Oppealajuhataja
laste dpetamiseks, lahtudes individuaalsest Opetajad
arengutasemest (sealhulgas andekate lastegal)
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Korrektiivne t60 erivajadustega lastega

Prioriteetsed tegevused 22|22 22| Finantseerija | Vastutaja
0/0|{0]|00O0
1(1(1(1312
5/6(7/890
To0 korraldamine logopeedilise abi +|+|+|H+H+ | Laeelarve Oppealajuhataja,
osutamiseks kdnehdiretega lastele. Opetajad,
logopeed
To6 korraldamine abi osutamiseks kehaliste + | + | + | H H + | L/a eelarve Oppealajuhataja,
ja rihihairetega lastele. Opetajad
Hariduse tulemus. Laste koolivalmidus.
Prioriteetsed tegevused 22|22 22| Finantseerija | Vastutaja
0/0|{0]|00O0
1(1(1(1312
5/6(7/890
Diagnostilise t66 organiseerimine eesmargiga | + | + | § H + | L/a eelarve Oppealajuhataja,
teha kindlaks laste poolt omandatud Opetajad
Oppeprogrammi sisu tulemused ( igal aastal
mais )
ToO0 korraldamine 6 — 7 aastaste laste +|+|+|H4H+ | Laeelarve Oppealajuhataja,
koolivalmiduse hindamiseks. Opetajad
(Igal aastal, aprill - mai ).
To6 korraldamine lapse koolivalmiduse kaardi | + | + | H H + | L/a eelarve Oppealajuhataja,
taitmiseks ( igal aastal, aprill - mai) Opetajad
TOO tervise kaitseks ja tugevdamiseks
Prioriteetsed tegevused 222 |2 22 | Finantseerija | Vastutaja
0/0|0]|00O
1111|412
5/6(7|/890
Lasteaia kompleksse siisteemi kehalise +|+|+|HH+ | L/aeelarve Direktor ,
kasvatuse ja lastega tervisliku t66 ning Oppealajuhataja
tervisliku eluviisi propageerimise analtusi meddde
labiviimine, sisu korrigeerimine, lisade
kujundamine.
To60 korraldamine laste tervise ja kehalise +|+|+|HH+ | Laeelarve Meddde,
arengutaseme potentsiaali hindamiseks. Opetajad
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Prioriteetsed tegevused 22|22 22| Finantseerija | Vastutaja
0/0|{0]|00O0
1(1(1(1312
5/6(7/890

3 To0 korraldamine laste tervise sdilitamise ja |+ |+ | + | 4 H + | L/a eelarve meddde,
tugevdamise strateegilise plaani koostamiseks Oppealajuhataja
rihma laste kehalise arengu ja tervise Opetajad
potentsiaali alusel.

4 To0 korraldamine lastele optimaalse +|+|+|H+H+ | Laeelarve Direktor
liikumisreziimi loomiseks. Oppealajuhataja

, Opetajad

5 T606 korraldamine lisaressursside leidmiseks| + | + | + | 4 + | Pole maaratav| Direktor ,

laste likumisaktiivsuse organiseerimiseks. Oppealajuhataja
Opetajad

6 Oppe — kasvatustdd organiseerimine +|+|+|HH+ | Laeelarve Oppealajuhatgja
kasvatamaks lapses teadlikku suhtumist omg Opetajad
tervisesse saadud teadmiste kaudu
inimorganismi elutegevusest, teadmisi tervisliku
eluviisi reeglitest, ohutute kaitumisharjumuste
kujundamise kaudu.

7 Oppe — kasvatustdo korraldamine lastega |+ |+ | + | H H + | L/a eelarve Opetajad
,kasutades tervisthoidvaid 6petamise
tehnoloogiaid.

8 Kehalis- tervistavate Urituste organiseeriming + | + | + | H 4 + | L/a eelarve Oppealajuhatgja
lastega, tervisepdevade korraldamine. Opetajad

9 Osalemine projektides, mis on suunatud laste+ | + | + | 4 H + | L/a eelarve Oppealajuhatgja
tervise arengule ja hoidmisele, ohutu kaitumi|se Opetajad
reeglite 6petamisele.

10 | T66 korraldamine ohutu keskkonna loomisekst | + | + | H H + | Pole m&aratav| Direktor
keskkonna pideva riskianallilisi teostamise
kaudu.

11 | Diagnostilise t60 organiseerimine lastega, |+ |+ |+ |+ H + | L/a eelarve Oppealajuhatgja
eesmargiga teha kindlaks nende poolt Opetajad
omandatud 6ppeprogrammi tulemused
oppekava suunitlusega “Liikumine” ja
“Ujumine”.

(igal aastal mais ).

12 | T6O organiseerimine tervisliku eluviisi +|+|+]|HH+ | Laeelarve Oppealajuhatgja

propageerimiseks lastevanemate hulgas, Urituste Opetajad

labiviimisega laste ja lastevanematega klubis

“Tervis” tehnoloogia “Teineteisele vastu “jargi;

informatiivsete — valgustavate materjalide
vormistamisega lastevanematele moéeldud

infostendil.

17



5.5. Finants-ja haldustegevus
Rahastamine

Lasteasutuse rahastamine toimub: 1. linnaeelarrenditest; 2. vanemate poolt kaetavast osast;
3. annetustest

Lasteasutusel on oma eelarve, mis on osa Narvaalatitsuse Kultuuriosakonna tldeelarvest.

Eelarve kujuneb vastavalt koolieelse lasteasutagadustele ja kinnitatakse kooskdlas kehtiva
seadusandlusega.

Eelarve prioriteedid on suunatud arengukava, Kegpgeeja tldtboplaani taitmisele.

Lasteaia majandusliku poliitika prioriteedid: 6ppsekkonna arendamine, td6kohtade sailimine,
pedagoogide pidev kvalifikatsiooni tdstmine, eeddiste vahendite sadastlik kasutamine,

Oigeaegne lasteaia 6ppevahenditega varustamine.

Remonttédde perspektiivkava:

Prioriteetsed tegevused 22|22 22 | Finantseerija | Vastutaja
0/0(0|00Q0O0
1/1(1(112
5/6(7[890
1 + Linna Direktor
Tualettruumide remont rihmades 6,7 eelarvest
2 Kanalisatsioonististeemide korrastamine +| + | 4 H + | l/a eelarvest Direktor
3 Korpuse B treppide kohal olevate lagede + I/a eelarvest Direktor
kosmeetiline remont
4 Valisuste vahetus. Uksed peavad olema + |+ Linna Direktor
klaasideta voi eelarvest
Purunemiskindlast klaasist ja domofoniga.
5 spordisaali kosmeetiline remont koos + Linna Direktor
elektrijuhtmete vahetamisega. eelarvest
6 mangu — ja spordiriistade projekteerimine ja| + Linna Direktor
taielik valjavahetamine territooriumil eelarvest
7 Muusikasaali remont ja p6randa parkettkatte + I/a eelarvest Direktor
tasandusremont.
8 Keldrivalgustuse projekteerimine ja + Linna Direktor
paigaldamine eelarvest
9 Hoone fassaadi remont + Linna Direktor
eelarvest
10 | Osaline valgustuse valja vahetamine jargmistes l/a eelarvest Direktor
ruhmades: 6,7
11 | rihmades nr 1, 2, 3, 4, 8 osaliselt seinte mtma- | + | + | { { + | |/a eelarvest Direktor
(seinad kaetud tapeediga)
12 | puude maharaiumine + + | Linna Direktor
eelarvest
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Prioriteetsed tegevused 2212|222 | Finantseerija | Vastutaja
0/{0|{0]|00O0
1(1(1(1312
5/6/(7/890
13 | Jalutusveranda puupdranda + Linna Direktor
vahetamine eelarvest
14 | Traumaohtliku linoleumi vélja vahetamine + |+t l/a eelarvest Direktor
jargmistes rthmades: 2,3,4,8,6,7,12
15 | Logopeedi kabineti kosmeetiline remont + l/a eelarvest Direktor
16 | Vélistreppide parandamine + Linna Direktor
eelarvest
17 | Pesumaja ventilatsiooni remont + Linna Direktor
eelarvest
18 | Kosmeetiline remont rihmades 6,7 + Linna Direktor
eelarvest
Soetamine :
Prioriteetsed tegevuse 2121|2]|2 22 |Finantseerija | Vastutaja
0/{0|{0]|00O0
1(1(1(1312
5/6(7/890
1 Juurviljaldikur + I/a eelarvest Direktor
2 Ruhmade ja kabinettide moo6bli valjavahetamine| ++ + | H { + | |/a eelarvest Direktor
3 Ko6dgi inventar H+ |+ |HH+ | l/aeelarvest Direktor
4 Tolmuimejad + I/a eelarvest Direktor
5 Kateratid, voodipesu, aknarulood + |+ | H H + | l/aeelarvest Direktor
6 Toostuslik pesumasin + I/a eelarvest Direktor
7 Lasteriiete kuivatuskapid rihmades r. 7,8,10 ++ I/a eelarvest Direktor
8 Arvuti + |+ |+ |HH+|l/aeelarvest Direktor
9 Noudepesumasin r. 1,2,3,4,6,7,9,10 +| + | H{ 4 + | |/a eelarvest Direktor
10 | S66gindud rihmade jaoks + |+ | H H+ | /aeelarvest Direktor
11 | elektriindividuaalajam + l/a eelarvest Direktor
12 | Lastevoodite vahetamine r. 3,4,6,7,8 ++| + | H H + | l/a eelarvest Direktor
13 | Oppe-mangulis materjali soetamine + |+ |+ | HH+ | Il/aeelarvest Direktor

oppekasvatustdo teostamiseks
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Saastlik majandamine ja keskkonnahoid
Eesmargid:

e Lasteaia Opikeskkond on uuendatud ja mitmekesine

e Lasteaias on saadud maksimaalne tulem minimaalabenditega

Prioriteetsed tegevused 2122|222 | Finantseerija | Vastutaja
Remonditdoode perspektiivplaan 0/0(0|00Q0O0
111|1|13132
5/6[(7/890
Jaatmekaitluse korraldamine + |+ |+ |HH+ | l/aeelarvest Majandus-
juhataja
Keskkonnaohutuse jalgimine lasteaias + |+ |+ |HH+ | Pole mdaratav)] Majandus-
(terviseriskide hindamine) juhataja
Personali ja lastevanemate teavitamine + |+ |+ |H+H+ | Pole mdaratav] Majandus-
kokkuhoidlikust majandamisest ja juhataja
keskkonnakaitsest
Elektrienergia, vee ja soojuse kokkuhoid +|+ | H+H + | |/aeelarvest Majandus-
juhataja

Kava v0ib korrigeerida ja muuta.

5.6. Arengukava muutmise ja uuendamise kord

Lasteaia SIPSIK arengukava ei ole staatiline, th w@uutuda kui muutuvad:
demograafiline situatsioon;

lastevanemate vajadused,;

finantseerimine ja investeeringud;

vanemate osa lasteaia teenuste eest tasumisel;

muudel ettenagematutel juhtudel.

Arengukava uuendamine toimub samas korras kui tanmne.

Iga aasta 1. veebruariks esitab hallatav asutuswale ametiasutusele aruande Narva hallatava
asutuse arengukavas ettendhtud llesannete taiansesmarkide saavutamise kohta eelneval
perioodil ning esitab vajadusel muudatusettepaneklaiva valdkonnapdhise arengukava
muutmiseks.

(Alus: kohaliku omavalitsuse korralduse seadusé'y 6

Lasteaia SIPSIK arengukava 2015-2020 aastatekiseaks kiitnud pedagoogiline ndukogu oma
27. november 2014. a koosolekul, protokoll nr 2kiun samuti hoolekogu oma 27. november
2014. a koosolekul, protokoll nr 1 p 2.
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