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Narva Pähklimäe Gümnaasiumi 2013.a perioodi eest finants-majandusliku tegevuse kontrolli tulemuste alusel revisjoniosakonna juhataja Valentina Bešekerskas vanemrevidendi Irina Osis poolt oli teostatud Narva linna koolide ja gümnaasiumide töötajatele 2013.-2015. aastatel töötasu väljamaksmise õigusbaasi kontroll.

Narva linna koolide ja gümnaasiumide töötajate töötasu määramise ning väljamaksmise tingimuste ja korda määratlevate õigusdokumentide tegelik olemasolu 2013., 2014. ja 2015. aastal on esitatud tabelis töötajate kategooriate ja finantseerimise allikate kaupa: 
	
	2013. aasta 
	 
	2014. aasta – 2015. aasta 
	 
	 

	Töötajate  kategooria
	Õiguslik alus
	Määruse nr
	Õiguslik alus
	Määruse nr
	Finantseerimise  allikas

	
	
	
	
	
	

	Juhid
	puudub
	puudub
	puudub
	puudub
	Riigieelarve

	
	
	
	
	
	Linnaeelarve

	
	
	
	
	
	

	Õpetajad
	Põhikooli ja gümnaasiumi õpetajate töötasu alammäärad
	Vabariigi Valitsuse 03.01.2013 nr 1
	Põhikooli  ja gümnaasiumi õpetajate töötasu alammäärad
	Vabariigi Valitsuse 20.12.2013 nr 179
	Riigieelarve

	
	Pedagoogide töötasustamise kord puudub
	puudub
	Narva Pähklimäe Gümnaasiumi  palgakorralduse põhimõtted
	Narva Linnavalitsuse 05.03.2014 korralduse nr 242-k
	

	Õpetajad
	Pedagoogide töötasustamise kord
	Narva Linnavolikogu  21.02.2013 nr 6
	Pedagoogide töötasustamise kord
	Narva Linnavolikogu  21.02.2013 nr 6
	Linnaeelarve 

	
	
	
	Narva Pähklimäe Gümnaasiumi  palgakorralduse põhimõtted
	Narva Linnavalitsuse 05.03.2014 korralduse nr 242-k
	

	Muud

töötajad
	Kohaliku omavalitsuse töötajate töötasudest
	Narva Linnavalitsuse 17.03.2004 määruse nr 205
	Kohaliku omavalitsuse töötajate töötasudest
	Narva Linnavalitsuse 17.03.2004 määruse nr 205
	Linnaeelarve

	
	 
	
	Narva Pähklimäe Gümnaasiumi  palgakorralduse põhimõtted
	Narva Linnavalitsuse 05.03.2014 korralduse nr 242-k
	


Riigieelarve

2013.aastal Põhikooli ja gümnaasiumi seaduse paragrahvi nr.76 alusel Vabariigi Valitsuse 03.01.2013.a. määrusega nr.1 «Põhikooli ja gümnaasiumi õpetajate töötasu alammäärad» olid võetud vastu töötasu ja klassijuhtimise eest alammäärad põhikoolide ja gümnaasiumide pedagoogide jaoks, kelle töötasustamise aluseks on riigieelarve vahendid.  Antud dokument määratleb ainult töötasu alammäära, kuid aga ei määratle töötasu määramise ja väljamaksmise  korda.  Kuni kontrollitava perioodini töötasu määramise ja väljamaksmise  korda reguleeris Narva Linnavolikogu 21.12.2010.a. määrus nr. 48 „Narva munitsipaalsete haridus-, kultuuri- ja spordiasutuste juhtide ja pedagoogide töötasustamise kord“, mis oli 01.01.2013.aastast tunnistatud kehtetuks (Narva Linnavolikogu 21.02.2013.a. määruse nr. 21 par. 8 lõige 1)
Sel alusel võib teha järelduse, et 2013. aastal puudus õiguslik alus koolijuhtide töötasude, lisatasude, preemiate ja toetuste väljamaksmiseks ning riigieelarvest töötasu saavate pedagoogide lisatasude, preemiate ja toetuste väljamaksmiseks. 
Tuleb märkida, et alates 2014.aastast kuni käesoleva ajani Narva linna koolide ja gümnaasiumide töötajate  töötasu arvestamist ja väljamaksmist reguleerivad üheaegselt kolm kehtivad normatiivakti: „Narva munitsipaalkoolide palgakorralduse põhimõtted“ (iga kooli jaoks oma), mis on kooskõlastatud Narva Linnavalitsuse 05.03.2014.a. korraldusega nr. 242-k, Narva Linnavolikogu 21.02.2013.a. määrus nr. 6 „Pedagoogide töötasustamise kord“  ning Narva Linnavalitsuse 17.03.2004.a. määrus nr. 205 „Kohaliku omavalitsuse töötajate töötasudest“. Ülalnimetatud normatiivaktid sisaldavad rida vastuolusid, näiteks lisatasu suuruse osas ja väljamaksmiste nimetuste osas. Alates 2013.aastast kuni käesoleva ajani üldse puudub õiguslik alus, mis määratleb koolide juhatajate (direktorite ja õppealajuhatajate)  palgaastmestiku.
Vastavalt Narva Linnavolikogu poolt 27.05.2004.a. määrusega nr. 29/35 kinnitatud Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna põhimäärusele Kultuuriosakonna ülesanneteks on:

«
2.9 Alluvate asutuste tegevuseks vajalike organisatsiooniliste, metoodiliste ja majanduslike tingimuste kindlustamine.

3.1 Teha ettepanekuid Linnavalitsusele ja Linnavolikogule kultuuri, hariduse ja spordi normatiivaktide täiustamise ning kultuuri, hariduse ja spordi finantseerimise osas.»

Ülalesitatud info alusel Rahandusamet teeb Kultuuriosakonnale järgmised ettepanekud:

1. Vaadata ümber kehtiva normatiivbaasi, mis reguleerib koolide ja gümnaasiumide töötajate töötasu väljamaksmist, ning kõrvaldada olemasolevad vastuolud.  
2. Informatsiooni vastuvõetud meetmetest esitada Narva Linnavalitsuse Rahandusametile hiljemalt 30.04.2015.a.
Valentina Bešekerskas

Narva Linnavalitsuse Rahandusameti

Revisjoni osakonna juhataja

Akt on Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna juhatajale V.Lutusele edastatud …………….2015.a.

