NARVA LINNAVALITSUS

MAARUS

Narva 24.03.2015.anr 14
Narva linna ametiasutuste hallatavate asutuste téotajate palgajuhend
Méérus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 30 16ike 1 punkti 3 alusel.

§ 1. Palgajuhendi reguleerimisala

(1) Kédesoleva palgajuhend reguleerib Narva linna ametiasutuste hallatavate asutuste
(edaspidi asutus) todtasu méddramise ja maksmise tingimusi ning korda.

(2) Palgajuhendi tditmine on asutustele kohustuslik.

§ 2. Moisted

(1) Tootaja — asutusega eradiguslikus tédsuhtes olev isik, kes todtab tddlepingu alusel.

(2) Tookoht — asutuste tookohtade koosseisus ettendhtud t6dkoht.

(3) Pohigrupp — sarnase funktsiooni ja t66 sisuga todkohtade kogum, mis on jaotatud
tasemeteks vastavalt tehtava t66 keerukusele ja vastutuse ulatusele.

(4) Tootasu — tootajale makstav pdhipalk, muutuvpalk, asendustasu ning lisatasu
eritingimustes t66tamise eest.

(5) Pohipalk — tootaja tootasu fikseeritud osa, mis on médratud t66koha iilesannete ning
tootaja todalaste teadmiste, oskuste ja kogemuste pdhjal.

(6) Muutuvpalk — to6taja tootasu ebaregulaarne osa, mida voib maksta tulemuspalgana
korgekvaliteedilise tdGsoorituse eest, lisatasuna tidiendavate todiilesannete tditmise
eest vOi preemiana erakordsete to6alaste saavutuste eest.

(7) Asendustasu — kéesoleva juhendi tdhenduses on asendustasu lisatasu puuduva tédtaja
illesannete tiitmise eest.

(8) Lisatasu eritingimustes tootamise eest — tihendab kéesoleva palgajuhendi mdistes
lisatasu tiletunnit6o, 6oajal ja riigipithal tehtava t66 eest ning valveaja eest.

1) Lisatasu iiletunnitoo eest — tiletundide tegemise eest makstav lisatasu.

2) Lisatasu 006ajal tehtava t60 eest - kui nimetatud kohustus ei sisaldu tootaja
tooiilesannete kirjelduses ja seda ei ole arvestatud tema té6tasu kokku leppimisel.

3) Lisatasu riigipiihal tootamise eest — lisatasu, mida makstakse juhul, kui t66aeg
langeb riigipiihale.

4) Lisatasu valveaja eest — kui to6taja on tédandjale kéttesaadav lilesannete tditmiseks
viljaspool tooaega.

§ 3. Uldpshimotted

(1) Tootajate tootasude kokku leppimisel ning maksmisel ldhtutakse todlepingu seadusest
ning kéesolevast palgajuhendist. Pohipalga médramise alus on asutusele kinnitatud
eelarve, asutuse kinnitatud téokohtade koosseis (sh todkohtade arv pdhipalgaastmete
15ikes) ja kdesolev palgajuhend.

(2) Asutus jargib vordse kohtlemise pShimatet.

(3) Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Té6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tditis talle pandud iilesandeid. Tootasu makstakse iiks kord kuus tootaja
to6lepingus vdi asutuse tookorralduse reeglites ettendhtud kuupdeval, kui tdotasu
maksmiseks ei ole kokku lepitud lithemat téhtaega.



(4) Tootaja to0aja arvestus toimub tddajatabeli alusel. Tooajatabeli koostamise eest vastutab
asutuse juht. Summeeritud to6aja arvestuse korral arvestatakse tootaja kokkulepitud
td0aega seitsmepédevase ajavahemiku kohta arvestusperioodi jooksul. Summeerimise
perioodiks (arvestusperioodiks) v3ib olla kuni 4 kuud ning to6aega arvestatakse
summeeritud t66aja puhul arvestusperioodi 16pus.

(5) Palgajuhendit vaadatakse {ile vajadusel kord aastas.

(6) Palgajuhendi kehtestamise aluseks olevate digusaktide muutumisel muudetakse tdotajate
tootasu tingimusi reeglina tthe kuu mdéddumisel, kohaldades neid digusakti kehtima
hakkamise paevast.

§ 4. Tootasu midramine.

(1) Asutuse juhi pdhipalk lepitakse kokku asutuse juhi ja temaga t66suhte sdlmimise digust
omava isiku vahel to66lepingus vdi selle lisas.

(2) Tootajate to6 tasustamise mddramise aluseks on pdhipalgaastmestik ja pohipalgaastmete
jaotus.

(3) Tootaja pohipalk lepitakse todtaja ja asutuse juhi vahel kokku to6lepingus vdi selle lisas.

(4) Tootaja muutuvpalga (tulemuspalk, preemia, lisatasud) ja asendustasu médratakse
asutuse juhi kédskkirjaga. Asutuse juhile muutuvpalka midratakse tema toosuhte
sdlmimise digust omava isiku kdskkirjaga. Muutuvpalga maksmise aluseks olev késkkiri
peab olema pdhjendatud.

(5) Tootajate liletunnitdd eest, G6ajal todtamise eest voi riigipithal toGtamise eest lisatasu
maksmise aluseks on lisaks ka td6ajatabel.

(6) Tootajal on digus saada tooiilesannete tditmise eest pShipalka alates tookohale asumise
pédevast kuni t6osuhete [dppemiseni.

(7) Tootajale voib katseajal médrata kuni 20% vastava pdhipalgaastme madalama pdhipalga.

§ 5. Tootajate pohigrupid
(1) Asutuste tookohtade koosseisus madratakse kindlaks tookohtade jaotus pShigruppide
vahel, sh nimetused, t66koha tdhtaegsus ja koormus.
1) pohigrupp: todlised;
2) pohigrupp: nooremspetsialistid;
3) pohigrupp: keskastme spetsialistid;
4) pohigrupp: tippspetsialistid;
5) pdhigrupp: juhid.

§ 6. Pohipalgamaéiirad ja pohipalgaastmed

(1) Toostajad
Tookohtade phigruppide pdhipalgaastmed
| Toolised 1-11
| Nooremspetsialistid 4-13
Keskastme spetsialistid  5-16 |
| Tippspetsialistid 8-19
Juhid
[ alagrupp 10-20
I alagrupp 16-21




(2) Tootaja kuulumine vastavasse pdhigruppi misratakse kinnitatud asutuse tookohtade
koosseisuga ja kdesoleva médruse lisa 2.
(3) Tootajate pdhipalgaastmed ja pdhipalgamisrad on esitatud kiesoleva méairuse lisas

(lisa 1).

§ 7. Tulemuspalk ja preemia

(1) Tulemuspalk ja preemia on muutuvpalga iiks komponentidest, mida v&ib to6tajale
maksta kdrgekvaliteedilise té6soorituse v3i erakordsete todalaste saavutuste eest.

(2) Tulemuspalga v&i preemia maksmise ettepaneku koos pdhjendustega esitab asutuse
Juhile t66taja vahetu juht ning iga td6taja individuaalset panust tddsoorituste
saavutamisel tasu médraja pShjendab todtajale tasu suurust.

(3) Kui tulemuspalga v6i preemia maksmise aluseks on asutuse v&i struktuuriiiksuse
kollektiivsed tulemused, makstakse tasu kdikidele tootajatele vordsetel alustel.

(4) Tulemuspalga ja preemia suuruse méairamisel peab arvestama, et kogu muutuvpalga
osakaal on kuni 20% tootajale kalendriaasta jooksul méératud pShipalgast.

(5) Tulemuspalka ja preemiat ei maksta:

1) tootajale katseajal;
2) toolepingu seaduse § 88 1dike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud tdotajale aasta
jooksul hoiatuse tegemisest.

§ 8. Lisatasu tdiendavate tooiillesannete tditmise eest

(1) Tootajale makstakse lisatasu tooiilesannete kirjelduse viliste iilesannete tditmise eest.

(2) Tootlesannete kirjelduse véliste {ilesannete tditmise eest vdib lisatasu maksta vaid juhul,
kui lisatasu maksmises on kokku lepitud enne lisaiilesande tiitmist. Sellekohase
kokkuleppe kohta annab asutuse juht kaskkirja.

(3) Lisatasu vOib médrata kuni kuueks kuuks (v.a. lisatasu koolieelse lasteasutuse
tdistditumisega tavarithma Opetaja abile).

(4) Uhes kalendrikuus v&ib lisatasu téoiilesannete kirjelduse viliste iilesannete taitmise eest
maksta mitte enam kui 30% to6taja pShipalgast. Lisatasu méddramisel peab arvestama, et
kogu muutuvpalga osakaal on kuni 20% tootajale kalendriaasta jooksul médratud
pOhipalgast.

(5) Lisatasu mdédratakse ithekordse voi perioodilise lisatasuna. Kui on alust ecldada, et
lisatilesanded muutuvad alaliseks, muudetakse t66taja todiilesannete kirjeldust ning
vaadatakse iile tema pShipalk.

§ 9. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord

(1) Kalendriaasta jooksul to6tajale makstav muutuvpalga kogusumma on kuni 20% té6tajale
sama kalendriaasta jooksul médratud pdhipalga kogusummast. Kalendriaasta pShipalga
kogusumma sisse ei arvestata tOotajale selle kalendriaasta jooksul vilja makstud
puhkusetasusid.

(2) Tulemuspalka ja preemiat ei maksta, kui t66suhe t66tajaga on 1ppenud.

§ 10. Lisatasu eritingimustes tootamise eest

(1) Tootajale voib maksta lisatasusid tiletunnit6o, valveaja, 66166 voi riigipiihal to6tamise
eest.

(2) Uletunnitos eest voimaldatakse tootajale vaba aega iiletunnitédga vordses ulatuses, kui
ei ole kokku lepitud iiletunnitéé hiivitamist rahas. Uletunnité6 hilvitamisel rahas
makstakse tootajale 1,5-kordset pdhipalka. Kui iiletunnité6 hiivitatakse rahas, peavad
tiletunnid kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas tddajatabelis ning lisatasu tuleb
maksta vilja sama arvestusperioodi 15pus.



(3) Valveaja eest makstakse to6tajale lisatasu 10% tootaja pShipalgast vdi voimaldatakse
tootaja taotlusel talle tdiendavat vaba aega 25% valveaja kestusest. Kui valveaeg
hiivitatakse rahas, peab valveaeg kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas
té0ajatabelis ning lisatasu tuleb maksta vilja sama arvestusperioodi 15pus.

(4) Obajal tootamise eest makstakse toGtajale 1,25-kordset pdhipalka, kui nimetatud
kohustus ei sisaldu tema tddiilesannete kirjelduses ja seda ei ole arvestatud tema
pdhipalga médramisel, vdi vdimaldatakse t6taja taotlusel talle tdiendavat vaba aega
pool &dajal tootatud aja kestusest. Kui G6ajal todtamine hiivitatakse rahas, peavad
todtatud tunnid kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas tdodajatabelis ning lisatasu
tuleb maksta vélja sama arvestusperioodi 13pus.

(5) Riigipiihal tootamise eest makstakse todtajale 2-kordset pohipalka voi vdimaldatakse
tootaja taotlusel talle tdiendavat vaba aega riigiplihal to6tatud ajaga vordses ulatuses.
Kui riigiptihal to6tamine hiivitatakse rahas, peavad to6tatud tunnid kajastuma
arvestusperioodi kohta peetavas toodajatabelis ning lisatasu tuleb maksta vélja sama
arvestusperioodi 10pus.

§ 11. Asendustasu

(1) Asutuse juht voib puuduva todtaja asendamiseks juhul, kui asutuse t60 oleks todtaja
puudumise tottu takistatud ja asendaja toGkohale vdtmine ei ole v&imalik voi
otstarbekas:

1) anda puuduva too6taja iilesanded osaliselt tihele tootajale voi jagada puuduva téotaja
tilesanded tdielikult teiste toGtajate vahel, vabastamata neid oma iilesannete tditmisest;

2) anda puuduva to6taja tilesanded osaliselt voi tadielikult iihele voi mitmele teisele toctajale,
vabastades nad vastavalt kas osaliselt vdi tdielikult nende oma iilesannete tditmisest.

(2) Tootaja voib kdesoleva paragrahvi Idike 1 alusel puuduva tootaja tilesandeid tiita iile 60
kalendripdeva kalendriaastas tootaja kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis antud
ndusolekul.

(3) Puuduva to6taja lilesannete tditmisest voib keelduda tootaja, kes on rase vdi kasvatab
kolmeaastast vdi puudega last.

(4) Lisatasu puuduva todtaja asendamise eest kédesoleva paragrahvi 16ike 1 punkti 1 alusel
voib maksta vaid tooGtajale, kelle toolilesannete kirjelduse jdrgne kohustus ei ole
asendada puuduvat todtajat v&i kui asendamine tingib vdrreldes tdotilesannete
kirjelduses ettendhtuga todkoormuse olulise suurenemise. Lisatasu puuduva tootaja
tlesannete tditmise eest makstakse ldhtuvalt asendatava to6taja pdOhipalgast
proportsionaalselt asendavale to6tajale antud asendatava tootaja iilesannete mahuga.

(5) Tootajale, kes kdesoleva paragrahvi 16ike 1 punkti 2 alusel asendab puuduvat tootajat,
sdilitatakse tema senine tGGtasu. Kui asendatava toétaja pShipalk on suurem, siis
makstakse asendavale tootajale suuremat pohipalka, vottes arvesse asendavale tddtajale
antud asendatava tootaja iilesannete mahtu.

§ 12. Tasustamine todalasel koolitusel osalemise ja todiilesannete tiditmise takistuse
korral

(1) Tootajale sdilitatakse tooalasel koolitusel osalemise ajal keskmine td6tasu.

(2) Tootajale siilitatakse keskmine to6tasu mdistliku aja eest, kui té6iilesandeid ei tdideta
lthiajalise isikliku voi perekondliku takistuse korral.

§ 13. Hiivitis tootaja t6ovoime kaotuse vdi hukkumise korral

(1) Tootaja tunnistamisel piisivalt toovOimetuks voi hukkumisel seoses todllesannete
tditmisega Onnetusjuhtumi vdi tema vastu toimepandud riinde vdi tema poolt kuriteo
tokestamise tagajdrjel makstakse hiivitisi jargmiselt:



1) T66taja tunnistamisel piisivalt t66vdimetuks makstakse talle hiivitist ldhtudes
Sotsiaalkindlustusameti esmakordse piisiva t66vdimetuse ekspertiisi otsusest t65voime
osalise kasutuse korral to6taja tihe kuu pdhipalga ulatuses ja t66vaime tdieliku kaotuse
korral kolme kuu pdhipalga ulatuses;

2) Tootaja hukkumisel makstakse tema lapsele, vanemale ja lesele ning perekonnaseaduse
tdhenduses tema {ilalpidamisel olnud teisele isikule tihekordset hiivitist kuni hukkunud
tootaja kuue kuu pohipalga ulatuses.

(2) Tootajale méadratakse hiivitist asutuse juhi kédskkirjaga. Asutuse juhile médrab hiivitis
paragrahvi 4 16ikes 1 nimetatud isik.

§ 14. Palgatingimuste tiditmise kontroll

(1) Asutusele eraldatud palgafondi otstarbeka ja siistliku kasutamise eest vastutab asutuse
juht.

(2) Palgafondi kasutamist kontrollib Narva Linnavalitsuse Rahandusamet, kes esitab
kontrolli tulemuste akti Narva Linnavalitsusele.

§ 15. Rakendussitted

(1) Kui kéesoleva palgajuhendiga kehtestatud vastav téotaja pShipalk osutub madalamaks
eelneva kalendrikuu pohipalgast koos perioodiliste lisatasudega, jatkatakse senise
pdhipalga suuruse maksmist.

(2) Kéesoleva palgajuhendiga kehtestatud muutuvpalga piirang ei laiene tootajatele, kes
tdidavad tdiendavaid tlesandeid projektide realiseerimisel struktuurtoetuste fondidest
saadavate sihtotstarbeliste vahendite arvelt.

(3) Asutuse juhatajale, kelle asutuse koosseisus on iile 100 todtajat, pdhipalgamédr
moodustab kuni 85% haldava ametiasutuse direktori palgamaérast.

(4) Kéesoleva méadruse lisa 1 joustumisel asutuse juhil on Gigus kehtestada tootajale antud
méadrusega kehtestatud pdhipalgaastet ja pohipalgamidédra vastavalt todtaja vastava
tookohale. PShipalgaastme ja pShipalgamidra kehtestamisel ldhtutakse kokkuleppest
tootajaga. Kokkuleppe mittesaavutamisel t&6taja suhtes jadb kehtima kéesoleva
paragrahvi l1oikes 1 nimetatu.

(5) Asutuse koosseisu kinnitamise digust omav isik esitab informatsiooni asutuse kinnitatud
koosseisu kohta Narva Linnavalitsusele vdhemalt kord aastas jdrgmise eelarveaasta
eelndu koostamiseks.

(6) Madrust el kohaldata teiste Sigusaktidega reguleeritud juhtudel.

(7) Tunnistada kehtetuks Narva Linnavalitsuse 17.03.2004 méddrus 205 ,Kohaliku
omavalitsuse tootajate toGtasudest™.

(8) Médrus joustub seadusega sdtestatud korras ja méadrust rakendatakse alates 01.03.2015.a.

Eduard East

Linnapea Ants Liimets
Linnasekretdr




To6tajate pohipalgaastmestik

Péohipalgaaste| Pdhipalk
1 390
L 2 400 |
[ 3 420
B 4 439
5 469
L 6 490
7 508 |
8 530
9 548 |
10 575
11 594
12 620
13 642
14 693
15 751
16 782
17 815
18 901 |
19 1170 |
| 20 1300 |
[ 21 1590
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Narva Linnavalitsus
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lisa 2

Tookohtade pdhigrupid*

Toolised

Lremonditééline, raamatukditja, rildehoidja, sissevalvur, t6dline,

koristaja, t66line, autojuht, koogitosline, kojamees, toidujagaja,
ndudepesija, pesunaine;

abipersonal, abitdoline, elektrik, elektrimontdor, hooldustdstaja,
kokk, kontroldr, korrapidaja, lavatooline, lavatddtaja, majahoidja,
orkestrivanem, peakokk, pesumasinaoperaator, lukksepp, puusepp,

valvur;

—

Nooremspetsialistid

hooldaja, abikasvataja, pere ja laste abistaja, sotsiaalhooldaja,
massoor,

administraator, arvepidamisspetsialist, kassapidaja,
kompressorjaama operaator, laborant, laohoidja, dpetajaabi,
Opilaskodu kasvatajaabi, pesulaohoidja;

’__\

Keskastme
spetsialistid

sotsiaaltodtaja, tugiisik, eeskostja, tegevuse juhendaja, meditsiini
dde, peakokk, hooldamise spetsialist, massdor, koduhoolde
spetsialist, referent, huvitegevuse juhendaja, kasvataja,
tervishoiutdotaja, sotsiaalndustaja, psiihholoog,

abidpetaja alushariduse alal, dekoraator, elektrik-elektroonik,
héidlestaja, helioperaator, helitehnik, spordiinstruktor, kunstnik,
majandusjuhataja, masseerija, med.dde-ortoptist, meditsiinidde,
mehaanik, muusikasaatja, dppemeister, pootsman,
ravivoimlemisinstruktor, ringi juhendaja, sanitaariaspetsialist,
sekretédr-asjaajaja, terviseedenduse tootaja, tervisehoiutdotaja,
valgustaja, varustaja;

Tippspetsialistid

tegevusterapeut, peaspetsialist,

kasvataja, abidpetaja, arendusjuht, arst, arvutivdrgu administraator,
bibliograaf, dirigent, helioperaator, infojuht, insener, instruktor, IT-
spetsialist, kapten, kultuurispetsialist, metoodik, muuseumitdtaja,
pealavastaja, personalispetsialist, projektijuht, raamatukoguhoidja,
koori juhendaja, teatri juhendaja, spetsialist, tdlk, veebaasi
spetsialist;

Juhid

[ alagrupp

direktori asetditja, juhataja asetditja, osakonna juhataja,
haruraamatukogu juhataja;

Il alagrupp

| juhataja, direktor. |

* Tulenevalt asutuse tegevusvaldkonnast téokohtade nimetustel vdivad olla tdpsustavad

nimetused



