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Sissejuhatus

Narva Peetri kooli arengukava on dokument, kus on méératletud kooli arengu pShisuunad ja

arenguvaldkonnad, tegevuste kava kolmeks aastaks, samuti arengukava uuendamise kord.

Kooli arengukava ldhtub Narva Peetri kooli péhimé#drusest, Narva linna hariduse

arengukavast, samuti Eesti Vabariigi illdharidussiisteemi arenguprojektist 2007-2013.

Narva Peetri kooli arengukava oli kirjutatud koost66s kooli administratsiooni, Gpetajate,
Opilaste ja nende vanematega. Kava kirjutamise protsessis osalesid klassidpetajad,
ainedpetajad, abiteenistuste spetsialistid (sotsiaalpedagoog, psiihholoog, logopeed)
Opilasomavalitsuse liikmed, kooli hoolekogu liikmed. Loodi isegi spetsiaalne td6grupp

arengukava kirjutamiseks.

Dokumendi véljato6tamisel osalesid kdik kooli dpetajad ja tugiteenistuste pedagoogid, kooli
Opilaste ja nende vanemate seas viidi ldbi kiisitlused ja anketeerimised. Uuringute tulemused
ja lackunud ettepanekud vaadati ldbi t66grupi poolt, analiiiisiti ja kanti antud dokumendi
13ppvarianti.

Kvantitatiivsetest meetoditest kava kirjutamisel kasutati Gpetajate, Gpilaste ja nende vanemate

anketeerimist.

Kolmeks aastaks tegevuste kava koostamisel kasutati kooli tegevuse analiiiisi
dppekasvatustegevuses, toogruppide ettepanekuid, anketeerimise tulemusi, sisehindamise ja

SWOT-analiiiisi tulemusi.

Narva Peetri kooli arengukava 2007.— 2010.5.a. on dokument, mis méédrab kindlaks kooli
arengu pShisuunad ja valdkonnad, tegevuste kava kolmeks aastaks ja arengukava uuendamise

korra.



1. Uldandmed

1.1. Peetri Kooli iildandmed

Nimetus: NARVA PEETRI KOOL

Aadress: Kerese 22, Narva 21008

Registrinumber: 75026655 Rahandusministeeriumi teatis nr 12-4.5/1685,
11.03.2005

Asutamise aasta: 01.09.1960

Uldpindala: 6213,5 ruutmeetrit
peakorpus: 3026,6 ruutmeetrit,

viike korpus: 3186,9 ruutmeetrit)
Opperuumide pindala: 1874,5 ruutmeetrit
peakorpus: 1108,6 ruutmeetrit,

viike korpus: 765,9 ruutmeetrit)

Suure spordisaali pindala:184,8 ruutmeetrit



Viiikese spordisaali pindala: 94,4 ruutmeetrit
Séokla pindala: 390 ruutmeetrit

Medpunkti pindala: 58,3 ruutmeetrit
Abiremondiruumide pindala:185 ruutmeetrit
Kooli staatus:

1960-1965 - internaatkool Ne2

1965 - kool muudeti tavaliseks seitsmeklassiliseks kooliks, tihes magamiskorpuses loodi

lastekodu
1967-1988 — kaheksaklassiline tildhariduskool Ne9
1988-1992 - iiheksaklassiline pdhikool Ne9 .

1997 - linnavalitsuse 02.05.1997 a. otsuse No 495-k alusel on koolil oma nimi Narva Peetri

kool

Koolitusluba: nr 3495HTM on vilja antud 03.12.2004 ministri kdskkirja nr 1140 alusel



1.2. Kooli missioon

Luua maksimaalselt soodsad tingimused vaba, haritud, kultuurse, moraalselt ja fiiiisiliselt
terve isiksuse kujundamiseks ja arendamiseks, kes on suuteline elama ja arenema muutuvas
tihiskonnas, omab vastuvdtlikkust esteetiliste véirtuste vastu, kasvatab endas ilumeelt ,
tunnetab kuulumist Eesti riiki, areneb isiksuseks, kellest voib saada iihiskonna tdisvédrtuslik
liige.

Ohutu keskkonna loomine ja tagamine, mis suunab ja toetab Jpilase arengut, kujundab temast
inimest, kes oskab dppida, teab ja austab oma rahva ja oma riigi kultuuri, omab ettekujutust ja
teadmisi maailma teiste rahvuste kultuuridest ja suhtub neisse austavalt ja ilma

eelarvamusteta.

Toetada emakeele arengut ja tagada riigikeele tundmine, et lopetajatel ei tekiks mingeid
raskusi giimnaasiumide vdi kutsedSppeasutuste valikul, kus jidtkata oma Opinguid peale
pohikooli 16petamist. Opilane peab minema sellesse Sppeasutusse, kuhu ta tahab, sdltumata

sellest, mis keeles, kas eesti vi vene keeles, tal tuleb Oppida.

1.3. Kooli visioon ja tegevuse eesmirgid

Iga Narva Peetri koolis dppiv Opilane peab saama koolilt hariduse, mis vastab Eesti Vabariigi

Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt kehtestatud normidele ja standarditele.

Kooli lilesannete hulka kuulub:
o Opilaste ettevalmistamine eluks demokraatlikus {ihiskonnas.
e Eesti Vabariigi seaduste ja nende tditmise vajaduse mdistmise kujundamine.

¢ Hariduse kvaliteedi valdkonnas koost6ds vanematega, Opilasomavalitsusega, hoolekoguga

tagada koolikorra jargimine, kooli stabiilsuse sdilitamine.



¢ Riigikeele omandamisega seotud teadmiste ja oskustega tagamine.

e Uhtse administratiivse infosiisteemi loomine kiire informatsiooni vahetamise tagamiseks

nii koolisiseselt kui ka organisatsiooniviliselt.

Kooli §petaja on professionaal, kes:

e Tunnistab kultuuride ja rahvaste mitmekesisust, orienteerub sellele, mis meid iihendab ja

neil printsiipidel loob suhteid erinevast rahvusest inimestega.

e Nieb oma rolli mitte ainult teadmiste ja kogemuste edasiandmises, vaid ka omandatavate

teadmiste motivatsioonis, iseseisva ja katkematu hariduse oskuse kasvatamises.

o Aitab 0Opilasel omandada korget enesehinnangut, loob psiihholoogiliselt mugava

loomingulise olukorra iga isiksuse arendamiseks.

e Loob teineteise austuse, individuaalsuse tunnustamise atmosfdéri, tingimused lapse

arenguks ja tdiustamiseks.
e Kasutab innovatsioonilisi meetodeid ja aktiivseid vorme lapse dpetamises ja arendamises.

¢ Pidevalt tdiendab end koolituse protsessis.

4

Narva Peetri kooli t66 tulemuseks on l0petaja, kelle mudeliks on orientiir Oppe-
kasvatusprotsessi  iilesehituses, iga tunni t00s, pedagoogilise protsessi juhtimise

konstrueerimises.

Rahvusliku mentaliteedi siilitamine maailma terviklikus tajumises, vastastikuste sidemete ja

vastastikuse soltuvuse ndgemuses.

Vidrtuslikud eelistused: vastutus, sallivus, oskus mdista teise arvamust, kujunenud
suhtluskultuur kollektiivis ri ja isiklike suhete tasemel, kujunenud iildinimlikud ideaalid ja

k#itumise moraalinormid.



1.4. Statistilised andmed

1.4.1. Opetajad

Peetri kooli 6petajate koosseis 01.01.2007 a. seisuga
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2005-2006 o6ppeaastal kvalifikatsiooni tostmise
kursused ldabinud pedagoogide arv
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Opilaste arv 01.01.2007 a. seisuga
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1.4.3. Kooli raamatukogu

Statistilised andmed kooli raamatukogu kohta 2004/05 dppeaasta eest.

2004/05 oppeaastal oli raamatukogus registreerunud - 526 lugejat, neist lapsi - 468.
Raamatuid laenutati - 7195 eksemplari, neist §pilastele -6620.

Abonemendi kiilastuste arv — 8460, neist laste poolt — 8016.

Viljastatud diendite arv on jdrgmine:

Temaatilised— 357, bibliograafilised -30, faktograafilised -29.

Ilu- ja metoodilise kirjanduse pdhifond tdienes aastas 603 eksemplari vorra. Vananenud ja
kulunud kirjandust oli maha kantud 207 eksemplari.

Klassidele vdljastati 7159 &piku eksemplari.

Statistilised andmed kooli raamatukogu kohta 2004/05 Sppeaasta eest.

2005/06 dppeaastal oli raamatukogus registreerunud - 423 lugejat, neist lapsi - 375.
Raamatuid laenutati - 6386 eksemplari, neist opilastele -5759.

Abonemendi kiilastuste arv — 7199, neist laste poolt — 6597.

Viljastatud diendite arv on jargmine:

Temaatilised— 318, bibliograafilised -27, faktograafilised -32.

Ilu ja metoodilise kirjanduse pdhifondi liikumine:

Omandatud — 2240 eksemplari, vananenud ja kulunud maha kantud - 508.

Fondi jddk moodustas 14762 eksemplari ilu ja metoodilist kirjandust. Mérkimisvéairselt
taienes fond Eesti vene koolide dpetajate tihenduse poolt kingitud ilu- ja metoodilise
kirjandusega.

Klassidele viljastati dpikuid 5772 eksemplari.

2006/07 dppeaastal on abonemendis registreerunud 360 lugejat, neist dpilasi 312.
Raamatuid laenutati 5930 eksemplari, neist lastele 5465.

Abonemendi kiilastuste arv - 6135, neist laste poolt - 5827.

Viljastatud diendite arv on jargmine:

Temaatilised— 285, bibliograafilised -39, faktograafilised -37.

Kabinettidesse on dpetajatele vilja antud niitlikud Gppevahendid (pildid, tabelid, atlased,

gloobused, kaardid). Samuti on kabinettides sdnastikud, teatmikud, &pikud.
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2006/07. dppeaasta jooksul on raamatukogu fond tdienenud niitlike Sppematerjalidega
loodusdpetuse, bioloogia ja inimesedpetuse osas. Soetati videokassetid algklasside jaoks
arenevate méngude, filmidega. CD eesti keele, ithiskonnadpetuse ja kirjanduse ainetes.
Maérkimisvéairselt on raamatukogu fond tdienenud eesti keele sGnastike ja grammatiliste
teatmikega.

Perioodiliselt tdieneb ilukirjanduse fond KPD kirjastuse uudistega. Need on eesti autorite
raamatud kahes keeles, peegeltdlkega.

2006/07. dppeaastal tdienes ilukirjanduse fond 1220 eksemplari vdrra 21242 krooni ulatuses.
Need on ilukirjandus lastele, programmteosed vanemate klasside dpilastele, entsiiklopeediad,
kogumikud.

Kiassidele viljastati 2006/07. dppeaastal 5258 Spikute eksemplari.

K®&ik kooli dpetajad ja dpilased on kindlustatud dpikutega, mis vastavad Eesti Haridus- ja
teadusministeeriumi poolt 30.o0ktoobril 2006 a. kinnitatud 2006/07 Sppeaasta dpikute,
toovihikute ja t66raamatute loetelule. Selline loetelu kinnitatakse igal aastal.

Alternatiivseid Spikuid kasutatakse Opetajate poolt jargmistes dppeainetes:

Eesti keel- 4.klass; kirjandus — 5.klass; vene keel 7. klass;

Futisika -8 klass; keemia — 9 .klass. samuti sel aastal tellisid dpetajad ja said t60ks eesti keeles
geograafia, keemia, bioloogia, loodusdpetuse dpikud ja vihikud

¢

1.4.4. Tarkvara

Kiesoleval ajal on Narva Peetri koolis 40 to6korras arvutit.

Neist 15 tk on arvutiklassis Gpilaste ja 1 arvuti dpetaja jaoks.

Opetajate isiklikus kasutuses on 13 arvutit, neist 8 on moraalselt vananenud, dpetajate toas on
tiks arvuti tildkasutuseks.

Administratsiooni, juhtkonna ja spetsialistide (asjaajaja, majandusjuhataja, raamatukogu jne)
kasutuses on 9 arvutit. Koolis on iiks server.

Seega, on keskmiselt Gpilaste poolt juurdepéisetava 1 arvuti kohta 360/15=24 dpilast.

Opetajatele juurdepasisetava 1 arvuti kohta on 28/14=2 dpetajat

16



1.4.5. Kooli eelarve

Narva Peetri kooli eelarve
(andmed 01.01.2007 seisuga)

2004 a. 2005 a. 2006 a. 2007 a.
Kooli eelarve
(miljonit 9.199.850 10.231.082 8.842.837 7.305.300
krooni)

1.5. Hetkeseis ja arengueeldused

Narva Peetri koolis struktureeritakse koik analiiiitilise tegevuse koostisosad SWOT-analiiiisi

nédol. Antud SWOT-analiiiis on koostatud faktilise materjali alusel.
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Koolitoo tugevad kiiljed

Juhtimine

Kogenud kaadrid

Uute infotehnoloogiate juurutamine

Pedagoogide loominguline

ldhenemine, aktiivsus

Kooli hea materiaal-tehniline baas ja

seisund

Koolisisese arvutivorgu ja Interneti

160 stabiilsus

Puudub noorte vigivald

Koolit6o norgad kiiljed

Juhtimine

Seoses EV Haridus- ja
teadusministeeriumist saabuvate
haridussiisteemi uuendamisele
suunatud dokumentide suure
mahuga, ei dnnestu 14bi viia

kvaliteetset uuenduste monitooringut

Eesti keeles aineid Gpetada suutvate

pedagoogide kaadri puudumine

Kooli pedagoogidel esinevad
probleemid eesti keele kursuste
labimise ja vajaliku keeletaseme

eksami sooritamisega
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Oppetegevuse korraldamine

Kool tagab opilastele pdhihariduse

saamise

Vodrkeelte Sppimine toimub

esimeses dppeastmes

Organiseeritud abi dpiraskustega

Opilaste jaoks

Koolis toimib &pilastega
lisaharjutustundide ja

konsultatsioonide siisteem

Koolis toimib dpilaste tugidppe

[4

slisteem

Vajadusel organiseeritakse

tervisehdiretega dpilastele kodudpe

Oppetegevuse korraldamine

e Oppetoosse suhtumises madala
motivatsiooniga Spilaste arvu pidev

suurenemine

e Enamike dpilaste poolt eesti keele

dppimise motivatsiooni vdhenemine

e Eesti keele programmi Sppimise

madal tulemuslikkus

e Opetajate huvi puudumine
ainetundide ldbiviimiseks
infotehnoloogilisi vahendeid

kasutades
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Opikeskkond

Koolist tootab Gpetajate

kvalifikatsiooni tdstmise siisteem

Kool tootab iihes vahetuses

Koolis on suur maht niitlikke

metoodilist ainematerjali

Mugav 6pikeskkond

Suur ja mitmekesine

raamatukogufond

Professionaalselt t66tav kooli

¢

tehniline personal

Kooli territooriumi hea seisund

Opikeskkond

Nork info-reklaamivarustus, mis ei

taga eduka kooli mainet

Kooli pohikooli staatus ei rahulda
potentsiaalsete esimese klassi
Opilaste vanemaid, kes soovivad

néha koolis giimnaasiumit

Aineprogrammidel pole piisavalt
vilja tootatud didaktilist materjali,
mis arvestaks Oppematerjali

omandamise erinevat taset

20




Kasvatustoo Kasvatustoo

o Kasvatustdo siisteem koolis aitab o Opilasomavalitsuse t66 ndrk
Opilastel end méératleda elutee korraldamine
suhtes
e Ringijuhi ja klassivilise t66
e Opetajate kvalifikatsiooni tGstmise organisaatori to6 lihtse siisteemi
kursused on 14bi viidud strateegilise puudumine

planeerimise raames.

e Koolis pole planeeritud

e Toimub dppemetoodiliste materjalide traditsiooniliste lirituste ja pidude
kogumine. slisteemi

e Kohaliku omavalitsuse organid, e Klassijuhatajad ei teosta piisavalt
hoolekogu, vanemad aitavad 14bi viia tagasisidet vanematega
kooli arengu sihipérast tegevust individuaalsete konsultatsioonide ja

arenguvestluste, E- Kooli kaudu

o Ebatdpselt formuleeritud dpilaste
teadmiste ja oskuste monitooringu
tihtne siisteem, mis lubab digeaegselt

ja regulaarselt analiiiisida tulemusi

21




Materiaaltehniline baas

e On renoveeritud algkooli

dppekabinetid

e On renoveeritud kantselei, direktori

asetiitjate kabinetid.

e On tehtud spordikompleks, mis
sisaldab spordisaali, dusikabiine,
riietusruume, tualette pShikooli

hoones.

e On vahetatud valgustid noorema
korpuse kabinettides
e On remonditud péhikorpuse esimese

korruse koridor

e On remonditud ja uue mo6bliga

varustatud informaatikakabinet

e Onremonditud keemia kabinet

e Koolil on Interneti viljundiga
lokaalvdrku ithendatud 40 arvutist

koosnev arvutipark

e Koolil on 11 printerit, 2

koopiamasinat

Materiaaltehniline baas

e On vaja klassiruumide ja koridoride
remonti pShihoone teisel, kolmandal
korrustel kogu varustuse ja

ventilatsiooni vahetusega

e On vaja teostada remonditd6d
logopeedi, sotsiaalpedagoogi

kabinettides

e Kooli vee dravoolusiisteem vajab

renoveerimist

e Aula vajab kapitaalremonti

e Viike spordisaal vajab

kapitaalremonti.

e Pghikooli ja noorema korpuse

hoonete katused vajavad remonti

e Pghikooli hoone, 2. ja 3. korruse

aknad vajavad viljavahetamist

e Ebapiisav kogus kaasaaegseid

arvuteid

e Too66petuse ja kodumajanduse
ainekabinettide varustuse mittetiielik

vastavus kaasaegsetele ndudmistele
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Oppekabinettides on paigaldatud 4
multimeediaseadet koos DVD
seadmetega, 10 DVD méngijat,17
ekraaniga grafoprojektorit, 14 telerit
ja kombain (teler + videomakk), 3
videomakki, 3 muusikakeskust ,25
makki, 2 slaidiprojektorit, 6
magnettahvlit

On soetatud uued seadmed fiiiisika,
keemia ja bioloogia, t83petuse

kabinettide jaoks.

Pidevalt toimub kdlbmatu
klassim66bli remont ja osaline
vahetus

On soetatud sporditarbeid kehalise

kasvatuse jaoks

Vana valgustussiisteem pdhikorpuse

enamikes dppekabinettides
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Koolitoo voimalused

o Efektiivse dpikeskkonna loomine
kaasaaegsel tasemel nSuab

mirkimisvédrseid investeeringuid.

¢ Laiendada hariduskeskkonda
arendavate infotehnoloogiate,

projektitegevuse juurutamise kaudu

e Ulekoolilise programmi ,, Tervis*

edasine arendamine

e Opilasomavalitsuse t66  siisteemi

funktsioneerimise parendamine

¢

e Pideva t60 jitkamine seoses eesti
keele oskuse taseme tdstmisega kooli

administratsiooni ja personali

o Opilaste pimotivatsiooni tdstmine
Oppe-ja kasvatust6o tohustamise

kaudu

Koolito6 ohud

e Personali mittevalmisolekuga
Oppet6o korraldamiseks eesti keeles
kaasnev kooli konkurentsivdime

kaotus.

e Keeruline demograafiline olukord,
Opilase eest teadvustatud vditluse
puudumine, toob kaasa t66koha

kaotamise kooli personali poolt

o Kaasaaegsetes konkurentsi
tingimustes to6tamiseks aeglane
adaptsioon toob kaasa negatiivsed
tagajérjed nii iga Opetaja jaoks
isiklikult kui ka kooli jaoks

tervikuna.

e Poliitika ebastabiilsus hariduse
valdkonnas loob raskusi
perspektiivse planeerimise

realiseerimises
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Infotehnoloogiate arendamine lubab
mirkimisviirselt laiendada hariduse

keskkonda.

Kooli funktsioneerimise stabiilsus
tugevdab tema konkurentsivéimet
Narva linna koolivorgu

reorganiseerimise tingimustes.
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2. Kooliarenduse pohisuunad, valdkonnad ja prioriteedid

2.1. Kooliarenduse pohisuunad ja valdkonnad

Narva Peetri kooli hariduspoliitika pdhitilesandeks on isiksuse kujundamine, mis:

e heasoovlikult suhtub teistesse inimestesse, austab nende vabadust ja védrikust;

e toetab aktiivselt iihiskonna demokraatlikku arengut;

¢ austab ja tdidab seadust, teadvustab oma kodanikukohustusi ja kodaniku vastutust;

e tunneb ja austab oma rahva kultuuri, omab ettekujutust ja teadmisi maailma eri rahvaste

kultuuridest, suhtub nendesse austusega ja eelarvamusteta;

e hoiab loodust, suhtub oma elus ja tegevuses hoolikalt keskkonda ja looduslikesse

ressurssidesse;
¢ omab vastuvStlikkust esteetilistele vidrtustele;
e oskab hinnata tervislikku eluviisi, arendab enda keha ja vaimu;
e mdtleb siisteemselt, loominguliselt ja kriitiliselt, omab enesearendamise v3imet;

e mdistab t66 vajadust inimese ja ithiskonna arendamiseks; on valmis tegelema talle sobiva

t60 otsingutega.

Narva Peetri kooli arengukava kuni 2010. médrab kindlaks pdhitegevusalade tdiustamise
suunad, samuti kehtestavad prioriteedid probleemsituatsioonide lahendamisel, mis on vajalik

tingimus kooli edukaks funktsioneerimiseks ja arendamiseks.
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2.2. Arengu strateegilised prioriteedid

Narva Peetri kooli arengu strateegilised prioriteedid méiratakse kindlaks seoses riiklikus

haridusprogrammis kujundatud hariduse vaartus-mdttelise iseloomustuse kujunemisega.

Vilised muutused nduavad uusi ldhenemisi kooli arengukava kujundamisel, mis pdhineb

strateegilistel prioriteetidel ja arengukontseptsioonidel tegevuse tihtsaimates suundades.

Kooli funktsioneerimise probleemisituatsioonide analiiiis pohikirjaliste iilesannete ja sétete

tditmise osas lubab kujundada jargmised prioriteetsed arenguvaldkonnad:
e juhtpositsioon ja juhtimine

e personalijuhtimine

o koostdd huvigruppidega

e ressursside juhtimine

o Jppekasvatusprotsess

Kooli tegévuse iga loetletud prioriteetse valdkonna jaoks on kujundatud programm, mis

sisaldab strateegilisi prioriteete ja arengutegevusi vastavas tegevuse valdkonnas.

Strateegilised arenguprioriteedid sisaldavad endas tdhtsamaid, globaalseid néitajaid, mis
midratlevad k&esolevat seisundit, vajadust ja vdimalust iileminekuks kdrgemale

arengutasemele.

Strateegilised prioriteedid transformeeruvad arengustrateegias, mille realiseerimine tagab
arengu edasise kavandamise ja suunad, mis kindlustavad p6hisuundades

kompleksprogrammide realiseerimise.
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Narva Peetri kooli jaoks aktuaalsed arengu sihtsuunad antud perioodil voib formuleerida

jargmiselt:

¢  koostdo;

o uute infotehnoloogiate juurutamine;

o kaadripotentsiaali tdstmine;

e kooli juhtimissiisteem,;

e materiaal-tehniline baas;

e tootmis-majandustegevus;

o Jpilaste ja kaasto6tajate sotsiaalvaldkonda ja tervise monitooring.

Tegevuse antud suundades on kujundanud arengu sihttegevused, mis sisaldavad strateegilisi

prioriteete ja arengukontseptsioone.

Arengu kontseptsioonid on arengu tegevuse kujundamise aluseks ja lubavad teostada teatud
perioodil piistitatud iilesannete saavutamist tagavate tegevuste siisteemi meetmete kogumi

programmeerimist.
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3. Tegevuskava kolmeks aastaks pohilistes

arengusuundades

3.1. Valdkonna ,Eestvedamine ja juhtimine” arengukava

3.1.1. Strateegilised prioriteedid

Kooli arengut toetavad jargmised strateegilised lahendused:

e tOotada vélja terviklik, erinevaid kooliastmeid hélmav ja dpilaste vajadusi erineval

tasemel rahuldav dppeplaan;
e tOsta Opetajatel arvutialast padevust;
e oluliselt laiendada arvutite kasutamist otseses Gppetegevuses;

e viia Opetajate riigikeele tundmine tasemeni, mis lubab dpetada eraldi Sppeaineid eesti

keeles

e juurutada multikultuurse hariduse printsiipe ja eduka kultuuridevahelise suhtlemise

teooriat praktikas.
e arendada erinevate voimetega Opilaste diferentseeritud toetuse siisteemi;

e tdsta kooli mainet olemasoleva dpilaste kontingendi séilitamiseks ja uute Spilaste

kaasamiseks
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3.1.2. Arengukontseptsioon

Oma tegevuses juhindub Narva Peetri kool arengukavast ja dppeplaanist, mis toetab Haridus-
ja teadusministeeriumi ja Eesti Vabariigi seadustega méiidratud eesmirkide ja tegevuste
saavutamist. Terve kooli kollektiiv osaleb koolitegevusele mdjuvate otsuste vastuvdtmises ja
juurutamises. Pedagoogiline kollektiiv on pohiliselt komplekteeritud, arvestades Sppekava
vajadusi. Opetajate] on haridustase, keelteoskus, professionaalne meisterlikkus ja kodaniku
teadlikkus, mis lubab neil tunda end tdisviartuslike tihiskonnaliikmetena ja kasvatada samas
vaimus ka Opilasi. Kool teeb aktiivselt koost66d erinevate kooliviliste organisatsioonide,

struktuurifondidega.

3.1.3. Tegevuskava kolmeks aastaks

Ne Arengu Tegevus Realiseerimise Vastutav
pdhieesmiirgid etapid dppeaastate tulemuse
Ioikes saavutamise
eest
£
2007- | 2008- | 2009-
2008 | 2009 | 2010
1. | Kooli 1. Kooli + + + | Direktor,
dokumentatsioon | dokumentatsiooni direktori aset.
digeaegne uuendamine Oppe-
vastavalt haridus- ja kasvatustoo
teadusministeeriumi ja alal, direktori
EV seaduse nduetele. aset. arengu
2. Dokumentide alal
digeaegne + + +
arhiveerimine.
3. Toimikute loetelu + + +
tdiustamine.
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Kooli Tegevuse analiiiis ja Direktor,
arengukava konstruktiivsete direktori aset.
arendamine ja muudatuste tegemine oppe-
oigeaegne kasvatusto
uuendamine alal, direktori
aset. arengu
alal
Oppekava Ya.l.nade e}lnekavade, Direktor,
. toOplaanide . .
arendamine . NP direktori aset.
korrigeerimine riikliku ~

opekava alusel obpe-

P kasvatust66
alal, direktori
aset. arengu
alal

Uue kooli Uue kooli Interneti- Direktor,
. lehekiilje loomine, . .
Interneti- er - direktori aset.
wys arvestades k&iki EV N
lehekiilje kooli Interneti Oppe-
loomine ool nternet- kasvatustdo

lehekiilgedele
esitatavaid seadusi ja
néudmisi

alal, direktori
aset. arengu
alal, infojuht

Kooli Interneti-
lehekiilje
regulaarne
uuendamine

Regulaarselt uuendada
kooli interneti
lehekiilge

Direktori aset.
arengu  alal,
infojuht
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Parendada direktori,

6. | Direktori, N . . Direktor,
oppealajuhataja, oppeala]‘uhata].az direktori aset.
direktori direktori asetditja .
asetiitja arengu arengu alal, Gpetajate k§£vatust66
alal 6Jeta'ateg vastastikust koost66d alal, direktori
vast,asfiku:e ning pedagoogilise aset, arengu
Foostis kollektiivi to6 kvaliteeti ol &
tiiustamine,
pedagoogilise
kollektiivi too
kvaliteedi
parendamine

7. | Koolisisese info | |+ Luua kooli ithtne Direktor,
liikumi infostisteem. di .
iikumine irektori aset.

oppe-
2. Tagada. . kasvatustoo
elektrooniline . ]
; alal, direktori
infovahetus

aset. arengu

alal, infojuht

8. | Kooli aktiivne PfOJ?ktltegevus toetab Direktor,

. riikliku . .
osalemine ) . direktori aset.
rojektitegevuses kooliprogrammi oppe-
P tilesannete taitmist -
kasvatust66

alal, direktori
aset. arengu
alal
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Kaadripoliitika

1. Kontrollida kooli
pedagoogiliste kaadrite
vastavust 01.09.07 a.
joustunud kooli
Opetajate
kvalifikatsiooni seaduse
néuetele.

2. Tagada kooli
kaadriga, kes on
suuteline teostama
ileminekut
eestikeelsele ainedppele
vastavalt EV Haridus-
ja teadusministeeriumi
plaanidele

3. Juurutada
mentorelust.

4. Jatkata puuduva
kaadri otsingut

5. Teha aktiivset
koost66d Narva teiste
koolide ja
tildharidusasutustega
kaadripoliitika osas.

6. Viia kooli
personaliga ldbi
arenguvestlused.

7. Kaasata noori
spetsialiste TU Narva
Kolledzist ja teistest
tilikoolidest 14bima
praktikat Peetri kooli
baasil

Direktor,
direktori aset.
Oppe-
kasvatustso
alal, direktori
aset. arengu
alal
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1.Viia l4bi personali

10. | Personali N todit liii Direktor,
koolitus oppemeetodite analuus direktori aset.
. oppe-
2. Toetada kooli PP -
t65taiate haridustaset kasvatust5o
00 anl © hariqustase alal, direktori
eesmirgiga vastata aset, arengu
kvalifikatsiooninduetele )
) . alal
ja oskusele hinnata
oma tegevust.
Praktiliste padevuste
tase peab vastama
t66keskkonna ohutuse
jirgmise nduetele.
11. | Sisehindamise 1. Viia labi . ) Direktor,
. olemasoleva siisteemi . .
siisteem e direktori aset.
analiiiis. ~
Oppe-
. . kasvatustoo
2. Tdiustada kooli . .
N . . alal, direktori
sisehindamise stisteemi.
aset. arengu
. ) alal
3. Sisehindamise
ldbiviimine
12. | Opetajate Kujundada tootajate Direktor,
e oskust anda hinnang . .
eneseanaliiiisi ja . direktori aset.
. . enese professionaalsele ~
enesehindamise . Oppe-
.. tegevusele, kooli <
siisteem ; I kasvatustoo
‘ egevusele alal, direktori
aset. arengu
alal
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3.2. Valdkonna «Personalijuhtimine» arengukava

3.2.1. Strateegilised prioriteedid

Tootades vilja Narva Peetri kooli arengukontseptsiooni, tuleb vastu vtta séte sellest, et kooli

dpetaja on suuteline muutuma, pidevalt Sppima, oskab teha efektiivselt ja professionaalselt

koostddd nii dpilaste kui ka kolleegidega.

3.2.2. Arengu eesmiirgid

Valdkonna ,,Personalijuhtimine” arengukava eesmargid:

soodustada pedagoogidel professionaalse kvalifikatsiooni adekvaatse enesehinnangu
kujundamist;

ergutada Gpetaja-professionaali isedppimise ja eneserealiseerimise initsiatiivi.

Selgitada vilja Opetajate kollektiivne pédring kvalifikatsiooni tdstmiseks anketeerimise,
ajuriinnakute, probleemigruppides t66, E-kooli dpetajafoorumi t66 teel.

Soodustada Opetajate arvutialase péadevuse tdstmist infotehnoloogiate arengu kaudu
koolis, Interneti kaudu kaugdppe vdimaluse kaudu. Arendada pedagoogide
professionaalset taset pedagoogika, psiihholoogia valdkondades, Gpetatava aine sisus ja
metoodikas, infotehnoloogiates ja seadusandlikes aktides.

Toetada kooli t6Gtajate hariduse taset eesmérgiga vastata kvalifikatsiooninduetele ja
oskusele hinnata oma tegevust. Praktiliste pédevuste tase peab vastama turvalise
téokeskkonna jirgimiste nduetele.

Luua tingimused, toetada t66tajaid riigikeele — eesti keele tdiustamises.

Opetada tootajatele informatsiooniga t66 korda: saamine, t66tlus, hoidmine, edasiandmine

ja konfidentsiaalsus.
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Metoodilise t66 prioriteedid pohinevad tagasiside oskuslikul projekteerimisel, planeerimisel,
ressurssidega tagamisel, mehhanismide arvestusel. Otstarbekas on kasutada neid ressursse,
mida kollektiiv omab tervikuna ja mida omavad eraldi professionaalid: kooperatsiooni
ressurss, informatsiooni ressurss, koitvuse ressurss, hindamise ja ekspertiisi ressurss, Opetaja
isiksuse ressurss.

Ressursi ldhenemine aitab saavutada tulemusi metoodilises t63s ja hinnata selle efektiivsust.

Metoodiline t66 peab olema iiles ehitatud pShimdtetel:

e reaalse tegevuse laiendamine sellele jargneva kohustusliku analiiiisi ja sisevaatlusega;

¢ informatsiooni vaba vahetus, juurdepiis infoallikateni kolleegide pedagoogilise kogemuse
kohta;

o haridusprobleemide vaba ja avatud arutelu kollektiivisiseselt; suhtumine nii védrtuslikku
ressurssi, mida me vOime vahetada, omaenda td6aega: artiklitesse, koostatud tundide

kirjeldustesse, presentatsioonidesse ja muusse didaktilisse tunnimaterjali.

Metoodiline t66 on efektiivne siis, kui Opetaja kasutab tuntud vétteid ja tehnoloogiaid
praktikas, samuti on suuteline eristama meetodit omaenda praktikast, demonstreerida ja
p6hjendacfa selle efektiivsust. Innovatsioonimetoodikate levitamise plaanis on suur nende
Opetajate roll, kes omaenda kogemusel niditavad professionaalsete vahendite uuendamise

vajadust ja miidravad sellega normi kollektiivis vastuvitmiseks.

Opetajate koolitust on vaja korraldada piistitades konkreetsemaid eesmirke, 5pitu
kohustusliku praktilise realiseerimise iilesande. See tdhendab, et kvalifikatsiooni
tostmise siisteem ei pea piddima tildpedagoogiliste kursuste korraldamisega, vaid
suuremas osas tuginema iseseisvale metoodilisele ettevalmistusele, metoodilise t66
sellisele korraldamisele, et pedagoogid mitte ainult omandaksid teoreetilisi mdisteid,
vaid ptitiaksid pedagoogilisi vdtteid ja tehnoloogiaid rohkem praktikas kasutada.
Kvalifikatsiooni tdstmise kava loomisel on tihtis see iiles ehitada enese- ja vastastikuse
kriitika jaoks avatuse normidel, Gpetajatele enesehinnangu esitamise normil — tunnil,
projektil, tiletildse igal alustamisel, vilisekspertide kaasamise normil ja vilise ning

sisemise hindamise kooskdlastamisel.
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Opetaja kvalifikatsiooni peamisteks kriteeriumiteks on:

Oskus iseseisvalt planeerida dppe pShitulemusi riikliku dppekava, kooli administratsiooni
nduete ja professionaalsete veendumuste alusel.

Oskus korraldada dpilaste dppetegevust, teha harjumuseks kultuuriline kditumine (Spilaste
sotsialiseerimine);

Oskus kujundada dppekasvatuse (hariduse) keskkonda koolis;

Oskus pidlvida tunnustust ja austust professionaalithenduste poolt;

Erinevate haridussiisteemide, ldhenemiste, tehnoloogiate tundmine; oskus valida
olukorrale vastavat pedagoogilist tehnoloogiat;

Kolleegidega, juhtidega, vanematega, lastega ihistegevuse, kommunikatsiooni
korraldamise oskused;

Kriitilise mdtlemise oskused;

Oskus kasutada omaenda kvalifikatsiooni tdstmise kdiki vdimalusi; sealhulgas kaugdppe
voimalusi;

Professionaalse keele, kui kommunikatsiooni vahendi, kutsetegevuses tekkivate

probleemide fikseerimise vahendi valdamine;
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3.2.3. Tegevuskava kolmeks aastaks

Ne Arengu Tegevus Realiseerimise etapid | Vastutav
pohieesmiirgid oppeaastate 16ikes tulemuse
saavutamise
eest
2007- | 2008- | 2009-
2008 | 2009 {2010
1. Pra!mkasse uute . | Kooli + + + Direktor,
h arlodusteh no!oogl administratsiooni, direktori aset.
ate juurutamine. metoodiliste Sppe-
ihenduste, kasvatust6o
to6gruppide, kooli alal, direktori
Opetajate aktiivne aset. arengu
koosto alal
2. | Iseseisva Aasetada rohk + + + Direktor,
metoodilise iseseisva metoodilise direktori aset.
ettevalmistuse ettevalmistuse osa Oppe-
0sa, suurendamisele, kasvatustso
kvalifikatsiooni kvalifikatsiooni alal, direktori
tostmise tdstmise vGimaluste aset. arengu
véimaluste iseseisva otsingu alal
iseseisva otsingu | suurendamisele.
suurendamine.
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Kwvalifikatsiooni
tostmise kursuste

Anda kooliviliste

Direktori aset.

e kursuste ldbimiseks Oppe-
labm}}se esmadigus neile kasvatustdo
et.‘.e.ktlolvsuse pedagoogidele, kes alal, direktori
nditajate ) oma t66ga tundides ja aset. arengu
parendamine viljaspool tunde alal

nditavad
kvalifikatsioon
tdstmise efektiivsust,
jagavad kogemusi
kolleegidega, viivad
ldbi avatud tunde,
avaldavad triikiseid
jne.
Arendada Arendada Gpetajate Direktori aset.
Opetajate analiiiitilist tegevust dppe-
analiiiitilist tulemuslikkuse kasvatustéo
tegevust hindamissiisteemi alal, direktori
korrigeerimise kaudu, aset. arengu
mis sisaldab endas alal, kooli
tulemuslikkuse metoodika-
parameetrite tthendused
maédrathust (sealhulgas
ildpddevuste, {ilddppe
oskuste ja kogemuste
‘ kujunemise
hindamist), hindamise
protseduuri

(sealhulgas aega,
vormi ja meetodeid),
tulemuste esitamise
vormi, t60
eneseanaliiiisi,
aruannete
loomingulised vormid,
anketeerimine
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Kvalifikatsiooni
tdstmise, isedppe
ja Opetajate
iimberkoolituse
tulemuslikkus

Kvalifikatsiooni
tdstmise, isedppe ja
Opetajate
iimberkoolituse
tulemuslikkus peab
viljenduma;

1.Opetaja poolt
Opetamise uute
vormide ja
meetodite
aktiivsemas
otsimises;

2.0ma
metoodiliste
materjalide
Internetis
avaldamises;

3.0salemises
konverentsidel
Opetajate
kogemuse
levitamise osas;

4.0Osalemises
Opilaste
koolituse ja
arengu
tunnivilistes
vormides;

5. Osalemises
Opilas- ja
dpetajatodde
projektides,
konkurssidel;

6. Tudengite ja
praktikantide
pedagoogilises
juhendamises

Direktori aset.
Oppe-
kasvatustdo
alal, direktori
aset. arengu
alal, kooli
metoodika-
tihendused
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Direktori aset.

6. | Opetajate Kontroll dpetajate -
riigikeele riigikeele tundmise oppe-
tundmise vastavuse lile kasvatpstoo )
kvalifikatsioonino | kvalifikatsiooninormi alal, direktori
rmidele vastavuse | dele. Zfaelt' lil;zrlligu
monitooring. metoodika-
tihendused,
Opetajad
7. | Opetajate Regulaarselt saata Direktori aset.
suunamine Opetajad kursustele oppe-
kursustele eesti eesti keeles Gpetamise kasvat'ustOO .
keeles dpetamise | oskuse omandamiseks alal, direktori
oskuse aset. arengu
omandamiseks alal, k09h
metoodika-
tihendused,
dpetajad
8. | Kooli personali Kursused hiigieeni, P irektori aset.
poolt hiigieeni, tookaitse ja oppe- .
tookaitse ja tuletérjeohutuse alal kasvat}lstoo .
tuletdrjeohutuse Ziaelt’ (ziilrrei(gtgn
nouete jairgmine alal
9. ?)petajate voimete | Lo Spe Direktori aset.
1a Os,kUSt? teadmiste ja oskuste oppe-
a:‘fndamlne, et omandamises info kasvat}lstoo .
footada . saamise, to5tluse, alal, direktori
m.fotehn.(iloo.gla sailitamise ja aset. arengu
vorgus, jirgida edasiandmise osas alal, infojuht
teabe ja
autoridigusega
seotud seaduste
sétteid
10. Ametijuhf:ndite Kooli tsétajate Direktorz.
uuendamine ametijuhendite pgrsonal.ljuht,
uuendamine ja c~hrektor1 aset.
korrigeerimine oppe
kasvatustdo
alal, direktori
aset. arengu
alal.
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3.3. Valdkonna «Koosté6 huvigruppidega» arengukava

3.3.1. Strateegilised prioriteedid

Jétkata koost60d partneritega, kellega koostod vastab kooli pikaajalistele huvidele. Arendada
koost66d koolide, ithiskondlike organisatsioonide ja Narva linna ning Eesti muude linnade
teiste koolide spetsialistidega. Prioriteetideks pidada jéargmisi koostd6 vorme:

¢ iihine projektitegevus linna ja vabariigi teiste koolidega;

e osalemine dppe-tunnetusekskursioonidel;

e foorumite, konverentside, seminaride ja niituste korraldamine ja osalemine neis;

e Jppe-metoodiline t66 teiste koolide spetsialistidega.

3.3.2. Arengukontseptsioon

Jatkata j4 laiendada koostddd, tdita kohaliku omavalitsuse organite seadusandlikke akte.
Korraldada koostd6d Narva linna haridus- ja kultuuriasutustega, noortekeskusega. Teostada
kooskdlastatud tegevust sotsiaalabiameti, politsei, meditsiiniteenistuse, kohaliku omavalitsuse

organite, hoolekogu ja Gpilaste vanematega.
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3.3.3. Tegevuskava kolmeks aastaks

Ne Arengu Tegevus Realiseerimise etapid Vastutav
pdhieesmiirgid oppeaastate 1dikes tulemuse
saavutamise
eest
2007- | 2008- | 2009-
2008 | 2009 | 2010
1. | Koostoo kohaliku Seadusandlike + + + Direktor,
omavalitsuse aktide tditmine personalijuht,
organitega direktori aset.
Oppe-
kasvatust6o
alal, direktori
aset. arengu
alal.
2. | Koostdo kooli Kooli + + + Direktor,
hoolekoguga koosk®dlastatud personalijuht,
tegevus direktori aset.
hoolekoguga dppe-
kasvatust6o
alal, direktori
‘ aset. arengu
alal.
3. | Koostdd Vanemate poolt + + + Direktor,
vanematega lastevanemate direktori aset.
koosolekute, oppe-
konsultatsioonide kasvatust6o
kiilastamine, alal,
vanemad kasutavad klassijuhatajad
pidevalt

operatiivset infot
(muuseas E-kooli)
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Arendada koost6o

Koostdo koolidega ) Direktor,
Narva linna . .
. direktori aset.
koolidega ~
dppe-
kasvatustoo
alal, direktori
aset. arengu
alal, huvijuht,
klassijuhatajad
Koostoo Narva Unt u.s.te uh e Direktor,
labiviimine koolis . .
noortekeskusega ~ direktori aset.
OOV toetusel
arengu alal,
huvijuht,
klassijuhatajad
Koostdo Narva ;Fe%ezﬁz oglaste Direktor,
linna ithiskondlike octamise j direktori aset.
organisatsioonidega preventitvsete Oppe-
mdjutusvahendite -
kasvatustdo
0sas. alal,
sotsiaalpedago
og,
klassijuhatajad
{.(oos‘tml)l . kKOl’;l:ljtlll(Shku " Direktor,
innaarhiiviga 00 ~1 okumentatsio personalijuht,
ont 01geacgne direktori aset.
uuendamine ~
. . dppe-
arhijviga kasvatustso
kooskdlastatud

tegevuse alusel

alal, direktori
aset. arengu
alal.
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3.4. Valdkonna «Ressursside juhtimine» arengukava

3.4.1. Strateegilised prioriteedid

Strateegilisi prioriteete teostatakse:

e kohaliku omavalitsuse poolt kooli finantsmajandustegevuseks eraldatud rahaliste

vahendite dige kasutamise kaudu;

e koolihoone, kdikide ruumide seadusandlike aktidega ettendhtud normatiivnduetele

vastamise kaudu;

e kooli kindlustamise kaudu vajalike GSppematerjalidega, seadmetega, moéobliga Sppe-

kasvatusprotsessi realiseerimiseks;

e tingimuste loomise kaudu, mis kindlustavad ja toetavad turvalist, tervislikku

oppekeskkonda.

3.4.2. Af'engukontseptsioon

Kooli administratsioonil on vaja otstarbekalt kasutada kohaliku omavalitsuse organite poolt
eraldatavaid rahalisi vahendeid kooli finants-majandustegevuse pidamiseks ja hoida
koolihoone ning ruumide seisundit vastavalt seadusandlike aktidega ettendhtud
normatiivnduetele. Samuti on vaja tagada kool vajalike Gppematerjalide, seadmete, modbliga
Oppekasvatusprotsessi realiseerimiseks. Erilist tihelepanu tuleb pddrata tingimuste loomiseks,

mis kindlustavad ja toetavad turvalist, tervislikku 6ppekeskkonda.

Administratsioonil, kooli renoveerimisel on vaja libi mdelda ruumide kasutamise struktuur,
varustada need seadmetega, arvestades nende funktsionaalsust, maksimaalselt efektiivset

Opikeskkonda, klasside tdituvust ja tervist hoidvaid tehnoloogiaid.
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3.4.3. Tegevuskava kolmeks aastaks

Ne Arengu Tegevus Realiseerimise Vastutav
pohieesmiirgid etapid dppeaastate tulemuse
l16ikes saavutamise
eest
2007- | 2008- | 2009-
2008 | 2009 | 2010
1. | Peakorpuse hoone Vahetada peakorpuse | + Direktor,
katuse vahetamine hoone katus direktori
aset.
majandusalal
2. | Viiikese korpuse Vahetada véikese + Direktor,
hoone katuse korpuse hoone katus direktori
vahetamine aset.
majandusalal
3. | Kooli Vahetada kooli vanad + + | Direktor,
veeiravoolusiisteemi | veedravoolutorud uute direktori
vahetus soojustussiisteemidega aset.
varustatud majandusalal
veedravoolutorude
vastu
4. | Kooli hoone fassaadi | Virvida koolihoone + Direktor,
virvimine fassaad: peakorpus ja direktori
véike korpus aset.
majandusalal
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Remontida

Klassiruumide ja Llassi di Direktor,
koridoride remont asstruumic a direktori
. . koridorid pdhihoone
pohihoone teisel, teisel. kolmandal aset.
kolmandal korrusel, clsel, komanda majandusalal
Kk korrusel kogu
ogu varustuse, .
. varustuse, akende ja
akende ja SO .
o e . . | ventilatsioonisiisteemi
ventilatsioonisiisteemi tiieliku vahet
tiieliku vahetusega dleliku vahetusega
Aula kapitaalremont Koqh aula . Direktor,
kapitaalremondi . .
e e s . direktori
l#biviimine ruumi aset
kogg var'ustu.se',. . majandusalal
ventilatsioonisiisteemi
tdieliku vahetusega ja
vanade akende uute
klaaspakettide vastu
vahetamine
Keemia kabineti uue Varuslta da uue Direktor,
méobliga moobhiga direktori
. keemiakabinet.
varustamine aset.
majandusalal
Klassiruumide ja 1\(/1ahe‘t ada . Direktor,
koridoride ?SS“;‘“m} te direktori
valgustussiisteemi Ka g,lus P}SISES eem aset.
vahetus kooli 001 pOIXOTPUSES majandusalal
poéhikorpuses
Kiittesiisteemi ja zah?adf k um? Ja ¢ Direktor,
kanalisatsiooni aflla 154 Sll(OOHISUS eem direktori
vahetus mélemas molemas Xorpuses aset.
korpuses majandusalal
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3.5. Valdkonna «Oppe - ja kasvatusprotsess» arengukava

3.5.1. Strateegilised prioriteedid

Haridusslisteem kédesoleval ajal on jérjekordse reformi staadiumis. Selle eripidradeks on
rohkearvulised majandusliku, poliitilise ja sotsiaalse iseloomuga vilis- ja sisefaktorid, mis
osutavad teatud mdju haridustegevuse strateegiale ja taktikale. Nende faktorite hulka

kuuluvad:

¢ rahvusvahelise haridusruumi integratsiooni protsess;

¢ hariduse informatiseerimine, hariduses innovatsioonitehnoloogiate tormiline areng;
¢ kooliharidussiisteemis majanduslike tingimuste muutumine;

e saabuv demograafiline langus ning potentsiaalsete dpilaste arvu vihenemine

Haridusstisteemi tiiustamise strateegia viljatGotamise kiisimustele on piihendatud riigi ja
Haridus- ja teadusministeeriumite juhtide, avalikkuse ja iihiskondlike organisatsioonide
esinemised ja viljaanded. Riiklik Gppekava mdidrab kindlaks hariduse moderniseerimise
strateegia kogu riigi mastaabis. See on suunatud esmajirjekorras hariduse kvaliteedi ja

efektiivsuse tdstmisele.
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3.5.2. Arengukontseptsioon

Kasvatustd6 siisteemi tdiustamine. Kasvatuslik ja haridustegevus on lahutamatud. Opetajatel

tuleb otsida viise ja meetodeid, mis teevad kasvatust6o efektiivsemaks. Prioriteetseteks antud

probleemi lahendamisel peavad olema kiisimused:

koolis kaasaegsetel pedagoogikameetoditel pShineva kasvatust6o valdkonna laiendamine;

kasvatust66 programmi ja rea allprogrammide kontseptsiooni viljatéotamised

(kultuuritaseme, tervisliku eluviisi, sugudevaheliste suhete taseme tdstmine

Spikeskkonnas jm.);

kaasata kdik Opetajad ja to6tajad kasvatustoos osavatuks

3.5.3. Tegevuskava kolmeks aastaks

Ne ¢ Arengu Tegevus Realiseerimise etapid | Vastutay
poéhieesmiirgid oppeaastate loikes tulemuse
saavutamis
e eest
2007- | 2008- | 2009-
2008 | 2009 | 2010
Uldsiitted
1. | Koolis kasvatustod 1.Kooli kasvatustoo + + Direktori
programmi programmi aset. Oppe-
kontseptsiooni kontseptsiooni kasvatust6o
viljatootamine véljatbotamine alal
2.0pikeskkonnas + + +
kultuuritaseme,
tervisliku eluviisi
taseme, sugupoolte
vaheliste suhete
taseme tOstmine.
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Kooli dppekava

Kooli ainekavade Teostada oma koolis Direktori
korrigeerimine kooli ainekavade aset. dppe-
korrigeerimine kasvatust6o
alal, ainete
metoodika-
tthendused
Kooli raamatukogu Oppe- Direktor
tiiendavamine dppe- | kasvatusprotsessi kooli ’
ja ilukirjandusega, kvaliteedi raamatukog
mis vastab riiklikule parendamise uhoidia
oéppekavale tagamiseks tdiendada
kooli raamatukogu
Oppe- ja
ilukirjandusega, mis
vastab riiklikule
Oppekavale
Opetamine,
kasvatamine,
Oppimine
Pedagoogilise Pedagoogilise . .
Kollektiivi tiheks kollektiivi tiheks Direktori
. . aset. Oppe-
peamiseks peamiseks Kasvatustss
strateegiliseks strateegiliseks alal
suunaks opetamise ja | suunaks §petamise ja (“)pe"[aja d
kasvatamise vallas kasvatar'niSfa vallas ainete ’
luged.a tmgnmuste luged.a tingimuste metoodika-
logmlst e.rmevate lo~9m1st grmevate ihendused
voimete ja vOimete ja
vajadustega laste vajadustega laste
arendamiseks. arendamiseks:
Opilastele
diferentseeritud 1. Opetamise ja
lihenemise ja kasvatamise
hindamise siisteemi pShivormi — tunni
loomine ja kaudu, kus erilise
Jjuurutamine, tdhenduse omandab

arvestades nende
eripérasid, vajadusi ja
tervist.

tildpadevuste
kujundamine dpetaja
poolt Spetamisele
tegevusliku,
loomingulise
ldhenemise alusel,
Opetaja poolt
Opetamise viiside,
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meetodite ja sisu
katkematu otsimise
ja kontrollimise
alusel;

2. Oppematerjali
valiku kriteeriumite
véljaselgitamine
selle vajaduse ja
piisavuse seisukohast
oOpilastel
votmepéadevuste
kujundamise
tagamiseks

3. Algkooli kui
kaikide
vOtmepadevuste,
ning ennekdike
Oppimise soovi ja
oskuse, vundamendi
mudeli loomine.

4. Koolihariduse
erinevates astmetes
haridusprotsessi
kdigus Gpilaste
psiihhofusioloogilise
ja sotsiaalse arengu
vanuselistele
etappidele vastavuse
tagamise meetmete
tundmadppimine

Ainetundide
Eibiviimine
infotehnoloogiate
kasutamisega.
Infotehnoloogia
kaasaaegsete
vahendite véimaluste
kasutamine tunni
efektiivsuse
tostmiseks.

Viia 14bi ainetunde
infotehnoloogiate
kasutamisega.
Kasutada
infotehnoloogia
kaasaaegsete
vahendite véimalusi
tunni efektiivsuse
tostmiseks.

Direktori
aset. Oppe-
kasvatust6o
alal,
Opetajad,
infojuht,
ainete
metoodika-
tihendused
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Multifunktsionaalsete

Kasutada

6. . . . i 1
opetamismeetodite multifunktsionalseid D1rek~tor1

. < . . aset. dppe-
kasutamine Opetamismeetodeid K e

- ~ asvatustoo
(oppematkad, (6ppematkad, alal
projektid, praktilised | projektid, praktilised .

v s v e s Opetajad,
t66d) eesmiirgiga t60d) eesmérgiga ;

. X ainete
kujundada kujundada .
ildpioskusi i ildépioskusi i metoodika-
iildopioskusi ja tildgpioskusi ja iihendused
kogemusi kogemusi,

eesmérgiga aidata
kooli Gppkava
‘paremini omandada
7. ém.el.l.ad.alate. o R.egul"aarse.lt le}pl viia Direktori
ldibiviimine riikliku ja | ainenidalaid riikliku ~
. - . . aset. dppe-
kooli dppekava ja kooli dppekava K e
asvatustoo
toetuseks toetuseks .
alal, ainete
metoodika-
{thendused
g. | Oppe- Iigntiolhda kooli Direktor,
kasvatusprotsesse t66d dppe- . .

. direktori
reguleerivate kordade | kasvatusprotsesse aset. Sppe-
monitooring reguleerivate K  OPPE”

.t asvatustoo
kordade pdhjal
alal,
direktori
aset. arengu
¢ alal,
metoodika-
tihendused
Koostoo teiste Teha koostodd teiste .
9. |. .y N AR Direktor,
iildhariduslike tildhariduslike . .
\ . direktori
koolidega koolidega
. . aset. arengu
infovahetuse vallas infovahetuse vallas alal
metoodika-
tihendused
10. '}'0.0 Jatkammf . J atkat~a t6§d Opilaste direktori
opilaste kutsedppe ja | kutsedppe ja ~
. ) .. . 1 . . aset. Oppe-
sotsialiseerimise vallas | sotsialiseerimise K v re
asvatustoo
vallas
alal,
direktori
aset. arengu
alal,
metoodika-
tthendused
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11 Psiihholoogilise Parendada Di .
. . . . oy irektori
monitooringu, pstihholoogilise aset. Sppe-
sotsiaalpedagoogilise | monitooringu kas(zatus 156
profiilaktika siisteemi | slisteemi alal. kooli
arendamine, funktsioneerimist, o ts’iaal-
kutseorientatsiooniala | sotsiaal- teenistus
ne to6 8,9 klasside pedagoogilist
opilastega profiilaktikat ja
kutse-eelset ning
professionaalset t66d
8ja 9 klasside
Opilastega.
12. Osa'lem.ine Projekti.t.eg.evus, mis Direktori
projektitegevuses toetab riikliku aset, arengu
Oppekava iilesannete alal '
tartmist huvijuht
13. Tra(?it.sioonil.iste Viia’ léi.bi 3 Direktori
koolipidude ja traditsioonilised aset. arengu
iirituste Eibiviimine koolipeod ja tiritused alal.
kooli dppekava kooli dppekava h . h
. .. . .. uvijuht,
realiseerimise realiseerimise ringijuht
toetuseks. toetuseks.
Kooli OOV liikmete Aktiviseerida kooli . .
141 osalemine linna, OOV litkmete i‘erfk;f;‘lgu
vabariigi foorumites, | osalemist linna ja alal.
projektides vabariigi foorumites, huv}' ht
.S ju
projektides
15. Osal.emine ('?pet?jate Osalfeda Gpgtajz}te Direktori
koolitusprojektides koolitusprojektides aset. arengu
interneti ja arvuti interneti ja arvuti alal.
didaktilise omaduste | didaktilise omaduste info’tehnolo
rakendamiseks rakendamiseks ogia juht
oppeprotsessi Oppeprotsessi dpetajad ’
korraldamiseks ja korraldamiseks ja
efektiivsuse tostmiseks | efektiivsuse
tOstmiseks
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16. EJu.te pedagoogi(.ie ja | Kaasata u}leq Direktori
opilaste kaasamine pedagoogid ja aset.  Sppe-
oppetoosse ,Miksike“ | Gpilased Sppetdosse kasx;atu sptlc')ié
keskkonnas ja teistes | ,Miksike* alal
hariduskeskkondades | keskkonnas ja teistes dire,k tori
ja projektides. hariduskeskkondades aset. areneu

ja projektides. alal. £
metoodika-
tthendused
Opetajate
tookavad
Opetajate vanade Uuendada dpetajate ?sléf kt%n .

17. | ainekavade ja vanad ainekavad ja kasx;atu'ig 5
tooplaanide to6plaanid. alal
korrigeerimine 6pe;aja d

18. Endividuaalsete .Véil.Ja- tootada Direktori
oppekavade individuaalsed aset. Sppe-
koostamine madalate | Gppekavad madalate K - OPPE"
. 1 N asvatustoo
ja korgete ja korgete alal
haridusvajadustega haridusvajadustega 5 e; ajad
opilaste jaoks Opilaste jaoks. P
Haridusetulemus

19. Handuss .k.vaht.eedf Tootada véilje} Direktori
taseme sdilitamine ja | meetmed hariduse aset, Sppe-
parendamine. taseme séilitamiseks kasx;atus 155

ja parendamiseks. alal
Opetajad

20. f)ppekasvat.l.l.sp.rot.sess Pideyalt t.eostada Direktori
i tulemuste jilgimise monitooringut aset. Oppe-
m?nltoorlngu . oppekasvatusprotses Kasvatustss
erinevate vormide si tulemuste alal
rakendal.nme ja jélgimiseks. Spetajad
kasutamine
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Péhikooli tulemuste,

Tdsta pShikooli

21. ] N Direktori
eksamite taseme, eksamite ja aset. Oppe-
tasemetoide tasemetdode kasvatustos
tulemuste tulemuslikkust ja alal
parendamine. taset. 6pe;aj ad
Opikeskkonna
kujundamine

2. Kool.1 Ja ~va.nemate, Téiustada kooh. ja Direktori
kooli ja Gpilaste vanemate, kooli ja asel. Oppe-
tagasiside siisteemi dpilaste vahel litkuva kasx;a uStos
tiiustamine informatsiooni alal

saamise .

. Opetajad,
tulemuslikkust. kfassij-
1'".a gada.l 1nf;o . juhatajad
liikkumine Gpilaste,
vanemate poolt
koolile.

23. ?(ooh“uhtse. . Tosta}.mforr.r-latsm'om Direktor,
infosiisteemi loomine | efektiivne lilkumine infojuht

koolisiseselt, direktori
llaken-dades . aset. Oppe-
Opetajaarvutite Kasvatustss
lillitamist siisteemi alal
Intranet. direktori

aset. arengu
alal,
Opetajad
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Kooli dpilastele

1. Anda dpilastele

24, e . s Direktor,
viimaluse andmine voimalus direktori
organiseerida organiseerida aset. arengu
tundidest vaba aega tundidest vaba aega alal '
huvitegevuse (ringide) | pikapievariihma, huv’ijuht
kaudu. huvitegevuse ringijuh t’

(ringide) kaudu.
2. Luua senisest
suurem ringide hulk.

25, Oplla§tele voimaluse ARda Opilastele ' Direktor,
andmine saada véimalused eesti infojuht
kvaliteetseid eesti keele oskuse taseme direk tori
keele alaseid teadmisi | t3stmiseks, viies aset. Gppe-

sisse a.mekavasse Kasvatustss

valikainete tunde , alal

kus Oppetdo toimub dire’k tori

eesti keeles. aset, arengu
alal,
Opetajad

2. 1(3011 personallle. Anda kopll - Direktor,
voimaluse andmine personalile vdimalus infojuht
tosta riigikeele tosta riigikeele direktori
valdamise taset vglsiamme tase‘:t. . aset. Sppe-

riigikeelekomisjoni kasvatustss
‘ ettekirjutuste alal
tditmiseks dire]ctori
aset. arengu
alal
Turvalisus
(?salemme k.(.)olf, Aktqu.elt osaleda Direktori
linna, vabariiklikes kooli, linna, ‘5
27. | parkomaania vabariiklikes aset. oppe-
\ L, " ) kasvatust66
sultseta.rxnls?, na.r 0maap1a, alal, kooli
alkohohs'ml Sﬁ?s}?t?ms?, sotsiaal-
enn.etan.nse alkoho 1§m1 teenistus,
projektides ennetamise direktori
projektides aset. arengu
alal

56




To6 tilustamine 1-2

Taiustada t66d 1-2

28. . . . Direktori
astme dpilaste poolt astme Opilaste poolt aset. Sppe-
liikluseeskirjade liikluseeskirjade kasvatustss
alaste teadmiste ja alaste teadmiste ja alal
oskuste omandamise | oskuste omandamise Gpeiaja d
osas 0sas

29. Koo.li . Teha 'z'i%ftuvselt Direktor,
sotsiaalteenistuse koostood direktori
aktiivne koostoo noorsoopolitsei, aset. Sppe-
noorsoopolitsei, sotsiaalabiameti ja Kasvatustss
sotsiaalabiameti ja lastekaitsetalitusega alal. kooli
lastekaitsetalitusega sot s’i aal-

teenistus
Opilaste toetamine

30, Kooli feems.tuste 0{1 v%ilja selgitatud Direktori
koordineeritud erivajadustega aset. Sppe-
ko.osf.o 0 o;z%ased. A1 kasvatust66
en.vajadustega Tootada vilja alal, kooli
opilaste nendega toGtamise sotsiaal-
v?ljaselgltamlsS!fs plaan teenistus,
ning nelold?ga too Spetajad
planeerimine

31 ére.nguv.estl}ls.te . Regulaarselt viia labi Direktori
ldibiviimine §pilaste ja | arenguvestlusi aset. Gppe-
ne.nde .seadusllke oplilastf‘le ja nende Kasvatustss
esindajatega sea (1115- 1kelle alal, klassi-

esindajatele. juhatajad

3. V.anema(.l“on. E-kooli L}lua vanen?gtega Direktori
pidevad jilgijad pidev tagasiside e- aset. Gppe-

kooli kaudu kasvatust66
alal, klassi-
juhatajad,
Opetajad
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Koolikohustuse
tiitmine

33 Too iildise Kool tdidab iildist Direktori
koolikohustuse koolikohustust aset. ope-
tiitmise osas - OPP ne

kasvatustoo
alal, klassi-
juhatajad,
Opetajad,
kooli
sotsiaal-
teenistus
Uldise koolikohustuse | Kool uuendab . ]

34. . ot g Direktori
tiitmise toode regulaarselt iildise aset. Gope-
koolisiisteemi koolikohustuse - OPP n

rn e kasvatustoo
regulaarne tditmise t66de .
uuendamine stisteemi alal, klassi-
: ’ juhatajad,
Opetajad,
kooli
¢ sotsiaal-
teenistus

35. K?Oll to0 tagamine nii T?gada kooli t66 nii Direktori
korgel tasemel, et kdrgel tasemel, et aset. 5poe-
lahkuvate dpilaste arv | lahkuvate dpilaste K  OPPe”

s . il . asvatustoo
oleks véimalikult arv oleks vdimalikult g
alal, klassi-
viike viike . .
juhatajad,
Opetajad,
kooli
sotsiaal-
teenistus.
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4. Véoimalikud meetmed eesti keeles 6petamisele
tileminekuks ning tegevuskava Eesti ithtsesse

haridussiisteemi integreerumiseks.

4.1 Strateegilised prioriteedid

Meetmete kompleksi viljatootamine, mis sisaldab kommunikatiivse-keelelise, poliitilis-
keelelise, poliitilis-digusliku, sotsiaal-majandusliku integratsiooni elemente. Alustada eesti

keeles eraldi ainete andmise jérkjérgulist praktika elluviimist.

4.2 Arengukontseptsioon

Integratsiooni kava sisaldab endas t66suundi personali ja partneritega, tunni- ja tunnivélist
tegevust. Eesti keeles eraldi ainete andmise praktika jéarkjérguline juurutamine, et lopetajatel
ei tekiks mingeid raskusi giimnaasiumi vdi kutsetehnilise dppeasutuse valikul, kus jitkata
oma Sppimist peale pShikooli Ipetamist. Opilane peab minema sellesse dppeasutusse, kuhu

ta tahab, sGltumata sellest, millises keelas, kes eesti vGi vene keeles, tuleb tal &ppida.
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4.3 Tegevuskava kolmeks aastaks

mdonede ainete eesti
Oppekeelele
tilemineku

Ne Arengu Tegevus Realiseerimise etapid Vastutav
pohieesmiirgid oppeaastate 16ikes tulemuse
saavutamise
eest
2007- | 2008- | 2009-
2008 | 2009 | 2010
To6 personaliga
1. | Riigikeele kvaliteetse | Riigikeele kvaliteetse Direktor,
opetamise tagamine Opetamise, monede direktori aset.
ainete eesti keeles Oppe-
Opetamisele + + + kasvatusto
etapiviisilise alal, direktori
tilemineku tagamise aset. arengu
eesmirgil tdsta alal
kaadrite
ettevalmistuse taset.
Erinevate kursuste
kaudu teostada
kaadrite iimberdpet.
2. | Kaadripoliitika, mis | Kasutades TU Narva + + + | Direktor,
on suunatud kolledZi ressursse, direktori aset.
spetsialistide viia 18bi Oppe-
kaasamisele, kes on kaadripoliitika, mis kasvatust6o
suutelised tagama on suunatud alal, direktori
monede ainete eesti spetsialistide aset. arengu
oppekeclele kaasamisele, kes on alal
iilemineku suutelised tagama
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Meetmete siisteemi

Parendada meetmete

. . N . Direktor,
parandamine kooli slisteemi direktori aset
pedagoogilise parandamine kooli Sppe- )
kollektiivi riigikeele | pedagoogilise Kasvatustos
valdamise taseme kollektiivi riigikeele alal. direktori
tostmiseks valdamise taseme aset,. arengu

tBstmiseks alal, dpetajad
Kooli Gpetajate Kvalifikatsiooni Direktor
tutvustamine Eesti tdstmise kursuste, direktori’ase ¢
kultuuriga, metoodiliste 8ppe- )
integratsiooni- seminaride Kkasvatustos
protsessidega labiviimise siisteemi alal. direktori
iihiskonnas, Eesti kaudu tutvustada ase t’ arengu
seadusandluse Opetajaid Eesti alal.
muudatustega. kultuuriga, me t,oo dika-

integratsiooni- iihendused

protsessidega

ihiskonnas, Eesti

seadusandluse

muudatustega.
Oppetio
Riikliku 6ppekava Eesti keele dpetajatel
voimaluste maksimaalselt Direktori aset.
kasutamine kasutada RAK Sppe-
eesmiirgiga voimalusi kasvatustos
omandada I6petajate | eesmérgiga alal,
poolt eesti keele omandadg 16petajate metoodika-
valdamine tasemel, poolt eesti keele iihendused,
mis lubab jitkata valdamine tasemel, Spetajad
Oppimist mis lubab jétkata

giimnaasiumis ja mis
tagab neile eduka
adaptsiooni eesti
iihiskonda

Oppimist
giimnaasiumis ja mis
tagab neile eduka
adaptsiooni eesti
tihiskonda.
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Opilastega t60
erinevate vormide ja
meetodite aktiivne
juurutamine, mis
aitavad opilastel osa
saada eesti rahva
esteetilistest,
eetilistest ja moraali
ideaalidest

Pedagoogilisel
kollektiivil, tdites
RAK, juurutada
aktiivsemalt
Opilastega t66
erinevaid vorme ja
meetodeid, kasutades
folkloori, lingvistilis-
etnokultuurilisi,
ajaloolisi allikaid,
mis aitavad dpilastel
osa saada eesti rahva
esteetilistest,
eetilistest ja moraali
ideaalidest,
kujundada nende abil
kommunikatiivseid
padevusi.

Direktori aset.
Oppe-
kasvatustdo
alal,
metoodika-
iihendused,
Opetajad

Péhikoolis ainete
eesti keeles dpetamise
etapiviisiline
teostamine dpilaste
edukaks
adaptsiooniks
iileminekul Narva
linna
giimnaasiumidesse ja
kutsedppeasutustesse

Etapiviisiliselt
teostada pohikoolis
ainete andmist eesti
keeles Gpilaste
edukaks
adaptsiooniks
ileminekul Narva
linna
giimnaasiumidesse ja
kutseSppeasutustesse

Direktori aset.
Oppe-
kasvatustdo
alal,
metoodika-
tthendused,
dpetajad
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Kooli eelarvest
vajalike vahendite
eraldamine
raamatukogu poolt
eestikeelse teatme-,
teaduslik-populaarse,

Regulaarselt eraldada
kooli eelarvest
vajalikke vahendeid
raamatukogu poolt
eestikeelse teatme-,
teaduslik-populaarse,

Direktor

ilukirjanduse ja ilukirjanduse ja
ajakirjanduse ajakirjanduse
soetamiseks soetamiseks
Koost6o
partneritega.
Kon.ts;lktlde loomine I:uua kontaktid eesti Direktori aset.
eestl Oppeasutustega, | Oppeasutustega,

. . arengu alal,
fondidega fondidega huvii

. - . B uvijuht,

osalemiseks iihistes osalemiseks iihistes Klassiiuhataiad
integratsiooniprojekti | integratsiooniprojekti J Y
des. des. dpetajad
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Tunniviline
tegevus

10

Tunnivilise tegevuse
laiendamine Eesti
kultuuriga tutvumise
osas

1.Tutvustada
ekskursioonide
kaudu Eesti loodust,
Eesti linnu, Eesti
tuntuid inimesi,
vanade eestlaste
rahvusliku
ehituskunsti ning
olmega.

2. Tutvustada Eesti
kultuuri ja
traditsioone koolis
eesti traditsiooniliste
pidu labiviimise
kaudu.

3.Tutvustada Eesti
Vabariigi riigi
struktuuri, EV
seadusandlust.

4 Tutvustada Eesti
kultuuri eesti teatrite,
niituste,
muuseumide
kiilastamise kaudu.

Direktori aset.
Oppe-
kasvatustoo
alal, direktori
aset. arengu
alal, huvijuht,
klassijuhatajad
Opetajad
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S. Arengukava uuendamise kord

Kooli arengukava pole staatiline, vaid pidevalt korrigeeritav. Pdhjused:

pShikooli riikliku dppekava uuendamine

uute infotehnoloogiate, dppemetoodikate tekkimine ajendab kooli administratsiooni
tegema muudatusi personali arengukavva.

to6turu, haridusteenuste muutumine toob kaasa vanemate ja kooli Opilaste paringute
muutuse ning sellest tulenevalt kooli dppesuundades prioriteetide muutmise.
Oppekasvatusprotsessi monitooringstisteemi ja tulemuste analiiis on samuti faktor, mis
muudab kava sisu.

muutused hariduse finantseerimissiisteemis

Narva Peetri kooli arengukava téitmist analiiiisitakse ja tegevuskava téiendatakse igal aastal.

Arengukava korrigeerimisel ldhtutakse kooli sisemise hindamise tulemustest. Arengukava

kinnitatakse kooli hoolekogu ja Oppendukogu poolt. Peale seda kinnitatakse arengukava

kohaliku omavalitsuse organite poolt .

¢

Ants Liimets
Linnasekretir
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