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Sissejuhatus

Narva Kreenholmi Giimnaasiumi arengukava aastateks 2008-2010 on dokument, mis mairab ara
kootiarenduse pohisuunad ja -valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava
uuendamise korra.

Kreenholmi Giimnaasiumi arengukava tahtub Kreenholmi GuUmnaasiumi pohimaarusest ja kohaliku
omavalitsuse arengukavast.

Arengukava koostamine toimus demokraatliku protsessina, valjatootamisel osales kogu kooli
personal, Opetajad ainekomisjonide, sisehindamise- ja arengukava tddrilhma kaudu ja hoolekogu
liilkmed.

Tulemuste analiilisimiseks ja eesmadrkide seadmiseks on kasutatud nii kvantitatiivseid kui
kvalitatiivseid meetodeid: statistilisi analiilise, ajuriinnakut ja SWOT analiilsi.

Arengukava koosneb sissejuhatusest, (ildandmetest kooli kohta, hetkeolukorra ja SWOT analiilisist
tulenevatest strateegiatest ning nende pdéhjal sdnastatud visioonist ja missioonist, planeeritud
tulemustest ning tegevuskavast aastatel 2008-2010.



1. Uldandmed

Kooli nimi: Narva Kreenholmi Glimnaasium
Kooli asukoht: Gerassimovi 2, Narva 20105
Veeblilehekiilg: www. kreenholmi.edu.ee

Kool on asutatud 1945. a. Kogu oma eksisteerimise ja eriti viimase 10 aasta jooksul on kool naidanud
oma toovoimet ja elujoulisust. Giimnaasiumis todtavad professionaalsed ja kompetentsed opetajad
ning spetsialistid (logopeed, psiihholoog ja parandusdpetaja), kes on loonud tingimused koigi
opilaste igakiilgseks arenguks; kes on valmis aitama ja toetama iga Opilast. | kooliastme 6pilastele
on pikapaevariihm. Giimnaasiumis téétab 4 mentorit (Tartu Ulikooli Narva kolledzi sertifikaat), kes
juhendavad Tartu Ulikooti Narva Kolledzi, Tallinna Pedagoogilise Ulikooli ja Tartu Ulikooli iiliépilaste
praktikat.

Kool tootab iihes vahetuses.

Kreenholmi Giimnaasiumi asukoht ja koolihoone renoveerimine ning remont aastatel 2000-2006
loovad suurepdrased tingimused oppekasvatustdo labiviimiseks. Kooli juures on kooliaed ja staadion,
mis vdimaldavad (dbi viia loodusega seotud praktilisi ainetunde, samas on tingimused spordiga
tegelemiseks. Oppekasvatustéos paremate tulemuste saavutamise ja opilaste padevuse kujundamise
eesmirgil Glimnaasium teeb koost66d Narva linnuse, Narva ajaloomuuseumi, Tartu Ulikooli Narva
kolledzi ja Narva Noortekeskusega. Giimnaasiumi pedagoogide t66 on olnud tulemusrikas. Edukalt
esinevad meie Opilased linna ja vabariiklikel konkurssidel ja oliimpiaadidel. Suur on ka |opetajate
arv, kes lahevad edasi 6ppima Eesti, Euroopa ja Venemaa korgematesse oppeasutustesse.

Kreenholmi Gilimnaasiumis on hasti organiseeritud klassivaline tegevus: todtavad ringid, on palju
dritusi, mis on saanud juba traditsioonilisteks. Osaletakse nii vabariiklikes kui ka rahvusvahelistes
projektides. Giimnaasiumi elus votab aktiivselt osa ka omavalitsus. Glimnaasiumi Opilased on
saavutanud hadid tulemusi ka spordis- paljud opilased on tulnud linna meistriteks erinevatel
spordialadel.

Kool on aastatega toestanud oma jatkusuutlikust: paranenud on oppetulemused ja kooli fulisiline
keskkond. Seoses sellega on tdusnud maine piirkonna elanike hulgas.

Uleminek osalisele eestikeelsele ainedppele

Juba 2 aastat Opetatakse Narva Kreenholmi Gilimnaasiumis eesti kirjanduse tunde eesti keeles.
Gimnaasiumis on padev eesti kirjanduse Opetaja, kelle haridus vastab nduetele. Eesti keeles
hakatakse jark-jargult dpetama iihiskonnadpetust, geograafiat, muusikat ja Eesti ajalugu. Uleminek
meie koolis algas eesti kirjanduse dpetamisega ja igal jargneval oppeaastal hakatakse lisanduma iiks
aine (ainedpetajate vajadus).

Kakskeelne 6ppe
Meie giimnaasiumis toimub kakskeelne Ope loodusopetuses (4.-6. klassid), inimesedpetuses (7.
klassid) ja muusikas (1. klassid). 50% Opetatakse eesti keeles ja 50% vene keeles. Meil on plaanis

eesti keeles opetada ka iihiskonnadpetust 9. klassides.

Meie gimnaasiumi opilased osalevad aktiivselt keelelaagrites ja peredppes.



2. Hetkeolukorra analiilis
2.1. Opilased

2005/06 oppeaastal oppis koolis 665 opilast.
2006/07 déppeaastal on koolis 713 dpilast.

Tabel 1. Opilaste arv koolis seisuga 08.01.2007

Klass Opilaste
arv
1a 22
1b 23
2a 26
2b 23
3a 24
3b 22
3v 18
4a 29
4b 28
5a 30
5b 28
6a 30
6b 25
7a 26
7b 28
8a 28
8b 30
9a 29
9 ¥ 32
9v 25
10a 23
10b 27
11a 29
11b 33
12a 25
12b 24
12v 26
Kokku 713

2.2, Pedagoogiline kaader

Tabel 2. Pedagoogiline kaader vanuseti seisuga 01.01.2007

Yanus Alla 30 30-45 46 - 60

Ule 60

Ped. arv 3 31 14

Pedagoogilise kaadri keskmine vanus on 34,3 aastat.
Opetajatest 1 omab vanempedagoogi ametijirku,
49 pedagoogi ametijarku,
1 noorempedagoogi ametijarku,
3 jatkab opinguid korgkoolis

Neist on 10 magistrit ja 1 doktoraant.




Suurt tahelepanu podratakse pidevale enesetaiendamisele. Kooli seisukohalt on tahtis sisekoolituste
labiviimine arenguvestlustest ja enesehindamisest tulenevates valdkondades.
Kooli tulemuslikkuse hindamine pohineb analiiiisil, mis baseerub sisekontrolli ja enesehindamise

pohjal toimuval sisehindamisel.

2.3. Haridustulemus

Opilaste tasemetdtde ja Uhtlustatud materjalidega eksamite hinded on vastavuses aasta-
hinnetega.

Riigieksamite tulemused on vastavuses vastava eksamigrupi tulemustega. Kooli riigieksamite
keskmised tulemused on enamasti korgemad vdrreldes riigi vastava eksamigrupi keskmiste
tulemustega. Viimasel kolmel aastal on olnud paremad tulemused keemia, matemaatika, bioloogia,

fiilsika ja ajaloo riigieksamil.
Pdhikooli ldpueksamite keskmised tulemused on vastavuses riiklike keskmiste tulemustega.

Opilased on saavutanud auhinnalisi kohti maakondlikul vabariiklikul tasandil oliimpiaadidel |,
konkurssidel ning vaistlustel. Opilased osalevad projektides, oliimpiaadidel (ka rahvusvahelisel
tasandil), festivalidel jne. Enamus &pilasi on dppetundides aktiivsed oppijad. Opilased ja vanemad
teavad, missugused on hindamise kriteeriumid ja milliseid arvestuslikke iilesandeid tuleb oppeaasta
jooksul tdita. Veerandite kaupa saavad vanemad infot 6pilaspaeviku ja E-kooli kaudu.

Tabel 3. Oppetds tulemused 1.-9.klass

Oppeaasta | Ainult ,,5” | ,,4” ja,5” | Tdiendav | Kordajad | Lopetajate edasioppimine
Ooppetoo

Kutsekool Giimnaasium
2003/04 12,8 % 35,7% 3,7% 1,2% 19 % 81%
2004/05 16 % 36 % 21% 1,0 % 30% 70 %
2005/06 18,2 % 35,2 % 1,7% 0,2% 37% 63 %

Tabel 4. Tulemuste vordlus vabariigi keskmiste tulemustega

Vabariiklike tasemetoode keskmised 2003/2004 2004/2005 2005/2006
punktid: Riik Kool Riik Kool Riik Kool
3. klass
Vene keel 4,0 4,4 3,9 4,3 3,9 4,3
Matemaatika 3,9 4.3 4,2 4,3 4.5 4,4
6. klass
Vene keel 4,0 3,6 3,7 3,8 3,56 -
Matemaatika 3,6 3,7 3,6 3,9 3,6 3,6
Pohikooli Iopueksamite keskmised 2003/2004 2004/2005 2005/2006
punktid: Riik Kool Riik Kool Riik Kool
Eesti keel 72,8 69,4 62,2 67,6 66,7 64,7
Matemaatika 74 52,6 67 49 31,7 30,6
Vene keel 67,7 53,2 71,9 53,9 61,7 57,2

2.4. Opilaste toetamine
Opilaste toetamine on loomulik osa kooli igapaevases t60s.

Selleks, et iga Opilane saaks voimetekohaselt areneda ja tuleks toime edaspidises elus, on koolis
valjatootatud opilasi toetav tugisiisteem, kuhu kuuluvad klassijuhatajad, ainedpetajad,
koolipsiihholoog, logopeed ja parandusdppe Opetaja.

6



Koolis on loodud tugisiisteemide vorgustik opiabi vajavatele lastele (ainedpetajate konsultatsioonid
ja jarelaitamistunnid, logopeediline abi, parandusdoppe, psiihholoogiline abi, kodudppe,
individuaalope, pikapaevariihm, pedagoogiline komisjon, dpilastega arenguvestlused). Too toimub
planeeritult ning Opilaste individuaalsust arvestavalt. Vajadusel tehakse koostood
ndustamiskomisjoniga, lastekaitse ametnikega, noorsoopolitseiga, alaealiste komisjoniga jt.
tugistruktuuridega valjastpoolt kooli.

Opi- ja kaitumisraskustega Opilaste probleemidega tegeleb pedagoogiline komisjon. Oppimises
saavad Opilased tuge logopeedilt ja parandusdppedpetajalt, vajadusel rakendatakse rilhma- voi
kodudpet.

Lapse arengu igakiilgseks toetamiseks viivad klassijuhatajad iiks kord aastas labi arenguvestlusi
Opilase ja tema vanematega.

2.5. Huvitegevus

Opilaste igakiilgse arengu tagamiseks on koolis pikaajalised huvitegevuse traditsioonid.
Valida saab aine-, spordi- ja huviringidest lastekoori, kunsti, kasit6d, puut6o, kergejoustiku,
pallimangude, opioskuste ringidest sobiva.

65% oOpilastest on kaasatud huvitegevusse kooli v6i linna tasandil.

Traditsiooniliselt toimuvad koolis jargmised iiritused:
Tarkusepaev

Loengud liiklemisest, seadustest

Liikluspaev vdiksematele

Kooli ajakirja «OUR GENERATION» presentatsioon
Opetajate paev

Noorte infomess «Kontakt»

Naitus ,,Kunstnik-Siigis”

Opetajatepaev

Siigisene kooli spordipaev

10. klasside Opilaste vastuvétmine giimnaasiumisse - Glimnasistipaev
Kodanikupaev

Adventide tahistamine

Noorte infomess Teeviit Tallinnas

Joulupeod

Talvine kooli spordipaev

Aabitsapidu

Sobrapaev

Eesti Vabariigi aastapaev

Opetajate ja Opilaste tunnustamise aktus

Noorte infomess «Orientiir»

9. klasside reis Riigikokku

Kevadine kooli spordipaev

Lopukella aktus

Lopuaktus pohikooli lopetajatele

Lopuaktus gimnaasiumi Opetajatele

Voimalikult baljude oOpilaste kaasamine huvitegevusse ja kooli Urituste organiseerimisse aitab kaas
opilaste vaba aja sihipdrasele sisustamisele, ennetab ihiskonnas levinud séltuvusainete ja muude
kahjulike mojude levikut, siivendab meie - tunnet kogu kooliperes.



2.6. Fiiiisiline keskkond

Koolis on vahetatud aknad ja renoveeritud koik Gpperuumid uues ja vanas hoones. Tanaseks on
kujunenud olukord, kus renoveerimist vajavad ainult teine spordisaal ja ujula.

Narva Kreenholmi Giimnaasiumi territoorium on iks suuremaid ja kahjuks siiani piiramata.
Territooriumit libivad piirkonnasisesed iildkasutatavad kénniteed ja kooliaed. Opilaste turvalisuse
huvides on hadavajalik piirata osa territooriumist, kus oleks vdimalik ohutult vahetundide ajal
viibida ja duesoppe vdimalusi avardada.



3. SWOT analiitis

Sisemised méjutegurid

Vilised mdjutegurid

TUGEVUSED (S)
1. sobralik kollektiiv,
2. heal tasemel tugisiisteemi vorgustik,
3. kooli traditsioonid ( Ghisiritused,
teemapdevad jne.),
4, osalemine oppekava toetavates
projektides ja sellega 6ppeainete vahelise
integratsiooni toetamine,
5. tihe side kodu ja kooli vahel,
6. E-kooli kasutamine,
7. Opetajate huvi ja tahe osaleda
koolitustel,
8. Opetajate kaader - noored teotahtelised
saavad tuge kogenud kolleegidelt - keskmine
vanus 35 aastat,
9. mitmekesine huvitegevus, mis toetab
Oppekava,
10. opikeskkonna kaasajastamine, hea
varustatus arvutitega,
11. tubli abipersonal,
12. head tulemused aineoliimpiaadidel,
13. kooli lopetanute edasioppimine,
14. tugisiisteemi osana pedagoogilise
komisjoni olemasolu,
15. head kolleegidevahelised suhted,
16. teotahteline hoolekogu,
17. tegus OOV,
18. Gppet66 parendamiseks ainekabinetid,
19. arenguvestlused dpilastega ja kooli
tootajatega,
20. koostdo noorsoopolitseiga
kriminaalpreventsiooni urituste labiviimisel,
21. liikluslinnaku olemasolu liiklusalaste
teadmiste propageerimiseks,
22. Tehakse mitmekiilgset ja tohusat
ennetustddd nii vaimse kui ka fiitsilise
turvalisuse tagamiseks koolis,
23. Opetajatest moodustatud tervisekaitse
todrithm jalgib, et opilaste téokohad
vastaksid nende eale ja kasvule.

VOIMALUSED (0)
1. asukoht - arenev, roheline elamurajoon,
2. Narva linna potentsiaal { muuseumid,
spordirajatised, huvikoolid, kunstigalerii,
linnaujula jne.),
infotehnoloogia areng,
projektides osalemine,
erinevate fondide pakutavad vdimalused,
koostoo teiste koolidega,
piirkonna elanikkonna kaasamine,
suur territoorium,
vilistlaste kaasamine,
. Opetaja elukutse maine parandamine,
. kooli maine kujundamine.

N3P NSUAW

-0

NORKUSED (W)
1. kooli staadioni halb olukord,
2. Il kooliastme opitulemused, vahene
osalemine huvitegevuses, madal
O6pimotivatsioon,
3. il kooliastme Gpilaste vanemate vahene
kaasamine,
4, vahene too andekatega,
5. distsipliiniprobleemid osades klassides,
6. suitsetamine opilaste hulgas,
7. ei ole koolituspoliitikat, mis satestab
kuidas taienduskoolitust kavandatakse,
koolitust labi viiakse ja mida tehakse peale

OHUD (T)
1. vanemate liigne hoivatus ja vahene huvi
lastega koostegemise vastu,
2. laste jarelevalvetus ,
3. koolimaja asukoha turvalisus (tee dares,
puuduvad ilekaigurada ja sdidukite kiiruse
piirang),
4. kaadriprobleem - noored ei saa
korgkoolist piisavalt ettevalmistust koolis
toimetulekuks,
5. kooli maa-ala ei ole piiratud ja
heakorrastatud.




koolitust,

8. direktsioonis kooliprobleemide arutelud
opilasomavalitsuse liidritega,

9. ndutavad remonti koolispordisaal ja
ujula,

10. on vaja heakorrastustoddega muuta
kooli territoorium esteetiliselt ilusamaks,

11. infotehnoloogia varustuste uuendamine.

SWOT analiiiisist (ahtuvad strateegiad:

SO-strateegia:

NouAwN =

Erinevate projektide kaudu lisaressursside hankimine

Narva linna potentsiaali kasutamine.

Vanemate kaasamine oppekava realiseerimisse.

Oppet6o tulemuste tdstmine dpetajate parema koostooga.
Ainetevahelise integratsiooni voimaluste parem kasutamine.

Uute infotehnoloogiaalaste oppimis- ja Opetamismeetodite kasutamine.
Kooli maine tostmine sidusgruppide kaasamisega Uhistiritustesse.

ST-strateegia:
1.
2.
3.

Vilistlaste kaasamine opilaste motiveerimiseks.
Vanemate kaasamine infopaevade ja iihistegevustesse.
Turvalisuse tagamiseks kooli territooriumi piiramine ja heakskorrastamine.

WO-strateegia:
1.
2. Juhtimise tohustamisega suurendada oOpetajatevahelist koostood kokkulepetest
kinnipidamiseks.

oA W

Distsipliiniprobleemide vahendamine kaadripoliitika ja taiendkoolituse labiviimisega.

Andekatele opilastele valjundi leidmine

Opilasomavalitsuse téhusam kaasamine probleemide lahendamisse.
Tunnustussiisteemi taiendamisega motiveerida dpetajate tood andekatega.
Traditsioonide sailitamine

WT- strateegia:

1
a
2
_ 3
4
5

Projektide kaudu lisaressursside leidmine fiilisilise keskkonna parendamiseks ja oppekava

renduseks.

Opimotivatsiooni suurendamiseks Narva linna potentsiaali kasutamine.
Siisteemne tervete eluviiside propageerimine erinevate trituste kaudu.
Oppeto6 tulemuste parandamine kadripoliitika kaudu.

Tugisiisteemide t00 sailitamine erinevate probleemide ennetamiseks.
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4. Visioon ja missioon

Lahtuvalt eelnevast analiilisist sdnastati kooli visioon ja missioon.

Visioon:

Narva Kreenholmi Giimnaasium on Oppiv organisatsioon, avatud, turvaline ja loov kool, kus iga
opilane on motiveeritud vGimetekohaseid teadmisi ja oskusi omandama ning vaartustab elukestvat
opet.

Missioon:

Narva Kreenholmi Giimnaasiumis tagatakse koikidele voimalused igakiilgseks arenguks, tanu millele
kujunevad isiksused, kes tulevad toime oma elu ja tooga ning aitavad kaasa Uihiskonna arengule.
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5. Strateegilised eesmargid ja planeeritud tulemused

Oppeedukuse tdstmine

_—

Eesmark ‘ Tulemused

|1.1. Opetajad kasutavad kaasaegseid
| Opetamismeetodeid ja -vahendeid.
1.2. Infotehnoloogia laiem kasutamine
| ainetundides. ‘
| 1.3. Andeka dpilase kaasamine dppeprotsessi [
labiviimisel. \
1.4. Pidev enesetaiendamine.

:2.1. Hindamine on planeeritud ja opetajate
[vahel kooskélastatud. \
\2.2. Oppekava toetavate tunniviliste Urituste |
tkorraldamine.

\ 2.3. Korduvate probleemide puhul ihiste \
| lahendusteede leidmine. |
‘2.4. Positiivsete pedagoogiliste kogemuste
sustemaatiline vahetamine.

3.1. Ainetundide labiviimiseks kasutatakse enam :
arvutiklassi.

I 3.2. Kooli raamatukogu on kujunenud :

3. Ainetevahelise integratsiooni parendamine. | dpikeskuseks. !

| 3.3. Osalemine erinevates projektides. L

3.4. Oppekava labivate teemade kasitlemise 1

I
-
|
|

1. Kaasaegsete opetamismeetodite tohusam
kasutamine.

2. Opetajate koostdé parendamine,

|
\
5

kooskolastus erinevates oppeainetes.

! 4.1.0ppetdod on vajadusel individualiseeritud.
4.2. Koolipsithholoogi téhusam t66 probleemide |
ennetamisel. :

i 4.3, Vanemate suurem kaasamine.

|
> X g
|
|

4. Tugisiisteemi téhustamine.

5.1.Kaasaegselt sisustatud ainekabinetid ja
uuendatud tehnilised vahendid.
| 5.2. Ainekabinettides on piisavalt naitlikke
i vahendeid.
- 5.3. Opetajad on valja td6tanud metoodilised
| materjalid lahtuvalt oma aine spetsiifikast.

6.1 Obtgaiad on saanud vastava koolituse. |
+ 6.2 Kooli kodukorda jargivad kéik. ‘

S S —

5. Opikeskkonna paranemine.

6. Distsipliini paranemine. }
|

Motivatsiooni tostmine

Eesmark , Tulemused ' *

-]

! 1.1.Uhtsetest eesmarkides iihtmoodi i

: arusaamine. \

1. Tunnustussiisteemi elluviimine. 1.2. Edu markamine. \
1.3. Kiituskirjade, tanukirjade, premeerimise

| kindel statuut. \

‘ " 2.1. Uhiste eesmarkide taitmine.

2. Heade omavaheliste suhete olemasolu. } 2.2. T6oroomu olemasolu. |
| 2.3. Osalemine uhisiiritustel |




Kooli maine téstmine

F Eesm’eirk’ Tulemused

1 1. Rahvusvahelistes prOJekt1des osalemine.
‘1 2. KOOll traditsioonide edasikandmine.

— 4“‘

2.1. Kéik op1lased on motiveeritud ;
vdimetekohaselt 6ppima. :

2. Opitulemuste tdus. 2.2. Tulemuslik dpiabi siisteem. |

2.3. Tasemetoode ja eksamite tulemused ile

vabariigi keskmise.

1 2 4, Ko1k op1lased peavad endast lugu.

1. Sdilitada kooli omanaolisus.

3.1. Kaik pohikooli lopetajad dpivad edasi.

3. Edasioppimine normiks. i 3.2. Andmete olemasolu ja analuiis.

4.1. Andekate valjaselgitamine.

4.2. Opilaste iilekoormuse viltimine.

4. Andekate opilastega tegelemine. 4.3. Tulemuslik osalemine kooli-, linna- ja ‘
i vabariiklikel konkurssidel. ‘

| 4.4. Tunnustamine, premeenmme

_— S

i 5.1, Huv1tegevus vastavalt opilaste huvidele.

5.2. Kooli ja linna potentsiaali kasutamine.
5. Huvitegevuse arendamine. 5.3. Osavétt linna ja vabariigi dritustel. i
5.4. Huvitegevusega on haaratud enamus kooli
' dpilastest. ;

[

6.1.Vanemad ja vilistlased on kaasatud kooli
uritustesse. i
6.2. Tohus koostoo teiste koolidega. :
‘ 6.3.Tohus preventsioon probleemide |

ennetamiseks. [

Personalipoliitika

6. Koostdd arendamine huvigruppidega.

Eesmark 7 Tulefnuse&

1.1 Motiveeriva tunnustamissiisteemi olemasolu. |
l

1. Tunnustamissiisteemi elluviimine.
! s 1.2 Meeskonnatunnetus.

\ eskomnat. I

2.1. Koolituspoliitika olemasolu.
2.2. Pohjendatud koolituskava olemasolu. ‘
“ 2. 3 Efektnvsem opetamlsprotsess

12, Jarjepideva taiendkoolitussiisteemi
olemasolu.

Turvalisus

Eesmark 7 Tulemusedi

|
A 1.1. Koolivagivalla ennetamine ja valja \
1. Tagada eluterve vaimne keskkond. selgitamine. ‘
1.2. Uksteist arvestavad suhted.

—

2. Tagada ohutu fiiissiline keskkond. 2.1.Flitsiline keskkond vastab kaasaja nduetele. '
]
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6. Tegevuskava aastateks 2008-2010 (kalendaaraasta)

6.1. Tegevused strateegiliste eesmarkide saavutamiseks

0 o o
Tegevus 8|18 | 3 Vastutaja Osalejad Finantseerija Tulemus
o~ ™~ (]
I \ » ‘ :D‘irektori» ' \
asetaitja
1.1. Arengukava . . . . oppe- ja Uuendatud
uuendamine Direktor kasvatust6o arengukava
alal,
toogrupid
Direktori
e s asetditja Tulemustest
1.2. Arengukava taitmise * * * | Direktor Oppe- jJa lahtuv
analliis kasvatustoo planeerimine
alal
Direktori Iga Gpilase
1.3. Tugisiisteemi . asetaitja Kooli- individuaalsu-
arendamine oppe- Ja pshholoog, sega arvesta-
kasvatustoo opetajad S
mine
alal
On olemas
ilevaade
1.4. Rahulolukiisitluste _— rahulolust ja
labiviimine ja tulemuste . . . :(OOOOUPSUth Opetajad see vbimaldab
analils i g planeerida
edaspidist
arengut
Direktori Logopeed,
~ asetaitja kooli- Uuringu
l1J[J5r%nOpllaste arensu * * * | Oppe- ja psuihholoog, tulemuste
g kasvatustto parandusoppe aruanne
alal Opetaja
Direktori
asetditja
1.6. Uldtooplaani Ic:[a)gvea-tfjastbb Kinnitatud
koostamine ja kinnitamine * * * | Direktor alal uldtooplaan
majandusala-
juhataja
Direktori
. . asetaitja Uuendatud
1.'.7' S1se_h1ndamlse' * Direktor oppe- ja sisehindamise
stisteemi uuendamine kasvatustss kord
alal
1.8. Sisehindamise « | Direktor Kutsustud Sisehindamise
labiviimine valishindaja aruanne
A Direktori Olemas pidev
ghglli(j?jz:dnva]aduse * * * | Direktor asetaitja llevaade
oppe- ja kaadri-
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2.2. Arenguvestlused

kasvatustoo vajadusest
alal
Olemas
personali

arvamus kooli
kui

Majandusala-

. ; Kooli- organisatsiooni
personaliga Direktor psithholoog kohta, kooli-
tusvajaduse
valjaselgita-
mine
Direktori Vaimalik
2.3. Koolitusvajaduse asetaitja vastavalt
valjaselgitamine ja Direktor oppe- ja vajadusele
analiiiis kasvatustto planeerida
alal koolitusi
Direktori
. . .. asetaitja Uuendatud
kasvatustoo poliitika
alal
Direktori Olemas
2.5.Koolituskava asetaitja vaiadustest
koostamine Direktor oppe- ja tul]enev
kasvatustoo -
alal koolitusplaan
Taienduskooli-
Direktori tusele eraldatud
- . asetditja ressursside
fulemustikkuse hindamine Direktor | Gppe-Ja kasutamise
kasvatustod tulemuslikkuse
alal hindamise
kriteeriumid
2.7. Opetajate kaasamine Direktori
kooli juhtimisse asetiitja
arengukava to6riihm, Di - : Toimiv
. e irektor oppe- ja s -
sisehindamise tooriihm, kasvatustés osalusjuhtimine
tugikomisjon ja alal
ainekomisjonid
Direktori
2.8. Kooli asetaitja Uuendatud
personalipoliitika Direktor oppe- ja kooli personali-
uuendamine kasvatustoo poliitika
alal
Direktori
- . asetaitja Personali
g?ia'{gg{\:;tiir:lssusteeml Direktor oppe- ja tunnustamise
kasvatustoo kord

Kindel arusaam

piiritlemine ja _ Direktor juhataja KoV k_ooli. territoo-
heakskorrastamine riumist

3.2. Piirdeaia Direktor Majandusala- | KOV, Opikeskkonna
heakskorrastamine juhataja toetajad paranemine
3.3. Tervisekaitse nouete Direktor Majandusala- | KOV Kontrollaktid
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taitmise kontroll juhataja
Renoveeritud
3.4. Spordikompleksi Direktor Majandusala- | RE, spordisaal,
renoveerimine juhataja KOV ujula.
3.5. Kooli staadioni . . .
renoveerimine ja Direktor ;ﬁl]:& (il;sala- Eg’v gg?;rtgsadlon
sisustamine
. . - Arvutibaas on
?k-?-'v};?\cé:(;gu\t,hb::;; rJr?i ne Direktor infojuht KOV kf\?saegne ja
tookorras
3.7. Spordisaali sisustus Direktor Ma]anqusala- KOV Oplkeskkpnna
juhataja paranemine
Opikeskkonna
3.8. Raamatukogu paranemine
oppekirjanduse vastavusse Raamatukogu- RE Raamatukogus
viimine KOK-ga hoidja on olemas
vajalik
oppekirjandus
3.9. Raamatukogu Elektrooniline
elektroonilise andmebaasi Infojuht RaamaF ukogu- andmebaas on
. juhataja
loomine tookorras
3.10. Opikute soetamine
ja metoodiliste dppe- .
Yahenfhte soetamine Raamatukogu- RE 0p1keskkf)nna
opetajatele tihiskonna- hoidi paranemine.
- . . oidja
opetuse ja eesti
kirjanduse tundide
andmiseks eesti keeles.
. Igas klassis on
3.11. Kéikidesse RE, e onna
klassidesse dpetajale Direktor Infojuht Tiigrihiippe japc")ppe-
arvuti ostmine fond tingimuste
parandamine,
Kolmes klassis
on video-
tahvlid.
Opikeskkonna
ja oppe-
tingimuste
. . RE, parandamine.
:c.)gé.l;/‘lig:otahvhte Direktor Infojuht Tiigrihiippe Erinevate
fond metoodiliste
votete
kasutamine
ainetundides ja
toos andeka-
tega ning
abivajajatega.
3.13. Kooli interneti- ggdfldl:ré:(; g
kodulehekiilje kujunduse Infojuht KoV .
ja struktuuri uuendamine naalsem ja
enam kasutatud
3.14. Turvakaamerate . Majandusala- Turvakaame-
siisteemi soetamine ja Direktor juhataja KoV rate siisteem on
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paigaldamine

taiustatud

3.15. Kooli asjaajamis-
korra uuendamine

Direktor

Direktori |

Infojuht,

sekretar _

on uuendatud

Asjaajamiskord

4.1. Koolidppekava asetditja
ui:e.n damine oppe- ja Ainekomisjo- Uuendatud
kasvatustod nid koolidppekava
alal
. Direktori .
4.._'2. Oppe_kava o asetditja Ainekomisjo- Oppekaigud on
taiendamine soovituslike Oppe- ja nid seotud
oppekaikude loeteluga kasvatustoo oppekavaga.
alal
4.3. Ainekabinettide Ainekomisjo- ﬁ:wn;!(:gneud
taiendamine metoodilise Direktor md{ KOV keskused,
materjaliga majandus- tduseb dpi-
alajuhataja . )
motivatsioon
Direktori Oppekava on
44 Ouespppfe vqlmal}xste a}setalt.]a Ainekomisjo- taiendatud
laiendamine ja sidumine oppe- ja nid konkreetsete
oppekavaga kasvatustoo Ouesdppe
alal teemadega
Direktori .
asetditja Lga ane-
. S omisjon osaleb
4.5, Oppekava toetavates . oppe- ja N
projektides osalemine Direktor kasvatustoo Oppekava
alal. aine- toetavas
komisjonid projektis
f Direktori Uuendatud
4.6. Koolioppekavas asetaitja valikainete ja -
valikainete ja -kursuste Oppe- ja Ainepetajad kursuste
ainekavade analiiiis kasvatustdo ainekavad
alal koolidppekavas
4,7. Uleminek osalisele
eestikeelsele ainedppele
Direktori
?setéiit‘ja Eesti kirjandus
4.7.1. Eesti kirjanduse oppe-ja | dpetatakse 10
6. e.ta.mine Direktor kasvatustod 11. 32 12 ”
i alal, eesti Kassides
kirjanduse
Opetaja
Direktori
asetaitja
Oppe- ja Uhiskonnadpe-
- - pe
§.7.3. L{hlskonnaopetuse Direktor kasvatustoo tus dpetatakse
Opetamine alal, 12. Klassi
iihiskonna- - Klassis
Opetuse
Opetaja
Direktori .
. sices Geograafia
‘1”7'4’ Ggograaﬁa Direktor gsetalt)a opetatakse 10.
opetamine oppe- Ja ja 11. klassides
kasvatustdo )
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alal,

Di rekto‘r‘iw

opetaja

geograafia
Opetaja
Direktori
g;itea_'?: Muusika
4.7.5. Muusika dpetamine Direktor Kasvatustss 9:e1t?takﬁ(:s: gés
alal, muusika J ’
Opetaja
Direktori KPOI on \{almls
. - asetaitja Jargmiselt
4.7.6. Ettevalmistus Eesti . ~ : aastalt (2011.
: - - Direktor oppe- ja N
ajaloo 6petamiseks Kasvatustss a) dpetada
Eesti ajalugu
alal .
eesti keeles.
4.8. Kakskeelne ope
pohikoolis
Direktori
asetaitja 50 % opetatakse
o s . oppe- ja eesti keeles,
?1'8_'31 : ll(vl\::ssllc:()a opetamine Direktor Kasvatustso 50 % vene
T alal, muusika keeles
Opetaja
Direktori
asetaitja
. oppe- ja 50 % Opetatakse
4.8.2. Uhiskonnadpetuse Direktor kasvatustoo eesti keeles,
opetamine (9. klassid) alal, 50 % vene
thiskonna- keeles
opetuse
‘ opetaja
Direktori |
gset:t.]: 50 % opetatakse
4.8.3. Loodusedpetuse Direktor kgs?vatt st eesti keeles,
Opetamine (4.-6. klassid) alal 50 % vene
L — keeles
oodusopetuse
oOpetajad
Direktori
g;i?-ltj]: 50 % dpetatakse
11.8.4. I(\lmeseopetl{s Direktor kasvatustss eesti keeles,
opetamine (7. klassid) L 50 % vene
alal, inimese-
~ keeles
Opetuse

5.1 Tugisiisteemi t60 zi\setalt']a Koolipsiihho- Toqtziv .

tohustamine oppe-Ja | loog tugisusteemi
kasvatustoo vorgustik
alal
Direktori Andekamad

.. . asetaitja . . opilased

5.2. Rithmadppe ~ : Ainekomisjo- .

rakendaminepp oppe- ja nid : abistavad
kasvatustoo mahajaajaid.
alal Voimaldab iga
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abivajajaga

alal

tegeleda,
probleeme
ennetada.
Opilastel on
Direktori voimalik
S .. . asetditja sisustada vaba
261.lizlt?:l:varuhm Il ja i Direktor oppe- ja aega,
kasvatustdo omandada eluks
alal vajalikud
oskused
5.4. Ill kooliastme ~ . .
aktiivsem kaasamine Huvijuht gg:]?;;ir:;wde
huvitegevusse
Direktori
5.5. Koolivagivalla asetaitja A Koolipere on
ennetamine ja valja oppe- ja Il(oooc;hpsuhho- sobralik ja
selgitamine kasvatustdo abivalmis

kéik 6swa‘lenud’

opilased on
Direktori ggg{gg’fte
611' Ec.j.uka.s esinemine §seta1t_]a Ainekomisjo- esimeses
aineoliimpiaadidel ja oppe- ja nid pooles, suure-
konkurssidel kasvatustoo ’
nenud on
alal <.
opilaste arv,
kes saavutavad
1.-3. kohti.
! Direktori
6.2. Karjaari kujundamine ?seta1§1a Ainekomisjo- Vaartustatud |
labi planeeritud tegevuse oppe-ja nid elukestev dpe -
kasvatustoo
alal
Direktori x .

. sies Opilased
g;z;‘g:g;ﬁ:lsete oskuste g;;t:]tjj: A?nekomisjo- tuleva.d 'toi me
kasvatustegevuse kaudu kasvatustoo nid edaspidises elus

alal
Koolis
6.4, Huvitegevuse kaudu omandatut
eluks vajalike oskuste Huvijuht kasutatakse
omandamine igapaevases
elus

Mérkused: Finantseerimine KOV (kohaliku omavalitsuse eelarvest) voi RE (riigi eelarvest) toimub

vastavalt voimalustele.
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7. Arengukava uuendamine
Kaesolev arengukava kaotab oma kehtivuse 2011. aasta 01. jaanuaril.

Arengukava elluviimine on pidev protsess. Selle tditmise kohta antakse hinnang iiks kord aastas,
juunis,

Arengukava uuenduste sisseviimiseks peab need labi vaatama ja heaks kiitma Oppendukogu ja
hoolekogu ning ettepanekud muutmiseks peavad laekuma arengukava tooriihmale hiljemalt
10.juuniks. Tulenevalt hinnangust ja ettepanekutest tdiendatakse ja muudetakse kaesolevat
arengukava Oppeaasta viimases 6ppendukogus, augustis.

Antud arengukava on arutatud ja heaks kiidetud hoolekogus ja dppendukogus.

Arengukava kinnitab Narva Linnavalitsus.

/

Endla Miitir _ .
Asjaajamisteenistuse juhataja
linnasekretiri iilesannetes

20



