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visioon,missioon ja eesmdirgid
2008.- 2010. aastaks

Visioon-

Opilaste dpioskuste, dpimotivatsiooni, véirtushinnangute,
eneseteostuse ja enesejuhtimisoskuste kaudu kujundada
elus edukat ja sotsiaalselt toimetulevat inimest.

Missioon-

eestikeelse hariduse edendamine Narvas

ning osalus ldhilimbruskonna rahvuskultuuri toetamisel
noorteorganisatsioonide tegevuse, taidluse ja huvitegevuse
arendamise kaudu.



Giimnaasiumi eesmérgid.

» Pakkuda oma Opilastele kooli dppekava kohast iildharidust,
mis véimaldab Gpingute jatkamist ning kindlustab eluks
vajaliku toimetuleku.

» Kujundada Gpilastes 6pimotivatsiooni ja dpioskusi vastavalt
riiklikule tellimusele ning valmistada neid ette elukestvaks
oppeks.

> Sisendada Gpilastele kaasaegseks tithiskondlikuks eluks
vajalikke vaartushinnanguid ja hoiakuid, norme ja
enesejuhtimisoskust.

» Pakkuda oma kasvandikele véimalusi Sppevéliseks
enesearendamiseks koolis ja osalust koolivilises tegevuses.

» Toetada kodusid oma kasvandike eetiliste tGekspidamiste
kujundamisel ja abistada peresid sotsiaalsete probleemide
lahendamisel, pakkudes jérelvalvet ja vaba aja veetmise
teenuseid.

» Taotleda rahvusliku identiteedi piisimist 14bi kohaliku
kultuuri-ja hariduspoliitika.

» Arendada kooli sisekultuuri (vadrtused, to6jaotus, suhted)

» Arendada koost66d noorteorganisatsioonide, kohaliku
omavalitsuse ja teiste sidusrithmadega.

» Hoolitseda koolikeskkonna edasise arendamise eest heade
tootingimuste siilitamiseks.

» Siilitada turvaline ja salliv to6keskkond.

» Toetada Gpilasi kodu ebasoovitavatest stereotiitipidest
vabanemisel(negativism kooli suhtes, asotsiaalne suunitlus,
Narva-kesksus jne.).

». Kodude tegematajidinud kasvatuslike probleemide
lahendamine laiapdhjalise pedagoogilise ndustamise ja
arenguvestluste kaudu (psiihholoogiline, logopeediline jm.
ndustamine).



Oppeaastate prioriteedid

Oppe- T66 multi- Oppekava T60 tulemuste T606 tugevate

aasta kultuursete arendus saavutamiseks Opilastega
Opilastega

2007/ prioriteet X X X

2008

2008/ X prioriteet X X

2009

2009/ X X prioriteet prioriteet

2010




Hetkeseis ja arengueeldused.

Kooli hetkeseis ja arengueeldused on kaardistatud sise-ja vilishindamise kéigus
alljargnevalt:

I valdkond: Eestvedamine ja juhtimine

Strateegiline juhtimine vastab Narva eesti Giimnaasiumi Sppe-ja kasvatustegevuse ning
juhtimise tulemuslikkuse hindamise kriteeriumidele.
Kooli to6keel on eesti keel ja jddb ka selleks.
Kooli eesmirgiks on eestikeelse kultuuri séilitamine, eestikeelse Sppe véimaldamine ja
selles valdkonnas riikliku poliitika elluviimine.
Arengukava midrab kooli visiooni, strateegilised eesmirgid ja Sppeaastate prioriteedid.
K&ik otsused on dokumenteeritud ja ldhtuvad kindlaksméiratud vajadustest ning
vOimalustest.
Uldtooplaani on kavandatud tegevused kooli arengukavast lahtuvalt ning arvestades
Oppeaasta prioriteetset tegevust.
Sisehindamise kdigus analiiiisitakse kooli pShitegevuse tulemuslikkust ldhtuvalt
piistitatud eesmérkidest ja reaalsetest véimalustest.
Sisekontroll tagab kooli digusparase tegevuse, mis ldhtub antud hetkel kehtivast
seadusandlusest ja riiklike ressursside otstarbeka kasutamise.
Parendamist vajavad aspektid:

1. Kooli strateegiline planeerimissiisteem.

2. Sisehindamise siisteem (ldhtudes uuest sisehindamise poliitikast)

3. Sidusriithmade kaasamine arengutegevusse.

II valdkond: Personali juhtimine ja personaliga seotud tegevused

Vilja on té6tatud olemasoleva kaadri hindamiseks rahulolu kiisitluste siisteem ja sellest
ldhtuv kaadri vajaduse hindamine.

Kasutatakse paindlikku virbamissiisteemi.

Koolis on olemas fikseeritud ja paindlik koolituspoliitika, mis tuleneb kooli eesmarkidest
ja sisehindamise tulemustest.

K&ik koolis tostavad siisteemid (5ppendukogu, hoolekogu, OOV jne) funktsioneerivad
koost0s ja osalevad oma tasanditel kooli pShitegevust mojutavate otsuste tegemisel.
Infovahetussiisteem on fikseeritud kooli dokumentatsioonis ja to6tab ndutaval tasemel.
Opetajate tunnustamise siisteem on olemas, toimib ja on pidevalt t66s. Vdimaluse korral
kasutame seda tulemustasu maksmisel.

Koolis tootavad eesti keele Gpetajad, kes valdavad ka multikultuursest keskkonnast périt
Opilaste eesti keeles dpetamise metoodikat, ilma eestikeelsest kodust périt Gpilaste huvide
kahjustamata.



Parendamist vajavad aspektid:
1. OOV funktsioonid ja roll vajavad tapsustamist.
2. Taienduskoolituse tulemuslikkuse hindamise siisteem.
3. Kooli kodulehekiilg vajab pidevat t66d

111 valdkond:
Koost66 huvigruppidega

Koolis on médratletud kooli iimbritsevad huvigrupid ja nende ootused kooli suhtes.
K&ik koolis to6tavad siisteemid orienteeruvad oma tegevuse planeerimisel ka
huvigruppide ootustele ja vdimalikule koostoole.
Kooli iirituste planeerimisel arvestatakse teiste linna iiritustega, et vGimaldada osalemist
voimalikult paljudel iiritustel.
Huvigruppide esindajad on kooli hoolekogus liikmeteks.
Koolil on juba teist aastat oma ajaleht “Pehme Paber”, mis teavitab kdiki huvilisi
olulisematest siindmustest koolielus ning pakub v&imalust elada kaasa kooli iiritustele ka
viljaspool kooli viibijatel.
Koolis asuti l4bi viima rahulolukiisitlusi ka huvigruppide seas, et olla kursis, kuidas on
koolil 6nnestunud positiivse imago loomine linnas.
Parendamist vajavad aspektid:

1. Kooli kodulehekiilg on vdheinformatiivne

2. “Pehme Paberi” keekeline kiilg vajaks paremat korrektuuri

3. Kooli tddtajate osalemine linna iiritustel on objektiivsetel pohjustel vahene, mis

tekitab v66rdumist ja ebasoovitavaid hinnanguid

1V valdkond:
Ressursside juhtimine

Kooli eclarve on pidevalt suurenenud.

2007. aastal arvestas linn kooli eelarvet koostades meie erivajadust dpetajate palga
suurendamise seisukohalt, lisades vaja minevad 30%.

Linnavalitsuse tasandil toimuva infotehnoloogilise arendustegevuse raames sai kool uue
arvutiklassi, mille tdielik komplekteerimine peaks 16ppema 2007.a.

Koolis on olemas dpilastele ja petajatele kéttesaadavad IT vahendid.

Arvutiklass on sisustatud kaasaja nduetele vastavalt.

On loodud vdimalused IT vahendite kasutamiseks tunnivélisel ajal.

2007.a. kultuuriasutuste arenguplaani on liilitatud NEG spordisaali pSrnda remont.
Seoses uue HTM maéirusega, mille alusel kompenseeritakse kdik pdhikooli dpilaste
toovihikute kulud, on kooli eelarvesse lisandunud raha, mis vdimaldab planeerida ka
metoodilise kirjanduse hankimist.



Parendamist vajavad aspektid:
1. Kooli vana korpus on avarii-eelses olukorras ja vajaks kiiret remonti
2. Kooli mitmetes ruumides on kujunenud vilja avariiohtlik olukord seoses
ebakvaliteetse remondiga | | aastat tagasi.
3. Kooli fassad on avariiolukorras.
4. IT vorgu arendamine toimub olulisemalt aeglasemalt kui liigub reaalne elu.
5. Tlukirjanduse hankimiseks puudub igasugune finantseerimine.
6. Osa IT vahendeid (videoprojektor jne) on tugevalt vananenud ega vasta
tinapéevastele ndudmistele.
7. Koolile oleks vaja konverentsisaali.

V valdkond: Oppe ja kasvatusprotsess

Kooli dppekava on koostatud seaduslikel alustel ja ldhtudes kooli ees seisvatest
eesmirkidest.

Opetajate kvalifikatsioon vastab iildjuhul nduetele

Pedagoogid suunavad &pilasi Gpioskuste ja grupitdd-oskuste arendamisele, kujundavad
Opilastes illdpadevustes méidratletud oskusi, suunavad dpilasi kdituma vastavalt
tihiskondlikult tunnustatud kditumisnormidele.

Opilaste aastahinded on korrelatsioonis eksamite ja arvestuste tulemustega.

Opilased osalevad aktiivselt oliimpiaadidel ja konkurssidel, kus vaatamata kooli dpilaste
viikesest arvust ollakse piisavalt edukad.

Koolis toimub aktiivne huvitegevus, kus on kaasatud ligi 60% kooli dpilastest.

Koolis tahistatakse kdiki Eesti kultuuri tdhtpéevi ja hoitakse alles eesti keelt ja eesti
meelt.

Multikultuursest keskkonnast tulnud Opilastele pakutakse v3imalust integreeruda Eesti
tihiskonda téisvaartuslike partneritena koos korrektse keelekasutusega.

Toimub pidev eesti keelne dpe ja eesti keele ope.

P&hikooli vanema astme ja glimnaasiumiastme Gpilastega tehakse pidevat
kutsesuunitlusalast t63d, mis on &ra mérgitud ka RJ aktis.

Kooli personal on kujundanud koolis suuremalt jaolt turvalise keskkonna. Erinevate
esilekerkinud probleemidega tegeldakse vastavalt reglementeeritud siisteemile kohaselt.
Parendamist vajavad aspektid:

1. Opetajate tookavade lshtumine regionaalsest eripdrast.

2. Individuaalse ldhenemise faktori suurendamine Spetamise kdikides
valdkondades.(alternatiivsed meetodid Spetamises, mitte lihtsalt individuaalne
Oppekava, mis ei arenda)

3. Uue Oppekava juurutamine.

4. Hindamise kaudu dpilaste motiveerimine.

5. Noorsoo- ja huvitd parem integreerimine koolitdosse.

6. Oppetdd tulemuslike viljundite (tasemet56d ja eksamid) keskmised hinded on
vabariigi keskmisest iildjuhul madalamad.

7. Oliimpiaadidel osaleb valdavalt iiks ja see sama kontingent, mis tekitab osade
Opilaste suure iilekoormatuse ning nn “klassivahed”.

8. Konsultatsioonid ei Gigusta praegusel kujul oma olemust.



VI valdkond: Opilastega seotud tulemused

Opilastele ja lastevanematele on kittesaadav spetsialistide ndustamine. Logopeed ja
psiihholoog teevad pidevat t56d abi vajavate Gpilastega. Koolis viiakse 14bi siistemaatilist
parandusdpet.

Koolis peetakse jédrjepidevat arvestust koolikohustuse tditmise kohta ja kasutatakse k&iki
vgimalikke meetmeid koolikohustuse mittetdijate arvu vdhendamiseks.

Koolil on hea kontakt noorsoopolitseiga.

Koolis on olemas piisavad-ja kaasaegsed 6pimaterjalid, ka alternatiivsed.

Osade riigieksamite tulemused vastavad sama eksamigrupi tulemustele ning tihtlustatud
materjalidega pShikooli 16pueksamite tulemused on osades ainetes vastavuses riiklike
keskmiste tulemustega.

3.klassi tasemetddd on vastavuses riikliku keskmisega.

Riikliku jirelevalve hinnangul on enamik dpilasi tundides dppimisele hadlestatud ja
motiveeritud ppimisele. Opilased on omandanud koostodoskused.

Koolis tdidetakse korraparaselt EHIS registreid.

Kogu kooli tegevus on suunatud ROK-is méiratletud iildpadevuste juurutamisele.
Toimub narkomaania ja AIDS-i ennetustegevus nii dppetdos, kui ka projektialaselt.
Viiakse 14bi rahulolukiisitlusi dpilaste hulgas.

Koolil on oma traditsioonid, mis aitavad luua ja hoida “oma kooli tunnet”.

Parendamist vajavad aspektid

Puudub sotsiaalpedagoog.

Pikapdevariihma kui dppetegevuse jatkamise koha roll vajab tépsustamist.
Tugislisteem koolikohustuse mittetditjate motiveerimiseks koolis kdima.
Osade riiklike eksamite tulemused.

Osade pdhikooli 16pueksamite tulemused

Osade dpilaste dpitahe.

SR~



VII valdkond: Oppeasutuse niitajad

Koolil on vilja kujunenud oma partnerid, kellega koost66s kujundame oma dpilaskonda.
Klasside komplekteerimisel arvestame kehtivat seadusandlust ja kohalikke vdimalusi.
Koolis ei toimu tulevaste dpilaste testimist, arvestame vanemate poolseid soove ja
Sppetegevuseks vajaliku keeleoskuse olemasolu.

Kooli komplekteerimisel ldhtutakse Narvas olevast multikultuursest keskkonnast ning
vajadusest sdilitada eesti keelne keskkond ja eesti kultuur koolis.

Koolil on olemas k&ikide ROK-is ette nihtud ainete dpetajad ning véimalused ka
valikainete dpetamiseks mdistlikkuse piires.

Pidevalt toimub tervisekaitse nduete tditmise kontroll ja vGimaluse piires ka m66bli ning
tehniliste vahendite uuendamine vastavalt vajadusele.

Koolis kasutatakse kaasaegseis IT vahendeid ja ainult litsenseeritud programme.

Parendamist vajavad aspektid:
1. Koolil puudub saalis helitehnika, et korraldada koolis suuremaid {iritusi.
2. Kooli maa-ala on liiga viike, et osaleda “Rohelise kooli” programmis.
3. Kooli raamatukogu on vananenud sisustusega, asub ebasobivas kohas ja koolil
puudub lugemissaal.
4. E-kooli edukaks rakendamiseks ei jdtku koolis IT vahendeid.
5. Kool vajab uut, ergonoomilist koolimooblit dpilastele.



Teemavaldkond: Téd multikultuursete Gpilastega

Eesmaérgid: 1.Mitte-eestikeelsetest peredest Opilaste edukas integreerumine

Eesti thiskonda.

2.Tugeva ja positivse kontakii saavutamine lapsevanematega, loomaks dpilasele
kodust tugigruppi. N

3.Viljalangevuse ennetamine.

4. Tulemuslikkuse tdstmine - vabariigi keskmise taseme saavutamine.

Kuu ]7 Konkreetne tegevus Teostaja
Opilaste nimekirjade t4psustamine Sekretér/klassijuhatajad
September | klassi lastevanemate koosolek. Tutvumine dpilastega I klassi klassijuhataja
Lastevanemate koosolekud. Uued dpilased. Arenguprobleemid Kaik klassijuhatajad
Logopeedi ja parandusdppe plaanide koostamine logopeed/par.dppe Gpetaja
Logopeedi ja parandusdppe nimekirjade koostamine. Klassijuhatajadfiogopeed
Eesti keele tundide jaotus.Véimalikud ringitunnid. direktor/eesti keele dpeta;.
Opilaskogunemiste labiviimine - turvalisus koolis. Direkisioon
Konsultatsioonisiisteemi kédikulaskmine. Koik dpetajad
Oktoober Kaikide 6ppevahendite olemasolu kontroll. Uute tellimine Raamatukogujuhataja
Uurimustoode véljaselgitamine ja fikseerimine Kaik ainedpetajad
| klassi eesti keele oskuse esmane hindamine. I kl.juhataja/logopeed
Uue Sppeaasta tdienduskoolituse planeerimine - kakskeelsuse probleem eeldab Oppealajuhataja
ka dpetajate lisaettevalmistuse ning stressikoolitust
To6 norkade Opilastega (kdigis ainetes, kuid seotuna keeleoskusega) Oppealajuhataja
November Keeleliselt ndrkade Spilaste t66 logopeedi riihmades. logopeed
Paranduso6ppe rihmade t66. parandusdppe dpetaja(-d)
Psihholoogiliste testide kokkuvéte. Kes on meie edukad &pilased. |.Vorobjova
Klassijuhatajate to6plaanide analtus. Koolivdgivald, tolerantsus.(Ennetav tegevus, Klassijuhatajad/Opj.
et meie koolis ei tekiks rahvuste vahelisi tilisid, mida siiamaani pole)
PPR tundide kasutamine. Algklasside opetajad
Individuaalsed vestlused ettevaimistusklassi lapsevanematega Ettevalmistusrihma &p.
4 klassi 6piedukuse analuitis. Keeleprobleemidega lapsed. To0 lastevanematega. 4 klassi juhataja
Detsember Laste dpihuvi testi [&biviimine. (pdhikool) kod.Gpetuse Spetajad
Opiraskustega pilaste edasijdudlikkus. (Il ja Il kooliaste) Oppealajuhataja
Ainekavade tditmine algklassides. PPR raames tehtav 166 keeleprobleemidega Algklasside opetajad
opilastega- kui suur on selle kasutegur. Logopeed
Logopeediline korrektsioon |l ja Il kooliastmes Logopeed
Kutsesuunitluse alane t66. Kiassijuhatajad/Opj.
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Jaanuar Koolikohustuse téditmine. Keeleliste probleemide osa koolihirmus. Psihholoog/ainedp.
Avatud tunnid algklassides (tstkli algus). Keelekasutus. Algklasside dpetajad
Individuaalsete dppeprogrammide rakendamine (vastavalt Gppeaasta algul Ainedpetajad/Oppealajuh.
esitatud tdenditele) -
| klassi logopeedilise t66 kokkuvéte.Rihma uuestikomplekteerimine. logopeed
| klassi Uleminek hindelisele hindamisele | klassi juhataja
Kodanikukasvatus. Vabariigi aastapéev. huvijuht
Veebruar Proovikirjandite tstkli algus. eesti keele dpetajad
Lastevanemate koosolekud. Koik klassijuhatajad
T66 9.klassi Iopetajatega. Edasine valik. Kutsesuunitius 9 klassi klassijuhataja
Kéitumishélbed. Direktor
Ettevalmistus konverentsiks Ajaloodpetajad
Individuaalne t66 muukeelsest perest dpilasega tunnis.Vestlus dpetajatega. Oppealajuhataja
Marts Planeeritud tundide ja 6ppetegevuse erisused. Korrektsiooni korraldamine. Oppealajuhataja
Hindamisjuhendi tdienduse méju dppeedukusele. Analiiiis ja kokkuvte Koik dpetajad ja
Oppendukogus. Uute meetmete kavandamine Ightuvalt sellest. direktsioon
Koolikohustuse mitteteditmine kui ebaedu pdhjus. Seminar. Koik dpetajad
Il veerandi tulemuste analiitis. Lopueksamite prognoos. Oppealajuhataja
HEV lapsed algklassides.Kakskeelsus. Algklasside dpetajad
3.ja 6.klassi tasemet6dd. 3.ja 6.klassi ainedpetajad
Aprill Il veerandi tulemuste pdhjal tehtud anliilsi alusel vestlused lapsevanematega. Oppealajuhataja
T8 muukeelsete laste vanamatega - negativismi ennetamiseks (ja tekkinud Kiassijuhatajad/Opj.
probleemide lahendamiseks)
Tasemetddde tulemustest kokkuvdtete tegemine. Uued plaanid. Ainedpetajad/Oppealajuh.
Aasta t66 kokkuvotete tegemine. Oppealajuhataja
Mai Lugemiskontroll algklassides Direktor/dppealajuhataja
Juuni Lopuarvestuste l&biviimine. Analtis ja uued plaanid. Ainedpetajad/Oppealajuh.

1 klassi I6petamine. Kokkuvétted
Uue 1.klassi moodustamine.
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| klassi juhataja
Logopeed,Psiihholoog,
klassijuhataja, &pj.



Teemavaldkond: Oppekava arendus.

Eesmargid: 1. Viia l&bi kehtiva dppekava analiiis

2Viia sisse uue riikliku dppekava eelndus ettendhtud muudatused.
3. Analiisida dpikute vastavust ROK-ile.
4.Valmistada ette lleminek uuele ROK-ile.

-

Kuu | Konkreetne tegevus T Teostaja
- Oppeaasta tegevuse planeerimine Iahtuvalt uuest ROK-ist. direktsioon
| veerand - ts6rihmade moodustamine ROK-i kavandi analtiusiks direktsioon
- tédrihmade tegevuskavade koostamine ja tulemi vormi kinnitamine metoodilisel koosolekul Koik dpetajad
september, - Ulesannete jagamine kdikides téérihmades
oktoober - lastevanemate koosolekud. Pdhiliste planeeritavate muudatuste tutvustamine klassijuhatajad
- 2007/2008 aastal kehtivate ainekavade esitamine ja kinnitamine Kdik dpetajad
- dppekava eristuse fikseerimine dpilastel. (individuaalsed Sppekavad jne.) Klassijuhatajad/éppealajuh.
- logopeedi, psthholoogi ja parandusdppe plaanide kinnitamine spetsialistid
- konsultatsioonististeemi rakendamine HEV lastele Ainedpetajad/oppealajuh.
- Uldpédevuste arendamisest ldhtuvate Klassijuhataja plaanide kinnitamine klassijuhatajad/dppealajuh.
- tdienduskoolituse planeerimine. Prioriteediks on ainealased/Gppekavaalased koolitused Odppealajuhataja
- tod olemasolevate &pikute fondiga. Opikute vastavus uue ROK-i nduetele raamatukoguhoidja
- toérihmade stistemaatiline t66 vastavalt enda plaanidele tédrihmad
- esmaste kavandite koostamine té6ruhmad
1l veerand - Individuaalprogrammide/alternatiivmeetodite rakendamine HEV Opilatel Oppendukogu
- uutele Gldpddevusnduetele vastavate dpitulemuste Idbiarutamine ja ainetega vastavusse viimine Koik dpetajad
november, - osalemine dppekava-alastel koolitustel Koik Gpetajad
detsember - ebaedukatele opilastele sobiva alternatiivse dppesiisteemi leidmine ja rakendamine ainedpetajad/dppealajuhataja
- individuaalsete ainekavade otstarbekuse analtitis. Uute meetodite ostmine. direktsioon
- rahulolukisitlus koolis (5-12 klass) Oppealajuhataja
- kutsesuunitius 9. ja 12. klassis. Pstuhholoogilised testid Psiihholoog
- 160 lastevanematega. Valikainete osakaal ja vdimalused ja voimalused giimnaasiviasmes hoolekogu
- uute dpikute tellimine vastavalt finantseerimisele ja uuele ROK-ile (arvestades olemasolevaid voimalusi) raamatukoguhoidja
- esimesed kokkuvétted té6rihmade toost, pohilised erisused uue ja vana ROK-i vahel. tédrihmad
- NEG hindamisjuhendi kokkusobitamine uue ROK-iga direktsioon
- individuaalsete dppekavade rakendamine HEV lastele ainedpetajad
lll veerand - kutsesuunitlus 9 & 12 klassis, t66 lastevanemate ja Gpilastega. Reaalsetest dpitulemustest idhtuv planeerimine klassijuhatajad/lapsevanemad
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- uue ROK-i alusel uue tunnijaotusplaani koostamine direktsioon
jaanuar, -valikained gimnaasiumiastmes.Laiendatud dppekavaga ained ja tdiesti uued ained.Vabaainete probleem, kaader direktsioon/hoolekogu
veebruar, - tédvihikute tellimine uueks dppeaastaks. Tdévihikute kasuteguri hindamine. raamatukoguhoidja/dppealajuh
mérts ‘ - uue rok-i rakendamiseks vajaoleva kaadri kinnitamine _ direktsioon

- osalemine ainealastel koolitustel Koik dpetajad

- uue ROK-i rakendamiseks puuduoleva dppematerjali valjastamine Kéik dpetajad/Gppealajuhataja
IV veerand - uute ainekavade valmimine (kavandite) Koik téérithmad

- uue dppekava kavandi valmimine direktsioon
aprilt, Kokkuvdte tehtud todst dppeaastal Koik dpetajad
mai - individuaalne 160 dpetajatega uue tunnijactusplaani alusel. Koormused direktsioon

- uue dppekava arutelu ja kinnitamine (vajadusel 6ppendukogus) Oppendukogu

- kutsesuunitlus 9. klassis, 10 klassi komplekterimine l&htuvalt uue dppekava alusel koostatud 10. klassi Sppekavast kiassijuhatajad/direktsioon

- osalemine ainealastel suvekoolitustel Koik dpetajad

- osalemine uue 6ppekava alastel suvekoolitustel direktsioon/kéik 6petajad

- dppeaasta |dpetamine Koik dpetajad

13



Teemavaldkond: eesmargipdrane t66 tulemuste saavutamiseks.

Eesmdrgid: 1. Tosta 6ppeedukust.

2.Viia tasemetodde ja eksamite tulemused riikliku keskmise tasemele.

3.Muuta NEG &pilaste esinemine maakondlikel olimpiaadidel tulemuslikumaks.
4.Viitida klassikursuse kordamist keskastmes.

L Kuu Konkreetne tegevus J Teostaja

Oppeaasta tegevuse planeerimine Ihtuvalt eelmise aasta kokkuvdtetest. Direktsioon

| veerand | klassi lastevanemate koosolek.Tutvumine dpilastega 1.klassi klassijuhataja
Klassikoosolekud. Uue 6ppeaasta plaanide tutvustamine. Uus hindamise Kdik klassijuhatajad

september, kord NEG-is. Info ka lapsevanematele.

oktoober Logopeedi, psuihholoogi ja parandusdppe plaanide kinnitamine. Nimekirjad. Klassijuhatajad/logopeed
Logopeediliste tdendite saamine I6puklasside dusgraafidele. logopeed
Ldpuarvestuste ja tasemetddde tutvustamine lapsevanematele. Klassijuhatajad.
Konsultatsioonistusteemi kiikulaskmine. Koik dpetajad
Koikide dppevahendite olemasolu kontroll.Uute tellimine Raamatukogujuhataja
Uurimustddde véljaselgitamine ja fikseerimine Kéik ainedpetajad
3.,6. Ja 9.klassi pitulemused.Kokkuvdte veerandi IGpus. klassijuhatajad/3ppealajuh.
Taienduskoolituse planeerimine. Prioriteetsed on eksamikursused ja erialased. Oppealajuhataja/ainedp.
To6 norkade pilastega. Individuaalprogrammid.PPR Oppealajuhataja
Keeleliselt ndrkade &pilaste t66 logopeedi ruhmades. Logopeed

Il veerand ParandusGppe rihmade t66. H.Nirk/Oppealajuhataja
Psthholoogiliste testide kokkuvéte. Kes on meie edukad dpilased. 1.Vorobjova

november, Lastevanemate koosolekud: dppeedukus, 16pueksamid,-arvestused ja taseme- Klassijuhatajad/Opj.

detsember t66d.

PPR tundide kasutamine.
Ainetundide efektiivsus. Kokkulangevus ainekavaga.

4 klassi Opiedukuse analiis. Keeleprobleemidega lapsed. Too lastevanematega.

Laste dpihuvi testi labiviimine. (pdhikool)

Koikide eksamite ja arvestuste eelvalijkud.

Ainekavade téitmine giimnaasiumis. 12.klassi eksamivalik ja hinded.
Huvilirituste planeerimine ja ettevalmistamine.
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Algklasside dpetajad
Oppealajuhataja
klassijuhataja
kod.dpetuse dpetajad
Klassijuhatajad/Opj.

12 kLklj. Koostdds ainedp.
Huvijuht



Logopeediline korrektsioon Il ja lil kooliastmes Logopeed
Kutsesuunitluse alane t68. Klassijuhatajad/Op;.
Koolikohustus. Koosts6 tugisiisteemidega. Direktsioon
Lahtised tunnid algklassides. 3.klassi edasijdudlikkus. Algklasside dpetajad

Individuaalsete dppeprogrammide rakendamine (vastavaTt dppeaasta algul
esitatud téenditele)

Individuaalprogrammi jérgi dppijatega t66. Edasijdudiikkus.

Kodaniku kasvatamine. Kooli suuriiritused:Ajalookonverents, kokkutulek,
Vabariigi aastap&eva aktus, konverents.

Proovikirjandite tstikli algus.

Ainedpetajad/Oppealajuh.

Ainedpetajad/Oppealajuh.
Kod.dp.dpetajad.

12kl ja 9.kl. Eesti keele dp.

Lastevanemate koosolekud. Koik klassijuhatajad
Kutsesuunitlus. Koost4d Narva Kutsedppekeskusega. 9 klassi klassijuhataja
HEV-8pilased. Edasine areng. Opetajate koosolek. Kdik opetajad.
Ettevalmistus Iopueksamiteks. Kéik 12 klassi dpetajad.
Individuaalne t66 muukeelsest perest dpilasega tunnis.Vestlus dpetajatega. Oppealajuhataja
Ainekavade taitmine p&hikoolis. Il veerandi tulemuslikkus. Oppealajuhataja
Hindamisjuhendi tédienduse mdju dppeedukusele. Analtiis ja kokkuvdte Koik dpetajad ja
dppendukogus. Uute meetmete kavandamine l&htuvalt sellest. direktsioon

Stress ja [&bipdlemine. Koolitusseminar koolis. Koik dpetajad
Véljalangevus dppeaasta IGpus. Prognoos ja meetmed. Klassijuhatajad.

3.ja 6. klassi tasemetdtd. Ainedpetajad.
Kokkuvdte tasemetdsdest. Puudused, tugevad kiiljed. ainedpetajad ja opj.

Eksamite ettevalmistus - eksamigraafikud, ettevaimistustunnid, konsuitatsioonid,

lastevanemate koosolekud, individuaalne t66.

6.klassi tasemetddde kokkuvdtted. Keeleoskuse probleem.
Aasta t66 kokkuvotete tegemine.

Lugemiskontroll algklassides

L&puarvestuste labiviimine. Analilis ja uued plaanid.
1.klassi I6petamine. Kokkuvétted

Uue 1 .klassi moodustamine.
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Oppealajuhataja/direktor/
klassijuhatajad/ainedp.
eesti keele Gpetaja
Oppealajuhataja
Direktor/6ppealajuhataja
Ainedpetajad/Oppealajuh.
Komisjon
Logopeed,Psiihholoog,
klassijuhataja, 6pj.



Teemavaldkond: Té6 tugevate dpilastega.
Eesmargid: 1.Konkurentsivéime tdstmine.

2 Positiivse, oppimist soodustava dhkkonna loomine
3.Eduelamuse tekitamine.

4. Gumnaasiumi I5pueksamite tulemuste viimine vabariigi keskmisele tasemele.

Kuu Konkreetne tegevus Teostaja
Klassikomplektide nimekirjade koostamine. Sekretér/klassijuhatajad
September 1. Klassi dpilaste tutvustamine kooli- ja ndudmistega. | klassi klassijuhataja
Klassijuhatajate t66 dpilastega. Uute ndudmiste tutvustamine. Kéik klassijuhatajad
Konsultatsiooniaegade mé&dramine. Ainedpetajad
Kooli ndudeid tutvustavate kogunemiste i&biviimine. Direktsioon
Ainekavade- ja plaanide kinnitamine direktor/eesti keele Opetaj.
Keeleriilhmade jaotamine ja kinnitamine. Opj.,vodrkeeledp, kij.
Konsultatsioonististeemi rakendamine Kdik dpetajad
Oktoober Koikide dppevahendite olemasolu kontroll.Uute dpikute ja metoodika tellimine. Raamatukogujuhataja
Uurimustoéde véljaselgitamine ja fikseerimine.Olumpiaadide kavandamine. Koik ainedpetajad
Uue dppeaasta tdienduskoolituse planeerimine -l6pueksamikursused on igal Oppealajuhataja
aastal eelisjdrjekorras, edasi vastavalt prioriteetidele.
Eksamite ja arvestuste eelvalikud. Direktsioon, klassijuhatajad
November T&6 9.klassiga. Andekate dpilaste edasisesed valikud. Direktktsioon, 9.k!.kj.
Parandusdppe riihmade t66. parandusdppe Opetaja(-d)
Psiihholoogiliste testide kokkuvote. Kes on meie edukad dpilased. |.Vorobjova
Opetajate ndupidamised. Teema: Opilaskontingendi analiius. Klassijuhatajad/Opj.
Aineolumpiaadide koolivoorud Ainedpetajad
PPR tundide kasutamine. Algklasside dpetajad
Individuaalsed vestlused ettevalmistusklassi lapsevanematega Ettevalmistusriihma 6p.
4 klassi 6piedukuse analliiis. Edukus 5 .klassis.. T60 lastevanematega. 4 klassi juhataja
Detsember Laste dpihuvi testi ldbiviimine. (pdhikool) kod.6petuse Opetajad

Edukate ja aktiivsete Opilaste autasustamine poolaasta I16pus.
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Direktsioon, ainedpetajad.



Ainekavade t&itmine algklassides.
Ringitegevuse kokkuvéte. Tublimate autasustamine.
QOV tegevuse analtiis. OOV kui elus aktiivsete dpilaste kasvulava.

Algklasside dpetajad
Huvijuht, ringijuhid

Huvijuht, OOV esimees, 6pj.

Kutsesuunitluse alane t36. -

Klassijuhatajad/Opj.

Jaanuar Ettevalmistus il poolaasta suurtritusteks. OOV, huvijuht, KIj.,8pj. Huvigrupid
Avatud tunnid algklassides (tstikli algus). Andekate dpilaste esiletoomine Algklasside dpetajad
Individuaalsete dppeprogrammide rakendamine (vastavalt dppeaasta algul Ainedpetajad/Oppealajuh.
esitatud tdenditele)
| klassi logopeedilise t§6 kokkuvdte.Rihma uuestikomplekteerimine. logopeed
Il poolaasta ainekavade esitamine, kinnitamine. Ind.Gppeté6 planeerimine. Oppealajuhataja
Kodanikukasvatus. Vabariigi aastapéev. huvijuht

Veebruar Proovikirjandite tstikli algus. eesti keele dpetajad
Lastevanemate koosolekud. Kéik klassijuhatajad
T46 9.klassi 1dpetajatega. Edasine valik. Kutsesuunitius 9 klassi klassijuhataja
Ajalookonverentsi l4biviimine. Ajaloodpetajad
Osalemine piirkondlikel olumpiaadidel. Ainedpetajad

Mérts Planeeritud tundide ja 6ppetegevuse erisused. Differentseeritud Gpetamine. Oppealajuhataja
Tasemetddde ettevalmistustsd. Ainedpetajad
8.,10. Ja 11. Klassi Idpuarvestuste kinnitamine. T66 dpilastega, ennetamaks eba- Oppealajuhataja
kohaseis ja kasutuid valikud Ainedpetajad
Il veerandi tulemuste analiiis. L&pueksamite prognoos. Oppealajuhataja
Algklasside olumpiaadid/ vdistlused (Osalemine linnas ja maakonnas) Algklasside Gpetajad.

Aprill Il veerandi tulemuste pohjal tehtud anllisi alusel vestlused lapsevanematega. Oppealajuhataja
Osalemine piirkondlikel olumpiaadidel. Ainedpetajad
Lastevanemate koosolekud Iopuklassides. klassijuhataja, 6pj.
Tasemetddde tulemustest kokkuvétete tegemine. Uued plaanid. Ainedpetajad/Oppealajuh.
Aasta t66 kokkuvotete tegemine. Oppealajuhataja

Mai Lugemiskontroll aigklassides Direktor/dppealajuhataja

Juuni Ldpuarvestuste ldbiviimine. Analais ja uued plaanid. Ainedpetajad/Oppealajuh.

1.klassi Idpetamine. Kokkuvétted
Uue 1.klassi moodustamine.
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| klassi juhataja
Logopeed,Psiihholoog,
klassijuhataja, 6pj.



Meetodid 6ppeedukuse tostmiseks:
e To60 norkade Opilastega

hindamisjuhendi rakendamine

jérelaitamistundide kasutamine

individuaalne t66 Spilasega - individuaalkava
individuaalne t66 Gpilase vanemaga - individuaalkava
(kutsumine Sppendukogusse)

e T060 tugevate Opilastega

iseseisva t66 kasutamine

konsultatsioonide aegade kasutamine oliimpiaadide
ettevalmistamiseks

osalemine erineva taseme oliimpiaadidel, vdistlustel
koolisisesed dppeteemalised tiritused
(autasustamisaktused)

o To60 pedagoogilise kollektiiviga

tdienduskoolituse planeerimine
koolituskursuste tellimine oma kooli
Opetajate Sppeteemalised ndupidamised
metoodilised koosolekud

t60 noorte Opetajatega

sisekontroll

e To60 mitte-eesti peredest Opilastega

ettevalmistusrithma t66

1.klassi vastuvdtukatsed

individuaalne t66 kakskeelsetest peredest parit
Opilastega

konsultatsioonitundide kasutamine keeleliselt ndrkade
Opilaste toetamiseks

logopeediline t66

parandusdpe

kulukorrektsioon kdigis ainetundides
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Viieliste dpilaste arv

2002/2003
2003/2004

2004/2005

2005/2006

Oliimpiaadide! osalejate arv

2003/2004

200572006

NEG Iopetajate edasiGppimise %

2006 a
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1. Eestvedamine ja
juhtimine
Alajaotus — arengukava

Jrk. | Prioriteetsed tegevused { Tulemus 2008 planeeritud 2009 planeeritud 2010 planeeritud Kulu Finantsee- | Vastutaja
nr. kulu kulu kuiu kokku rimise
I p/a Il p/a | p/a IMp/a | p/a Il p/a allikas
Arengukava
1 | uuendamine Uuendatud | X X X Direktor
arengukava
2 | Rahulolu uuring Uuringu X X X Oppealajuh.
tulemuste
kokkuvdte
3| Kooli tulemusnaitajate | Kooli X X X
analaids effektiivsuse Sppealajuh.
tdstmine
Strateegilise
4 | planeerimise Innovatiivne X X X Direktor
analuuis planeerimine
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1. Eestvedamine ja
juhtimine
Alajaotus — lildté6plaan

Prioriteetsed
Jrk. | tegevused Tulemus 2008 planeeritud 2009 planeeritud 2010 planeeritud Kulu Finantsee- | Vastutaja
nr. kulu kulu - kulu kokku rimise
I p/a Il p/a | p/a Il p/a | p/a Il p/a allikas
Uldtésplaani
1| koostamine Kinnitatud X X X direktor
ja kinnitamine td6plaan
Kooli dppe- ja Analuisi
. 2 | kasvatus- ning X X X direktor
: tegevuse tulemuste aasta t6o
analulus kokkuvdtte
: aruanne
3 | Huvitegevuse analiiis | Aktiivne X X X Huvijuht
ja arendamine huvitegevus
koolis
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1. Eestvedamine ja
juhtimine

Alajaotus —
sisehindamine
Prioriteetsed
Jrk. | tegevused Tulemus 2008 planeeritud 2009 planeeritud 2010 planeeritud Kulu Finantsee- | Vastutaja
nr. kulu kulu ) kulu kokku rimise
| p/a Il p/a | p/a Il p/la | p/a Il p/a allikas
1] Sisehindamise Loodud X X X X X X Direktsioon
sisteemi loomine sisehindamise
kord
. 2| sisehindamise sisehindamise direktsioon
, |abiviimine akt
3| Sidusgruppide Rahulolu X X X Oppealajuh.
' rahulolu uuringute uuringute
I&biviimine aruanded
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( (
2. Personali juhtimine ja personaliga seotud
tegevused
Alajaotus — personalivajaduse hindamine, personali varbamine ja arendamine, tidisenduskoolitus ja
statistika
Jrk. | Prioriteetsed tegevused | Tulemus 2008 planeeritud | 2009 planeeritud 2010 planeeritud Kulu Finantsee- | Vastutaja
nr. kulu kulu - kulu kokku rimise
I p/a {ll p/a | pla Il p/a | p/a Il p/a allikas
1| Kooli personalipoliitika Kooli vélja- X X X Direktsioon
tdiendamine ja téétatud
edasiarendamine personali-
poliitika
" 2| Véarbamissusteemi Véarbamis- X X X 3 mil. KOV direktor
1 30%
tdiendamine sUsteem mil. 1 mil. 1 mil. palagafondist
- 3 | Koolituspoliitika Uuendatud X X X
uuendamine koolitus- 90000 90000 90000 270000 | Riik dppealajuh.
poliitika
4 | Taienduskoolituse Taiendus- X X X Oppealajuh.
tulemuslikkuse koolitusele
hindamine eraldatud
raha kasuta-
mise tulemus-
likkuse
hindamise
kriteeriumid
5 | Personalgi seotud Jaarjepidev X X X Oppealajuh.
statistika loomine personali-
likumist
ja arengut
kajastav
statistika

‘ rahasummade reaalne eraldamine toimub vastavalt vdimalustele
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2. Personali juhtimine ja personaliga seotud

o

tegevused
Alajaotus — personali kaasamine, toetamine, hindamine ja motiveerimine. Personali saavutused ja
rahulolu
Jrk. | Prioriteetsed tegevused | Tulemus 2008 planeeritud | 2009 planeeritud 2010 planeeritud Kulu Finantsee- | Vastutaja
nr. : kulu kulu kulu kokku rimise
I p/a |l p/a | p/a Il p/a | pla Il p/a allikas
1| varbamissusteemi Info X X X KOV direktsioon
arendamine digeaegne
katte-
saadavus
. 2| Opetajate tunnustus- Tunnustus- X X X KOV dppealajuh.
susteemi arendamine sisteem
3| Personali tulemus- Tulemustasu- | X X X
. |tasustamise susteemi stamise 5000 5000 5000 15000 | KOV/RIIK | direktor
korrigeerimine susteem
4 | Rahulolu kisitlus Rahulolu X X X dppealajuh.
kusitluste
sisteem
5| Atesteerimine Toimiv X X X Atesteerimis
atesteerimis komision
sisteem

‘ rahasummade reaalne eraldamine toimub vastavalt vdimalustele
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3. Koost6d huvigruppidega ja nendega seotud

tulemused

Alajaotus ~ koosté6é kavandamine, huvigrupppide kaasamine,

hoolekogu
2008
Jrk. | Prioriteetsed tegevused | Tulemus planeeritud 2009 planeeritud 2010 planeeritud Kulu Finantsee- | Vastutaja
nr. kulu kulu kulu kokku rimise
i
p/a |l p/a | p/a Il p/a | p/a Il p/a allikas
- 1{ Koostdo kavandamine Teadaolevad | X X X Direktor/
: huvigruppidega — nende | huvipooled Oppendukogu
madratlemine
- 2| Huvipoolte Tugigruppide X X X direktsioon
" | kokkuviimine moodustumine
3 1 Hoolekogu Hoolekogu X X X Hoolekogu
moodustamine esimees
4| Unisurituste Toimiv X |X X X X X direktsioon
kavandamine koostdd
5 | Kooli arendamine Arenev X (X X X X X Hoolekogu/
koostdds kool Direktsioon
hoolekoguga
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3. Koostd6 huvigruppidega ja nendega seotud
tulemused
Alajaotus — avalikud suhted, koostds hindamine,
tagasiside. :
BN 2008
Jrk. | Prioriteetsed tegevused Tulemus planeeritud 2009 planeeritud 2010 planeeritud Kulu Finantsee- | Vastutaja
nr. kulu kulu kulu kokku rimise
|
p/a |1l p/a | p/a Il p/a | p/a Il p/a allikas
1| Kooli tegevuse Objektiivne [ X |X X X X X Infojuht
avalikustamine info
kodulehel koolist
2| Positiivse pildi Kooli X X X X X X Kogu
| loomine meedias heatahtlik personal
kujutamine
3 | Rahulolu kisitlus objektiivne | X X X Oppealajuh.
Info
koolist
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4.Ressursside juhtimine
Alajaotus — Eelarve ja material-tehnilise baasi
arendamine

Jrk. | Prioriteetsed tegevused Tulemus 2008 planeeritud 2009 planeeritud 2010 planeeritud Kulu Finantsee- | Vastutaja
nr. kulu kulu kulu kokku rimise
| p/a Il p/a | p/a Il p/a | p/a Il p/a allikas
11 Eelarve planeerimine Tasakaalus- | X X X X X X KOV/RIIK | Direktor
tatud eelarve 6200000 6300000 6400000 18900000
. 2| Materiaaltehnilise Materiaal- X X X KOV direktor
' baasi hindamine tehnilise
plaani
, arenguplaan
" 3| Teostatud tosd Planeeritud X X X direktor
analutis tegevus
materiaal-
tehnilise
baasi
arendamisel

‘ rahasummade reaalne eraldamine toimub vastavalt vdimalustele
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4 Ressursside juhtimine

Alajaotus — inforesursid ja saastlik

majandamine

Jrk. | Prioriteetsed tegevused Tulemus 2008 planeeritud 2009 planeeritud 2010 planeeritud Kulu Finantsee- | Vastutaja
nr. kulu kulu kulu kokku rimise
| p/a Il p/a | p/a Il p/a | p/a Il p/a allikas
1| Inforessursside IT arendus- X X X Direktor/
hindamine laan Infojuht
2 |IT koolivorgu arenduse IT arendus- [ X X X infojuht
planeerimine plaan
3 | Kokkuhoiupoliitika Keskonna- X X X direktsioon
véljatéétamine sobralik
kool
5.0ppe ja kasvatusprotsess
Alajaotus — inforesursid ja sdastlik
majandamine
Jrk. | Prioriteetsed tegevused Tulemus 2008 planeeritud 2009 planeeritud 2010 planeeritud Kulu Finantsee- | Vastutaja
nr. kulu kulu kulu kokku rimise
| p/a Il p/a | p/a Il p/a | p/a Il p/a allikas
1| Kooli 6ppekava Uuendatud X X X Direktsioon
uuendamine kooli
Oppekava
2 | Koolioppekavas Uuendatud X X X Direktsioon
valikainete ja -kursuste valikainete ja
ainekavade anallis -kursuste
ainekavad
kooli
Oppekavas
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5.0ppe ja kasvatusprotsess

Alajaotus —Opetajate t66kavad, 6ppekorraldus ja

meetodid
Jrk. { Prioriteetsed tegevused = | Tulemus 2008 planeeritud 2009 planeeritud 2010 planeeritud Kulu Finantsee- | Vastutaja
nr. kulu kulu - kulu kokku rimise
| p/a Il p/a | p/a Il p/a | p/a Il p/a allikas
1| Opetajate tookavade Uuendatud X X X X X X 6ppendukogu
uuendamine Opetajate
tookavad
2 | Ainealasel koolitusel Koikidel X X X X X X Riik Oppealajuh.
osalemine Pedagoogidel
on labitud
vastavad
koolitused ja
saadud
tunnistus
3| Tunniplaani, Toétav X X X X X X Riik oppealajuh.
konsultatsioonide dppekorraldus-
graafiku jne.koostamine | sisteem
koolis
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5.0ppe ja kasvatusprotsess
Alajaotus — opilase areng, tema vairtushinnangute ja eetika kujundamine

Jrk. | Prioriteetsed tegevused | Tulemus 2008 planeeritud 2009 planeeritud 2010 planeeritud Kulu Finantsee- | Vastutaja
nr. kulu kulu kulu kokku rimise
: I p/a Il p/a | p/a Il p/a | p/a Il p/a allikas
1| Koolitus Opilase areng | Kaikidel X X X X X X Riik dppealajuh.
selle muutumine pedagoogidel
tanapaeval on olemas
kaasaegse
pedagoogika
alased
péadevused
Koolitus Hindamine
2 [lapse Kdikidel X X X X X X Oppealajuh.
arengut toetavas koolis | pedagoogidel
on labitud
vastav
koolitus
3 | Noosroopoliitika Noorsoo- X X X X X X huvijuht
arendamine koolis poliitika
(kirjalik doku-
ment)
4 | Noorsottd integratsioon [ kooli X X X X X X huvijuht
kooli dppe- ja kasvatus- | dppekavas
protsessi kajastub
noorsotté
integratsioon
5| Kutsesuunitlusalane Kutsesuunit- | X X X X X X Oppealajuh.
koolitus lusega
tegelevad
pedagoogid
on labinud
vastavateema-
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lise koolituse

tootab koos-
tédslisteem
kutsedppe-

| asutustega

Sppealajuh.

Opilase markamine

Véheneb nn
“kadunud
Bpilaste” arv

Kbik opetajad

Véitlus vagivalla
vastu koolis

Turvaline
kool

kogu
personal
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6.0Opilastega seotud
tulemused

Alajaotus — 6pijoudlus

Jrk. | Prioriteetsed tegevused | Tulemus 2008 planeeritud 2009 planeeritud 2010 planeeritud Kulu Finantsee- | Vastutaja
nr. kulu kulu kulu kokku rimise
| p/a il p/a | p/a Il p/a | p/a Il p/a allikas
Koolisisesed
1| tasemettod L&bi viidud X X X dppealajuh.
tasemetdd
Koolisisesed
2| dlemineku- 1abiviidud X X X Sppealajuh.
eksamid 8,10 ja 11 Ulemineku-
klassis eksamid
3 [ Pohikooli I6pueksamid | Edukalt X X X Sppealajuh.
' labiviidud
pdhikoooli
I18pueksamid
4 | Gimnaasiumi edukalt X X X Direktor
I6pueksamid I&bi viidud
gumnaasiumi
16pueksamid
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..Opilastega seotud tulemused

Alajaotus — 6pilaste haridusliku erivajadusega arvestamine

2008
Jrk. | Prioriteetsed tegevused | Tulemus planeeritud 2009 planeeritud 2010 planeeritud Kulu Finantsee- | Vastutaja
nr. kulu kulu kulu kokku rimise
ip/a |lip/a |lp/a Il p/a | p/a Il p/a allikas
1 | Opitulemusvestluste Viiakse labi X X X X X X dppealajuh.
susteemi loomine Opitulemus-
ja rakendamine vestlusi
(dpilane -
vanem -
Opetaja-
dppealajuh.)
2 | Opetajate koosts6- Erivajadustega | X X X X X X Sppealajuh.
' vorgustiku loomine Opilaste
Opilaste erivajaduste valja-
véljaselgitamiseks selgitamine
ja pidev t66
HEV lastega
3 | Tugibpilaste stusteemi lgas klassis X X X X X X Ainedpetajad
loomine (mitte
formaalse) tootab
sisemine
tugisiisteem
4| Tugisiisteemide mdju- Korrigeeritud | X X X X X X dppealajuh.
suse analuis ja tugi- tugististeemid
ststeemide
korrigeerimine (konsultatsi-
oonid jne.)
5 | Koolis to6tab logopeed | Logopeedilist | X X X X X X Logopeed
abi vajavad
Opilased
saavad abi
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..Opilastega seotud tulemused

Alajaotus — koolikohustus, opilastega seotud statistika,
terviseedendus

2008 2009
Jrk. | Prioriteetsed tegevused | Tulemus planeeritud planeeritud 2010 planeeritud Kulu Finantsee- | Vastutaja
nr. kulu kulu kulu kokku rimise
I =
Ip/la (lip/a |pla [ilp/a | p/a 1l p/a allikas
1 { Tugisisteemi loomine Tegutsemise {X X X X X X Oppealajuh.
koolikohustuse mitte- kord
téitjate kooli naasmisel kooli-
kohustuse
mittetaitjate
kooli naastes
2| Ebakorrapéraselt koolis | Tugisistem {X X X X X X direktsioon
: kaivate dpilaste tugi- ebakorra-
slsteemi loomine paraselt
koolis
kdivatele
dpilastele
3 | EHIS registrite EHIS-e X X X X X X infojuht
korrapérane taitmine registrid
kajastavad
koolielu
korrektselt
4| Koolis toimub tervist Opilaste X X X X X X Klassijuh.
sdéastva ja edumeelsete | harjumuste Inimesedp.
elustiilide toetamine teadlik Opetaja
kujundamine Kooli
med.toétaja
5 | Koolis toimub Susteemne X X X IX X X klassijuh.
narkomaania ja AIDS-i tervist hoidva inimesedp.
ennetustegevus elustsiili Opetaja
kujundamine
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7. Oppeasutuse niitajad
Alajaotus — dpilasi ja 6petajaid puudutavad

naitajad
Jrk. | Prioriteetsed tegevused | Tulemus 2008 planeeritud 2009 planeeritud 2010 planeeritud Kulu Finantsee- | Vastutaja
nr. kulu kulu kulu kokku rimise
| p/a Il p/a | p/a Il pra | p/a Il p/a allikas
Opilaskonna
1 | kujunemise Reaalne X X X Sppealajuh.
analiiis kate
arengukava
elluviimiseks
+ 2| Opetajaskonna analiiis | Kaadri- X X X Sppealajuh.
vajaduse
info
- 3| Klasside taituvuse Tunnijaotus- | X X X Oppealajubh.
analus plaani
koostamine
reaalseid
Opilasi
arvestades
4 | Koolikohustuse Taidetud X X X X X X bppealajuh.
taitmise analuus Sppekava
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7. Oppeasutuse niitajad
Alajaotus — 6pikeskkond, IT, raamatukogu

Jrk. | Prioriteetsed tegevused | Tulemus 2008 planeeritud 2009 planeeritud 2010 planeeritud Kulu Finantsee- | Vastutaja
nr. kulu kulu kulu kokku rimise
| p/a Il p/a | p/a I p/a | p/a il p/a alliaks
1| Tervisekaitse nduete Kontrollaktid, |X X X X X X KOV direktor
taitmise kontroll vastavus EV
seadusand-
lusele
- 2| NEG remonttéod Turvaline X X X X X X KOV maj.juhataja
kekkond
3| Ergoncomilise Tervisekaitse | X X X
koolimdobli soetamine ettekirjutuste 33000 33000 33000 99000 | KOV maj.juhataja
taitmine,
laste tervise
séilitamine
4 | Raamatukogu &ppe- Raamatukogus | X X X Riik dppealajuh.
kirjanduse vastavusse on olemas
viimine ROK-iga vajalik
dppekirjandus
5] Arvutikiassi Kaasaegsed X KOV infojuht
programmide
uuendamine ja legaalsed
programmid
koolis
6 | Helitehnika ostmine Kontsertite X
aulasse kvaliteedi 50000 50000 | KOV direktor
tagamine
7 | Kooli maa-ala Hooldatud X X X KOV maj.juhataja
korrastamine ja riskivaba
puhkekesk-
kond
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Arengukava uuendamise
kord.

kord

Arengukava téiitmisf analiiiisitakse ja kava taiendatakse igat aastal. Arengukava
korrigeerimisel ldhtub kool jarjepidevalt sisehindamistulemustest. Arengukava

muutused kinnitab NEG 6ppendukogu.

aasta prioriteetidele.

teha kokkuvdte.

Tegevus Aeg Vastutaja
1.. Kaskkiri sisehindamise raames kompleksse Il veerandi direktor
enesehindamise labiviimise kohta. (Lihiajaline alguses
protsess 2 nddala jooksul)
iga aasta
2. Kompleksne enesehindamine vastab eelneval jaanua- Oppealajuhataja
ri
O6ppeaastal iimnenud puudustele ning uue 6ppe- 6ppendukogus

3. Enesehindamine fikseeritakse sisehindamise
aktis. Akt lisatakse arengukavale.

Oppealajuhataja

4. Akti alusel, toetudes arengukavas nimetatud
valdkondadele, kavandatakse uue dppeaasta
arengusuunad, mis lisatakse
kooli pbhiarengukavale ja uuele lldtééplaanile.

kolmas
veerand

direktor
Oppealajuhataja

5. Uldtédplaani kinnitamine iga 6ppeaasta direktor
august ja Oppealajuhataja
september 6ppendukogu
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Endla Miiiir .
Asjaajamisteenistuse juhataja
linnasekretiri lilesannetes



