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1946. aasta
Narva... Laos... Nilg...
Téiskasvanud inimesed juba istuvad koolipinki, et suurendada oma teadmisi — seda segas sdda — Shtukoolis.

1951. aasta
Esimesed 11. klassi 16petajad. Kokku on 11 inimest. Nad said keskhariduse tunnistused.

60.-aastad
Opib enamasti vanem pdlvkond. Iga aastaga suureneb kool, tdstab tempot. Kool juba ei mahu kaiki soovijaid.
Hakkab todtama teine dhtukool.

70.-aastad
Kool tdieneb Spilastega pdevakoolidest. Igas Shtukoolis on rohkem kui 1000 Opilast.

80.- aastad
On 6pilase langus. 800...600...500 inimest ja kool sai jalle iiksi. Kuid nende aastate jooksul said keskhariduse tunnistused paljud
Opilased: 7000 Spilast To6lisnoorte Koolis Nel ja rohkem kui 2000 inimest To6lisnoorte Koolis Ne2. Meie 16petajad to6tavad
kdikjal. Nad on arstid, dpetajad, akadeemikud, kunstnikud, chitajad, kangurud, insenerid...
90.-aastad
Kool kutsutakse keskdhtukooliks, nagu varem tiieneb &pilastega paevakoolidest. 1991.a alates kool asub oma hoones.

2003. aasta :
Narva Téiskasvanute Kool — uus kooli nimetus. Oppimise vormide mitmevariantsus jakooli té6korra paindlikkus lubavad koolile
toetada Spilaste stabiilset arvu, kes soovivad saada p&hi- ja keskhariduse.
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1 2004. - 2007. a. a. PROGRAMMI ANALUUS

1.1 INFORMATSIOON KOOLI KOHTA.

Narva Tiiskasvanute Kool asub aadressil:
Puskini 23 A
20303 Narva
tel: 359 26 59, 359 27 27
kool@ntk.ee, ohtukool@hot.ee,
www.ntk.ee
Kool teenindab Narva linna ja temale kiilgnevaid regioone, Sillamé&e ja Narva-J&esuu linna.
Kooli direktor on Ljudmila Assejeva.
» Oma tegevuses kool juhindub jargmistest digusaktidest:
- Pdhikooli- ja giimnaasiumiseadus;
- Riiklik pdhikooli ja giimnaasiumi dppekava,;
- Muukeelse kooli arengukava;
- 16.01.2002. a. médruse nr. 16:"Pdhikooli ja giimnaasiumi Shtuses ja kaugdppevormis dppimise ning
pdhikooli ja glimnaasiumi eksternina 1dpetamise tingimused ja kord".

» Oppevormid on statsionaarne, kaugdpe, eksternaat ja iiksikainete dpe IV astmel.

P PShikooli klassidesse voetakse vastu dpilased, kes on 17-aastased.

» Oppeaasta kestvus on 36 nidalat.

» Keskmine kooli tdituvus kolme aasta jooksul on 245 III ja IV aste dpilast, arvestades, et kool tédtab kahes
vahetuses, mis vastab nduetele.

P Pidevalt to6tab koolis 13 Gpetajat, huvialajuht, on olemas 10 palgamédraga teenindava personali td6tajat.
Muusika ja kunsti dppeainetes tootati ja téotakse vihese Sppekoormuse tdttu kohakaasluse alusel.

» Koolis on raamatukogu, aga lugemissaal puudub.

» Arvutid on kdikides kabinettides pedagoogide jaoks ja kahes kabinetis on dpilaste jaoks. Arvutiklassi
olemasolu tdiskasvanute dpilaste jaoks, kes valdavad arvutit, osutus mitteotstarbekaks. Teenindaval personalil
on vdimalus vajaduse korral kasutada arvutit loengusaalis.

» Tehnilised 8ppevahendid on varastatud piisaval mésral pedagoogide t66 jaoks. Kolme aasta jooksul on

osaliselt vilja vahetatud ainult praktika- laboratoorne ja demonstratsiooniseadmed keemia ja fiitisika

kabinettides.
» Oppemosbel ja seadmed vastavad Spilaste vanusele, aga mitte kdik on vahetatud, ent hoitakse heas korras.



1.2 KOOLI TEGEVUSE PRIORITEETSUUNDADE ANALUUS 2004.-2007. aa

1.2.1 Oppetegevuse prioriteetsuundade analiiiis.

Kooli nagu adapteeritud mudeli tegevuse korraldamise aluseks on véetud jargmised printsiibid:

Humaansuse printsiip, mis vdimaldas teostada t66d , raskete” opilastega. Meie kooli dpilased kujutavad
endast niisugust kontingenti, kes nduab erilist tdhelepanu nende vajadustele ja probleemidele. Seoses sellega
eriti ndutakse kooli pedagoogidelt pedagoogilise toetuse osutamisel sellistele Spilastele pedagoogilise takti ja
eetika jérgimist, et lapsed voiksid oma probleeme usaldada. Niisuguste dpilastega t6o on tihti produktiivne,
see vdimaldab nendel lastel kohanduda kooliga ja seejérel edukalt selle 13petada.

Arendava oppimise printsiip. Vorreldes traditsioonilisega, suureneb arendava Sppimise siisteemis jirsult
opilase roll, see vdimaldas GOpetajatel tdsta tundides meie Opilaste aktiivsust. Opilased omandavad
kollektiivse tegevuse kogemust, Spivad oma kavatsusi ja tegevusi kollektiivi huvidele allutama, annavad
teineteisele abi. On viga tdhtis see, et arendava Sppimise ajal tdmmatakse ndrgad Opilased riihma, klassi
ihisesse toOsse kaasa, toimub vastastikune Sppimine, lapsed dpivad kontrolli, enesekontrolli, isedppimise
votteid. Arendava dppimise meetodite eluviimine vdimaldab kujundada positiivset suhtumist dppimisse, see
on viga téhtis, kuna meie kooli dpilaste motivatsioon dppimisele on viiga madal.

Individuaalse dppimise printsiip. Voimaldab Gpetajatel arvestada erinevaid vdimeid ja dppimise tempot,
kuna meie kooli astujate isiksuse arengu ja vdimete tase on viga erinev. Oma t66s arvestavad Spetajad
l1dhima tsooni t66d ldhtudes Opilase arengu kaardi tulemustest, see kaart aitab jilgida ja fikseerida dpilase
arengu taset, lubades luua muutuste objektiivset pilti, mis toimuvad dpilasega koolis dppimise terve perioodi
jooksul.

Diferentseeritud oppimise printsiip. Selle tehnoloogia olemus aitab korraldada t66d nii motiveeritud
Oppimisele Opilaste kui ka lastega, kellel on madalad vdimed. Materjali mittetihesugune omandamine
soodustab Opilaste mahajddmist ja mitteedukust. Diferentseeritud ldhenemine paneb rohu individuaalsusele,
individuaalsele arengule ja iseseisvale Sppimisele. See lzhenemine on eriti tulemuslik individuaalsete
konsultatsioonide ajal.

Opilase psiihholoogilise komfordi printsiip. Anketeerimise kiigus mirgivad koik 6pilased soodsat
pslihholoogilist hkkonda koolis, dpetajate heatahtlikku suhtumist nendesse. Konfidentsiaalsuse printsiibi
jdlgimine, dppimise jooksul Opilaste diguste ja huvide kaitsmine meie koolis, usalduslikud ja lugupidavad
suhtumised tihedat koost6dd tegemise ajal “Opetaja <> Opilane” on meie meelest tdhtis tingimus noorukite
suhtes, kus esiplaanil on nende sotsiaalse adaptatsiooni ja orienteerumise iilesanne, igaiihele neist oma koha
elus leidmine.



1.2.2 Oppe- ja kasvatusprotsessi analiiiis.

Kooli komplekteerimine:

Oppeaasta Opilaste arv Saabus Lahkus Opilaste arv
Oppeaasta alguses | aasta jooksul aasta jooksul Oppeaasta I5pus
2004.-05. 220 73 92 201
2005.-06. 257 83 132 208
2006.-07. 256

Kooli arengukava 2004-2007 realiseerimise kdigus saavutatud Sppet66 tulemused on véetud kokku Opetajate ja
Opilaste tegevuse diagnostika ning seire alusel.
Tundide ja individuaalsete konsultatsioonide ajakava on koostatud Sppetdo otstarbekust ja toodtavate Opilaste
vOimalusi arvestades.
Oppetso on liles ehitatud isiksusekeskse lihenemise pShimétetel. Pedagoogilise kollektiivi jdupingutused on
suunatud Opilaste individuaalsete Sppevajaduste ja valikudiguse realiseerimisele. Kaasaegsete dppevormide ja —
meetodite rakendamine Oppe- ja kasvatustdosse soodustas dpilaste arengutaseme tostmist.
“ooli astuvatel Gpilastel on viga madal Oppimisvéime, mida tdendavad Opilaste teadmiste
“Sisseastumisdiagnostika tulemused. Algtaseme analiiiisi tulemused néitavad, et vaid 20-30% 0&pilastest saavad
etteantud iilesannetega hakkama. Seoses sellega olid koolis loodud eritingimused Gpilaste edasijdudmatusest
ilesaamiseks 14bi individuaalsete konsultatsioonide, kust opilased saavad pedagoogilist tuge nendele sobival
ajal.
Koolis viiakse l4bi Sppedukuse ja tundide kiilastatavuse seiret, mis aitab kavandada opilastel tekkivate raskuste
iletamise teid. Tdieliku ja kvaliteetse informatsiooni saamiseks Oppe- ja kasvatusprotsessi kulgemise kohta
korraldatakse Oppetdd tulemuste analiiiisi, individuaalvestlusi klassijuhatajate ja ainedpetajatega. Juhtimise ja
jarelevalve Opetamise iile alaseid kiisimusi kajastatakse tdendites, arutatakse metoodilistes iihendustes,
pedagoogilistel koosolekutel. Kooli dpetajad teevad maksimaalselt joupingutusi Opilaste kooli tagasitoomiseks.
Peab mirkima, et t66 -antud probleemi lahendamise kallal mitte alati toob positiivset tulemust, kuna peamine
pShjus on Jpilaste motivatsiooni puudumine Sppimise vastu. Pedagoogide kollektiiv on pidevas loomingulises
otsingus. Opetajad korraldavad osavalt dppetunde kooskdlas kaasaegsete nduetega, rakendavad tundides Spilaste
kognitiivset tegevust aktiviseerivaid tehnoloogiaid.
Kollektiivi arengu tdhtsamaks nditajaks on selles valitsev sotsiaal-psiihholoogiline kliima, mida omakorda
iseloomustavad erinevatel tasanditel suhted, eelkdige “Opetaja — Opilane”, “Opilane — &pilane”. Opilaste ja
Opetajate kiisitlemise andmete jédrgi voib teha kokkuvotte, et kooli personali poolt on koolis loodud psiiithiliselt
abiilne keskkond, kuna Opilaste kiisitlus Téiskasvanute kooli tingimustega kohandamise eesmirgil néitas
Jéargmist:
o Kaik opilased tunnevad end meie koolis mugavalt
o Opilased usaldavad dpetajaid
e Opilastele meeldib meie koolis dppida
e Opilased ei kahetse meie kooli astumist.
Vaatamata pedagoogide kollektiivi positiivsele tegevusele on selgunud probleemid, mille lahendamise kallal
tuleb edaspidi t66d teha, nimelt:
e Kogu pedagoogilise kollektiivi tegevuse kooskolastamine dppeedukuse ja tundide kiilastatavuse
probleemide lahendamise kallal.
e Luua paindlikum diferentseerimissiisteem, mis on meie kooli tingimustes eriti oluline.
Kooli pedagoogide kollektiiv andis dppetdd tasemele hinnangu “rahuldav” ldhtudes sellest, et 6ppeedukuse ja
opilaste liikuvuse probleemid on lahendamata.
Kooli kasvatusliku to0 slisteem on suunatud eelkdige iga Gpilase isiksusena arvestamisele humanismi ja
tolerantsuse pShimdtetel. To6 aluseks on Spilaste ja Spetajate loominguline tihistegevus koigil koolivilistel
tiritustel. Bioloogiaringi Kakaduu, geograafiaringide Roheline Planeet ja Maa Elanikud, vabariikliku



teatrifestivali “HIV/AIDS — miiiidid ja tegelikkus”, kooli traditsioonide ja tdhtpdevadega seotud iirituste kaudu
on Jpilastel kujunenud iildinimlikud véértused. Kooli dpilased on linna ja piirkonna 6konoomikaoliimpiaadide
plisiosalejad ja auhinnasaajad. Vdorkeele ja eesti keele ainenddalate abil tutvustatakse dpilastele eesti ja maailma
kultuure.

Kooli tegevus selles suunas on saanud pedagoogide kollektiivilt hinnangu “hea”.



1.2.3 Kooli metoodilise t66 analiils.

Metoodilist t66d korraldatakse metoodiliste iihenduste kaudu. Metoodilised iihendused on kavandanud t66,
seadnud eesmirgid ja iilesanded vastavalt kooli metoodiliste teemadega.
Metoodiliste iihenduste prioriteetseteks to6suundadeks olid jargmised kiisimused:

e Teadmiste kvaliteedi tdstmine

e Opilaste loominguliste vdimete arendamine

e Jppimise vastu motivatsiooni tugevdamine
Kooli dppekavaga madratud iilesannete tditmiseks on Opetajad teinud jagrmist:

e Parandanud Opetajate t66kavad ja kooli 6ppekava, koostanud kontrolltédde graafikud

e Ainedpetajad on teinud pidevat to66d didaktiliste vahendite uuendamise kallal

e Vastav t66riihm on koostanud arenguvestluste 1dbiviimise ja dpilaste hindamise korra.
Aine- ja todkavade analiiiisi alusel vib teha jargmised jareldused:

e [ga Gpetaja tostas kinnitatud to6kavaga kooskolas

e Programmid on realiseeritud tdies mahus
Kooli Spetajad on aktiivselt otsimas arendava Sppe metoodilisi aluseid. Opetajaid iseloomustab piisavalt korge

xdagoogimeisterlikkuse tase, mida tGendavad pedagoogilise tegevuse eneseanaliiiisist saadud kiisitluse
Ttulemused. Eneseanaliiiiside tootlemise tulemusel selgus, et Spetajate tegevuse tugevad kiiljed on jargmised:

o Opilaste motiveerimine ja toetamine

¢ Opikeskkonna loomine

e Koostdo
Metoodilise t66 traditsiooniline liik on ainenddalad.
Lahtised tunnid kui metoodilise t66 liik vGimaldavad tdiendavalt avada Spetaja loomingulist potentsiaali.
Koolis on vilja kujunenud teatud siisteem Spetajate pedagoogimeisterlikkuse tdstmiseks. Opetajate t66 {ihtse
metoodilise teema kallal on kajastatud metoodiliste iihenduste plaanides ja Gpetaja tehnoloogiakaartides.
Opetaja isiklikus tehnoloogiakaardis on ette nihtud osa “Enescharimistegevus”, mis koosneb jargmistest
vormidest: ’

¢ Enescharimistegevus kooli metoodilisel teemal

e Oppekursuste libimine

e Lahtiste tundide andmine

o Kolleegide tundide kiilastamine
Metoodiliste ithenduste koosolekutel dpetajad esinesid ettekannetega eneseharimise teemal, mis puudutasid kooli
“htset metoodilist teemat.
~eie kooli Opilased votsid osa linna ja piirkonna 6konoomikaoliimpiaadidest ning linna kunstioliimpiaadist.
Kahju, et seda suunda ei kasutata teiste ainedpetajate to0s. Voimalik, et liheks pohjuseks on Gpilaste ndrk
ettevalmistustase. Administratsiooni jérelevalve Opetajate eneseharimistegevuse iile on liidetud kooli iildkontrolli
slisteemiga.
Opetajad S. Belavin, J. Kavrus ja L. Assejeva on pilvinud Aasta Opetaja tiitli.
Peab mirkima, et piisavalt kdrget professionaalset ja loomingulist potentsiaali omav dpetajate kollektiiv ei nédita
mitte alati iiles organisatoorset aktiivsust kooli peamist tegevust mdjutavate otsuste vastuvstmisel.
Metoodiline t66 on saanud pedagoogidelt hinnangu “hea”.
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Pedagoogide tdienduskoolitus viiakse 14bi aine-ja metoodikakoolituse siisteemi kaudu. Tundide koguses suur langus aastati on seotud sellega, et
2004.-2005.6a. mdned pedagoogid ldbisid pedagoogikakursuse vastavalt pedagoogide kvalifikatsiooni nduetele. Uldiselt kasutavad pedagoogid huviga
koike voimalusi oma kvalifikatsiooni tGstmiseks.



1.2.4 Kooli materiaal-tehnilise baasi arengu analiiiis.

Finantsressursid tuh. kroonides
Aasta | Palgafond Majanduskulud Téaiendkoolitus Oppevahendid
Riik Omavalitsus Riik Omavalitsus Riik Omavalitsus Riik Omavalitsus
2004 14495 579,4 - 120,1 31,8 0,7 48,8 2,0
2005 2056,4 518,2 - 2979 30,1 - 42,6 8,0
2006 2162,1 749,0 - 238,7 40,2 10,1 16,4 16,8

Téiskasvanute Kooli missiooni iga Gpilase adaptiivse koolina on tdidetud kooli personali poolt kdigi arengukava
realiseerimise aastate jooksul kohaliku omavalitsuse toel. Oppe- ja kasvatusprotsessi tiiendamine toimub
dpikeskkonna tdiendamise kaudu, mille all mdeldakse sh materiaal-tehnilise baasi arendamist.

Vastavalt arengukavale on ldbiviidud koolihoone ekspertiis, mis hindas hoone seisundi rahuldavaks. Sellel
perioodil on tehtud elektrikilbi ja soojussdlme vahetust, kanalisatsiooni remonti ning 13 aknaploki vahetust.
WC-ruumid on eurotasemel remonditud, ning igaaastaselt tehakse omal joul kooliruumides jooksvat remonti.
Vastavalt olemasolevatele vgimalustele on linoleumi vahetatud ainult 2. korruse fuajees. Riigieksamite
‘biviimine koolis nduab suurt arvu ithekohalisi laudu, mis on niitidseks piisavas koguses hangitud.
~olmeaastase perioodi jooksul oli koolis demonteeritud arvutiklass selle ebaotstarbekuse pdhjusel, kuid igasse
kabinetti on paigaldatud arvutid pedagoogidele ning vddrkeele kabinetti arvutid Spilastele. Kapitaalremont on
tehtud saksa keele kabinetis. 2005./06. dppeaastal oli koolis kasutusel E-kooli siisteem. Selle kogemuse analiiiis
nditas, et antud siisteemis on pedagoogidel raske arvestada dpilaste dppeedukust ja tundide kiilastatavust meie
mitmevariandiliste 6ppevormide tingimustes. Teiseks pohjuseks, miks kool loobus selle siisteemi kasutamisest,
on see, et paljud meie dpilased on ise lapsevanemad ja elavad iseseisvalt ning neil puudub vajadus jélgida oma
dppeedukust E-kooli vahendusel. On soetatud vajalik varustus loengute labiviimiseks ja multimeedia vahendid
olemasolevate arvutite tShusaks kasutamiseks. Sekretéri, direktori, Gppealajuhataja tookohad ja Spetajate tuba on
moderniseeritud. Eesti ja vene keele kabinettidesse on loodud vdimalus lisaks audiotundidele ka videotundide
labiviimiseks. ‘

Vajadusel tehti varustuse remonti.

Raamatukokku on paigaldatud metallist stellaaZid, mida vdimaldas PROK bilansilt iilekanne ja osaliselt kooli
eelarve. Kuid ei 6nnestunud luua kooli baasil meediakogu.

Opilastele ja toStajatele korraldatakse koolis korrapiraselt ohutustehnika ja tuleohutuse alaseid tiritusi, pidevalt
jélgitakse tootervishoiu ja -ohutuse nduete tditmist.

Tundub, et kolme aastaga on palju joutud, kuid 10ne vahetamata aknaploki tdttu on eesti ja vene keele ning
" ‘oloogia kabinettides kiilm.

dilib ka dppeklassides vigastuste saamise oht vahetamata linoleumi t6ttu. Kuid kdige kurvem néeb vélja hoone
fassaadi pOhjaosa, kus nduavad remonti vundamendi pdsk ja asfalt. Suure vaevaga laheb roostetunud koolitara
parandamine.

Ressurside juhtimise tegevus kooli materiaal-tehnilise baasi varustamise osas on personali poolt kiidetud

heaks ja ratsionaalseks.

IT arengukava tditmine
Kavandatust on antud hetkeks tdidetud:
1. Soetatud videoprojektor loengute labiviimiseks
2. Soetatud multimeediavahendid olemasolevate arvutite tshusamaks kasutamiseks
3. Moderniseeritud direktori ja dppealajuhataja tdokohad
4. Moderniseeritud dpetajate tuba.
Puuduliku rahastamise t&ttu ei ole tdidetud:
1. Meediakogu loomine kooli raamatukogu baasil

Arengukava voib arvata faktiliselt tdidetuks.



1.2.5 Koost6o teiste asutustega.

Massmeedia
- Komplekteerimie

- Klassiviline tegevus
- Huvialane tegevus

- Kooli juubel

Kooli hoolekogu

-Komplekteerimine

-Jooksvate kiisimuste
lahendamine

-Kooli arengukava heaks

kiitmine

Linna raamatukogud

-Oppematerjali valik
ainete kaupa.

4

-Viktoriinide ldbiviimine

Meditsiinilised asutused

Kultuuriosakond
-Finantskiisimused
-Oppe-metoodilised

kiisimused,oliimpiaadid
- Koolildpetajate ball

Linna koolid
-Informatsiooni ja

-Kooli
komplekteerimine

Noortekeskus

-Professionaalne
orientatsioon

- ,.Orientiir”

-Projektid

h 4

_ NARVA
TAISKASVANUTE
KOOL

Sotsiaalabiamet
Erihariduslike
vajadustega
Jpilaste dpetamine.

Vanemad

labivaatus

-Narkomaania ja AIDSi
profiilaktilised loengud
- Personali meditsiiniline

-Kiilastatavuse kiisimused
-Informatsioonitd6
-Noustamise abi.

Kultuuri asutused
-Oliimpiaadidel osalemine galeriis
-Etenduste ,,Ilmarine” kiilastamine
-Niitustest osavtmine kunstigaleriis
-Muuseumi kiilastamine

-Galeriis tundide andmine

-Vabariigi teatraalsest festivalist
L~HIV/AIDS — miiidid ja reaalsus”
osavdtmine.

pedagoogide vahetamine
-Oltimpiaadidel osalemine

-Noorsootd6 planeerimine

10



1.3 SWOT-ANALUUS

Tugevad kiiljed:
1. Opilastele hea kooli asukoht

2. Opilaste erivanuselise kontingendi dppimisvormide mitmevariantsus
3. Piisiv, kogenud ja kvalifitseeritud pedagoogiline personal
4. Oppimist toetav mikrokliima
5. Kaasaegsete seadmete olemasolu ja innovatiivsete tehnoloogiate kasutamise véimalus
6. Opilaste toetamissiisteemi ja konsulteerimise kasutamine lhtudes ajakohastatud meetoditest
7. Kooli té6tajate ja Spilaste tunnustussiisteem
8. Koostdd hoolekoguga
9. Klassivilises tegevuses kooli traditsioonide séilitamine.
Norgad kiiljed:
1. Oppimismotivatsiooni puudumine enamikul &pilastel.
~— 2. Opilaste liikumine §ppeaasta jooksul
3. Kooli astujate madal haridustase
4. Riigikeele oskuse ndutava taseme puudumine kooli to6tajatel
5. Projektitegevuses osalemine
Vdimalused:
1. Infotehnoloogia kasutamise tdiustamine Sppeprotsessis
2. Oppemotivatsiooni tdstmine &ppe- ja klassivilise tegevuse mittetraditsiooniliste vormide kaudu, mis
soodustavad kool reitingu kasvu
3. Koostd6 huvitatud rilhmadega
4. Diferentseeritud l&henemine riigieksamite sooritamisele.
Ohud:

1. Poliitika mittestabiilsus hariduse suhtes
2. Kooli asukoha muutumine
— 3. On-line dpe kasutamine tegurina, mis viib alla &pilaste tundide kiilastamist

11



14 KOOLI TEGEVUSE HINNANG (AASTATEL 2004-07.)

Tegevuse suund Hinnangu pdhjendus Hin- | Tekkivad probleemid
nang
Arendav keskkond:
- Normatiiv-juriidiline - Asjaajamist korraldatakse
varustamine, kooskdlas ndutava korraga ja vajadusel 4
parandatakse.
= Metoodiline =On vilja té6tatud arengukava, kooli 5
varustamine, dppekava, kdik vajalikud plaanid.
A Materiaal-tehniline A K3ik dppe- ja téoruumid on varustatud
baas. kaasaegsete seadmetega. Igas ruumis on
olemas arvuti ja kaasaegsed tehnilised va-
hendid. Raamatukogu fondi tdiendatakse
igaaastaselt uute dpikute, metoodilise ja 4
ilukirjandusega; raamatukogu dppekirjan-
duse fond vastab kaasaegsetele nduetele.
Koondhinnang 4
| Métoodiline t66. - Metoodilise t60 siisteem toimib. a. Méningad &petajad korraldavad
- Kvalifikatsiooni tdstmine toimub ainetenddalaid formaalsel tasemel.
Oppekursuste ja eneseharimise kaudu. b. Juhtkogemuse viljaselgitamis- ja
-Viiakse lébi dpetajate pedagoogilise 4 | tldistamistd6 on korraldatud ndrgal
tegevuse analiiiisi ja eneseanaliiiisi. tasemel.
- Korraldatakse ainenédalaid ja lahtiseid c. Enamusel to6tajatel puudub
tunde, mis vdimaldavad tdiendavalt avada ndutav riigikeele tase.
Opetaja loomingulist potentsiaali.
Koondhinnang 4
Opetamise kvaliteet 1abi * 4 | a. Mdned Opetajad ei soovi
innovaatiliste metoodikate rakendada oma igapdevat6os
rakendamise: innovaatilisi tehnoloogiad.
- Reitingustisteem - On lisatud hindamissiisteemi analiliis b. Suur &pilaste litkkumine, mille
hindamiseks keemias ja pedagoogide poolt. pdhjusel on raske jalgida iiksikute
matemaatikas, Opilaste arengut.
= atesteerimise = Strateegiate ja Oppemeetodite valik on c. Probleem siilib edaspidi, kuna
se.vsiisteem, mdtestatud, kuna see soodustab Gpilase Oppekoormus nendes ainetes on
= Isiksusekeskne arengu- ja Sppimistaseme tousmist. véike.
l1dhenemine Gpetamises.
A Online-8ppimine. A Viljaspool linna elavate dpilaste jaoks,
kes ei saa kiilastada kooli tavalise graafiku
jargi. 3
[0 Muusika, kunstidpe- 00 Opetajate vaheldumine nimetatud ainetes
tuse, matemaatika §peta- | ei vdimaldanud seda suunda kooli
mine osaliselt eesti keeles. | tegevusse rakendada. 2
Koondhinnang 3

Integratsioon

12




- Kooli metoodiline tema on “Ainete-
vaheline integratsioon -isiksuse arengu
tingimus ELi raames.”

Metoodiliste nddalate raames oli 14bi
viidud ainedpetajate poolt lahtised tunnid,
mille jooksul nididati vGimaluse
integreerida oma ainet teiste ainetega ning
integratsioon, mis soodustab dpilaste
loominguliste véimaluste ja huviorbiidi
laiendamist.

- Vgorkeeledpetajate osavott
rahvusvahelisest programmist “Euroopa
Noorus”, “Euroopa vabatahtlik teenistus”.

a. Integratsioonialane projekti-
tegevus on ndrgalt arendatud.

b. Integreeritud tunnid toimuvad
metoodilise ja ainenddala raames.

Koondhinnang

Oppe- ja kasvatusprotsess.

4

Videolektiiiir kirjanduses,
muusikas, kunstidpetuses,
ajaloos, geograafias

Enamusel dpilastel on riikliku dppekavaga
ettendhtud teadmised rahuldavad. Reeglina
vastavad riigieksamite tulemused
Oppeaasta koondhinnetele.

Opilaste motivatsioon dppimise vastu on
madal, mis tekitab Gpilaste véljalangevust,
ehkki pedagoogid teevad maksimaalselt
jOupingutusi, et dpilasi kooli tagasi tuua.
Huvijuht on planeerinud koolivilise t66,
millest lapsed vétavad jdukohast osa, sest
me todtame Spilastega, kelle jaoks ei oma
koolielu esmast tihtsust. Tahtsuselt on neil
esimesel kohal perekond ja t66, aga
vaatamata sellele on meie dpilased valmis
koostd6d tegema.

a. Oppimisele motiveeritud
Opilased saavad puudulikku
tahelepanu pedagoogide poolt,
kuna on olemas &pilasi, kellel on
I8putunnistuses iiks voi kaks “3”
b. Enamusel &pilastel on ndrk
motivatsioon dppetegevuse vastu.

¢. Nimetatud iirituste vihese
kiilastatavuse ja dpetajate endi
vihese huvi t8ttu tuli sellest
koolivilise t66 vormist loobuda.

Koondhinnang

O aste toetamine

—

Halva dppeedukusega ja tundidest puudu-
vatele Opilastele (riskiriihm) on korraldatud
individuaalsed konsultatsioonid, kust on
vGimalik saada Gigeaegset pedagoogilist
tugi. Mahajdinud opilaste kontrollimiseks
administratsiooni ja klassijuhatajate poolt
on vilja to6tatud kontrollisiisteem. Viiakse
1abi arenguvestlusi probleemide ennetam-
ise eesmairgil ja osutatakse abi Gpilase tule-
viku planeerimisel. Tundides tagatakse
individuaalne 1dhenemine dpilastele.
Koolis on loodud kéik tingimused dpilaste
psiihhologilise mugavuse jaoks.

Teismeliste vanemad ei soovi eriti
osaleda kooli tegevustes, paljud
meie Jpilased on juba ise vanemad
ja elavad iseseisvalt.

Osavott projektitegevusest on
ndrgalt arendatud.

Koondhinnang

Koostsd teiste asutustega

Teostatakse koostood kultuuriasutus-te,
noorsookeskuse, ajakirjandusega.
Kutseorientatsioonilist t66d realiseeritakse

Vanemad ei soovi eriti osaleda
kooli tegevustes, paljud meie
Opilased on juba ise vanemad ja
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Orientiiri infomessi raames. Koolis t66tab
aktiivselt hoolekogu, mis osutab abi
paljude probleemide lahendamises.

elavad iseseisvalt.

Koondhinnang

Kooli tegevuse iildhinnang

3,8

2 KOOLI ARENGUKAVA 6.a 2007-2010

2.1 KOOLI MISSION

Tiiskasvanute kool on adapteeritud siisteem,

mis on

kooliks koigile — kooliks igaiihe jaoks.

TEGEVUSE EESMARGID:

1. Kindlustada igale Opilasele realiseerimise digus hariduse saamiseks vastavalt tema vajadustele
ja voimalustele;

2. Arendada voimeid eetiliste ja kodaniku vairtuste siisteemi kujundamiseks ja vastutust oma

elutee valiku eest;

3. Jitkata Opetajate kollektiivi vajaduse kujundamist oma tegevuse timberehitamiseks.

14




2.2 OPPETEGEVUSE KORRALDUSE PRINTSIIBID KUNI 2010. AASTANI.

1. “Isiksuse ldhenemise” printsiip eeldab:

>
>

Isiksuse arengu prioriteeti nagu iga indiviidi isiksuse arengu vahendit.

Eneserealiseerumist — orienteerumist Sppimise sisemotivatsioonile, siinnip4raste vdimaluste,
voimete, vajaduste ja Opilase kalduvuste avastamist ja arendamist ldhima tsooni arengu
toetamisel.

sotsialiseerumist — teadmiste kultuurivddrtuste, olme-, majandus-, ithiskonna, vaimuelu
vormide tunnetamist ja omandamist.

2. Hariduse , humaansuse” printsiip ndeb ette pedagoogilise protsessi koikide komponentide
tmberhindamist jargmises suunas:

— >

>

luua koolis hoolitsev Shkkond, mis tagab Spilase ja pedagoogi isiksuse tervise, heaolu, au ja
vidrikuse kaitse.
kujundada inimsuhteid s6bralikkuse, heatahtlikkuse, rahvusiiksmeele, koostdo ja vastastikuse

abi alusel

3. , Sotsiaalkoostéo efektiivsuse” printsiip eeldab:

>

Sotsiaalse adapteerimise, eneserealiseerimise vilumuste kujundamist.

METOODILISED TEEMAD

1. 2007-08 ,,Pedagoogide professionaalse meisterlikkuse edasine tdiendamine, vastavalt uuele
Oppekavale iilemineku raamides”.

2. 2008-09 ,isiksusele orienteeruv Sppimise suunitlus traditsiooniliste pedagoogiliste tehnoloogiate

tdiustamise ja uute pedagoogiliste tehnoloogiate arendamise kaudu”.
3. 2009-10 ,,0pilase isiksuse pedagoogiline toetamine arenguprotsessi kdigus ja tema individuaalsete
eriparasuste avamine Téiskasvanute Kooli tingimustes”.

15



2.3 KOOL! STRUKTUUR

riihm

juhataja

) Hoolekogu

Oppendukogu

6a 2007-2010 . Atesteerimis-
Kooli arengukava Oppeala- komisjon

Oppendukogu
alariihmad

Ajutised
loomingulised
pedagoogide riihmad

Kooli tegevuse
sisehindamise
rithm

Opllased ‘ ‘ Opilased

)

Klassi-
juhatajad

1

Metoodilised
ithendused

Ringijuht

Administratiiv-
majanduslik
osa

1

)

)

Opilased

‘ Opilased
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2.4 OPETAMISE STRUKTUUR 6a 2007 —2010

OPETAMINE
Péhikool Giimnaasium
7. - 9. klassid 10. - 12. Kklassid
Ohtune Kaugdppe- Ohtune Kaugdppe- Uksikud
~ ~ Oppeained
Oppevorm vorm dppevorm vorm Eksternaat Shtuses
Oppevormis

<

Riiklik standard +
individuaalsed
konsultatsioonid

/

Riiklik standard +
individuaalsed
konsultatsioonid

Individuaalne plaan Individuaalne plaan

Tunnivdiline
tegevus

Tunni-
tegevus

Tunniviline
tegevus

Tunni-
tegevus

17



2.5 TUNNIJAOTUSPLAAN 2007 - 2010 OPPEAASTATEL

Ohtune dppevorm Kaugdppevorm

. P6hikool Gilimnaasium Péhikool Glimnaasium

Oppeai | 7917 8|9 po-12] 10 | 11| 12 Oppetundide arv Arvestuse arv Oppetundide arv Arvestuse arv

ne kokku

kokku 79 17 8 9 7 8 |9 0-121 10 1 | 12] 10 11 12
kokk okku
Emakeelja] 12§14 |4 | 4] - - 1-1 - 16 2 12 12 |3 4 |3 - |- - - - - -
kirjandus 3 1] 1] 1 313/ 3
Emakeel -1-1-1-13 1 1 1 - |- - - - - 311 1 1| 2 2 2
Kirjandus -1-1-1-19 313 3 - - - - -] - - 8 |3 2 31 4 3 4
A-vGorkeel] 1214 |4 (4] 9 3 (3] 3 6 1212 2 4 |13 4 6 |2 2 21 2 2 3
B-védrkeel] 7 |32 |2f 6 2 12 2 3 1|1 1 3127 2 512 2 11 2 2 3
Looduss | 1 J1 |- -0 -0V - -1 -Va0t1|-7-11 -7T-01-0T1T-1T-T7-1-1T-7T-
Opetus
Inimese- 1 ]1(-1-11 - |- 1 1 - 41 - - 12 - 11]1 1 -1 - 2 -
dpetus psiih psiih
Ajalugu s 2|1y 7122331y 32213 f1 1t |1p3|3]4
Matemaa- | 12§14 |4 (4] 9 3 13 3 6 2 124 2 6 |6] 6 712 2 31 6 6 6
tika
Geograafial 5 12(2|1}{ 3 3 0- - 3 1 {1 1 2 12 2 111 - -1 3 - -
Bioloogia | 4 121 |1] 4 - 12 2 3 1|1 1 3 12| 2 2 |- 1 1] - 2 3
Keemia 4 1-12:2] 4 2 |12 - 2 1| - 1 - 12 2 2 11 1 -] 4 4 -
Fiitisika 4 1-12|121 6 2 |2 2 2 1] - 1 - 122 311 1 1] 4 4 4
Uhiskonnaf 1 |- |-(1} 2| -{-{2¢201v|-]1v)]-|-/2}1])-| - |[1]- - 1
Opetus
V  sika 2 111-111 3 111 1 2 1] - 1 - b=t 1 ]1 - -1 1 - -
Kunst 2 1-]1(11 3 1 |1 1 2 1|1 - 1 1 - 2 |- 1 1] - 1 1
Valikained | - S 3 1 2 - - - - - - - - - - - - - - -
KOKKU] 72124 24 24' 72 ) 24 | 24 24 45) 15, 15 15] 29| 31| 31| 45|15 15 [15] 31| 31| 31
Valikained:

10 k1, 11 kI — tildhariduse tsiikli ainete siivadppele.
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2.6 JUHTPOSITSIOON JA JUHTIMINE.

Liider — juhataja — isik, kelle eest tunnistavad k&ik kollektiivi lilkmed digust votta enda peale enim vastutavaid
otsuseid, mis puudutavad nende huve ja médravad kollektiivi kdikide liikmete tegevuse suunda ja laadi.

Juhataja
Liider

!

T

N Asctiitja
hoolekogu Algatusrithm Oppe- ja kasvatustso
alal
Tooriihmad To66rithmad Too6riihmad Too6rithmad
_—p Algatus ja juhtpositsioon

—=——> Juhtimine ja koost56

Juhtimise strateegia eesmérk:
__-ollektiivi oma individuaalse ja rithmaressurside efektiivne kasutamine.
Strateegilise juhtimise suunad:

Vastutavad isikud:

1. personal Asetditja dppe- ja kasvatustoo alal

2. ressursid, infotehnoloogiad direktor, infojuht

3. Oppe-kasvatusprotsess, integreerimine Asetiitja Oppe- ja kasvatust6o alal

4. Jpilaste tegevus huvide jargi huvijuht

5. ihiskondlikud sidemed direktor, huvijuht

6. sisehindamine direktor, asetditja Sppe- ja
kasvatust6o alal

7. 66 normatiivdokumentidega direktor, asetditja Gppe- ja

kasvatustdo alal
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2.7 PERSONALI JUHTIMINE.

Strateegilised prioriteedid:
1. pedagoogide isiku- ja kutseomanduste arendamine.
2. tingimuste loomine tehnilise personali arendamiseks koolis turvalise tookeskkonna toetamise eesméirgil.

Arengu eesmirk: dppe-kasvatusprotsessi tdiustamine.

Arengu Tegevus Etapid Vastutaja Partnerid v6i toorithmad
suunad
07- | 08 [ 09-
08 | 09 10
Personali - klasside-komplektide jélgimine T T T direktor ppealajuhataja
vajaduste -pedagoogide virbamine ja ettevalmis-
hinnang tamine &petamiseks riigikeeles + + + direktor NKTU, TPU, TU
-soodsate tingimuste hoidmine ja loomine
huvijuhi tegevuse jaoks. + + + direktor majandusjuhataja
-muutmise sissekanne koosseisuinimestikku
infojuhi kinnitamiseks + + + direktor Kultuuriosakond
-v3imalusel tingimuste loomine
pedagoogidele riigikeele Sppimiseks + + + direktor dppealajuhataja
-asendajate ettevalmistus pensioniridele,
kes soovib t66lt lahkuda + + + direktor Sppealajuhataja
tatistik - .
statistika personali kohta + 4 4 direktor
Personali -kunsti Spetajad + + + direktor Oppealajuhataja
vdrbamine -omal soovil t66lt lahkuvate pensioniride
asendus + + + direktor dppealajuhataja
-muudes ettenihtamatutes asjaoludes ) . . .
+ + + direktor Oppealajuhataja
-riigikeeles ainete Opetamiseks 4 4 4 direktor oppealajuhataja
Personali -klassiviliste tirituste ldbiviimine N laiuh
toetamine ja 6ppeair{ete kaupa Oppea ajuna- . .
. .. + + + taja ainedpetajad
aktiveerimine — n - — ; ; — ;
-Opetamise  ja  Opilaste  hindamise dppealajuha-
innovatiivsete Sppemeetodite kasutamine. + + + taja ainedpetajad
-tingimuste loomine kursuste
labitegemiseks + + |+ direktor dppealajuhataja
-tingimuste loomine vastavalt hiigieeni- ja
tdgohutusnormidele + |+ |+ direktor majandusjuhataja
_ -nditus ,,Metoodiline kogumik™, . L . . .
+ + + Oppealajuhat. | ainedpetajad, majandusjuhataja
-pedagoogi tehnoloogiakaardi kaudu n n + | sppealajuhat. ainedpetajad
-vastavalt enesetdiendamise plaanile N + + Sppealajuhat. ainedpetajad
-projektid + + + Oppealajuhat. ainedpetajad
Personali -tdienduskoolituse kaudu + + + direktor Oppealajuhataja
tidiendamine -enesetdiendamise kaudu + + + dppealajuhataja
-arenguvestluste ja projektide kaudu . . L.
+ + + | Oppealajuhat. ainedpetajad
Hinnang -vastavalt pedagoogide tegevuse
motivatsioon hindamiskriteeriumitele + + + direktor Oppealajuhataja, volitatud isik
-tegevuse eneseanaliiils + + + Sppealajuhat. majandusjuhataja
tagasiside ankeet + | + | + | &ppealajuhat. direktor
-t66 loomingulistes riihmades + + + direktor Oppealajuhataja, ainedpetaja
-ankeet ,,personali rahuolu”. " " " Sppealajuhat. huvijuht
-ametialasest konkursist ,,Aasta Jpetaja”
osavOtmine + + + Sppealajuhat. ainedpetajad
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2.7.1 Personali statistika

1. Arv 2. Vanus 3. Pedagoogide haridustase
07-08 08-09 09-10 07-08 08-09 09-10 07-08 | 08-09 | 09-10
M N M N M N M N M N M N bakalaur
Pedagoog magistr
Abipersonal mag. omandam
4. Pedagoogide riigikeele oskus 5. Pedagoogiline staaz 6. Ametijark 7. Koolitus
07- | 08-09 | 09-10 07-08 | 08-09 | 09-10 07-08 | 08-09 | 09-10 07-08 | 08-09 | 09-10
08
Alg, A,B,C alla s nooremped. admin.
Kesk, D 6-15 pedagoog pedag.
Korg, E, F tile 15 vanemped. abipers.
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2.7.2 Taienduskoolitus

|

(

Isiksuse areng ja pedagoogide professionaalsed omadused

v

Teaduslikkuse printsiibile

Toetub:

Stisteemsuse printsiibile

-

Isiksuse-tegevusliku
printsiibile

Diferentseeritud
lahenemise printsiibile

.

/

Koolituse kaudu

Saavutatakse:

Monitooringu, tegevuse analiiiisi ja
eneseanaliiiisi, metoodilise t66

/

\A\—ﬂ planeerimise, arenguvestluste kaudu.

Praktilise tegevuse kaudu

Opetajate enesetdiendamise,
professionaalsest konkurssist
»Aasta Opetaja” osavotu kaudu

Pedagoogide professionaalse
meisterlikkuse kasvule

Viib:

\.l Opilaste hariduse kvaliteedi tdstmisele

Inforessurssidest

Séltub:

S

Pedagoogilise kollektiivi innovatiivsete
tehnoloogiate valdamisest

22



Opetajate tiienduskoolituse planeerimisskeem.

Opetajate kvalifikatsiooninuded
Iga Gpetaja peab libima kursused 160 tundi mahus.

20% - metoodikaalased
kursused

20% - psiihholoogia kursused

-

/w% - ainealased kursused

10% - eneseharimine ja kursused

huvide jérgi

[

Planeerimistoo korraldamine

J

L

Infomaterjalid kursustest.

Vastutavad: Gppealajuhataja, 6petajad.

L

Opetajad tutvustavad kursuste temaatikaga.

L

Kursustele registreerimine (avalduste esitamine direktorile).

L

Avalduste ldbivaatamine ja arutamine, paranduste tegemine,

kursustele dpetajate suunamine.
Vastutavad: direktor, dppealajuhataja.

L

Kursuste lébitegemine
Vastutavad: dpetajad.

L

Kursuste ldbitegemisest aruanne.

Vastutavad: dpetajad.

L

Kursuste analiiiis ainesektsioonides.

Vastutavad: Gpetajad.

J L

Koolijuhi analiiiis 8petajate tdienduskoolitusest

J4 L

J L

J L

Kursuste vastavus
tdienduskoolituse
kooli plaanile

Kursuste vastavus antud
normidele

Taienduskoolituseks
eraldatud raha kasutamine

23



2.8 KOOSTOO HUVITATUD GRUPPIDEGA.

Strateegilised prioriteedid:

- Inimsuhete kujundamine koostd0, vastastikuse abi, t66 ja vastutuse alusel.

- Tsiviilalgatuse arendamine, konstruktiivse koost66 praktilise kogemuse omandamine.

Arendamise eesmirk: anda dppe-kasvatusprotsessi osavGtjatele voimalust juurde saada
drikommunikatsiooni kogemuse {thiskondlikkude sidemete kaudu.

Arendamise péhilised Tegevus Realiseerimise Vastutaja
eesmargid etapid
07-08 | 08-09 | 09-10
1 | Kaasaaitamine kooli Koost66 kohaliku + + + direktor
tegevuse ja arendamise | omavalitsuse ja
tagamises Kultuuriosakonnaga
2 | Personali Koolitus keskuse Merlekons | + + + direktor
taiendkoolitus KO OU, &ppekeskuse
Intellekt OU kaudu
- | Kooli ithiskondliku Koost6d kooli hoolekoguga | + + + direktor
juhtimise tShustamine
4 | Kooliimidzi Kooli veebilehekiilje + + + huvijuht, kooli
kujundamine. loomine Internetis personal
Koost66 Massmeediaga
5 | Kujundada koolis Tervisliku eluviisi + + + huvijuht,
koostdosuhteid propageerimise erinevad klassijuhataja
huvitatud gruppidega toovormid meditsiiniliste
Opilase kui asutuste loengute ja
sotsiaaltdhendusliku sotsiaalabiameti kaudu.
isiksuse kujunemiseks. ,,Orientiir” infomessist + + + huvijuht
0savott huvijuht
Koostd6 noortekeskusega | + + + huvijuht,
Koostd6 Kunstigalerii, + + + klassijuhatajad,
muuseumi, raamatukogu, ainedpetajad
,,Jlmarine” teatri,
— muusikakooli, ,,Suprjadki”
ansambliga.
Koost6o lapsevanematega | + + + direktor,
individuaalse vestluse, dppealajuhataja
konsultatsioonide,
hoolekogu kaudu.
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2.9 RESSURSSIDE RATSIONAALNE JUHTIMINE.
Strateegilised prioriteedid:

1. Ressursside ratsionaalne juhtimine.

Arendamise eesmiirk:

1. Oppe-kasvatusprotsesside tiiustamine

4.1 Kool on kultuuriosakonna struktuuriiiksus, sellepérast koolil ei ole oma raamatupidamist.

Eelarveressursside juhtimine téitakse keskraamatupidamisosakonna, kulude artiklite kooskd-
lastamise lilejddkide eelarve igakuise jdlgimise ja vajadusel vahendite liikumise teostamise kaudu.

4.2 Kooli materiaalse-tehnilise baasi arendamine vaib olla libi vaadatud vastavalt Narva linna

~—

hariduse arengukavale kuni 2010. a., 1.3, 1.3.2. I6ikes, § 6., milles on kirjutatud kooli tileviimisest
teisesse hoonesse 2008. aastal.

Juhul kui t66 jétkub selles mugavas meie kooli jaoks hoones ja kohas, siis jddvad aktuaalseks
mittetdidetud jirgmised kiisimused eelmisest arengukavast:

- Akna blokkide viljavahetamine

- Koolihoone vundamendi ndlvade remont

- Tara remont

- Katuse remont

Kiisimuste lahendamine on vdimalik finantseerimisel. Seoses kolimisega tekivad uued kiisimused
korraldamise, toetuse ja kooli materiaalse-tehnilise baasi arendamise kohta, mis vaadeldakse kooli
arengukava lisas.

4.3 Kooli infotehnoloogia arenduse plaan on praktiliselt tdidetud, aga kahjuks kool osutus

haaramatuks optika-kiulise kiirusvorku liilitamise linnakavas. Seepérast selline t66 jaib
perspektiivplaani.

Infotehnoloogia arendamise perspektiivplaan.

Vajalikud téod | Ligikaudne summa | Mirkused
2008
Arvutite moderniseerimine muusika ja ajaloo | 20-25 tuh. krooni Finantseerimisel
kabinettides.
Jooksev remont 1,5-2,5 tuh. krooni
2009
Liilitamine optika-kiulise kiirusvorku 15-20 tuh. krooni Finantseerimisel
Jooksev remont 1,5-2,5 tuh. krooni
2010
Arvutite moderniseerimine keemia ja eesti 15-20 tuh. krooni Finantseerimisel
keele kabinettides.
Jooksev remont 1,5-2,5 tuh. krooni

Finantseerimise allikad.

Rahastamise allikaks ja t66 vajaliku taseme tagamiseks linnaeelarve. Edaspidi v§ib kaasata vahendid,
mis eraldatakse infotehnoloogiate arenguks riigieelarvest, lastevanemate vabatahtlikud annetused,
heategevuslikkudest organisatsioonidest ja fondidest.

Oodatud tulemused.
Peale antud kontseptsiooni realiseerimist on vdimalik saavutada jirgmised tulemused:

» infokultuuri taseme séilitamine ning Spilaste ja dpetajate infotehnoloogia valdamise taseme
hoidmine.

» tegutseva infrastruktuuri hoidmine, mis véimaldab teostada hariduslikku ja juhtimistegevuse
efektiivsust.

» Haridusliku protsessi kigil tasemetel vastu vdtta juhtimisotsuste kvaliteeti usaldusvéirse ja
tdiusliku operatiivinfo kasutamise arvel.
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2.10 OPPE JA KASVATUSPROTSESS.

2.101

Oppe ja kasvatusprotsessi arengukava.

Oppe- ja kasvatustso strateegilised prioriteedid:

e Oppe- ja kasvatusprotsessi kohandamine &pilaste individuaalsete isesrasustega

Kooli dpetajate professionaalse padevuse kasv kui dpilase isiksuse arendamise eesmérgi
realiseerimise tingimus.

Nr. Péhilised Tegevus Realiseerimise Vastutaja
arengueesmargid etapid
07- | 08- | 09-
08 109 |10
1 Kujundada dppe- | - sisemise diferentseerimise klasside + |+ |+ Direktor
ja kasvatusprot- loomine péevases, kaug- ja
sessi slisteemiks, eksternidppes
mis aitab isiksuse | -suurema individuaalse pedagoogilise + |+ |+ Direktor
enesearendamisele | tdhelepanu klasside (7.-8.) loomine
~ ja teostusele kaasa | - dppekava ldbimise individuaalsete _
plaanide koostamine kaug- ja eksterni- + | + | + Oppealajuhataja,
Oppe Jpilaste jaoks vertikaalse ainedpetajad
diferentseerimisega
- organisatoorsete Sppevormide
(péevane, kaug-, eksternidpe, iiksikud + | + |+ Direktor,
ained, individuaalne dppekava) paindlik Oppealajuhataja
kasutamine
- Opilaste voimeid, ettevalmistust ja + | + |t
‘ huvisid arvestavate didaktiliste Ainedpetajad
vahendite loomine .
2. Opetajate - tdiendusope + |+ | + Oppealajuhataja,
pedagoogimeisterli | - lahtised tunnid + | + | + Ainedpetajad
-kuse tdiendamine | - Gpetajate vaheline koost66 + 1+ |t
- Opetajate eneseharimine + 0+ |t
3. Tosta dpetamise - kooli dppekava koostamine + | + | + Direktor,
kvaliteeti. - ainekavade koostamine lihtudes kooli | + dppealajuhataja,
Oppekavast Ainedpetajad.
- Opetaja téokavade koostamine + Ainedpetajad.
- Oppemeetodite ratsionaalne + + + Ainedpetajad.
kasutamine
- ainete vaheline integratsioon + |+ |+ Ainedpetajad.
- innovatiivsete tehnoloogiate + | + | + Ainedpetajad.
rakendamine ja kasutamine dppetdos:
arendav dpe, projektimeetod, probleem-
Ope, mooduldpe jm
- Oppe sisu, vormide ja meetodite valik + | + | + Ainedpetajad.
arvestades dpilaste individuaalseid
isedrasusi
- Opilaste teadmiste taseme seire + | + | + Ainedpetajad.
- individuaalsed konsultatsioonid + | + | + Ainedpetajad.
4. | Orienteerimine -Opilaste isiksus-motivatsiooniliste + |+ |+ Oppealajubataja,
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Opilaste sisemisele
motivatsioonile

isedrasuste diagnostika

- iga Opilase individuaalse arengukaardi
véljatéotamine ja tditmine individuaalse
ldhenemise tagamiseks

- arenguvestlused Opilastega

- soovituste koostamine to6tamiseks
“raskete” Opilastega

- soovituste koostamine t66tamiseks
Oppimisele motiveeritud dpilastega

- parandust66 riskirithma kuuluvate
Opilastega

klassijuhatajad
Ainedpetajad.
Klassijuhatajad,

Oppealajuhataja.

Oppeala-juhataja
Oppeala-juhataja,
klassijuhatajad.

Soodustada
Opilaste sotsiaalset
adaptatsiooni

- ndustamistod-dialoog Opilastega kui
Opilase pedagoogiline toetamine
asotsiaalsete mgjude neutraliseerimiseks
ja ebaadekvaatsete kditumisviiside
ennetamiseks

- kutseorientatsiooniline t66 (Orientiir,
koost66 noorsookeskusega)

- arenguvestlused

- individuaalne t66 eridppevajadustega
Opilastega

Klassijuhatajad.

Klassijuhatajad,
huvijuht.
Klassijuhatajad

Oppealajuhataja,
klassijuhatajad,
ainedpetajad.

Orienteerimine
tildinimlikele
védrtustele:
Inimene
Perekond
Riik

T66 *
Teadmised
Kultuur
Loodus
Tervis
Oma rahva
esindaja,
kes tunneb
sidet
Euroopa ja
kogu
inimkonna
ga

- tundide, ainenddalate, koolivilise
tegevuse, eneseharimise, valikainete,
konkursside, viktoriinide,
projektitegevuse, muusika- ja
kirjandustdotubade, kooli traditsioonide,
tervisepdevade kaudu

Klassijuhatajad,
huvijuhid,
ainedpetajad.

Emotsionaalsete
suhete loomine
koolis:

dpilane dpetaja

-, ¥
administratsioon
&~ S

tildsus lapsevanem

- sithholoogilis-pedagoogiliste teadmiste
suurendamine Sppekursuste ja
treeningute kaudu

- pedagoogilise takti- ja ectikareeglite
jélgimine t66s Opilaste, kolleegide,
vanemate ja administratsiooniga

Ainedpetajad, klassi-
juhatajad,
administratsioon
Oppealajuhataja,
partnerid,
kooli personal.

Tingimuste loomi-
ne Opilaste tervise
hoidmiseks ja
arendamiseks .

-Oppeprotsessi optimiseerimine negativ-
setest faktoridest ja negatiivsetest mgju-
dest dpilastele .iilesaamise eesmérgiga :
-tunniplaanide koostamine, mis néeb

Oppealajuhataja
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ette ainete vaheldumine raskuskaala
jargi
-sanitaarnormide (dppekoormus, val-
gustus, temperatuurireZiim koolis)
tditmine
-tulekahjuohutuse reeglite tditmine

-erihariduslike vajadustega Opilaste
arvestus

-tervisele keskonna kahjulike faktorite
profiilaktika ja ennetamine kasvatus-
like tirituste, spetsialistide loengute ja
individuaalsete vestluste kaudu.

direktor, Oppealajuha-
taja, majandusjuhataja

ainedpetajad,
majandus-
juhataja
direktor, oppeala-
juhataja
klassijuhatajad,
huvijuht
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2.10.2 Innovatiivsete pedagoogiliste tehnoloogiate rakendamine oppe

kasvatusprotsessi.
. o realiseerimise
Ne Sgeefgi:x?:;ua Innovatiivsete meetodite kasutamine dppes etapid
07-08 | 08-09 | 09-10
1 | Uhiskonnadpetus | Opetamise kollektiivne meetod + + +
2 | Matemaatika - Veebilehe loomine oma Sppeaines + + +
- Multimeedia presentatsioonide viéljato6tamine erinevatel + + +
teemadel
- Modulidpetamise tehnoloogia + + +
- Arvutitestide kasutamine tundides + + +
3 | Fiiiisika - mingumetoodika + + +
- meetodite kasutamine, mis orienteeruvad individuaaltéole + + +
4 | Vene keel ja - projektitegevus vene keele ja kirjanduse tundides + + +
kirjandus - arvutitehnologiate kasutamine + + +
- humanitaarse tsiikli integreerumis-tundide siisteemi + + +
loomine
5 | Eesti keel - mingumetoodika + + +
_ - arvutitehnoloogiate kasutamine tundides + + +
6 | Keemia - mosaiikrithma meetod + + +
- Oppemeetodid infotehnoloogia kasutamisega + + +
- téieliku teadmiste omandamise tehnoloogia + + +
7 | Geograafia - riihmat66 meetod + + +
- Oppemeetodid infotehnoloogia kasutamisega + + +
- méngumetoodika + + +
8 | Eesti keel - mingumetoodika + + +
- arvutitehnoloogiate kasutamine tundides + + +
9 | Inglise keel - mitmetasemelise dpetamise tehnoloogia + + +
- Opetamine imitatsiooni-teguses ménguvormis, + + +
rolliméngud
- iseseisva t66 meetodid + + +
- arvutiprogrammide kasutamise tehnoloogia + + +
10 | Saksa keel - teadmiste kontrolli siisteem arvutitehnoloogiate + + +
kasutamise abil
- online-0pe + + +
11 | Vene keel ja - meetodite kasutamine, mis orienteeruvad individuaaltéole | + + +
kirjandus - iseseisva t6d meetodid + + +
12 | Ajalugu - probleemdppe meetodid + + +
- meetodite kasutamine, mis orienteeruvad individuaaltédle | + + +
- rithmat66 meetod + + +
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2.10.3 Opilaste arengu kaart
Opilase nimi ja perekonnanimi............c...veeeeeereeieeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeen,
KISS. ..o 2007 - 2010. a. a.

............................................................

Esitletud ,6pilase arengu kaart“ aitab jalgida ja fikseerida Opilase arengu taset Opilases kogu Sppeperioodi
Jooksul koolis. Informatsiooni saamise pohiliseks meetodiks arengu kiigu ja tulemuste kohta on Opilase
jilgimise meetod dppeprotsessis ja klassivilisel ajal.

Mirkus: esimesel aastal tiidetakse kaart sinise pastaga, teisel aastal — punase, ja kolmandal aastal —

rohelise pastaga.
L Null uuringu tulemused L o T A
2. Kontrolluuringu tulemused L2 O I A
3. Kokkuvdtliku uuringu tulemused 10 ) 1411
4. Oskab planeerida ja projekteerida oma t66d, valides selleks sobivad tehnoloogilised vahendid.
1L T A
5. Oskab teostada enesekontrolli ja oma tegevuse analiiiisi, piistitab ise iilesanded iseseisvaks Oppeks.
L O I A
6. Oskab juhtida grupi vai kollektiivi t66d LV O o A I
~ 7. Saab aru dppeiilesannete mdottest:
a) iseseisvalt B) Opetaja abiga
L I I I 10 _J 1 J 14 14 1111
8. Oskab loominguliselt ja argumenteeritult viljendada oma mdtteid emakeeles.
L O
9. On valmis vastu vdtma Opetaja doseeritud abi ja liigub lahenduses edasi pdrast seda abi.
L0 I I
10. llmutab tunnetuslikku initsiatiivi, viljub kohustuslike iilesannete raamidest.
L I I A
I T. Korge t66suutlikkus, madal visimusaste. L0 Y N N
12. Liilitades todsse kaldub kiiresti korvale ja kiitub kaootiliselt, ei tea, mida nimelt tuleb teha.
LU I A
13. Annab vajaliku tihtsuse riigikeele dppimisele ja valdamisele.
L O I A
14. Oskab iseseisvalt toime tulla olmesituatsioonides ja ametlikus suhtlemiseks, kui tegevus toimub eesti
keeles. Kasutab selleks kohast stiili. LSO I A A T N
15. llmutab huvi vdorkeelte dppimise vastu, poorab vajalikku tdhtsust vodrkeelte Sppimisele ja nende
valdamisele. L Y A I
16. oskab kasutada arvutit, teatmeteoseid, tabeleid.
L O B A
17. Adekvaatselt hindab oma t65d ja selle tulemust:
a) oskab nidha B) hindab iile voi alla oma
95t 25 JA 95 — o v3imed Sppetdds
10 | J J_J JJ J 4 41 LKV
18. On 6ppehuvid, mis seotud orienteerumisega tulevasele ametikutsele:
L O O
19. Oskab orienteeruda suhtlussituatsioonides ja valida vastava kditumisviisi:
10 _ 1 J 41111171
20. Saab aru &igusnormide vajalikkusest, on teadlik Eesti Vabariigi diguskorra printsiipidega, on
orienteeritud Eesti Vabariigi seaduste tiitmisele, teab mdningaid juriidilisi termineid kus ja kuidas leida
informatsiooni Eesti Vabariigi seaduste kohta. 10
I T N
21. Omab ettekujutust to6turu olukorrast ja selle arengu prognoosidest .
) L O R O

On orienteerunud enesetdiendamisele parast dppetdd 16petamist koolis.

10 J 4 J 1 JJ 141
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2104 Isiksusele suunatud ldhenemised.

Riikliku dppekava dppe- ja kasvatustod pohjapanevateks mdisteteks on:

— inimese igakiilgne arendamine kui kooli kdrgeim eesmérk ja viirtus;

— oskus Oppida kus kdige tdhtsam oskus, mis kestab kogu eluaja.

Opilase Sppetegevuse produktiks pole nii palju teadmised kui tunnetusliku tegevuse meetodid,
millised mdjuvad isiksuse intellektuaalsele arengule. Vastutust Sppeedukuse ja dppetdd resultatiivsuse
eest kannavad nii dpilane kui ka dpetaja.

Opetaja esineb enam Opilase iseseisva aktiivse tunnetusliku tegevuse organisaatori, kompetentse
konsultandi ja abistaja rollis. See on eriti tdhtis nii kooli tingimustes, kus petaja professionaalsed
oskused peavad olema suunatud Jpilaste tegevuse diagnostikale, et digeaegselt aidata kvalifitseeritud
tegevusega kdrvaldada esinevad raskused teadmiste rakendamisel.

See roll on tunduvalt keerulisem kui traditsioonilise dppevormi puhul ja nduab opetajalt kdrgemat
meisterlikkuse astet.

ISIKSUSELE SUUNATUD
ARENDAV OPE

b
A A

Pd6rdumine dpilase subjektiivse kogemuse poole (tuginemine elukogemusele, individuaalne
suhtumine Gpisituatsiooni)

.

Tuginemine Opilase individuaalsetele vdimalustele

v

Vastastikuse abi ja Sppimise situatsiooni loomine

‘ v

Valiku situatsiooni loomine (taseme, profiili, maht, iilesanded)

'3

Piitidlemine iga opilase edukuse situatsiooni loomiseks

v

Ergutus alternatiivsete lahenduste otsinguks

v

Mitteedasijoudnud Opilastele vdimaluste andmine loominguliseks tegevuseks

v

Opilaste enda realiseerimine Sppeprotsessi kdigus tekkinud suhtes (konsultandid, rentsendid,
laborandid)

v

Tegevuse refleksid ja kditumine tunnis

v

Empaatia, osavott dpilase probleemide lahendamisest

¥

Opilase isiksuse eripéra tundmine Spetaja poolt
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Opilaste isiksuse areng.

Uldideed

Elu péhjapanevad printsiibid

Headus, tode, ilu, intellekt,

Vilumuste

realiseerimine tegevuses

kolblus
A
Okoloogiline kasvatus Tunnid, ainenddalad,
Loodus » projektid
1
\ktiivne loominguline . . .
r}a sotsiaalne positsioon Uhiskond / kool »| Tunnid, huvitatud
i grupid, kooli
traditsioonid
Vastastikune koosts6 Umbritsevad inimesed | Huvitatud grupid
Oppimise jitkuvus, Oppimise edukus,
parandatavus, tervise pedagoogiline toetus
juhtimine
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2.10.5

1. Opilaste — ja klassikomplektide arv

a~

Opilaste statistika

2. Opilaste arv, kelle kodune keel
ei ole kooli dppekeel

3. Opilaste liikumine

Oa

IIT ka Giimnaas. Kokku III | Giimn | kokku 8 Klass 9 klass 10 klass 11 klass 12 klass kokku
] k (] k ka saab lahk | saab | lahk | saab | lahk | saab | lahk | saab | lahk
07-08
08-09
09-10
4. Kooli Iopetanute edasine kdekdik.
Oa POHIKOOL GUMNAASIUM
:‘ kutsekool | giimnaas kodune 601 teadmata kutsekool kdrgkool armees kodune 601 teadmata
07-08
08-09
09-10
5. Eksami keskmised punktid
Pohikool
Oa eesti keel vene keel inglise keel saksa keel matemaatika geograafia ajalugu bioloogia keemia fitiisika
osal | keskmpun | osal | keskm pun | osal | keskm pun | osal | keskm pun | osal | keskm pun [ osal | keskm pun | osal | keskm pun | osal | keskm pun | osal | keskm pun | osal | keskm pun
arv R K | arv R K | arv R K | arv R K {arv R K | arv R K | arv R K [ arv R K | arv R K | arv R K
07-08
08-09
09-10
Giimnaasium
Oa eesti keel- vene keel | inglise keel | saksa keel | matemaati | geograafia ajalugu bioloegia bioloogia keemia fiitisika kodaniku kunst muusika
riigikeel ka
keskm keskm keskm keskm keskm keskm keskm keskm keskm keskm keskm keskm keskm keskm
z| punkt | >| punkt | > | punkt | >| punkt | »| punkt | > | punkt | > | punkt | > | punkt g punkt z | punkt | > punkt 2| punkt | 7| punkt 2| punkt
“IRIK|®R[K| ®RI/K|®RJK|®R/K|[RIK| ®[R|K]| ®|R[K R[K| ®IR|K]| ®"|R K R|K| ® IR [K R K
07-08
08-09
09-10
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2.10.6

({

Integratsiooni teed Eesti iihiskonda ja Euroopa liitu.

Riigikeele oskustaseme

~ kvalifikatsioonilise

normidega vastavusse
viimine

<

Emakeele, riigikeele ja
voorkeelte Gpetamise
{diustamine -
integratsiooni sideliili

viimine

=

Innovatsioondppeviisid
e kallal siisteemilise
t60 laiendamine,
avatud tundide l4dbi

—)

Oppeainete dpetamine
eesti keeles arvestades
kooli dpilaste

voimalusi

Massmeedia
programmid on
integratsiooni
koostisosa

TAISKASVANUTE
KOOL

h 4

Integreerumis-
projektide
realiseerumine

2007.- eesti kirjandus
2008.- tihiskonnadpetus
2009.- muusika

2010.- ajalugu

2011.- geograafia

A

Eesti ja Euroopa
Liidu tdhtpdevad

Muuseumites,
galeriides, nditustel
kdimine, Eestimaa

ja Euroopa Liidu
linnade kiilastamine
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2.11 KOOLI IGA-AASTANE SISEHINDAMINE

- Oppe-kasvatusprotsess

- Personali juhtimine

- Ressurside juhtimine

- Koostdd huvitatud gruppidega

Strateegiline
juhtimine

[
£ =
. 23
Kooli iga-aastane S
-y =
sissehindamine < §
S 2

-

Tegevuse

analiiiis

kasvatusprotsess, huvialane tegevus

Metoodiline tegevus

~

laste pedagoogiline toetus
Sotsiaalsfiir, dppekeskkond

Oppe-
Opi

~

- Tegevuse kvaliteetsus

- Kontrolli-diagnostilise monitooringu kaudu

- Personali, Gpilaste ja lapsevanemate
ankeetimise kaudu




2.11.1 Pedagoogide tegevuste hindamise kriteeriumid nominatsioonide jargi

1. KOGEMUS, LOOMING, EDU

1.1 dppimise edukus pedagoogilise toetus-ja edu situatsiooni kaudu
100%-90% - 20

89% - 80% - 15
79% - 70% - 10
69% - 60% -5

1.2 dpetamise kvaliteet
100% -90% - 20

89% - 80% - 15
79% - 70% - 10
69% - 60% -5

1.3 riigieksamite sooritamise edukus
1.3.1 kohustuslikel ainetel
100%-90% - 30

89% - 80% - 25
79% - 70% - 20
69% - 60% - 15

1.3.2 valikainetel
100% -90% - 20

89% - 80% - 15
79% - 70% - 10
69% - 60% -5

p—

1.4.3petava Opilase astme ldbiviimise ,,0ppe objekti tasemelt ,,5ppe subjekti* tasemele
1.4.1 individuaalkonsultatsioonide kasutamise kaudu
-1 -15

IV -VI - 10
VIl -1X -5
X=X -3

1.4.2 klassis dpilaste arvulise koosseisu séilimise klassijuhataja individuaalt66 kaudu
100%-90% -~ 20
89%-80% - 15
79%-70% - 10
69%-60% -5

2. MEISTERLIKKUS, LEIDLIKKUS, TUNNISTAMINE
2.1 AINEOPETAJA: ppe-tunetusliku tegevuse korraldamine
2.1.1 dpilaste stimuleerimineja motivatsioon

kokkuvot- max
mine __punktid

direktor 125

oppealajuh 180
ataja

stendide kujunduse kaudu 5
temaatiliste Shtute kaudu 10
ainengdalate kaudu 10
oliimpiaadide kaudu 25
2.1.2 ainetunni l&biviimine kooli Metoodilise Uhenduse teema jirgi 20
_ 2.1.3 pedagoogi professionaalse-isiksuse omaduste tase
tundide vastaslikuse kiilastamise kaudu 10
_projektide kaudu 10
tdienduskoolituse kaudu 10
2.2 OPETAJA-LIIDER: pedagoogi isiksuse professionaalse-pedagoogiline-ja sotsiaalne
tihtsus
2.2.1 enesepresentatsioon kooli metoodilises iihenduses — aktuaalsuse, uuenduse ja oma
kogemuse tulemuslikkuse kokkuvdtmine 20
2.2.2 kirjalik eneseanaliiils 10
2.2.3 avalik loeng kooli voi linna metoodilises iihenduses 5-10
224 ﬁhiskond].i.l(ud iilesanded direktor 20
3. KORRALDATAV TAITETEGEVUS sopeal 55
3.1 koolidokumentatsiooni haldamine “ppeaa- 20
uhataja
3.2 administratsiooni mééruste tditmine " dj 15
3.3 ohutustehnika ning tulekahjuohutuse reeglite ja t6odistsipliini tditmine majancus- 15
tte eenes uhataja
3.4 mdobli sdilitamine ] 5
360
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211.2 Opetaja erialase tegevuse hinnangu ja enesehinnangu leht

Hinnake pakutavad kriteeriumid 5-palli siisteemis:

Nel  Kriteeriumi hinne Kuidas hinnata Hinne pallides Keskmine | Maérkused
pedagoog |administratsioon pall

1 | Teadmiste ja oskuste Klassipdeviku
protsesshinnang alusel

2 | Tagada &pilaste aktiivse| Kiilastatud
ja iseseisva t66 tunni tundide alusel
jooksul

3 | Tunnetamine UUT Kiilastatud
Oppes tundide alusel

4 | Isiklike tehnoloogiate | Kiilastatud
olemasolu tundide alusel

5 | Oskus organiseerida Kiilastatud
Opilastega rithma ja tundide ja
individuaalset t66d individuaal-

i konsultatsioonide

alusel

6 | Ainetevaheliste seoste | Kiilastatud
kasutamine tundide alusel

7 | Klassivilise tegevuse | Klassivilised
korraldamine tiritused
Oppeaines

8 | Enesetdiendamise ja Tehnoloogiliste
pedagoogilise kartide analiilisi
meisterlikkuse alusel
tostmise t66
planeerimine

Metoodiline

9 | Oma kogemuse kogumik
tildistamine

10| Erialase eetika
jérgimine

11| Administratsiooni
korralduste tiitmine
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211.3 Opetaja épilaste silmade libi

Hinnake 6petaja omadused viiepalli siisteemis:

5 — selgelt viljundub; 4 — piisavalt formeerunud;

3 — on olemas;

2 — formeerunud minimaalselt;

1 — ei ole formeerunud.

Hinde kriteerium

Oppeained

'Vene keel

Eesti keel | Voorkeel
in./saks.

atemaatikalUhi

okonoo-
mika

Keemia

Ajalugu

Geograafia

Fiiiisika

Kunst

Muusika

Bioloogia

Huvitavalt esitab, arusaadavalt

Kannatlikult seletab rasket materjali

Loogiliselt ja arusaadavalt esitab uut
materjali.

Valdab paindliku esitamise tempot

Oskab esile kutsuda ja hoida iilal klassi
huvi aine vastu

Ergutab diskusioonile ja organiseerib
seda

Formeerib piiiidlust iseseisvaks to6ks

Ilmutab lugupidamist heatahtlikust ja
takti dpilaste suhtes

Koidab materjali esitamise maneeriga,
kirjaoskusega ja histi organiseeritud
konega

Siimpatiseerib oma vélimuse ja
kéitumise maneeriga

Tervikuna vastab Teie ettekujutusele
pedagoogist
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TAGASISIDE.

Teie ees on kriteeriumid, mis iseloomustavad dppekursuste Spetamist meie koolis.

Lugupeetud dpilane!

Tungivalt palume — objektiivselt hinnata saadud teadmised, oma koolist puudumusi ja dppeainete
Opetamist — pange vilja oma hinne iga kriteeriumi kohta 7-palli siisteemis.

«7» - maksimaalne hinne.

«1» - minimaalne hinne.

Inimesed on erinevad ja igaiiks voib viljendada oma seisukohta.
Piiiidke vastata siiralt ja tipselt.

2
9 77} O ) i) .si < < a
el 8|=z|8 |82 |8|&8|&|=2|5| 2| E
SlEl 3T 2| g |E|g|2|g|l<|®|2| S
- MIHE|lA| S Ao @
= =
)
Oppides kursust, Teadmise aines
sain aines ei saanud - 1
teadmisi — 7
Oppeaine pakub Oppeaine mind
mulle huvi -7 ei huvita — 1
Kursus tuleb Kursus tuleb
raskelt — 7 lihtsalt — 1
Oppe on Oppe on
arusaadav ja arusaamatu - |
loogiline — 7
Opetaja nduab Opetaja
pingelist t66d vdimaldab
Oppeaines — 7 kergelt 13bi

saada, ei ndua —
1

taktitunnet

Opilaste suhtes —
7

Opetaja avaldab Opetaja ei ole
_lugupidamist, heatahtlik,
heatahtkikust ja taktitundetu

dpilaste suhtes ~
1

Opetaja
siimpatiseerib
oma vilimuse ja
kditumis-
maneeriga — 7

Opetaja ei
slimpatiseeri
oma vélimuse ja
kaitumis-
maneeriga — 1

Opetaja hindab
diglaselt - 7

Opetaja hindab
ebaoiglaselt - |
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211.4

Ankeet vanematele ja Gpilastele.

oo Kasimus

Kas teid rahuldab: l‘(‘ooli’ t66réiiim‘?

Jah

K

Eiole

vastust

Kas kooli teenindav personal on
sobralik?

Kas Teid rahuldab kuidas

teostatakse kontroll kiilastatavuse
eest?

Kas Teid rahuldab klassijuhataja
(teie poja, tiitre) t66 ?

Kas Teid rahuldab raamatukogu
1667

Kas téitakse konfidentsiaalsust
probleemide lahendamisest , mis
puudutavad teie huvisid teie poja,
tiitre huvisid) ?

Kas Teid rahuldavad dpetajad, kes
tootavad Teiega?

kas Te arvate, et koolis on loodud
turvaline keskkond Teie
Opimiseks?

Kuidas Te hindate dpetamise taset
koolis?

_ Kore

 Hea | Rahuldev

Miterahuld

10.

Kuidas Te hindate dpilaste ja
Opetajate suhteid?

1.

Milline korra ja distsipliini tase
koolis?

12.

Kuidas Te hindate pedagoogilise
toetuse osutuse taset individuaal-
konsultatsioonidel ja tundides?

13.

Kuidas Te hindate kooli materi-
aalse baasi taset (arvutite,
tehniliste dppevahendite,
oppekirjandusega varustamine)?

14.

Kas Teid rahuldab tunnivilist
huvitegevust?

Jah, olen’
rahuldatud

- rahuldatud
- mitte taieltkult

Ei.eiole
rahuldatud
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15. Kas te tahaksite iileminna teise
kooli (vanemate jaoks: kas te ei
kahetse, et Teie laps dpib meie
koolis)?

T E

16. Kas Te kiisite ndu dpetajalt, kooli
administratsioonilt?

17. kas Te votate osa kooli asjadest?

18. Kas te tahaksite kuuluda kooli
hoolekogusse?

Teie ettepanekud kooli tegevuse paremaks korraldamiseks:
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3 TAIENDUSTE JA MUUDATUSTE SISSEKANDMISE KORD
KOOLI ARENGUKAVVA 2007 - 2010.

1. Kiisimusi, mis nduavad Arengukavva sissekandmist, kooli dpetajad ja teised t66tajad esitavad
arutamiseks kooli arengu ja strateegia Ndukogus. Noukogu esitab korrigeeritud kiisimusi
dppendukogu koosolekul; kiisimused kinnitatakse kindlaks juhul, kui 2/3 osavdtjaid hailetab
poolt.

2. Kiisimused, mis oli esitatud kollektiivi poolt koolijuhtkonnale, arutatakse kooli hoolendukogus.

3. Arengukava ldbivaatamine toimub iga kahe aasta tagant arvates arengukava vastuvgtmisest.
Iga aasta 1. veebruariks esitab kool Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonda aruande arengukavas
ettendhtud iilesannete tditmise ja eesmérkide saavutamise kohta eelneval perioodil ning esitab
vajadusel muudatusettepanekud arengukava muutmiseks.

Kooli strateegia ja arengu Noukogu koosseis:

L. Assejeva - direktor;

R. Kangas. — direktori asetiitja dppe-ja kasvatustoo alal;
S. Belavin - infojuht;

J. Kavrus — Opetaja;

A. Linnik ~ dpetaja;

/

Endla Miiiir .
Asjaajamisteenistuse juhataja
linnasekretiri tilesannetes



