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Narva munitsipaalkoolide palgakorralduse põhimõtete kooskõlastamine
1. Asjaolud ja menetluse käik
Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse kohaselt kuulub direktori pädevusse kooli palgakorralduse põhimõtete kehtestamine. Kooskõlas seadusega esitab koolidirektor dokumenti kooli pidajale kooskõlastamiseks (PGS § 71 lg 2 p 4). Munitsipaalkoolide pidajaks on linn. Seadusega kohaliku omavalitsusüksuse pädevusse antud küsimusi otsustab kohaliku omavalitsuse volikogu. Narva Linnavolikogu on 23.01.2014. a määrusega nr 1 delegeerinud põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 71 lõike 2 punktiga 4 kooli pidaja pädevusse antud ülesande lahendamine Narva Linnavalitsusele.
Narva munitsipaalkoolide direktorid on palgakorralduse põhimõtteid esitanud ja need on Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna poolt läbi vaadatud.
2. Õiguslikud alused
Kooskõlas põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 71 lõike 2 punktiga 4 kehtestab direktor kooli palgakorralduse põhimõtted, esitades need enne kehtestamist kooskõlastamiseks kooli pidajale.
3. Otsus
Kooskõlastada järgmised dokumendid:
3.1 Narva 6. Kooli palgakorralduse põhimõtted;

3.2 Narva Eesti Gümnaasiumi palgakorralduse põhimõtted;

3.3 Narva Keeltelütseumi palgakorralduse põhimõtted;
3.4 Narva Kesklinna Gümnaasiumi palgakorralduse põhimõtted;

3.5 Narva Kreenholmi Gümnaasiumi palgakorralduse põhimõtted;

3.6 Narva Pähklimäe Gümnaasiumi palgakorralduse põhimõtted;

3.7 Narva Paju Kooli palgakorralduse põhimõtted;
3.8 Narva Soldino Gümnaasiumi palgakorralduse põhimõtted;

3.9 Narva Täiskasvanute Kooli palgakorralduse põhimõtted.

4. Rakendussätted
4.1 Korraldust võib vaidlustada Tartu Halduskohtu Jõhvi kohtumajas 30 päeva jooksul Narva Linnavalitsuse poolt korralduse teatavakstegemise päevast arvates.

4.2 Korraldus jõustub seadusega sätestatud korras.
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