NARVA LINNAVALITSUS

KORRALDUS

Narva 22.07.2015 nr 708-k

Narva munitsipaalkoolide palgakorralduse pihiméatete kooskdlastamine

1. Asjaolud ja menetluse kiik

Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse kohaselt kuulub direktori pidevusse kooli palgakorralduse
pohimotete kehtestamine. Kooskdlas seadusega esitab koolidirektor dokumenti kooli pidajale
kooskdlastamiseks (PGS § 71 1g 2 p 4). Munitsipaalkoolide pidajaks on linn. Seadusega kohaliku
omavalitsusiiksuse padevusse antud kiisimusi otsustab kohaliku omavalitsuse volikogu. Narva
Linnavolikogu on 23.01.2014. a méirusega nr 1 delegeerinud pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse
§ 71 l6ike 2 punktiga 4 kooli pidaja pédevusse antud iilesande lahendamine Narva
Linnavalitsusele.

Narva munitsipaalkoolide direktorid on palgakorralduse pGhimétteid esitanud ja need on Narva
Linnavalitsuse Kultuuriosakonna poolt ldbi vaadatud.

2. Oiguslikud alused
Kooskdlas pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 71 15ike 2 punktiga 4 kehtestab direktor kooli
palgakorralduse pShimdtted, esitades need enne kehtestamist kooskdlastamiseks kooli pidajale.

3. Otsus

Kooskdlastada jirgmised dokumendid:

3.1 Narva 6. Kooli palgakorralduse pshimétted;

3.2 Narva Festi Giimnaasiumi palgakorralduse pShimdtted;

3.3 Narva Keelteliitseumi palgakorralduse pShimétted;

3.4 Narva Kesklinna Giimnaasiumi palgakorralduse pchimétted;
3.5 Narva Kreenholmi Giimnaasiumi palgakorralduse pShimdtted;
3.6 Narva Pidhklimie Giimnaasiumi palgakorralduse pShimotted;
3.7 Narva Paju Kooli palgakorralduse pShimdtted;

3.8 Narva Soldino Giimnaasiumi palgakorralduse pShimdtted;
3.9 Narva Tiiskasvanute Kooli palgakorralduse pshimotted.

4. Rakendussitted

4.1 Korraldus joustub seadusega sétestatud korras.

4.2 Korraldust v&ib vaidlustada Tartu Helduskohtu J8hvi kohtumajas 30 péeva jooksul Narva
Linnayalitsuse pgolt korra teata }%stegemise péevast arvates.

Ants Liimets
Linnasekretir



Narva Linnavalitsuse 22.07.2015 korralduse nr 708-k
lisa 3.9

Narva Tiiskasvanute Kooli palgakorralduse pdhimdtted

§ 1. Uldp6himdtted

(1) Toodtajate todtasude kokkuleppimisel ning maksmisel ldhtutakse todlepingu seadusest
ning kiesolevast dokumendist. PShipalga miiramise alus on asutusele kinnitatud
eelarve, asutuse kinnitatud to6kohtade koosseis (sh todkohtade arv p&hipalgaastmete
15ikes) ja kdesolev dokument.

(2) Asutus jirgib vordse kohtlemise pShimétet.

(3) Téotasu arvestusperiood on kalendrikuu. Td6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tditis talle pandud iilesandeid. ToGtasu makstakse iiks kord kuus tootaja
toolepingus ettendhtud kuupéeval.

(4) Tootaja todaja arvestus toimub tédajatabeli alusel. Tédajatabeli koostamise eest vastutab
direktor. Summeeritud t66aja arvestuse korral arvestatakse toGtaja kokkulepitud téoacga
seitsmepdevase ajavahemiku kohta arvestusperioodi jooksul. Summeerimise perioodiks
(arvestusperioodiks) v8ib olla kuni 4 kuud ning t66aega arvestatakse summeeritud t66aja
puhul arvestusperioodi 1Gpus.

§ 2. Tootasu méiiramine

(1) Tootaja pohipalk lepitakse tootaja ja direktori vahel kokku to6lepingus vdi selle lisas.

(2) Tootaja muutuvpalga (tulemuspalk, preemia, lisatasud) ja asendustasu méiratakse
direktori kiskkirjaga. Muutuvpalga maksmise aluseks olev kidskkiri peab olema
pShjendatud.

(3) Tootajate tiletunnitds eest, 6dajal toGtamise eest vai riigipithal tdotamise eest lisatasu
maksmise aluseks on lisaks ka tédajatabel.

(4) Tootajal on digus saada todiilesannete tditmise eest pShipalka alates téokohale asumise
péevast kuni t68suhete 16ppemiseni.

(5) Tootajale voib katseajal médrata kuni 20% vastava pShipalgaastme madalama pShipalga,
v.a digusaktide alusel kehtestatud to6tasu alammaéérade puhul.

§ 3. Tulemuspalk ja preemia

(1) Tulemuspalk ja preemia on muutuvpalga iiks komponentidest, mida vdib toGtajale
maksta kdrgekvaliteedilise tddsoorituse vdi erakordsete todalaste saavutuste eest.

(2) Tulemuspalga v&i preemia maksmise ettepancku koos pShjendustega esitab direktorile
to6taja vahetu juht ning iga to6taja individuaalset panust todsoorituste saavutamisel tasu
méiraja pShjendab todtajale tasu suurust.

(3) Kui tulemuspalga vdi preemia maksmise aluseks on asutuse kollektiivsed tulemused,
makstakse tasu k&ikidele td6tajatele vordsetel alustel.

(4) Tulemuspalga ja preemia suuruse médramisel peab arvestama, et kogu muutuvpalga
osakaal on kuni 20% tootajale kalendriaasta jooksul médratud péhipalgast (v. a.
riigieelarvest toStasu saavad to6tajad).

(5) Tulemuspalka ja preemiat ei maksta:

1) t66tajale katseajal;

2) todlepingu seaduse § 88 16ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud t66tajale aasta jooksul

hoiatuse tegemisest.

§ 4. Lisatasu tiiendavate toiilesannete tiitmise eest
(1) T6o6tajale makstakse lisatasu todiilesannete kirjelduse viliste lilesannete tditmise eest.



(2) Tooiilesannete kirjelduse viliste tilesannete tditmise eest v3ib lisatasu maksta vaid juhul,
kui lisatasu maksmises on kokku lepitud enne lisaiilesande tditmist. Sellekohase
kokkuleppe kohta annab direktor kiskkirja.

(3) Lisatasu iildjuhul vdib miirata kuni kuueks kuuks, pedagoogidele vdib lisatasu méirata
kuni ttheksaks kuuks.

(4) Uhes kalendrikuus lisatasu todiilesannete kirjelduse viliste iilesannete tditmise eest ei
vOi maksta enam kui 30% t66taja pShipalgast. Lisatasu mé#dramisel peab arvestama, et
kogu muutuvpalga osakaal on kuni 20% tootajale kalendriaasta jooksul miédratud
pShipalgast. Antud 16ikes sitestatut ei kohaldata riigieelarvest to6tasu saavate totajate
suhtes.

(5) Lisatasu mégratakse ithekordse vdi perioodilise lisatasuna. Kui on alust eeldada, et
lisaiilesanded muutuvad alaliseks, muudetakse to0taja tddiilesannete kirjeldust ning
vaadatakse iile tema p&hipalk.

§ 5. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord

(1) Kalendriaasta jooksul té6tajale makstav muutuvpalga kogusumma on kuni 20% td6tajale
sama kalendriaasta jooksul médratud pShipalga kogusummast, v.a riigieelarvest to6tasu
saavad t66tajad. Kalendriaasta pShipalga kogusumma sisse ei arvestata tootajale selle
kalendriaasta jooksul vilja makstud puhkusetasusid.

(2) Tulemuspalka ja preemiat ei maksta, kui t68suhe to6tajaga on 16ppenud.

§ 6. Lisatasu eritingimustes tG6tamise eest

(1) Tootajale voib maksta lisatasusid iiletunnits, valveaja, 66t60 voi riigipiihal toStamise
cest.

(2) Uletunnitsd eest vdimaldatakse toGtajale vaba aega iiletunnitddga vordses ulatuses, kui
ei ole kokku lepitud iiletunnit6d hiivitamist rahas. Uletunnitds hiivitamisel rahas
makstakse tootajale 1,5-kordset pShipalka. Kui iiletunnitdd hilvitatakse rahas, peavad
itletunnid kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas tddajatabelis ning lisatasu tuleb
maksta vilja sama arvestusperioodi 15pus.

(3) Valveaja eest makstakse tootajale lisatasu 10% td6taja pShipalgast v3i voimaldatakse
to6taja taotlusel talle tdiendavat vaba aega 25% valveaja kestusest. Kui valveaeg
hiivitatakse rahas, peab valveaeg kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas
tébajatabelis ning lisatasu tuleb maksta vilja sama arvestusperioodi 18pus.

(4) Obajal tostamise eest makstakse toGtajale 1,25-kordset pdhipalka, kui nimetatud
kohustus ei sisaldu tema tdGiilesannete kirjelduses ja seda ei ole arvestatud tema
pohipalga médramisel, v8i vdimaldatakse t6taja taotlusel talle tdiendavat vaba aega
pool 86ajal tootatud aja kestusest. Kui O6ajal toGtamine hiivitatakse rahas, peavad
tootatud tunnid kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas tdGajatabelis ning lisatasu
tuleb maksta vilja sama arvestusperioodi 13pus.

(5) Riigipiihal to6tamise eest makstakse t36tajale 2-kordset pdhipalka vdi vdimaldatakse
tootaja taotlusel talle tdiendavat vaba aega riigipithal tS6tatud ajaga vordses ulatuses.
Kui riigipithal to6tamine hiivitatakse rahas, peavad todtatud tunnid kajastuma
arvestusperioodi kohta pectavas t6dajatabelis ning lisatasu tuleb maksta vélja sama
arvestusperioodi 15pus.

§ 7. Asendustasu

(1) Direktor vdib puuduva téGtaja asendamiseks juhul, kui asutuse t66 oleks tootaja
puudumise tottu takistatud ja asendaja t6Gkohale v&tmine ei ole vdimalik vGi
otstarbekas:

1) anda puuduva to6taja itlesanded osaliselt iihele toGtajale voi jagada puuduva toGtaja
iilesanded tdielikult teiste to6tajate vahel, vabastamata neid oma tilesannete tiitmisest;



2) anda puuduva tootaja illesanded osaliselt voi tdielikult tihele v8i mitmele teisele
todtajale, vabastades nad vastavalt kas osaliselt v&i tdielikult nende oma iilesannete
tditmisest.

(2) Tootaja vdib kdesoleva paragrahvi 16ike 1 alusel puuduva té6taja iilesandeid tiita iile 60
kalendripdeva kalendriaastas t66taja kirjalikku taasesitamist vGimaldavas vormis antud
ndusolekul.

(3) Puuduva tottaja iilesannete tditmisest v3ib keelduda td6taja, kes on rase voi kasvatab
kolmeaastast v3i puudega last.

(4) Lisatasu puuduva to0taja asendamise eest kdesoleva paragrahvi 16ike 1 punkti 1 alusel
vGib maksta vaid tostajale, kelle tooiilesannete kirjelduse jirgne kohustus ei ole
asendada puuduvat toGtajat v6i kui asendamine tingib vdrreldes td6iilesannete
kirjelduses ettendhtuga téSkoormuse olulise suurenemise. Lisatasu puuduva tSétaja
iilesannete tditmise eest makstakse ldhtuvalt asendatava toGtaja pdShipalgast
proportsionaalselt asendavale td6tajale antud asendatava tootaja tilesannete mahuga.

(5) Toétajale, kes kiesoleva paragrahvi 16ike 1 punkti 2 alusel asendab puuduvat t66tajat,
sdilitatakse tema senine tootasu. Kui asendatava tddtaja pShipalk on suurem, siis v6ib
asendavale toGtajale maksta suuremat pohipalka, vottes arvesse asendavale tootajale
antud asendatava té6taja iilesannete mahtu.

§ 8. Tasustamine todalasel koolitusel osalemise ja tidiilesannete tditmise takistuse
korral

(1) Tootajale sdilitatakse todalasel koolitusel osalemise ajal keskmine téGtasu.

(2) Tootajale sdilitatakse keskmine toGtasu mdistliku aja eest, kui tédiilesandeid ei tdideta
lithiajalise isikliku v&i perekondliku takistuse korral.

§ 9. Hiivitis todtaja to6voime kaotuse voi hukkumise korral

(1) Té6taja tunnistamisel piisivalt to6vdimetuks v6i hukkumisel seoses todiilesannete
tditmisega Snnetusjuhtumi v3i tema vastu toimepandud riinde v3i tema poolt kuriteo
tokestamise tagajirjel makstakse hiivitisi jargmiselt:

1) To6taja tunnistamisel piisivalt tS6voimetuks makstakse talle hiivitist ldhtudes
Sotsiaalkindlustusameti esmakordse piisiva t66vdimetuse ekspertiisi otsusest t65vdime
osalise kasutuse korral t66taja iihe kuu péhipalga ulatuses ja t66vdime tédieliku kaotuse
korral kolme kuu p&hipalga ulatuses;

2) T66taja hukkumisel makstakse tema lapsele, vanemale ja lesele ning pereckonnaseaduse
tdhenduses tema iilalpidamisel olnud teisele isikule iihekordset hiivitist kuni hukkunud
to6taja kuue kuu pShipalga ulatuses.

(2) Tootajale mddratakse hiivitist asutuse juhi késkkirjaga.

§ 10. Palgatingimuste tiitmise kontroll
Asutusele eraldatud palgafondi otstarbeka ja sddstliku kasutamise eest vastutab direktor.

§ 11. Rakendussiitted

(1) Kéesoleva dokumendiga kehtestatud muutuvpalga piirang ei laiene tOo6tajatele, kes
tdidavad tdiendavaid iilesandeid projektide realiseerimisel struktuurtoetuste fondidest
saadavate sihtotstarbeliste vahendite arvelt.

(2) Palgakorralduse pShimétteid ei kohaldata teiste digusaktidega reguleeritud juhtudel.

Ants Liimets
Linnasekretér



Narva Linnavalitsuse 22.07.2015 korralduse nr 708-k
lisa 3.8

Narva Soldino giimnaasiumi palgakorralduse phimétted

§ 1. Uldpohimétted

(1) Tsstajate tostasude kokkuleppimisel ning maksmisel ldhtutakse tdolepingu seadusest
ning kiesolevast dokumendist. Pohipalga mi4ramise alus on asutusele kinnitatud
eclarve, asutuse Kinnitatud todkohtade koosseis (sh tookohtade arv pdhipalgaastmete
16ikes) ja kdesolev dokument.

(2) Asutus jérgib vordse kohtlemise pohimdtet.

(3) Toéostasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tottasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tSotaja tditis talle pandud iilesandeid. To6tasu makstakse iiks kord kuus t&6taja
t86lepingus ettenéhtud kuupieval.

(4) Todtaja todaja arvestus toimub tddajatabeli alusel. Té6ajatabeli koostamise eest vastutab
direktor. Summeeritud t66aja arvestuse korral arvestatakse to6taja kokkulepitud todaega
seitsmepéevase ajavahemiku kohta arvestusperioodi jooksul. Summeerimise perioodiks
(arvestusperioodiks) vdib olla kuni 4 kuud ning t86aega arvestatakse summeeritud t66aja
puhul arvestusperioodi 15pus.

§ 2. Tootasu midramine

(1) Tootaja pohipalk lepitakse td6taja ja direktori vahel kokku t66lepingus voi selle lisas.

(2) T66taja muutuvpalga (tulemuspalk, preemia, lisatasud) ja asendustasu méiratakse
direktori kiskkirjaga. Muutuvpalga maksmise aluseks olev kiskkiri peab olema
pohjendatud.

(3) Tootajate iiletunnitdd eest, 6dajal todtamise eest voi riigipithal todtamise eest lisatasu
maksmise aluseks on lisaks ka tdoajatabel.

(4) Tootajal on digus saada tdGiilesannete tiditmise eest pShipalka alates td6kohale asumise
péevast kuni t60suhete 10ppemiseni.

(5) Tootajale voib katseajal médrata kuni 20% vastava pShipalgaastme madalama pdhipalga,
v.a Sigusaktide alusel kehtestatud tootasu alammaidrade puhul.

§ 3. Tulemuspalk ja preemia

(1) Tulemuspalk ja preemia on muutuvpalga iiks komponentidest, mida vdib tSotajale
maksta kdrgekvaliteedilise todsoorituse v3i erakordsete todalaste saavutuste eest.

(2) Tulemuspalga vdi preemia maksmise ettepaneku koos pShjendustega esitab direktorile
todtaja vahetu juht ning iga td0taja individuaalset panust t6&soorituste saavutamisel tasu
médraja pShjendab tétajale tasu suurust.

(3) Kui tulemuspalga v4i preemia maksmise aluseks on asutuse v&i struktuuriitksuse
kollektiivsed tulemused, makstakse tasu koikidele to6tajatele vordsetel alustel.

(4) Tulemuspalga ja preemia suuruse méiiramisel peab arvestama, et kogu muutuvpalga
osakaal on kuni 20% tdGtajale kalendriaasta jooksul miiratud pohipalgast (v. a.
riigieelarvest t&6tasu saavad to6tajad).

(5) Tulemuspalka ja preemiat ei maksta:

1) tootajale katseajal;
2) to6lepingu seaduse § 88 16ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud t66tajale aasta jooksul
hoiatuse tegemisest.

§ 4. Lisatasu tiiiendavate tdGiilesannete tiitmise eest
(1) Tootajale makstakse lisatasu todiilesannete kirjelduse viliste iilesannete tiitmise eest.



(2) Tosiilesannete kirjelduse viliste iilesannete tiitmise eest vGib lisatasu maksta vaid juhul,
kui lisatasu maksmises on kokku lepitud enne lisaiilesande tditmist. Sellekohase
kokkuleppe kohta annab direktor késkkirja.

(3) Lisatasu iildjubhul v3ib mé#rata kuni kuueks kuuks, pedagoogidele v5ib lisatasu méirata
kuni itheksaks kuuks.

(4) Uhes kalendrikuus v3ib lisatasu to6iilesannete kirjelduse viliste filesannete tditmise eest
ei vOi maksta enam kui 30% tS6taja pShipalgast. Lisatasu madramisel peab arvestama, et
kogu muutuvpalga osakaal on kuni 20% tdotajale kalendriaasta jooksul mifratud
pohipalgast. Antud 18ikes siitestatut ei kohaldata riigieelarvest tStasu saavate t&Gtajate
suhtes.

(5) Lisatasu méadratakse Uhekordse vdi perioodilise lisatasuna. Kui on alust eeldada, ¢t
lisaiilesanded muutuvad alaliseks, muudetakse td6taja todiilesannete kirjeldust ning
vaadatakse iile tema pShipalk.

§ 5. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord
(1) Kalendriaasta jooksul todtajale makstav muutuvpalga kogusumma on kuni 20%
tobtajale sama kalendriaasta jooksul médratud pdhipalga kogusummast, v.a
riigieelarvest to6tasu saavad td6tajad. Kalendriaasta pdhipalga kogusumma sisse ei
arvestata to0tajale selle kalendriaasta jooksul vélja makstud puhkusetasusid.
(2) Tulemuspalka ja preemiat ei maksta, kui t66suhe to6tajaga on I5ppenud.

§ 6. Lisatasu eritingimustes tGGtamise eest

(1) Tootajale voib maksta lisatasusid {iletunnitds, valveaja, 56t66 voi riigipiihal to6tamise
eest.

(2) Uletunnitss eest voimaldatakse téotajale vaba aega iiletunnitodga vordses ulatuses, kui
ei ole kokku lepitud iiletunnitdd hiivitamist rahas. Uletunnit6d hiivitamisel rahas
makstakse td6tajale 1,5-kordset pShipalka. Kui iiletunnitdd hiivitatakse rahas, peavad
iiletunnid kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas tGdajatabelis ning lisatasu tuieb
maksta vilja sama arvestusperioodi 13pus.

(3) Valveaja eest makstakse tSotajale lisatasu 10% tootaja pShipalgast v3i vdimaldatakse
to0taja taotlusel talle tdiendavat vaba aega 25% valveaja kestusest. Kui valveaeg
hiivitatakse rahas, peab valveaeg kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas
to0ajatabelis ning lisatasu tuleb maksta vélja sama arvestusperioodi 15pus.

(4) Otajal t5Stamise eest makstakse toGtajale 1,25-kordset pohipalka, kui nimetatud
kohustus ei sisaldu tema tSdiilesannete kirjelduses ja seda ei ole arvestatud tema
pShipalga médramisel, v8i vdimaldatakse tdotaja taotlusel talle tdiendavat vaba aega
pool Odajal tootatud aja kestusest. Kui 0dajal t66tamine hiivitatakse rahas, peavad
tostatud tunnid kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas td6ajatabelis ning lisatasu
tuleb maksta vilja sama arvestusperioodi 15pus.

(5) Riigipiihal to6tamise eest makstakse tdotajale 2-kordset pdhipalka voi vdimaldatakse
tootaja taotlusel talle tdiendavat vaba aega riigipiihal todtatud ajaga vordses ulatuses,
Kui riigipiihal t66tamine hilvitatakse rahas, peavad t66tatud tunnid kajastuma
arvestusperioodi kohta peetavas todajatabelis ning lisatasu tuleb maksta vilja sama
arvestusperioodi 15pus.

§ 7. Asendustasu

(1) Direktor voib puuduva tddtaja asendamiseks juhul, kui asutuse t66 oleks tddtaja
puudumise tSttu takistatud ja asendaja t6okohale vdtmine ei ole v3imalik vdi
otstarbekas:

1) anda puuduva t66taja iilesanded osaliselt iihele toGtajale vGi jagada puuduva todtaja
tilesanded tdielikult teiste tootajate vahel, vabastamata neid oma iilesannete tditmisest;



2) anda puuduva toétaja iilesanded osaliselt voi tdielikult iihele v3i mitmele teisele
tootajale, vabastades nad vastavalt kas osaliselt v3i tdielikult nende oma iilesannete
tditmisest.

(2) To6taja vBib kdesoleva paragrahvi 1Gike 1 alusel puuduva tS6taja iilesandeid tiita iile 60
kalendripdeva kalendriaastas tootaja kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis antud
ndusolekul.

(3) Puuduva tootaja iilesannete tditmisest v3ib keelduda tootaja, kes on rase v8i kasvatab
kolmeaastast vGi puudega last.

(4) Lisatasu puuduva tG6taja asendamise eest kdesoleva paragrahvi 16ike 1 punkti 1 alusel
vGib maksta vaid tootajale, kelle tooiilesannete Kirjelduse jidrgne kohustus ei ole
asendada puuduvat to6tajat vdi kui asendamine tingib vorreldes tdGiilesannete
kirjelduses ettendhtuga to6koormuse olulise suurenemise. Lisatasu puuduva tSotaja
iilesannete tditmise eest makstakse ldhtuvalt asendatava toGtaja pShipalgast
proportsionaalselt asendavale té6tajale antud asendatava t6taja iilesannete mahuga.

(5) Tootajale, kes kéesoleva paragrahvi 16ike 1 punkti 2 alusel asendab puuduvat tootajat,
sdilitatakse tema senine toGtasu. Kui asendatava to6taja pShipalk on suurem, siis vdib
asendavale tOGtajale maksta suuremat pShipalka, vGttes arvesse asendavale tGGtajale
antud asendatava tS6taja iilesannete mahtu.

§ 8. Tasustamine tdébalasel koolitusel osalemise ja tooiillesannete tditmise takistuse
korral

(1) Tootajale sdilitatakse téoalasel koolitusel osalemise ajal keskmine t66tasu.

(2) Tootajale siilitatakse keskmine to6tasu mdistliku aja eest, kui to6iilesandeid ei tdideta
lithiajalise isikliku v3i perekondliku takistuse korral.

§ 9. Hiivitis tiotaja toGvoime kaotuse voi hukkumise korral

(1) Té6taja tunnistamisel piisivalt t66voimetuks vGi hukkumisel seoses tooiilesannete
tditmisega Onnetusjuhtumi v3i tema vastu toimepandud riinde vdi tema poolt kuriteo
tokestamise tagajdrjel makstakse hiivitisi jargmiselt:

1) To6taja tunnistamisel piisivalt t6ovGimetuks makstakse talle hiivitist ldhtudes
Sotstaalkindlustusameti esmakordse piisiva t6ovdimetuse ekspertiisi otsusest t6GvGime
osalise kasutuse korral tS6taja iihe kuu pShipalga ulatuses ja t66vSime tdieliku kaotuse
korral kolme kuu pdhipalga ulatuses;

2) Too6taja hukkumisel makstakse tema lapsele, vanemale ja lesele ning perekonnaseaduse
tdhenduses tema iilalpidamisel olnud teisele isikule iihekordset hiivitist kuni hukkunud
tootaja kuue kuu pShipalga ulatuses.

(2) Tootajale madratakse hitvitist asutuse juhi kiskkirjaga.

§ 10. Palgatingimuste tiditmise kontroll
Asutusele eraldatud palgafondi otstarbeka ja sééistliku kasutamise eest vastutab direktor.

§ 11. Rakendussiitted

(1) Kdesoleva dokumendiga kehtestatud muutuvpalga piirang ei laiene t6Gtajatele, kes
tdidavad tdiendavaid iilesandeid projektide realiseerimisel struktuurtoetuste fondidest
saadavate sihtotstarbeliste vahendite arvelt.

(2) Palgakorralduse pShimd&tteid ei kohaldata teiste digusaktidega reguleeritud juhtudel.

g

Ants Liimets
Linnasekretir



Narva Linnavalitsuse 22.07.2015 korralduse nr 708-k
lisa 3.7

Narva Paju Kooli palgakorralduse pohimotted

§ 1. Uldpohimotted

(1) Ts6tajate tootasude kokkuleppimisel ning maksmisel ldhtutakse todlepingu seadusest
ning kidesolevast dokumendist. P&hipalga méiramise alus on asutusele kinnitatud
eelarve, asutuse kinnitatud td6kohtade koosseis (sh téokohtade arv pGhipalgaastmete
15ikes) ja kdesolev dokument.

(2) Asutus jédrgib vardse kohtlemise pShimdtet.

(3) Tostasu arvestusperiood on kalendrikuu. T86tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tostaja tditis talle pandud iilesandeid. ToOtasu makstakse iiks kord kuus tootaja
t66lepingus ettendhtud kuupdeval.

(4) Todtaja todaja arvestus toimub tdbajatabeli alusel. Té8ajatabeli koostamise eest vastutab
direktor. Summeeritud t68aja arvestuse korral arvestatakse t66taja kokkulepitud toGaega
seitsmepidevase ajavahemiku kohta arvestusperioodi jooksul. Summeerimise perioodiks
(arvestusperioodiks) v6ib olla kuni 4 kuud ning té6aega arvestatakse summeeritud to6aja
puhul arvestusperioodi 15pus.

§ 2. Tootasu miéiiramine

(1) Tootaja pohipalk lepitakse to6taja ja direktori vahel kokku todlepingus vai selle lisas.

(2) Tootaja muutuvpalga (tulemuspalk, preemia, lisatasud) ja asendustasu médratakse
direktori kiskkirjaga. Muutuvpalga maksmise aluseks olev késkkiri peab olema
pOhjendatud.

(3) Tootajate liletunnités eest, §6ajal to6tamise eest voi riigipiihal téotamise eest lisatasu
maksmise aluseks on lisaks ka t6Gajatabel.

(4) Totajal on Sigus saada todiilesannete tiitmise eest pShipalka alates téokohale asumise
pdevast kuni t66suhete 16ppemiseni.

(5) Tootajale voib katseajal médrata kuni 20% vastava pShipalgaastme madalama p3hipalga,
v.a digusaktide alusel kehtestatud to6tasu alamméirade puhul.

§ 3. Tulemuspalk ja preemia

(1) Tulemuspalk ja preemia on muutuvpalga iiks komponentidest, mida vdib tootajale
maksta korgekvaliteedilise téOsoorituse voi erakordsete tG0alaste saavutuste eest.

(2) Tulemuspalga v3i preemia maksmise ettepaneku koos péhjendustega esitab direktorile
tootaja vahetu juht ning iga toGtaja individuaalset panust t6Gsoorituste saavutamisel tasu
miiraja pGhjendab toGtajale tasu suurust.

(3) Kui tulemuspalga v6i preemia maksmise aluseks on asutuse v3i struktuuriiiksuse
kollektiivsed tulemused, makstakse tasu koikidele t66tajatele vordsetel alustel.

(4) Tulemuspalga ja preemia suuruse méidramisel peab arvestama, et kogu muutuvpalga
osakaal on kuni 20% toGtajale kalendriaasta jooksul miidratud pdGhipalgast (v. a.
riigieelarvest to6tasu saavad t66tajad).

(5) Tulemuspalka ja preemiat ei maksta:

1) tootajale katseajal;
2) toolepingu seaduse § 88 16ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud to6tajale aasta jooksul
hoiatuse tegemisest.

§ 4. Lisatasu tiiendavate todillesannete tiiitmise eest
(1) Tootajale makstakse lisatasu todiilesannete kirjelduse viliste iilesannete tiitmise eest.



2) anda puuduva tSttaja iilesanded osaliselt voi téielikult iihele vdi mitmele teisele
todtajale, vabastades nad vastavalt kas osaliselt voi tdielikult nende oma iilesannete
tditmisest.

(2) Todtaja vaib kdesoleva paragrahvi 16ike 1 alusel puuduva tdStaja tilesandeid tdita iile 60
kalendripdeva kalendriaastas tottaja kirjalikku taasesitamist vGimaldavas vormis antud
ndusolekul.

(3) Puuduva t66taja iilesannete tditmisest v3ib keelduda todtaja, kes on rase voi kasvatab
kolmeaastast vo1 puudega last.

(4) Lisatasu puuduva t66taja asendamise eest kdesoleva paragrahvi 16ike 1 punkti 1 alusel
v3ib maksta vaid tdotajale, kelle tdoillesannete kirjelduse jirgne kohustus ei ole
asendada puuduvat tS6tajat v8i kui asendamine tingib vdrreldes tooiilesannete
kirjelduses ettendhtuga tookoormuse olulise suurenemise. Lisatasu puuduva tootaja
iilesannete tditmise eest makstakse ldhtuvalt asendatava tG&taja pOhipalgast
proportsionaalselt asendavale to6tajale antud asendatava tdtaja lilesannete mahuga.

(5) Tootajale, kes kiesoleva paragrahvi 16ike | punkti 2 alusel asendab puuduvat tSotajat,
sdilitatakse tema senine todtasu. Kui asendatava tootaja pshipalk on suurem, siis voib
asendavale tdétajale maksta suuremat pdhipalka, vittes arvesse asendavale tootajale
antud asendatava t6dtaja tilesannete mahtu.

§ 8. Tasustamine tédalasel koolitusel osalemise ja todiilesannete tiitmise takistuse
korral

(1) Tootajale siilitatakse tosalasel koolitusel osalemise ajal keskmine tostasu.

(2) Tootajale sdilitatakse keskmine to6tasu moistliku aja eest, kui toGiilesandeid ei tdideta
lithiajalise isikliku vdi perekondliku takistuse korral.

§ 9. Hiivitis tédtaja toovoime kaotuse vii hukkumise korral

(1) Todtaja tunnistamisel piisivalt t66voimetuks voi hukkumisel seoses toodiilesannete
tditmisega onnetusjuhtumi vdi tema vastu toimepandud riinde vdi tema poolt kuriteo
tokestamise tagajérjel makstakse hiivitisi jargmiselt:

1) T66taja  tunnistamisel piisivalt t6ovGimetuks makstakse talle hiivitist 1dhtudes
Sotsiaalkindlustusameti esmakordse piisiva to6v3imetuse ekspertiisi otsusest tdovGime
osalise kasutuse korral t6taja ithe kuu pShipalga ulatuses ja toovdime tdieliku kaotuse
korral kolme kuu pGhipalga ulatuses;

2) To6taja hukkumisel makstakse tema lapsele, vanemale ja lesele ning perekonnaseaduse
tihenduses tema iilalpidamisel olnud teisele isikule {ihekordset hiivitist kuni hukkunud
tootaja kuue kuu pohipalga ulatuses.

(2) Tootajale midratakse hiivitist asutuse juhi kdskkirjaga.

§ 10. Palgatingimuste tiiitmise kontroll
Asutusele eraldatud palgafondi otstarbeka ja siéstliku kasutamise eest vastutab direktor.

§ 11. Rakendussiitted

(1) Kiesoleva dokumendiga kehtestatud muutuvpalga piirang ei laiene tddtajatele, kes
tdidavad tdiendavaid tilesandeid projektide realiseerimisel struktuurtoetuste fondidest
saadavate sihtotstarbeliste vahendite arvelt.

(2) Palgakorralduse pohimétteid ei kohaldata teiste digusaktidega reguleeritud juhtudel.

Ants Liimets
Linnasekretir



Narva Linnavalitsuse 22.07.2015 korralduse nr 708-k
lisa 3.6

Narva Piahklimie Giimnaasinmi palgakorralduse péhimétted

§ 1. Uldpshimétted

(1) Tootajate td6tasude kokkuleppimisel ning maksmisel lihtutakse t&6lepingu seadusest
ning k#esolevast dokumendist. PGhipalga mé#ramise alus on asutusele kinnitatud
eelarve, asutuse kinnitatud tdtkohtade koosseis (sh tédkohtade arv pdhipalgaastmete
15ikes) ja kdesolev dokument.

(2) Asutus jirgib vordse kohtlemise pShimdtet.

(3) Toodtasu arvestusperiood on kalendrikuu. Té6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
todtaja tditis talle pandud iilesandeid. To6tasu makstakse {iks kord kuus tootaja
t66lepingus ettendhtud kuupéeval.

(4) Tootaja tovaja arvestus toimub todajatabeli alusel. T66ajatabeli koostamise eest vastutab
direktor. Summeeritud t68aja arvestuse korral arvestatakse todtaja kokkulepitud t6daega
seitsmepécvase ajavahemiku kohta arvestusperioodi jooksul. Summeerimise perioodiks
(arvestusperioodiks) vib olla kuni 4 kuud ning t66aega arvestatakse summeeritud t6daja
puhul arvestusperioodi 15pus.

§ 2. Tootasu méiiramine

(1) Todtaja pohipalk lepitakse t6otaja ja direktori vahel kokku t66lepingus vai selle lisas.

(2) To6taja muutuvpalga (tulemuspalk, preemia, lisatasud) ja asendustasu méiratakse
direktori kiskkirjaga. Muutuvpalga maksmise aluseks olev késkkiri peab olema
pShjendatud.

(3) Tootajate iiletunnitdd eest, 66ajal toGtamise eest vdi riigipiihal toGtamise eest lisatasu
maksmise aluseks on lisaks ka todajatabel.

(4) Tootajal on digus saada todiilesannete tditmise eest pShipalka alates tdtkohale asumise
péevast kuni to6suhete 13ppemiseni.

(5) Toétajale voib katseajal médrata kuni 20% vastava pShipalgaastme madalama pShipalga,
v.a Gigusaktide alusel kehtestatud t66tasu alammaérade puhul.

§ 3. Tulemuspalk ja preemia

(1) Tulemuspalk ja preemia on muutuvpalga iiks komponentidest, mida v&ib tddtajale
maksta kdrgekvaliteedilise to8soorituse vdi erakordsete todalaste saavutuste eest.

(2) Tulemuspalga vdi preemia maksmise ettepaneku koos pdhjendustega esitab direktorile
to6taja vahetu juht ning iga td6taja individuaalset panust to6soorituste saavutamisel tasu
médraja pShjendab tdtajale tasu suurust.

(3) Tulemuspalga v&i preemia v3ib olla mifratud kdrgekvaliteedilise tdOsoorituse vdi
erakordsete ttdalaste saavutuste eest (riigieclarvest td5tasu saavatele todtajatele):

1) Stabiilne ja efektiivne Oppetegevus matemaatikas, eesti keeles, Sppeainetes eesti
keeles, inglise keeles, vene keeles ja teistes Sppeainetes;

2) korged tulemused Sppe-kasvatustegevuses:
2"y opilaste viljapaistvate tulemuste eest linna, regionaal-, maakondlike, riiklike ja
rahvusvahelise tasandi oliimpiaadidel, konkurssidel, vdistlustel;
2°) oluline panus dppekeskkonna — ohutu, interaktiivse, kunstilise, keelelise jne.-
arengusse ja kujundamisse;

3) viljakas tegevus kooli arendamisel:
3" 3ppe-, didaktilise materjali loomine 6ppekava realiseerimiseks, kooli infopanga
tdiendamine,
3%) oluline panus dppeaine metoodilise iihenduse, temaatilise t6ogrupi t60sse,



33) oluline panus Gppeasutuse arengusse ning dppe-kasvatustdsse Spetaja pikaajalise
t606 viiltel,

3%) temaatiliste tegevuste, kursuste loomine ja realiseerimine kool Oppekava, tildiste
kompetentsuste ning integreeritud dpetamise kvaliteetse realiseerimise toetamiseks,
3%) iildistatud ja avaldatud pedagoogilise tegevuse kogemus - viirtuste, praktilise
tihenduse ja tagasiside vormis pedagoogilistelt kursustelt,

36) tunniviliste iirituste siisteem kooli dppekava toetamiseks - siisteemi arendamine,
korraldamine ja koordineerimine,

37} avalikud esinemised pedagoogide, lastevanemate jne. ees,

38) kooli-, vabariiklike, rahvusvahelisel tasemel projektide edukas realiseerimine,

4) akttivne tegevus huvigruppidega, partneritega kooli maine kujundamise! (Gpilaste
vanemad, eelkool, partner-koolid, meedia ja teised organisatsioonid jne.);

5) Oppendukogu poolt tunnustust palvinud ettepanekud kooli, Sppekava, Gppeprotsessi
arendamiseks kooli maine ja konkurentsivdime kindlustamisel, samuti ettevtlikkuse
tegevuse arendamisel.

(4) Kui tulemuspalga v0i preemia maksmise aluseks on asutuse v3i struktuuriiiksuse
kollektiivsed tulemused, makstakse tasu kdikidele tootajatele vordsetel alustel.

(5) Tulemuspalga ja preemia suuruse maidramisel peab arvestama, et kogu muutuvpalga
osakaal on kuni 20% tootajale kalendriaasta jooksul méiratud pdhipalgast (v. a.
riigieelarvest toGtasu saavad t6Gtajad).

(6) Tulemuspalka ja preemiat ei maksta:

1) té6tajale katseajal;

2) toolepingu seaduse § 88 15ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud téotajale aasta jooksul

hoiatuse tegemisest.

§ 4. Lisatasu tdiendavate to6lilesannete tditmise eest

(1) Tooétajale makstakse lisatasu todiilesannete kirjelduse viliste {ilesannete tditmise eest.

(2) Tooiilesannete kirjelduse viliste iilesannete tditmise eest vdib lisatasu maksta vaid juhul,
kui lisatasu maksmises on kokku lepitud enne lisaiilesande tditmist. Sellekohase
kokkuleppe kohta annab direktor kiskkirja.

(3) Lisatasu iildjuhul v8ib mésrata kuni kuueks kuuks, pedagoogidele v&ib lisatasu méirata
kuni itheksaks kuuks.

(4) Uhes kalendrikuus vaib lisatasu toéiilesannete kirjelduse viliste iilesannete tditmise eest
ei voi maksta enam kui 30% t66taja pShipalgast. Lisatasu mééramisel peab arvestama, et
kogu muutuvpalga osakaal on kuni 20% tootajale kalendriaasta jooksul méiratud
pShipalgast. Antud 15ikes sétestatut ei kohaldata riigieelarvest t66tasu saavate todtajate
suhtes.

(5) Lisatasu midratakse iithekordse vdi perioodilise lisatasuna. Kui on alust eeldada, et
lisalilesanded muutuvad alaliseks, muudetakse t6Staja td6iilesannete kirjeldust ning
vaadatakse iile tema pohipalk.

(6) Lisatasu suurus soltub tosiilesannete keerukusest ja ajakulust ning kooli eelarvelistest
vBimalustest. Lisatasu miiratakse jirgmiste tooiilesannete tditmise eest (riigieelarvest
to8tasu saavatele tootajatele):

1) Opetajate Sppemetoodiliste tihenduste juhatamine,

2) dppe- ja kasvatustod, ohutu Oppe- ja tdSkeskkonna kiisimuste lahendamisega
tegelevate temaatiliste tborithmade juhatamine,

3) &ppeprotsessi, Opikeskkonna, huvigruppidega ithist tegevust arendavate
projektide juhatamine,

4) HEV-laste arendamise tdiendavast tegevusest sihipdrane, siistemaatiline osavott,

5) klassijuhatamine (arvestatakse dpetaja Sppetundide arv ja dpilaste arv klassis),

6) HEV- koordinaatori tegevus,



7) mentorialane tegevus Opetajatega Sppe-kasvatustéo protsessi valdkonnas,

8) kooli kordades péhikooli- ja glimnaasiumiseaduses mirgitud dokumentatsiooni
ettevalmistamine ning vormistamine (Sppendukogu sekretér, protokollija jne.),

9) koostoé huvigruppidega kooli Oppekavade, arengukava, eelkooli toetamise
koordineerimisel, korraldamisel ja osavdtul,

10) 6petajatele koolisiseste hariduslike kursuste ettevalmistamine ja libiviimine
kooli dppekava kvaliteetse tditmise eesmérgil,

11) loov-, praktiliste ja uurimistddde juhendamine.

§ 5. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord

(1) Kalendriaasta jooksul totajale makstav muutuvpalga kogusumma on kuni 20% tootajale
sama kalendriaasta jooksul méiratud pShipalga kogusummast (v. a. riigieelarvest to6tasu
saavad toitajad). Kalendriaasta pShipalga kogusumma sisse ei arvestata tGotajale selle
kalendriaasta jooksul vdlja makstud puhkusetasusid.

(2) Tulemuspalka ja preemiat ei maksta, kui toSsuhe to6tajaga on 1oppenud.

§ 6. Lisatasu eritingimustes téotamise eest

(1) T66tajale voib maksta lisatasusid iiletunnittd, valveaja, 56t66 voi riigipithal to6tamise
cest.

(2) Uletunnitsé eest vdimaldatakse todtajale vaba aega iiletunnitéoga vrdses ulatuses, kui
ei ole kokku lepitud itletunnitss hiivitamist rahas. Uletunnitts hiivitamisel rahas
makstakse to6tajale 1,5-kordset pShipalka. Kui iiletunnit86 hiivitatakse rahas, peavad
liletunnid kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas tdoajatabelis ning lisatasu tuleb
maksta viilja sama arvestusperioodi 15pus.

(3) Valveaja eest makstakse tddtajale lisatasu 10% tOStaja pShipalgast v3i voimaldatakse
todtaja taotlusel talle tdiendavat vaba aecga 25% valveaja kestusest. Kui valveaeg
hiivitatakse rahas, peab valveaeg kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas
tGoajatabelis ning lisatasu tuleb maksta vélja sama arvestusperioodi 16pus.

(4) Odajal to6tamise eest makstakse tSGtajale 1,25-kordset p&hipalka, kui nimetatud
kohustus ei sisaldu tema tOoiilesannete kirjelduses ja seda ei ole arvestatud tema
pGhipalga mi#iramisel, voi voimaldatakse toGtaja taotlusel talle tdiendavat vaba aega
pool &dajal todtatud aja kestusest. Kui 6dajal téGtamine hiivitatakse rahas, peavad
todtatud tunnid kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas tbajatabelis ning lisatasu
tuleb maksta vilja sama arvestusperioodi 1&pus.

(5) Riigipiihal t66tamise eest makstakse tootajale 2-kordset pdhipalka v&i vSimaldatakse
todtaja taotlusel talle tdiendavat vaba aega riigipithal tdotatud ajaga vordses ulatuses.
Kui riigipiihal td6tamine hivitatakse rahas, peavad tOotatud tunnid kajastuma
arvestusperioodi kohta peetavas tdOajatabelis ning lisatasu tuleb maksta vilja sama
arvestusperioodi 15pus.

§ 7. Asendustasu

(1) Direktor v&ib puuduva tddtaja asendamiseks juhul, kui asutuse 66 oleks tOo6taja
puudumise t5ttu takistatud ja asendaja tookohale vOtmine ei ole v&imalik voi
otstarbekas:

1) anda puuduva tddtaja iilesanded osaliselt tihele tS6tajale véi jagada puuduva tddtaja
tilesanded tiielikult teiste toStajate vahel, vabastamata neid oma {ilesannete tditmisest;

2) anda puuduva tdotaja iilesanded osaliselt vdi taielikult iihele v6i mitmele teisele
tootajale, vabastades nad vastavalt kas osaliselt vGi tiiclikult nende oma iilesannete
tditmisest.



(2) Too6taja voib kiesoleva paragrahvi 6ike 1 alusel puuduva to6taja tilesandeid tiita iile 60
kalendripdeva kalendriaastas t6otaja kirjalikku taasesitamist vGimaldavas vormis antud
ndusolekul.

(3) Puuduva to6taja iilesannete tditmisest v3ib keelduda t66taja, kes on rase voi kasvatab
kolmeaastast v4i puudega last.

(4) Lisatasu puuduva tddtaja asendamise eest kdesoleva paragrahvi 15ike 1 punkti 1 alusel
voib maksta vaid tdStajale, kelle tdoillesannete kirjelduse jirgne kohustus ei ole
asendada puuduvat toGtajat vGi kui asendamine tingib vorreldes todiilesannete
kirjelduses ettenihtuga t6Skoormuse olulise suurenemise. Lisatasu puuduva tdotaja
illesannete tditmise eest makstakse ldhtuvalt asendatava t6&taja pohipalgast
proportsionaalselt asendavale td6tajale antud asendatava tGtaja iilesannete mahuga.

(5) Tootajale, kes kiiesoleva paragrahvi 10ike 1 punkti 2 alusel asendab puuduvat tGdtajat,
sdilitatakse tema senine t66tasu. Kui asendatava t66taja pShipalk on suurem, siis v&ib
asendavale tO6tajale maksta suuremat pShipalka, vottes arvesse asendavale tootajale
antud asendatava tdotaja illesannete mahtu.

§ 8. Tasustamine téGalasel koolitusel osalemise ja tddiilesannete tiditmise takistuse
korral”’

(1) Tootajale siilitatakse téoalasel koolitusel osalemise ajal keskmine té6tasu.

(2) Tootajale sdilitatakse keskmine tSétasu mdistliku aja eest, kui tooitlesandeid ei tdideta
lithiajalise isikliku v&i perekondliku takistuse korral.

§ 9. Hiivitis téotaja toovoime kaotuse voi hukkumise korral

(1) To6taja tunnistamisel piisivalt t66véimetuks voi hukkumisel seoses tOdiilesannete
tditmisega Snnetusjuhtumi v3i tema vastu toimepandud riinde v3i tema poolt kuriteo
tokestamise tagajirjel makstakse hivitisi jirgmiselt:

1) To6taja tunnistamisel piisivalt t66v3imetuks makstakse talle hiivitist ldhtudes
Sotsiaalkindlustusameti esmakordse piisiva t96vdimetuse ekspertiisi otsusest 160v3ime
osalise kasutuse korral téotaja iihe kuu pdhipalga ulatuses ja toovoime tidieliku kaotuse
korral kolme kuu pShipalga ulatuses;

2) Tootaja hukkumisel makstakse tema lapsele, vanemale ja lesele ning perckonnaseaduse
tihenduses tema iilalpidamisel olnud teisele isikule {thekordset hiivitist kuni hukkunud
tootaja kuue kuu pdhipalga ulatuses.

(2) Toodtajale madratakse hilvitist asutuse juhi kdskkirjaga.

§ 10. Palgatingimuste tditmise kontroll
Asutusele eraldatud palgafondi otstarbeka ja siéstliku kasutamise eest vastutab direktor.

§ 11. Rakendussiitted

(1) Kiesoleva dokumendiga kehtestatud muutuvpalga piirang ei laiene tOGtajatele, kes
tiidavad tiiendavaid iilesandeid projektide realiseerimisel struktuurtoetuste fondidest
saadavate sthtotstarbeliste vahendite arvelt.

(2) Palgakorralduse pShimdtteid ei kohaldata teiste digusaktidega reguleeritud juhtudel.

Ant} Liimets
Linnasekretdr



Narva Linnavalitsuse 22.07.2015 korralduse nr 708-k
lisa 3.5

Narva Kreenholmi giimnaasinmi palgakorralduse pshimatted

§ 1. Uldpshimétted

(1) Tootajate tootasude kokkuleppimisel ning maksmisel ldhtutakse td6lepingu
seadusest ning kiesolevast dokumendist. PShipalga midramise alus on asutusele
kinnitatud eelarve, asutuse kinnitatud tddkohtade koosseis (sh td8kohtade arv
p&hipalgaastmete 15ikes) ja kidesolev dokument.

(2)  Asutus jirgib vordse kohtlemise pShimdotet.

(3)  Téotasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest,
mil téotaja tditis talle pandud lilesandeid. TOGtasu makstakse itks kord kuus todtaja
téolepingus ettendhtud kuupieval.

(4)  Toodtaja tdodaja arvestus toimub tddajatabeli alusel, Tooajatabeli koostamise eest
vastutab direktor. Summeeritud t88aja arvestuse korral arvestatakse t&dtaja kokkulepitud
tébaega seitsmepidevase ajavahemiku kohta arvestusperioodi jooksul. Summeerimise
perioodiks (arvestusperioodiks) vdib olla kuni 4 kuud ning tS6aega arvestatakse
summeeritud td8aja puhul arvestusperioodi 1&pus.

§ 2. Tootasu midiramine

(1)  Tootaja pohipalk lepitakse tdtaja ja direktori vahel kokku t66lepingus voi selle
lisas.

(2) Todtaja muutuvpalga (tulemuspalk, preemia, lisatasud) ja asendustasu
médratakse direktori kiiskkirjaga. Muutuvpalga maksmise aluseks olev kiskkiri peab
olema p&hjendatud.

(3) Tootajate iiletunnitdd eest, 86ajal toGtamise eest vdi riigipiihal toGtamise eest
lisatasu maksmise aluseks on lisaks ka tédajatabel.

(4)  Todtajal on digus saada todiilesannete tditmise eest pohipalka alates todkohale
asumise pdevast kuni tédsuhete 16ppemiseni.

(5) Tootajale voib katseajal médrata kuni 20% vastava pohipalgaastme madalama
pShipalga, v.a Sigusaktide alusel kehtestatud tdotasu alammaéérade puhul.

§ 3. Tulemuspalk ja preemia
(1)  Tulemuspalk ja preemia on muutuvpalga (ks komponentidest, mida vdib
tootajale maksta korgekvaliteedilise td6soorituse voi erakordsete ttdalaste saavutuste
eest.
(2)  Tulemuspalga v3i preemia maksmise ettepaneku koos pd&hjendustega esitab
direktorile t6dtaja vahetu juht ning iga tootaja individuaalset panust tdOsoorituste
saavutamisel tasu mifraja péhjendab to6tajale tasu suurust.
(3  Kui tulemuspalga v3i preemia maksmise aluseks on asutuse vai struktuuriitksuse
kollektiivsed tulemused, makstakse tasu kdikidele t66tajatele vordsetel alustel.
(4)  Tulemuspalga ja preemia suuruse médramisel peab arvestama, et kogu
muutuvpalga osakaal on kuni 20% tdotajale kalendriaasta jooksul méasratud pShipalgast
(v. a. riigieelarvest to8tasu saavad tddtajad).
(5)  Tulemuspalka ja preemiat ei maksta:

1)  tddtajale katseajal;

2)  tddlepingu seaduse § 88 15ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud td&tajale aasta

jooksul hoiatuse tegemisest.

(6)  Lopliku preemia vai tulemuspalga suuruse otsustab kooli direktor igal .korral
eraldi. Preemia, tulemuspalga v3i toetuse suurus s&ltub kooli eelarvelistest vahenditest.



§ 4. Lisatasu tidiendavate tosiilesannete tiditmise eest

(1)  Tootajale makstakse lisatasu téoiilesannete kirjelduse véliste iilesannete tditmise
eest.

(2)  Todoiilesannete kirjelduse viliste {ilesannete tditmise eest v3ib lisatasu maksta
vaid juhul, kui lisatasu maksmises on kokku lepitud enne lisaiilesande tiitmist.
Sellekohase kokkuleppe kohta annab direktor kiskkirja.

(3)  Lisatasu voib iildjuhul méérata kuni kuueks kuuks, pedagoogidele voib lisatasu
méirata kuni itheksaks kuuks.

(4)  Uhes kalendrikuus ei saa lisatasu totiilesannete kirjelduse viliste iilesannete
tditmise eest maksta enam kui 30% tootaja pohipalgast. Lisatasu méidramisel peab
arvestama, et kogu muutuvpalga osakaal on kuni 20% téotajale kalendriaasta jooksul
médratud pohipalgast. Antud 10ikes sétestatut ei kohaldata riigieelarvest to6tasu saavate
tootajate suhtes.

(5)  Lisatasu médratakse lthekordse v3i perioodilise lisatasuna. Kui on alust eeldada,
et lisalilesanded muutuvad alaliseks, muudetakse t&6taja toGiilesannete kirjeldust ning
vaadatakse iile tema pdhipalk.

(6)  Puuduva Spetaja iilesannete tditmise eest lildtddaja sees lisatasu ei maksta.

§ 5. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord

(1) Kalendriaasta jooksul tootajale makstav muutuvpalga kogusumma on kuni 20%
to6tajale sama kalendriaasta jooksul mddratud pohipalga kogusummast, v.a
riigieelarvest t66tasu saavad tootajad. Kalendriaasta pdhipalga kogusumma sisse ei
arvestata tdotajale selle kalendriaasta jooksul vilja makstud puhkusetasusid.

(2) Tulemuspalka ja preemiat ei maksta, kui t66suhe to6tajaga on 1dppenud.

§ 6. Lisatasu eritingimustes tG0tamise eest

¢)) Tootajale vOib maksta lisatasusid tiletunnit6o, valveaja, §6to6 voi riigipiihal
toGtamise eest.

(2)  Uletunnitoé eest voimaldatakse tootajale vaba aega iiletunnitttga vordses
ulatuses, kui ei ole kokku lepitud iiletunnitos hiivitamist rahas. Uletunnitéo hitvitamisel
rahas makstakse tSotajale 1,5-kordset pShipalka. Kui illetunnitod hiivitatakse rahas,
peavad liletunnid kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas tOGajatabelis ning lisatasu
tuleb maksta vilja sama arvestusperioodi 15pus.

(3) Valveaja eest makstakse tootajale lisatasu 10% toGtaja pohipalgast voi
voimaldatakse tSotaja taotlusel talle tdiendavat vaba aega 25% valveaja kestusest. Kui
valveaeg hiivitatakse rahas, peab valveaeg kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas
todajatabelis ning lisatasu tuleb maksta vilja sama arvestusperioodi 15pus.

(4)  Obajal tdotamise eest makstakse todtajale 1,25-kordset pohipalka, kui nimetatud
kohustus ei sisaldu tema tddiilesannete kirjelduses ja seda ei ole arvestatud tema
pohipalga mairamisel, v3i voimaldatakse tottaja taotlusel tallc tdiendavat vaba aega
pool 85ajal tédtatud aja kestusest. Kui $oajal todtamine hiivitatakse rahas, peavad
tootatud tunnid kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas todajatabelis ning lisatasu
tuleb maksta vilja sama arvestusperioodi 16pus.

(5)  Riigipithal to6tamise eest makstakse todtajale 2-kordset pohipalka vdi
voimaldatakse t36taja taotlusel talle tiiendavat vaba aega riigipiihal t8Gtatud ajaga
vordses ulatuses. Kui riigiptihal t66tamine hiivitatakse rahas, peavad tddtatud tunnid
kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas todajatabelis ning lisatasu tuleb maksta vilja
sama arvestusperioodi 13pus.



§ 7. Asendustasu

(1)  Direktor v8ib puuduva tS6taja asendamiseks juhul, kui asutuse t66 oleks todtaja
puudumise tSttu takistatud ja asendaja tOSkohale votmine ei ole vdimalik voi
otstarbekas:

1) anda puuduva to6taja tilesanded osaliselt {ihele tootajale vo6i jagada puuduva tS6taja
ilesanded téielikult teiste tdGtajate vahel, vabastamata neid oma {ilesannete
tditmisest;

2) anda puuduva t8otaja iilesanded osaliselt voi tdielikult iithele v3i mitmele teisele
t0Gtajale, vabastades nad vastavalt kas osaliselt v3i tdielikult nende oma iilesannete
tditmisest.

(2)  Toodtaja voib kiesoleva paragrahvi 16ike 1 alusel puuduva t66taja iilesandeid tiita
tile 60 kalendripdeva kalendriaastas t6Gtaja kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis
antud ndusolekul.

3) Puuduva todtaja lilesannete tditmisest voib keelduda todtaja, kes on rase voi
kasvatab kolmeaastast vGi puudega last.

(4)  Lisatasu puuduva tddtaja asendamise eest kdesoleva paragrahvi 16ike 1 punkti 1
alusel voib maksta vaid todtajale, kelle tooiilesannete kirjelduse jdrgne kohustus ei ole
asendada puuduvat toStajat v8i kui asendamine tingib vorreldes todiilesannete
kirjelduses ettendhtuga tSGkoormuse olulise suurenemise. Lisatasu puuduva tootaja
tilesannete tditmise eest makstakse proportsionaalselt ldhtuvalt asendatava tdGtaja
pohipalgast asendavale tdStajale antud asendatava to6taja tilesannete mahuga.

(5) Tootajale, kes kiesoleva paragrahvi 16ike 1 punkti 2 alusel asendab puuduvat
to6tajat, sdilitatakse tema senine td6tasu. Kui asendatava tS6taja pohipalk on suurem,
siis v3ib asendavale tootajale maksta suuremat pShipalka, vdttes arvesse asendavale
toGtajale antud asendatava téotaja iilesannete mahtu.

§ 8. Tasustamine téoalasel koolitusel osalemise ja tédiilesannete tiitmise takistuse
korral

(1)  Tootajale sdilitatakse toGalasel koolitusel osalemise ajal keskmine tootasu.

(2) Tootajale siilitatakse keskmine totasu mdistliku aja eest, kui to6iilesandeid ei
tiideta liihiajalise isikliku véi perekondliku takistuse korral.

§ 9. Hiivitis to6taja t66véime kaotuse vdi hukkumise korral

)] Todtaja  tunnistamise! plisivalt t6ovSimetuks vdi  hukkumisel seoses
tooiilesannete tditmisega Snnetusjuhtumi v&i tema vastu toimepandud riinde voi tema
poolt kuriteo tGkestamise tagajirjel makstakse hiivitisi jirgmiselt:

1) Téotaja tunnistamisel piisivalt toovSimetuks makstakse talle hiivitist ldhtudes
Sotsiaalkindlustusameti esmakordse piisiva toovoimetuse ekspertiisi otsusest
to6voime osalise kasutuse korral tddtaja tihe kuu pdhipalga ulatuses ja to6vOime
tdieliku kaotuse korral kolme kuu pdhipalga ulatuses;

2) Toédtaja hukkumisel makstakse tema lapsele, vanemale ja lesele ning
perekonnaseaduse tihenduses tema iilalpidamisel olnud teisele isikule thekordset
hiivitist kuni hukkunud t66taja kuue kuu pShipalga ulatuses.

(2)  Tootajale méddratakse hiivitist asutuse juhi kiskkirjaga.

§ 10. Palgatingimuste tiitmise kontroll
(1) Asutusele eraldatud palgafondi otstarbeka ja sdistliku kasutamise eest vastutab
direktor.



§ 11. Rakendussiitted

(1)  Kiesoleva dokumendiga kehtestatud muutuvpalga piirang ei laiene tSotajatele,
kes tdidavad tdiendavaid iilesandeid projektide realiseerimisel struktuurtoetuste
fondidest saadavate sihtotstarbeliste vahendite arvelt.

(2)  Palgakorralduse pdhimotteid ei kohaldata teiste Sigusaktidega reguleeritud
juhtudel.
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Narva Linnavalitsuse 22.07.2015 korralduse nr 708-k
lisa 3.4

Narva Kesklinna Giimnaasiumi palgakorralduse pohimétted

§ 1. Uldp6himétted

(1) Tootajate todtasude kokkuleppimisel ning maksmisel ldhtutakse to6lepingu seadusest ning
kiesolevast dokumendist. PShipalga m#dramise alus on asutusele kinnitatud eelarve,
asutuse kinnitatud tS6kohtade koosseis (sh todkohtade arv pdohipalgaastmete 16ikes) ja
k#esolev dokument.

(2) Asutus jérgib vordse kohtlemise pshimdtet.

(3) Toéotasu arvestusperiood on kalendrikuu. TdGtasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
td6taja tiitis talle pandud iilesandeid. ToGtasu makstakse iiks kord kuus td6taja todlepingus
ettendhtud kuupieval ja to6taja poolt osutatud pangakontole. Pangakonto muutmisel tuleb
to6tajal kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis teatada té6andjale.

(4) Toobtaja todaja arvestus toimub tdGajatabeli alusel. To0ajatabeli koostamise eest vastutab
direktor. Summeeritud t60aja arvestuse korral arvestatakse tottaja kokkulepitud t6Gacga
seitsmepievase ajavahemiku kohta arvestusperioodi jooksul. Summeerimise perioodiks
(arvestusperioodiks) v3ib olla kuni 4 kuud ning t6baega arvestatakse summeeritud t66aja
puhul arvestusperioodi 15pus.

§ 2. Té6tasu méidAramine

(1) To6taja pShipalk lepitakse todtaja ja direktori vahel kokku t66lepingus voi selle lisas.

(2) Tootaja muutuvpalga (tulemuspalk, preemia, lisatasud) ja asendustasu méiratakse direktori
késkkirjaga. Muutuvpalga maksmise aluseks olev késkkiri peab olema pShjendatud.

(3) Tootajate tiletunnitod eest, GOajal todtamise eest vGi riigipiihal to6tamise eest lisatasu
maksmise aluseks on lisaks ka t6ajatabel.

(4) Tootajal on Gigus saada toGiilesannete tditmise eest pShipalka alates téokohale asumise
péevast kuni todsuhete 16ppemiseni.

(5) Tootajale vGib katseajal médrata kuni 20% vastava pShipalgaastme madalama p&hipalga,
v.a Bigusaktide alusel kehtestatud to6tasu alammaédrade puhul.

§ 3. Tulemuspalk ja preemia

(1) Tulemuspalk ja preemia on muutuvpalga iiks komponentidest, mida v8ib to6tajale maksta
korgekvaliteedilise totsoorituse vGi erakordsete tétalaste saavutuste eest. Tulemuspalga ja
preemia suurus sGltub kooli eclarvelistest véimalustest.

(2) Tulemuspalga v6i preemia maksmise ettepaneku koos pdhjendustega esitab direktorile
toGtaja vahetu juht ning iga tO6taja individuaalset panust t66soorituste saavutamisel tasu
médraja pohjendab to6tajale tasu suurust.

(3) Kui tulemuspalga v6i preemia maksmise aluseks on asutuse vdi struktuuriiiksuse
kollektiivsed tulemused, makstakse tasu kdikidele to6tajatele vordsetel alustel.

(4) Tulemuspalga ja preemia suuruse midramisel peab arvestama, et kogu muutuvpalga
osakaal on kuni 20% toGtajale kalendriaasta jooksul médratud pohipalgast, v. a.
riigieelarvest to6tasu saavad tostajad.

(5) Preemiat ja tulemuspalka v§ib médrata pedagoogidele jirgmistel juhtudel: tokohustuste
vastutustundliku tditmise eest; Oppe- ja kasvatustegevuse heade tulemuste eest (sh
juhendatavate Gpilaste silmapaistvate tulemuste eest linna, piirkonna, maakonna, riigi v&i
rahvusvahelisel tasemel toimuvatel olimpiaadidel, konkurssidel, vdistlustel jms;
juhendatavate Opilaste saavutatud heade tulemuste eest pShikooli- ja giimnaasiumi
16pueksamitel, tasemetSddel); viljapaistva panuse eest Oppekeskkonna loomisel voi
toetamisel (keeleline Gppekeskkond, turvaline Sppekeskkond ja kaasaegne Sppekeskkond);
hea klassijuhatamise eest; ainesektsiooni eduka juhtimise eest; kooli arendustegevusse
panustamise eest (Spetaja v8i muu koolitdGtaja osalemine todriihmades, komisjonides,
projektides, ainesektsiooni juhtimine jne); aktiivse tegevuse eest Kkooliiirituste
korraldamisel; vilispartneritega aktiivse tegevuse eest kooli maine loomisel (meedia,
lapsevanemad, teised asutused jne); noor(t)e Spetaja(te) juhendamise eest.




(6) Preemiat ja tulemuspalka v3ib médrata teistele tootajatele jirgmistel juhtudel: viljapaistva
panuse eest Oppekeskkonna toetamisel; erilise panuse eest kooli hoone, ruumide
(territooriumi) heakorrastamisel.

(7) Tulemuspalka ja preemiat ei maksta:

1) téotajale katseajal;

2) todlepingu seaduse § 88 15ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud tdétajale aasta
jooksul hoiatuse tegemisest.

§ 4. Lisatasu tiiiendavate téoiilesannete tditmise eest

(1) Direktor voib médrata toGtajale lisatasu tdiendavate toGiilesannete tiitmise eest. Lisatasu
tdiendavate tooiilesannete tiitmise eest makstakse to6tajale tédiilesannete tditmise eest,
milles ei ole kokku lepitud tema toSlepingus ja ametijuhendis.

(2) Tootlesannete kirjelduse viliste iilesannete tditmise eest vdib lisatasu maksta vaid juhul,
kui lisatasu maksmises on kokku lepitud enne lisaiilesande tiditmist. Sellekohase
kokkuleppe kohta annab direktor kdskkirja.

(3) Lisatasu iildjuhul voib médrata kuni kuueks kuuks, pedagoogidele vib lisatasu midrata
kuni liheksaks kuuks. Lisatasu suurus v3ib sdltuda tooiilesannete keerukusest ja ajakulust
ning kooli eelarvelistest véimalustest.

(4) Uhes kalendrikuus v5ib lisatasu tosiilesannete kirjelduse viliste tilesannete tiitmise eest ei
voi maksta enam kui 30% tOotaja pShipalgast. Lisatasu méadramisel peab arvestama, et
kogu muutuvpalga osakaal on kuni 20% tdotajale kalendriaasta jooksul méiratud
pohipalgast. Antud 18ikes sitestatut ei kohaldata riigieelarvest téotasu saavate todtajate
suhtes.

(5) Lisatasu mdiératakse ithekordse v&i perioodilise lisatasuna. Kui on alust eeldada, et
lisaiilesanded muutuvad alalistcks, muudetakse toéotaja tooiilesannete kirjeldust ning
vaadatakse iile tema pdhipalk.

§ 5. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord

(1) Kalendriaasta jooksul todtajale makstav muutuvpalga kogusumma on kuni 20% tdotajale
sama kalendriaasta jooksul médratud pdhipalga kogusummast, v.a riigieelarvest tdtasu
saavad td6tajad. Kalendriaasta pdhipalga kogusumma sisse ei arvestata tSGtajale selle
kalendriaasta jooksul vilja makstud puhkusetasusid.

(2) Tulemuspalka ja preemiat ei maksta, kui téosuhe to6tajaga on 16ppenud.

§ 6. Lisatasu eritingimustes to6tamise eest

(1) Tootajale voib maksta lisatasusid iiletunnitss, valveaja, 66t66 voi riigipiihal todtamise eest.

(2) Uletunnitss eest voimaldatakse tSotajale vaba aega iitetunnitddga vordses ulatuses, kui ei
ole kokku lepitud iiletunnit6d hiivitamist rahas. Uletunnits hiivitamisel rahas makstakse
toStajale 1,5-kordset pdhipalka. Kui iiletunnitdd hiivitatakse rahas, peavad iiletunnid
kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas todajatabelis ning lisatasu tuleb maksta vilja
sama arvestusperioodi 15pus.

(3) Valveaja eest makstakse tootajale lisatasu 10% to6taja pohipalgast vdi véimaldatakse
todtaja taotlusel talle tdiendavat vaba aega 25% valveaja kestusest. Kui valveaeg
hiivitatakse rahas, peab valveaeg kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas todajatabelis
ning lisatasu tuleb maksta vilja sama arvestusperioodi 18pus.

(4) Obajal tobtamise eest makstakse todtajale 1,25-kordset pShipalka, kui nimetatud kohustus
ei sisaldu tema tdoiilesannete kirjelduses ja seda ei ole arvestatud tema pdhipalga
midramisel, voi voimaldatakse tdotaja taotlusel talle tdiendavat vaba aega pool 66ajal
tootatud aja kestusest. Kui &Bajal todtamine hiivitatakse rahas, peavad tootatud tunnid
kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas tddajatabelis ning lisatasu tuleb maksta vilja
sama arvestusperioodi 16pus.

(5) Riigiptihal todtamise eest makstakse todtajale 2-kordset pdhipalka v&i vdimaldatakse
todtaja taotlusel talle tiiendavat vaba aega riigipithal t6otatud ajaga vordses ulatuses. Kui
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riigipithal t66tamine hiivitatakse rahas, peavad t66tatud tunnid kajastuma arvestusperioodi
kohta peetavas t63ajatabelis ning lisatasu tuleb maksta vilja sama arvestusperioodi 1Gpus.

§ 7. Asendustasu
(1) Direktor v3ib puuduva todtaja asendamiseks juhul, kui asutuse t8% oleks t6taja puudumise
tottu takistatud ja asendaja téokohale vGtmine ei ole vdimalik voi otstarbekas:
anda puuduva t36taja lilesanded osaliselt iihele tGotajale voi jagada puuduva téotaja iilesanded
tdielikult teiste tootajate vahel, vabastamata neid oma iilesannete tiditmisest;
anda puuduva todtaja iilesanded osaliselt voi tdielikult iihele v3i mitmele teisele to6tajale,
vabastades nad vastavalt kas osaliselt v4i tdielikult nende oma iilesannete tditmisest.
(2) Tostaja voib kiesoleva paragrahvi 16ike 1 alusel puuduva to6taja lilesandeid tdita iile 60
kalendripdeva kalendriaastas tootaja kirjalikku taasesitamist vGimaldavas vormis antud
ndusolekul.
(3) Puuduva tdotaja iilesannete tditmisest vdib keelduda to6taja, kes on rase v8i kasvatab
kolmeaastast v5i puudega last.

(4) Lisatasu puuduva t&6taja asendamise eest kéesoleva paragrahvi 15ike 1 punkti 1 alusel vGib
maksta vaid tdotajale, kelle toSiilesannete kirjelduse jargne kohustus ei ole asendada puuduvat
tootajat voi kui asendamine tingib vorreldes tooiilesannete kirjelduses ettenéihtuga téokoormuse
olulise suurenemise. Lisatasu puuduva t66taja iilesannete tditmise eest makstakse ldhtuvalt
asendatava t36taja pShipalgast proportsionaalselt asendavale t66tajale antud asendatava to6taja
iilesannete mahuga.

(5) Tootajale, kes kdesoleva paragrahvi 16ike 1 punkti 2 alusel asendab puuduvat tootajat,
sdilitatakse tema senine tOGtasu. Kui asendatava toGtaja pShipalk on suurem, siis vdib
asendavale tOGtajale maksta suuremat péhipalka, vGttes arvesse asendavale todtajale antud
asendatava tO6taja iilesannete mahtu.

§ 8. Tasustamine tooalasel koolitusel osalemise ja todiilesannete tiitmise takistuse korral
(1) Tootajale sdilitatakse téoalasel koolitusel osalemise ajal keskmine téGtasu.

Todtajale sdilitatakse keskmine toOtasu mdistliku aja eest, kui tddilesandeid ei tdideta
lithiajalise isikliku v&i perekondliku takistuse korral.

§ 9. Hiivitis todtaja to6voime kaotuse voi hukkumise korral

(1) To6taja tunnistamisel piisivalt toovoimetuks v&i hukkumisel seoses tddiilesannete
tditmisega Onnetusjuhtumi v3i tema vastu toimepandud riinde vdi tema poolt kuriteo
tokestamise tagajérjel makstakse hiivitisi jargmiselt:

1) To6taja tunnistamisel piisivalt t06vOoimetuks makstakse talle hiivitist 1&htudes
Sotsiaalkindlustusameti esmakordse piisiva toovGimetuse ekspertiisi otsusest t65vGime osalise
kasutuse korral tootaja ithe kuu pShipalga ulatuses ja t66vSime tdieliku kaotuse korral kolme
kuu pohipalga ulatuses; .

2) Tottaja hukkumisel makstakse tema lapsele, vanemale ja lesele ning perekonnaseaduse
tihenduses tema iilalpidamisel olnud teisele isikule iihekordset hiivitist kuni hukkunud t66taja
kuue kuu phipalga ulatuses.

(2) Tostajale médratakse hiivitist asutuse juhi kaskkirjaga.

§ 10. Palgatingimuste tiitmise kontroli
Asutusele eraldatud palgafondi otstarbeka ja séfistliku kasutamise eest vastutab direktor.

§ 11. Rakendussitted

(1) Kdesoleva dokumendiga kehtestatud muutuvpalga piirang ei laiene toGtajatele, kes tdidavad
tdiendavaid iilesandeid projektide realiseerimisel struktuurtoetuste fondidest saadavate
sihtotstarbeliste vahendite arvelt.

2) Wse pShimdtteid ei kohaldata teiste digusaktidega reguleeritud juhtudel.

Ants Liimets
Linnasekretir




Narva Linnavalitsuse 22.07.2015 korralduse nr 708-k
lisa 3.3

Narva Keelteliitseumi palgakorralduse pohimdétted

§ 1, Uldpohimatted

(1) Tootajate todtasude kokkuleppimisel ning maksmisel ldhtutakse toGlepingu seadusest
ning k3esolevast dokumendist. PShipalga m#dramise alus on asutusele kinnitatud
eelarve, asutuse kinnitatud tookohtade koosseis (sh tookohtade arv pdhipalgaastmete
16ikes) ja kdesolev dokument.

(2) Asutus jirgib vordse kohtlemise pShimétet.

(3) Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
téotaja tiditis talle pandud iilesandeid. Tootasu makstakse itks kord kuus toStaja
to6lepingus ettendhtud kuupdeval.

(4) Tootaja todaja arvestus toimub tédajatabeli alusel. To0ajatabeli koostamise eest vastutab
direktor. Summeeritud tddaja arvestuse korral arvestatakse totaja kokkulepitud tddaega
seitsmepédevase ajavahemiku kohta arvestusperioodi jooksul. Summeerimise perioodiks
(arvestusperioodiks) v§ib olla kuni 4 kuud ning t66aega arvestatakse summeeritud to6aja
puhul arvestusperioodi 15pus.

§ 2. To6tasu miifiramine

(1) Todtaja pohipalk lepitakse tdotaja ja direktori vahel kokku té6lepingus v5i selle lisas.

(2) Tootaja muutuvpalga (tulemuspalk, preemia, lisatasud) ja asendustasu médratakse
direktori kiskkirjaga. Muutuvpalga maksmise aluseks olev kiskkiri peab olema
pShjendatud.

(3) Toéotajate iiletunnitdsd eest, Goajal tddtamise eest vOi riigipithal té6tamise eest lisatasu
maksmise aluseks on lisaks ka t65ajatabel.

(4) Tootajal on digus saada tddlilesannete tditmise eest pShipalka alates todkohale asumise
péevast kuni té8suhete [6ppemiseni.

(5) Toétajale voib katseajal médrata kuni 20% vastava pShipalgaastme madalama pShipalga,
v.a Oigusaktide alusel kehtestatud to6tasu alamméirade puhul.

§ 3. Tulemuspalk ja preemia

(1) Tulemuspalk ja preemia on muutuvpalga itks komponentidest, mida vGib tSGtajale
maksta korgekvaliteedilise to0soorituse voi erakordsete todalaste saavutuste eest.

(2) Tulemuspalga v5i preemia maksmise ettepaneku koos pShjendustega esitab direktorile
tdtaja vahetu juht ning iga td6taja individuaalset panust to8soorituste saavutamisel tasu
médraja pOhjendab tddtajale tasu suurust.

(3) Kui tulemuspalga v3i preemia maksmise aluseks on asutuse vdi struktuuriiiksuse
kollektiivsed tulemused, makstakse tasu kdikidele t&6tajatele vordsetel alustel.

(4) Tulemuspalga ja preemia suuruse méidramisel peab arvestama, et kogu muutuvpalga
osakaal on kuni 20% tSotajale kalendriaasta jooksul médratud pohipalgast (v. a.
riigicelarvest tootasu saavad to6tajad).

(5) Tulemuspalka ja preemiat ei maksta:

1) tostajale katseajal;

2) todlepingu seaduse § 88 18ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud téotajale aasta jooksul

hoiatuse tegemisest.

§ 4. Lisatasu tiiendavate téoiilesannete tiitmise eest
(1) Tootajale makstakse lisatasu téGiilesannete kirjelduse viliste {ilesannete tditmise eest.



(2) Tosiilesannete kirjelduse véliste iilesannete tiitmise eest v3ib lisatasu maksta vaid juhul,
kui lisatasu maksmises on kokku lepitud enne lisaiilesande tiitmist. Sellekohase
kokkuleppe kohta annab direktor kiskkirja.

(3) Lisatasu iildjuhul v3ib méirata kuni kuueks kuuks, pedagoogidele v&ib lisatasu miirata
kuni iitheksaks kuuks.

(4) Uhes kalendrikuus v&ib lisatasu téiilesannete kirjelduse viliste iilesannete tiitmise eest
ei v6i maksta enam kui 30% tS6taja pShipalgast. Lisatasu méiiramisel peab arvestama, et
kogu muutuvpalga osakaal on kuni 20% tS6tajale kalendriaasta jooksul médratud
pShipalgast. Antud 16ikes sitestatut ei kohaldata riigieelarvest todtasu saavate té&tajate
suhtes.

(5) Lisatasu midratakse ithekordse vdi perioodilise lisatasuna. Kui on alust eeldada, et
lisaiilesanded muutuvad alaliseks, muudetakse td6taja todiilesannete kirjeldust ning
vaadatakse iile tema pShipalk.

§ 5. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord
(1) Kalendriaasta jooksul tootajale makstav muutuvpalga kogusumma on kuni 20%
tootajale sama kalendriaasta jooksul médratud pdhipalga kogusummast, v.a
riigieclarvest to60tasu saavad tootajad. Kalendriaasta pShipalga kogusumma sisse ei
arvestata toStajale selle kalendriaasta jooksul vilja makstud puhkusetasusid.
(2) Tulemuspalka ja preemiat ei maksta, kui t65suhe t66tajaga on 16ppenud.

§ 6. Lisatasu eritingimustes t66tamise eest

(1) Tootajale voib maksta lisatasusid iiletunnitdd, valveaja, 66166 voi riigipiihal tdtamise
eest.

(2) Uletunnitss eest voimaldatakse tootajale vaba aega tiletunnitddga vordses ulatuses, kui
¢i ole kokku lepitud iiletunnitdd hiivitamist rahas. Uletunnitts hiivitamisel rahas
makstakse tdotajale 1,5-kordset pShipalka. Kui illetunnitdd hiivitatakse rahas, peavad
iiletunnid kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas t66ajatabelis ning lisatasu tuleb
maksta vilja sama arvestusperioodi 1pus.

(3) Valveaja cest makstakse tG6tajale lisatasu 10% tddtaja pShipalgast v3i vdimaldatakse
tootaja taotlusel talle tdiendavat vaba aega 25% valveaja kestusest. Kui valveaeg
hitvitatakse rahas, peab valveaeg kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas
tG0ajatabelis ning lisatasu tuleb maksta vilja sama arvestusperioodi 1opus.

(4) Odajal tostamise eest makstakse tootajale 1,25-kordset pohipalka, kui nimetatud
kohustus ei sisaldu tema tSoiilesannete kirjelduses ja seda ei ole arvestatud tema
pOhipalga midramisel, v3i vdimaldatakse toStaja taotlusel talle tdiendavat vaba aega
pool d6ajal tootatud aja kestusest. Kui $dajal tdotamine hijvitatakse rahas, peavad
todtatud tunnid kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas tSdajatabelis ning lisatasu
tuleb maksta vilja sama arvestusperioodi 1dpus.

(5) Riigipiihal td6tamise eest makstakse todtajale 2-kordset pShipalka voi voimaldatakse
tdotaja taotlusel talle tdiendavat vaba aega riigipithal tootatud ajaga vordses ulatuses,
Kui riigipiihal tSotamine hiivitatakse rahas, peavad to6tatud tunnid kajastuma
arvestusperioodi kohta peetavas tdbajatabelis ning lisatasu tuleb maksta vilja sama
arvestusperioodi 16pus.

§ 7. Asendustasu
(1) Direktor v8ib puuduva todtaja asendamiseks juhul, kui asutuse t& oleks tG6taja
puudumise tdttu takistatud ja asendaja tookohale vOtmine ei ole vdimalik vdi
otstarbekas:
1) anda puuduva tootaja iilesanded osaliselt iihele totajale vdi jagada puuduva tddtaja
lilesanded tiielikult teiste tootajate vahel, vabastamata neid oma tilesannete tditmisest;



2) anda puuduva tootaja lilesanded osaliselt voi tdielikult ihele v6i mitmele teisele
tootajale, vabastades nad vastavalt kas osaliselt vGi tédielikult nende oma tilesannete
tditmisest.

(2) Tootaja voib kéesoleva paragrahvi 16ike 1 alusel puuduva t66taja itlesandeid tiita iile 60
kalendripdeva kalendriaastas t&6taja kirjalikku taasesitamist vGimaldavas vormis antud
ndusolekul.

(3) Puuduva to6taja lilesannete tditmisest voib keelduda tS6taja, kes on rase vdi kasvatab
kolmeaastast v4i puudega last.

(4) Lisatasu puuduva td6taja asendamise eest kiesoleva paragrahvi 16ike 1 punkti 1 alusel
voib maksta vaid tG0tajale, kelle todiilesannete kirjelduse jdrgne kohustus ei ole
asendada puuduvat t66tajat vdi kui asendamine tingib vorreldes todiilesannete
kirjelduses ettendhtuga tookoormuse olulise suurenemise. Lisatasu puuduva tdstaja
iilesannete tditmise cest makstakse ldhtuvalt asendatava t5&taja pShipalgast
proportsionaalselt asendavale td6tajale antud asendatava to6taja iilesannete mahuga.

(8) Toodtajale, kes kidesoleva paragrahvi 16ike 1 punkti 2 alusel asendab puuduvat téGtajat,
sdilitatakse tema senine tottasu. Kui asendatava téotaja pohipalk on suurem, siis vGib
asendavale tO6tajale maksta suuremat pShipalka, vottes arvesse asendavale tOdtajale
antud asendatava todtaja lilesannete mahtu.

§ 8. Tasustamine tddalasel koolitusel osalemise ja tGiililesannete tditmise takistuse
korral

(1) Tootajale siilitatakse tooalasel koolitusel osalemise ajal keskmine t&Gtasu.

(2) Tootajale sdilitatakse keskmine tootasu mdistliku aja eest, kui tddiilesandeid ei tdideta
lihiajalise isikliku v&i perekondliku takistuse korral.

§ 9. Hiivitis td4taja td6véime kaotuse vii hukkumise korral

(1) Té6taja tunnistamisel pisivalt t66vSimetuks v&i hukkumisel seoses tdoiilesannete
tditmisega Onnetusjuhtumi voi tema vastu toimepandud riinde v6i tema poolt kuriteo
tokestamise tagajirjel makstakse hiivitisi jirgmiselt:

1) To6taja tunnistamisel piisivalt t66vSimetuks makstakse talle hiivitist ldhtudes
Sotsiaalkindiustusameti esmakordse piisiva toovdimetuse ekspertiisi otsusest tdovoime
osalise kasutuse korral t66taja ithe kuu pdhipalga ulatuses ja toovdime tdieliku kaotuse
korral kolme kuu p&hipalga ulatuses;

2) Tootaja hukkumisel makstakse tema lapsele, vanemale ja lesele ning perekonnaseaduse
tihenduses tema iilalpidamisel olnud teisele isikule ithekordset hiivitist kuni hukkunud
to6taja kuue kuu péhipalga ulatuses.

(2) Tobtajale migratakse hilvitist asutuse juhi kédskkirjaga.

§ 10. Palgatingimuste tiitmise kontroll
Asutusele eraldatud palgafondi otstarbeka ja sddstliku kasutamise eest vastutab direktor.

§ 11. Rakendussiitted

(1) Kiiesoleva dokumendiga kehtestatud muutuvpalga piirang ei laiene tootajatcle, kes
tididavad tdiendavaid iilesandeid projektide realiscerimisel struktuurtoetuste fondidest
saadavate sihtotstarbeliste vahendite arvelt.

(2) Palgakorralduse pShimdtteid ei kohaldata teiste Sigusaktidega reguleeritud jubtudel.

Ants Liimets
Linnasekretar



Narva Linnavalitsuse 22.07.2015 korralduse nr 708-k
lisa 3.2

Narva 6 Kooli palgakorralduse p6himétted

§ 1. Uldpohimatted

(1) Tootajate to6tasude kokkuleppimisel ning maksmisel lzhtutakse td6lepingu seadusest
ning kiesolevast dokumendist. Pohipalga médramise alus on asutusele kinnitatud
eelarve, asutuse kinnitatud toSkohtade koosseis (sh tétkohtade arv pdhipalgaastmete
16ikes) ja kdesolev dokument.

(2) Asutus jirgib vordse kohtlemise pShimatet.

(3) Tobtasu arvestusperiood on kalendrikuu. T66tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
toStaja tditis talle pandud ilesandeid. To6tasu makstakse iliks kord kuus tddtaja
todlepingus ettendhtud kuupieval.

(4) Tootaja toGaja arvestus toimub tédajatabeli alusel. To6ajatabeli koostamise eest vastutab
direktor. Summeeritud t86aja arvestuse korral arvestatakse t5taja kokkulepitud t66aega
seitsmepédevase ajavahemiku kohta arvestusperioodi jooksul. Summeerimise perioodiks
(arvestusperioodiks) v&ib olla kuni 4 kuud ning tbbaega arvestatakse summeeritud t58aja
puhul arvestusperioodi 15pus.

§ 2. Tootasu miiramine

(1) Tootaja pshipalk lepitakse to6taja ja direktori vahel kokku toSlepingus vai selle lisas.

(2) Todtaja muutuvpalga (tulemuspalk, preemia, lisatasud) ja asendustasu méiratakse
direktori kiskkirjaga. Muutuvpalga maksmise aluseks olev késkkiri peab olema
pdhjendatud.

(3) Tootajate iiletunnitdod eest, 8dajal tédtamise eest voi riigipithal t6dtamise eest lisatasu
maksmise aluseks on lisaks ka tGtajatabel.

(4) Tobtajal on Gigus saada t6diilesannete tditmise eest pShipalka alates tStkohale asumise
péevast kuni té6suhete IGppemiseni.

(5) Todtajale voib katseajal midrata kuni 20% vastava pShipalgaastme madalama pShipalga,
v.a digusaktide alusel kehtestatud t&6tasu alammméirade puhul.

§ 3. Tulemuspalk ja preemia

(1) Tulemuspalk ja preemia on muutuvpalga iiks komponentidest, mida vdib tdttajale
maksta kérgekvaliteedilise toosoorituse voi erakordsete tdGalaste saavutuste eest.

(2) Tulemuspalga v3i preemia maksmise ettepaneku koos pdhjendustega esitab direktorile
tootaja vahetu juht ning iga todtaja individuaalset panust té8soorituste saavutamiscl tasu
miifiraja pShjendab to6tajalc tasu suurust.

(3) Kui tulemuspalga v3i preemia maksmise aluscks on asutusc voi struktuuriiiksuse
kollektiivsed tulemused, makstakse tasu koikidele tootajatele vordsetel alustel.

(4) Tulemuspalga ja preemia suuruse mifiramisel peab arvestama, et kogu muutuvpalga
osakaal on kuni 20% todtajale kalendriaasta jooksul midratud pShipalgast (v. a.
riigieelarvest todtasu saavad td6tajad).

(5) Tulemuspalka ja preemiat ei maksta:

1) téotajale katseajal;
2) t66lepingu seaduse § 88 1dike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud tootajale aasta jooksul
hoiatuse tegemisest.



§ 4. Lisatasu tiiendavate tooiilesannete tiitmise eest

(1) Tootajale makstakse lisatasu téoiilesannete kirjelduse viliste iilesannete tiitmise eest.

(2) Tootilesannete kirjelduse viliste {ilesannete tditmise eest v3ib lisatasu maksta vaid juhul,
kui lisatasu maksmises on kokku lepitud enne lisaiilesande téitmist. Sellekohase
kokkuleppe kohta annab direktor késkkirja.

(3) Lisatasu iildjuhul v8ib midrata kuni kuueks kuuks, pedagoogidele v&ib lisatasu mifirata
kuni tiheksaks kuuks.

(4) Uhes kalendrikuus vaib lisatasu tddiilesannete kirjelduse viliste {ilesannete tiitmise eest
ei voi maksta enam kui 30% totaja pShipalgast. Lisatasu méframisel peab arvestama, et
kogu muutuvpalga osakaal on kuni 20% tGotajale kalendriaasta jooksul médratud
pShipalgast. Antud 15ikes sitestatut ei kohaldata riigieelarvest tootasu saavate tootajate
suhtes.

(5) Lisatasu mdédratakse ithekordse voi pericodilise lisatasuna. Kui on alust eeldada, et
lisaiilesanded muutuvad alaliseks, muudetakse tGotaja ttillesannete kirjeldust ning
vaadatakse lile tema pohipalk.

§ 5. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord
(1) Kalendriaasta jooksul t&tajale makstav muutuvpalga kogusumma on kuni 20%
toGtajale sama kalendriaasta jooksul médratud pohipalga kogusummast, v.a
riigieelarvest toOtasu saavad tottajad. Kalendriaasta pShipalga kogusumma sisse ei
arvestata todtajale selle kalendriaasta jooksul vilja makstud puhkusetasusid.
(2) Tulemuspalka ja preemiat ei maksta, kui t68suhe t66tajaga on 16ppenud.

§ 6. Lisatasu eritingimustes t36tamise eest

(1) Tottajale voib maksta lisatasusid iiletunnités, valveaja, 66t66 v6i riigipithal t66tamise
eest.

(2) Uletunnitdd eest voimaldatakse todtajale vaba aega iiletunnitdga vordses ulatuses, kui
ei ole kokku lepitud iiletunnitéd hiivitamist rahas. Uletunnitd hitvitamisel rahas
makstakse to6tajale 1,5-kordset pShipalka. Kui iiletunnitod hiivitatakse rahas, peavad
tiletunnid kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas tdGajatabelis ning lisatasu tuleb
maksta vilja sama arvestusperioodi 16pus.

(3) Valveaja eest makstakse totajale lisatasu 10% todtaja pShipalgast v&i vdimaldatakse
tootaja taotlusel talle tdiendavat vaba aega 25% valveaja kestusest. Kui valveaeg
hitvitatakse rahas, peab valveaeg kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas
todajatabelis ning lisatasu tuleb maksta vilja sama arvestusperioodi 15pus.

(4) Ovajal todtamise eest makstakse tdotajale 1,25-kordset pohipalka, kui nimetatud
kohustus i sisaldu tema tooiilesannete kirjelduses ja seda ei ole arvestatud tema
pohipalga midiramisel, voi vBimaldatakse tootaja taotlusel talle tdiendavat vaba aega
pool Gbajal toGtatud aja kestusest. Kui 8dajal tootamine hiivitatakse rahas, peavad
to6tatud tunnid kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas tdOajatabelis ning lisatasu
tuleb maksta vilja sama arvestusperioodi 16pus.

(5) Riigipiihal tootamise eest makstakse todtajale 2-kordset pshipalka v6i v8imaldatakse
totaja taotlusel talle tiiendavat vaba aega riigipiihal tdStatud ajaga vBrdses ulatuses.
Kui riigipiihal t6Gtamine hiivitataksc rahas, peavad tootatud tunnid kajastuma
arvestusperioodi kohta peetavas todajatabelis ning lisatasu tuleb maksta vilja sama
arvestusperioodi 16pus.

§ 7. Asendustasu o

(1) Direktor vdib puuduva tSotaja asendamiscks juhul, kui asutuse t66 oleks tostaja
puudumisc tttu takistatud ja asendaja toSkohale vdtmine ei ole vOimalik vdi
otstarbekas:



1) anda puuduva tbétaja iillesanded osaliselt iihele tootajale voi jagada puuduva to6taja
illesanded tédielikult teiste tootajate vahel, vabastamata neid oma iillesannete tiitmisest;

2) anda puuduva todtaja iilesanded osaliselt voi tdielikult tihele v3i mitmele teisele
tootajale, vabastades nad vastavalt kas osaliselt voi tidielikult nende oma iilesannete
tditmisest.

(2) Todtaja voib kiesoleva paragrahvi 1Gike 1 alusel puuduva to6taja iilesandeid tiita iile 60
kalendripdcva kalendriaastas tbttaja kirjalikku taasesitamist vimaldavas vormis antud
ndusolekul.

(3) Puuduva t56taja iilesannete tditmisest voib keelduda tSotaja, kes on rase voi kasvatab
kolmeaastast v3i puudega last.

(4) Lisatasu puuduva to6taja asendamise eest kdesoleva paragrahvi 16ike 1 punkti 1 alusel
vOib maksta vaid tootajale, kelle tooillesannete kirjelduse jdrgne kohustus ei ole
asendada puuduvat tdotajat voi kui asendamine tingib vOrreldes téétilesannete
kirjelduses ettendhtuga toOkoormuse olulise suurenemise. Lisatasu puuduva todtaja
iilesannete tditmise eest makstakse ldhtuvalt asendatava tO6taja pohipalgast
proportsionaalselt asendavale t66tajale antud asendatava to6taja iilesannete mahuga.

(5) Tootajale, kes kdesoleva paragrahvi 16ike 1 punkti 2 alusel asendab puuduvat tottajat,
sdilitatakse tema senine todtasu. Kui asendatava td6taja pShipalk on suurem, siis vdib
asendavale tG6tajale maksta suuremat pShipalka, vittes arvesse asendavale tootajale
antud asendatava t66taja iillesannete mahtu.

§ 8. Tasustamine tddalasel koolitusel osalemise ja toGiilesannete tditmise takistuse
korral

(1) Tootajale sdilitatakse toSalasel koolitusel osalemise ajal keskmine t66tasu.

(2) Tootajale sdilitatakse keskmine tttasu mdistliku aja eest, kui tooiilesandeid ei tdideta
lithiajalise isikliku v8i perekondliku takistuse korral.

§ 9. Hiivitis té6taja to6véime kaotuse voi hukkumise korral

(1) To6taja tunnistamisel plisivalt t58vOimetuks v8i hukkumisel seoses tooillesannete
tiitmisega Onnetusjuhtumi v3i tema vastu toimepandud riinde v8i tema poolt kuriteo
tokestamise tagajdrjel makstakse hitvitisi jairgmiselt:

1) Tobtaja tunnistamisel piisivalt toovOimetuks makstakse talle hiivitist ldhtudes
Sotsiaalkindlustusameti esmakordse piisiva t66vGimetuse ekspertiisi otsusest todvoime
osalise kasutuse korral t6otaja iihe kuu pdhipalga ulatuses ja t66vdime thieliku kaotuse
korral kolme kuu pdhipalga ulatuses;

2) Todtaja hukkumisel makstakse tema lapsele, vanemale ja lesele ning perekonnaseaduse
tihenduses tema {lalpidamise! olnud teisele isikule iihekordset hilvitist kuni hukkunud
tootaja kuue kuu pShipalga ulatuses.

(2) Tootajale midratakse hiivitist asutuse juhi kiskkirjaga.

§ 10, Palgatingimuste tiitmise kontroll
Asutusele eraldatud palgafondi otstarbeka ja safistliku kasutamise eest vastutab direktor.

§ 11. Rakendussiitted

(1) Kdesoleva dokumendiga kehtestatud muutuvpalga piirang ei laienc toStajatele, kes
taidavad tdiendavaid iilesandeid projektide realisecrimisel struktuurtoetuste fondidest
saadavate sihtotstarbeliste vahendite arvelt.

(2) Palgakorralduse pdhimétteid ei kohaldata teiste Sigusaktidega reguleeritud juhtudel.

Ants Liimets
Linnasekretir



Narva Linnavalitsuse 22.07.2015 korralduse nr 708-k
lisa 3.1

Narva 6 Kooli palgakorralduse pshimétted

§ 1. Uldpghimotted

(1) Todtajate toStasude kokkuleppimisel ning maksmisel ldhtutakse t66lepingu seadusest
ning kiesolevast dokumendist. Pdhipalga méédramise alus on asutusele kinnitatud
eclarve, asutuse kinnitatud téokohtade koosseis (sh td6kohtade arv pOhipalgaastmete
16ikes) ja kdesolev dokument.

(2) Asutus jirgib vordse kohtlemise pdhimdtet.

(3) Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. T66tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tditis talle pandud flesandeid. T66tasu makstakse iiks kord kuus tSttaja
todlepingus ettenidhtud kuupéeval.

(4) Tootaja todaja arvestus toimub tédajatabeli alusel. Tooajatabeli koostamise eest vastutab
direktor. Summeeritud t66aja arvestuse korral arvestatakse to6taja kokkulepitud todaega
seitsmepdevase ajavahemiku kohta arvestusperioodi jooksul. Summeerimise perioodiks
(arvestusperioodiks) vib olla kuni 4 kuud ning tSbaega arvestatakse summeeritud to5aja
puhul arvestusperioodi 1&pus.

§ 2. ToGtasu méidramine

(1) Tootaja pohipalk lepitakse toGtaja ja direktori vahel kokku to6lepingus vai selle lisas.

(2) Todtaja muutuvpalga (tulemuspalk, preemia, lisatasud) ja asendustasu médratakse
direktori késkkirjaga. Muutuvpalga maksmise aluseks olev kiiskkiri peab olema
pShjendatud.

(3) Tootajate iiletunnitds eest, Hoajal tostamise eest voi riigipithal toStamise eest lisatasu
maksmisc aluseks on lisaks ka todajatabel.

(4) Tobtajal on Jigus saada todiilesannete tditmise eest pShipalka alates todkohale asumise
péevast kuni tddsuhete 1dppemiseni.

(5) Todtajale voib katseajal madrata kuni 20% vastava pShipalgaastme madalama pShipalga,
v.a igusaktide alusel kehtestatud to6tasu alamméérade puhul.

§ 3. Tulemuspalk ja preemia

(1) Tulemuspalk ja preemia on muutuvpalga iiks komponentidest, mida vdib tO6tajale
maksta kdrgekvaliteedilise to0soorituse v3i erakordsete tétalaste saavutuste eest.

(2) Tulemuspalga v8i preemia maksmise ettepancku koos pShjendustega esitab direktorile
todtaja vahetu juht ning iga todtaja individuaalset panust todsoorituste saavutamisel tasu
mifiraja pohjendab td6tajale tasu suurust.

(3) Kui tulemuspaiga vdi preemia maksmise aluseks on asutuse voi struktuuriiiksuse
kollektiivsed tulemused, makstakse tasu kdikidele to6tajatele vOrdsetel alustel.

(4) Tulemuspalga ja preemia suuruse miiramisel peab arvestama, et kogu muutuvpalga
osakaal on kumi 20% tootajale kalendriaasta jooksul miiiratud pohipalgast (v. a.
riigieelarvest tbotasu saavad todtajad).

(5) Tulemuspalka ja preemiat e¢i maksta:

1) to6tajale katseajal;
2) todlepingu seaduse § 88 18ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud tS&tajale aasta jooksul
hoiatuse tegemisest.

§ 4. Lisatasu tiiiendavate tobiilesannete tiitmise eest o
(1) To6tajale makstakse lisatasu todiilesannete kirjelduse viliste iilesannete téitmise eest.



(2) Tobiilesannete kirjelduse viliste iilesannete tditmise eest vdib lisatasu maksta vaid juhul,
kui lisatasu maksmises on kokku lepitud enne lisaillesande tditmist. Sellekohase
kokkuleppe kohta annab direktor kiiskkirja.

(3) Lisatasu ildjuhul v5ib méirata kuni kuueks kuuks, pedagoogidele voib lisatasu mésirata
kuni itheksaks kuuks.

(4) Uhes kalendrikuus vaib lisatasu tosiilesannete kirjelduse viliste lilesannete tiitmise eest
ei v3i maksta enam kui 30% tootaja pohipalgast. Lisatasu méidramisel peab arvestama, et
kogu muutuvpalga osakaal on kuni 20% tdttajale kalendriaasta jooksul médratud
pShipalgast. Antud IGikes sitestatut ei kohaldata riigieelarvest tottasu saavate tSotajate
suhtes.

(5) Lisatasu méidratakse tihekordse vgi perioodilise lisatasuna. Kui on alust eeldada, et
lisaiilesanded muutuvad alaliseks, muudetakse to6taja tOSUlesannete Kkirjeidust ning
vaadatakse iile tema pShipalk.

§ S. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord
(1) Kalendriaasta jooksul t&6tajale makstav muutuvpalga kogusumma on kuni 20%
tootajale sama kalendriaasta jooksul mdadratud pbhipalga kogusummast, v.a
riigieelarvest t66tasu saavad to6tajad. Kalendriaasta pShipalga kogusumma sisse ei
arvestata to6tajale selle kalendriaasta jooksul valja makstud puhkusetasusid.
(2) Tulemuspalka ja preemiat ei maksta, kui toésuhe to6tajaga on Idppenud.

§ 6. Lisatasu eritingimustes ti6tamise eest

(1) Tootajale vBib maksta lisatasusid iiletunnits, valveaja, 86t66 voi riigipithal todtamise
eest.

(2) Uletunnitsd eest véimaldatakse to6tajale vaba aega iiletunnitédga vordses ulatuses, kui
ei ole kokku lepitud Giletunnitdd hiivitamist rahas. Uletunnit5s hiivitamisel rahas
makstakse tddtajale 1,5-kordset pShipalka. Kui iiletunnitdd hiivitatakse rahas, peavad
iiletunnid kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas tGbajatabelis ning lisatasu tuleb
maksta vilja sama arvestusperioodi 15pus.

(3) Valveaja eest makstakse to6tajale lisatasu 10% t6otaja pohipalgast vi vGimaldatakse
toGtaja taotlusel talle tiiendavat vaba aega 25% valveaja kestusest. Kui valveaeg
hitvitatakse rahas, peab valveaeg kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas
téoajatabelis ning lisatasu tuleb maksta vilja sama arvestusperioodi 15pus.

(4) Otajal todtamise eest makstakse toGtajale 1,25-kordset pohipalka, kui nimetatud
kohustus ei sisaldu tema tddiilesannete kirjelduses ja seda ei ole arvestatud tema
pShipalga ma#ramisel, v5i vdimaldatakse toStaja taotlusel talle tdiendavat vaba aega
pool 6dajal todtatud aja kestusest. Kui 6ajal toStamine hiivitatakse rahas, peavad
todtatud tunnid kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas tddajatabelis ning lisatasu
tuleb maksta vilja sama arvestusperioodi 1&pus.

(5) Riigipiihal td6tamise eest makstakse tootajale 2-kordset pdhipalka v&i vdimaldatakse
tootaja taotlusel talle tdiendavat vaba aega riigipiihal td6tatud ajaga vordses ulatuses.
Kui riigipithal to6tamine hilvitatakse rahas, peavad toGtatud tunnid kajastuma
arvestusperioodi kohta pectavas tédajatabelis ning lisatasu tuleb maksta vdhja sama
arvestusperioodi 15pus.

§ 7. Asendustasu
(1) Dircktor vaib puuduva t6dtaja asendamiseks juhul, kui asutuse 66 oleks todtaja
puudumise tottu takistatud ja asendaja toGkohale vdtmine ei ole vdimalik voi
otstarbekas: ‘
1) anda puuduva t6&taja iilesanded osaliselt lihele todtajale vBi jagada puudgva' to6taja
iilesanded taielikult teiste todtajate vahel, vabastamata neid oma iilesannete tditmisest;



2) anda puuduva todtaja iilesanded osaliselt voi tidielikult tthele v3i mitmele teisele
to0tajale, vabastades nad vastavalt kas osaliselt vdi tiielikult nende oma iilesannete
tditmisest.

(2) Téotaja vdib kiesoleva paragrahvi 15ike 1 alusel puuduva t86taja tilesandeid tiita tile 60
kalendripdeva kalendriaastas t66taja kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis antud
ndusolekul.

(3) Puuduva todtaja lilesannete tditmisest v5ib keelduda t8dtaja, kes on rase vodi kasvatab
kolmeaastast v3i puudega last.

(4) Lisatasu puuduva tdstaja asendamise cest kiiesoleva paragrahvi 15ike 1 punkti 1 alusel
vOib maksta vaid todtajale, kelle tddillesannete kirjelduse jirgne kohustus ei ole
asendada puuduvat to6tajat vdi kui asendamine tingib vorreldes tooiilesannete
kirjelduses ettendhtuga tookoormuse olulise suurenemise. Lisatasu puuduva tédtaja
ilesannete tditmise eest makstakse ldhtuvalt asendatava t06taja pdhipalgast
proportsionaalselt asendavale to6tajale antud asendatava to6taja lilesannete mahuga.

(5) Tootajale, kes kidesoleva paragrahvi 16ike 1 punkti 2 alusel asendab puuduvat toStajat,
sdilitatakse tema senine t6Gtasu. Kui asendatava t66taja pShipalk on suurem, siis vdib
asendavale tOGtajale maksta suuremat pShipalka, véttes arvesse asendavale tootajale
antud asendatava to6taja tilesannete mahtu.

§ 8. Tasustamine tdoalasel koolitusel osalemise ja todiilesannete tiitmise takistuse
korral

(1) Tootajale siilitatakse tdoalasel koolitusel osalemise ajal keskmine tédtasu.

(2) Tootajale sdilitatakse keskmine to6tasu mdistliku aja eest, kui tgdiilesandeid ei tdideta
lithiajalise isikliku v3i perekondliku takistuse korral.

§ 9. Hiivitis téotaja to6voime kaotuse voi hukkumise korral

(1) Todtaja tunnistamisel piisivalt toovdimetuks voi hukkumisel seoses todiilesannete
tditmisega onnetusjuhtumi vdi tema vastu toimepandud riinde voi tema poolt kuriteo
tokestamise tagajérjel makstakse hiivitisi jargmiselt:

1) T66taja tunnistamisel piisivalt t66vdimetuks makstakse talle hiivitist lihtudes
Sotsiaalkindlustusameti esmakordse piisiva tovSimetuse ekspertiisi otsusest t6dvoime
osalise kasutuse korral té6taja {the kuu pShipalga ulatuses ja toovoime tdieliku kaotuse
korral kolme kuu p&hipalga ulatuses;

2) To6taja hukkumisel makstakse tema lapsele, vanemale ja lesele ning perekonnaseaduse
tdhenduses tema iilalpidamisel olnud teisele isikule iihekordset hiivitist kuni hukkunud
to6taja kuue kuu pdhipalga ulatuses.

(2) Tostajale midratakse hiivitist asutuse juhi kiskkirjaga.

§ 10. Palgatingimuste tiitmise kontroll .
Asutusele eraldatud palgafondi otstarbeka ja siéstliku kasutamise eest vastutab direktor.

§ 11. Rakendussiitted .

(1) Kdesoleva dokumendiga kehtestatud muutuvpalga piirang ei laiene tootajatele, kes
thidavad tdiendavaid tilesandeid projektide realiseerimisel struktuurtoetuste fondidest
saadavate sihtotstarbeliste vahendite arvelt.

(2) Palgakorralduse pohimdtteid ei kohaldata teiste Sigusaktidega reguleeritud juhtudel.

Ants Liimets
Linnasekretir



