NARVA LINNAVALITSUS

MAARUS

Narva 26.08.2015.anr 27

Narva munitsipaalse koolieelse lasteasutuse eelarve koostamisel ametikohtade arvu ja
todjoukulude médramise kriteeriumide kinnitamine

Méirus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 30 16ike 1 punkti 3 alusel

§ 1.
D)

§2.
1)

)
©)

4)

®)

Ametikohtade arvu méiliramise kriteeriumide kinnitamine

Kinnitada Narva munitsipaalse koolieelse lasteasutuse (edaspidi asutus) personali
ametikohtade arvu médidramise kriteeriumid vastavalt lisale nr 1.

To6joukulude méiidramise kriteeriumide kinnitamine

Rakendada asutuse riihmat6otajate (Opetaja, Opetaja abi) t66jou  kulueelarve
koostamisel kriteeriumina kuu pearaha. Kuu pearaha on rithmaliigi ja vastava rithma
laste normatiivarvu 18ikes jargmine:

Riihma Laste Kuu

liik alaliikk |norma-| pea-

tiivarv | raha*
sdimerithmad tavariihm 14 last |162 eurot
lasteaia rithmad tavariihm 20 last |113 eurot

lasteaia riithmad kuue- kuni seitsmeaastaste laste ja
lastega, kelle koolikohustuse tditmise alustamine on

edasi likatud tavarithm 20 last |113 eurot
liitrithmad tavariihm 18 last|126 eurot
kehapuudega laste rithmad eririthm 12 last | 188 eurot
tasandusrithmad eririthm 12 last |188 eurot
meelepuudega laste rithmad eririhm 10 last [226 eurot
arendusrithmad eririthm 7 last |323 eurot
liitpuudega laste rithmad eririihm 4 last |564 eurot

* Kuu pearaha on arvestatud ldhtuvalt 2 kdrgharidusega ja ametijarguga “pedagoog‘
dpetaja totkohast ja 1 Spetajaabi tdokohast.

Rithmatoétajate to6jdukulude suurust médratakse vastava rithma kuu pearaha, tegeliku
laste arvu ja eelarve planeerimise ajavahemiku korrutamise tulemusena.

Asutuse eririhmas ning lasteaia rithmas kuue- kuni seitsmeaastaste laste ja lastega,
kelle koolikohustuse tditmise alustamine on edasi liikatud, rakendatakse antud rithmade
t6ojoukulude méddramisel laste normatiivarvu.

Asutuse igale eririihmale médratakse rithmatdétajate toojoukulu lisaeelarve kuni 10%
védrtusest, mis on saadud vastava liiki eririihma kuu pearaha ja laste normatiivarvu
korrutamise teel.

Asutuse igale keelekiimblusrithmale ja rithmale, kus dppe- ja kasvatustegevus toimub
eesti keeles, méddratakse rithmatdétajate t66jSukulu lisaeelarve 25% ulatuses véértusest,
mis on saadud vastava rithmaliigi kuu pearaha ja laste normatiivarvu korrutamise teel.
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Rakendada lisas nr 1 ndidatud asutuse ametikohtade arvu médramise kriteeriumid
personali t66j6ukulude eelarve koostamisel.

Rakendada lisa 1 punktides 1, 2, 3, 5, 6 ja 7 niidatud asutuse ametikohtade arvu
médramise kriteeriumid tingimusel, et asutus t66tab 12 tundi 66pédevas.

Asutuses mitme koogiga (v.a 16ikes 9 toodud asutus) kokkade ja tervishoiut6stajate
ametikohtade arvu mdédratakse, korrutades lisas nr 1 toodud kokkade ja
tervishoiutotajate ametikohtade arvu kookide arvuga.

Asutuses, kus rithmade arv suurem kui 14, médratakse muu personali ametikohtade
arvu (v.a direktori ametikoht) 12 riihma ametikohtade arvu ja rithmade arvestusarvule
vastavate ametikohtade arvu summeerimise tulemusena. Rithmade arvestusarv
médratakse rithmade tegelikust arvust 12 lahutamise tulemusena.

Lubada keelekiimblusprogrammis osaleva asutuse direktoril eelarve olemasolul taotleda
tiiendavalt 0,5 Opetaja abi ametikohta {ihe keelekiimblusrilhma kohta esimeseks
Oppeaastaks.

Rakendussitted

Narva Linnavalitsuse 24.09.2014. a médrus nr 29 ,Narva munitsipaalse koolieelse
lasteasutuse eelarve koostamisel t66kohtade arvu ja t66joukulude médramise
kriteeriumide kinnitamine® tunnistatakse kehtetuks.

Méirus rakendub alates 01.09.2015. a.

Maérus joustub seadusega sitestatyd korras.
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Ants Liimets
Linnasekretér



Lisa 1l
Narva Linnavalitsuse 26.08.2015. a méirus nr 27

Muu personali t6djoukulude eelarve koostamisel ametokohtade arvu méiiramise kriteeriumid

Jrk Ametikoha nimetus | Ameti- Ametikohtade arv lihtudes koolieelse lasteasutuse riihmade arvust
nr koh-

tade 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12-14

arv
1. JAdministratiivpersonal 1,000 | 1,000 | 1,500 | 1,500 | 2,000 | 2,000 { 2,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000
1.1 |[Direktor - 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000
1.2 |Oppealajuhataja - - - 0,500 | 0,500 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000
2. |Muud pedagoogiline personal
2.1 [Eesti keele dpetaja 0,125 ]iihe 3-7-aastaste laste riithma kohta
2.2 |Muusikadpetaja 0,125 |lhe 2-aastaste ja vanemate laste rithma kohta
2.4 |Liikumisdpetaja 0,125 |the 2-aastaste ja vanemate laste rilhma kohta

- |Lubada ametikohtade arvu jaotamist muusika- ja litkumisdpetaja vahel

2.5 |Logopeed - 10,500 0,500 [ 0,500 ] 0,500 [ 1,000 ] 1,000 ] 1,000 | 1,000 [ 1,000 [ 1,000
3. |Teenindav personal
3.1 JAsjaajaja - 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500
3.2 |Juhataja asetditja majandusq - - - - - | - - - - - 1,000
3.3 |Majandusjuhataja - 0,500 | 0,500 | 0,500 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 -
3.4 |Terviseedenduse todtaja - 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,750 | 0,750 | 0,750 | 0,750
3.5 [Peakokk - - - - - - - - 1,000 | 1,000 | 1,000
3.6 |Kokk - 1,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000 | 2,000
3.7 |Abitssline (laohoidja) - 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500
3.8 |Varustaja - 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000
3.9 |Pesulachoidja - - - - - - - - - - 0,500
3.10 |Pesumasinaoperaator - 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 1,000 | 1,000 | 1,000
3.11 {Koristaja - 0,300 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 { 0,050 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500
3.12 |JRemondit6dline - 0,500 | 0,500 | 0,500 [ 0,500 | 0,500 | 1,000 | 1,000 | 1,000 [ 1,000 | 1,000
3.13 |Majahoidja 1,000 {Maapindala norm 8 000 m’
3.14|Valvur 2,800 |Uhe koolieelse lasteasutuse kohta, kus ei ole paigaldatud valvesignalisatsioon

2,500 [Uhe koolieelse lasteasutuse kohta osalise valvesignalisatsiooniga,
4. |Obpaevaringse riithma t66 korraldamiseks tiiendavad ametikohad

4.1 |Opetaja 0,500 |iihe rithma kohta

4.2 |Opetajaabi 1,700 |the rihma kohta

S. |Tiiendavad ametikohad ujula olemasolul

5.1 |Ujumisdpetaja 0,125 |iihe 2-aastaste ja vanemate laste rihma kohta

5.2 {Ujula abidpetaja - - 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500
5.3 |Ujula koristaja - - 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 { 0,500 | 0,500
6. |Tidiendavad tervishoiutootajate ametikohad

6.1 |Arst 0,125 |silmandgemise rikkumistega lastega riithma kohta

6.2 |Tervishoiutéstaja 0,250 |iihe asutuse kohta

6.3 [Meddde-ortoptist 0,750 [silmandgemise rikkumistega lastega riihma kohta

6.4 |Masseerija 0,250 |1-3-aastaste kehapuuetega laste rithma kohta

6.5 |Ravikehakultuuriinstruktor | 0,250 |kehapuuetega laste {ihe lasteaiariihma kohta
7. |Tdiendavad eripedagoogide ametikohad

7.1 |Logopeed 1,000 |iihe tasandusriihma kohta

7.2 |Logopeed 1,000 |10 k&neravi vajava kehapuudega lapse kohta

7.3 |Defektoloog 1,000 |ithe meelepuudega laste rithma kohta

7.4 |Defektoloog 0,500 |iihe arendusriihma kohta vdi iihe liitpuudega laste rithma kohta

7.5 |Logopeed 0,200 Juihe arendusrithma kohta voi tthe liitpuudega laste rithma kohta




