
NARVA LINNAVALITSUS 

MÄÄRUS 

Narva	 26.08.20 15.a nr 27 

Narva munitsipaalse koolieelse lasteasutuse eelarve koostamisel ametikohtade arvu ja 
tööjõukulude määramise kriteeriumide kinnitamine 

Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 30 lõike 1 punkti 3 alusel 

§ 1. Ametikohtade arvu määramise kriteeriumide kinnitamine 

(1)	 Kinnitada Narva munitsipaalse koolieelse lasteasutuse (edaspidi asutus) personali 
ametikohtade arvu määramise kriteeriumid vastavalt lisale nr 1. 

§ 2. Tööjõukulude määramise kriteeriumide kinnitamine 

(1)	 Rakendada asutuse rühmatöötajate (õpetaja, õpetaja abi) tööjõu kulueelarve 
koostamisel kriteeriumina kuu pearaha. Kuu pearaha on rühmaliigi ja vastava rühma 
laste normatiivarvu lõikes järgmine: 

Rühma Laste 
norma­
tiivarv 

Kuu 
pea­

raha* 
liik alaliik 

sõimerühmad tavarühm 14 last 162 eurot 
lasteaia rühmad tavarühm 20 last 113 eurot 
lasteaia rühmad kuue- kuni seitsmeaastaste laste ja 
lastega, kelle koolikohustuse täitmise alustamine on 
edasi lükatud tavarühm 20 last 113 eurot 
liitrühmad tavarühm 18 last 126 eurot 
kehapuudega laste rühmad erirühm 12 last 188 eurot 
tasandusrühmad erirühm 12 last 188 eurot 
meelepuudega laste rühmad erirühm 10 last 226 eurot 
arendusrühmad erirühm 7 last 323 eurot 
liitpuudega laste rühmad erirühm 4 last 564 eurot 

* Kuu pearaha on arvestatud lähtuvalt 2 kõrgharidusega ja ametijärguga "pedagoog" 
õpetaja töökohastja 1 õpetajaabi töökohast. 

(2)	 Rühmatöötajate tööjõukulude suurust määratakse vastava rühma kuu pearaha, tegeliku 
laste arvu ja eelarve planeerimise ajavahemiku korrutamise tulemusena. 

(3)	 Asutuse erirühmas ning lasteaia rühmas kuue- kuni seitsmeaastaste laste ja lastega, 
kelle koolikohustuse täitmise alustamine on edasi lükatud, rakendatakse antud rühmade 
tööjõukulude määramisellaste normatiivarvu. 

(4)	 Asutuse igale erirühmale määratakse rühmatöötajate tööjõukulu lisaeelarve kuni 10% 
väärtusest, mis on saadud vastava liiki erirühma kuu pearaha ja laste normatiivarvu 
korrutamise teel. 

(5)	 Asutuse igale keelekümblusrühmale ja rühmale, kus õppe- ja kasvatustegevus toimub 
eesti keeles, määratakse rühmatöötajate tööjõukulu lisaeelarve 25% ulatuses väärtusest, 
mis on saadud vastava rühmaliigi kuu pearahaja laste normatiivarvu korrutamise teel. 



(6)	 Rakendada lisas nr 1 näidatud asutuse ametikohtade arvu määramise kriteeri umid 
personali tööjõukulude eelarve koostamisel. 

(7)	 Rakendada lisa 1 punktides 1, 2, 3, 5, 6 ja 7 näidatud asutuse ametikohtade arvu 
määramise kriteeriumid tingimusel, et asutus töötab 12 tundi ööpäevas. 

(8)	 Asutuses mitme köögiga (v.a lõikes 9 toodud asutus) kokkade ja tervishoiutöötajate 
ametikohtade arvu määratakse, korrutades lisas nr 1 toodud kokkade ja 
tervishoiutöötajate ametikohtade arvu köökide arvuga. 

(9)	 Asutuses, kus rühmade arv suurem kui 14, määratakse muu personali ametikohtade 
arvu (v.a direktori ametikoht) 12 rühma ametikohtade arvu ja rühmade arvestusarvule 
vastavate ametikohtade arvu summeerimise tulemusena. Rühmade arvestusarv 
määratakse rühmade tegelikust arvust 12 lahutamise tulemusena. 

(10)	 Lubada keelekümblusprogrammis osaleva asutuse direktoril eelarve olemasolul taotleda 
täiendavalt 0,5 õpetaja abi ametikohta ühe keelekümblusrühma kohta esimeseks 
õppeaastaks. 

§ 3.	 Rakendussätted 

(1)	 Narva Linnavalitsuse 24 .09.2014. a maarus nr 29 "Narva munitsipaalse koolieelse 
lasteasutuse eelarve koostamisel töökohtade arvu ja tööjõukulude määramise 
kriteeriumide kinnitamine" tunnistatakse kehtetuks. 

(2)	 Määrus rakendub alates 01.09.2015. a. 
(3)	 Määrus jõustub seadusega sätestat 'korras. 

ry 
/ 

Ants Liimets 
Linnasekretär 



Lisa 1 
Narva Linnavalitsuse 26.08 .2015 . a määrus nr 27 

Muu personali tööjõukulude eelarve koostamisel ametokohtade arvu määramise kriteeriumid 

Jrk Ametikoha nimetus Ameti- Ametikohtade arv lähtudes kooliee1se lasteasutuse rühmade arvust 
nr koh­

tade 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12-14 
arv 

1. Ad ministratiivpersonal 1000 1000 1500 1,500 2000 2000 2.000 2,000 2.000 2.000 
1.1 Direktor - 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 
1.2 Õppealajuhataja - - - 0,500 0,500 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 
2. Muud pedaaooailine personal 
2.1 Eesti keele õpetaj a 0,125 ühe 3-7-aastaste laste rühma kohta 
2.2 Muusikaõpetaja 0,125 ühe 2-aastaste ja vanem ate laste rühma kohta 

Liikumisõpetaja 2.4 0,125 ühe 2-aastaste ja vanemate laste rühma koht a 
- Lubada ametikohtade arvu jaotamist muusika- ja liikum isõpetaja vahel 

Logo peed 2.5 - 0,500 0,500 0,500 0,500 1,000 1,000 I 000 1,000 1,000 1,000 
3. Teenindav nersonal 
3.1 Asiaaiaia - 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,50 0 0,500 0,500 
3.2 Juhataja asetäitja majandus - - - - - 1,000 -- - - -

Majandusjuhataja 3.3 - 0,500 0,500 0,500 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 -
3.4 Te rviseedenduse töötaja - 0,500 0,500 0,500 0,500 0,750 0,500 0,500 0,7 50 0,750 0,750 
3.5 Peakokk - - - - - 1,000 1,000 1,000 - --
3.6 Kokk 1,000 - 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 
3.7 Abitööline (laohoidj a) - 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,50 0 
3.8 Vatustaia - 0,500 0,500 0,500 1,000 1,000 0,500 0,500 1,000 1,000 1,000 
3.9 Pesulaohoidj a - - - - - - - 0,500 - --
3. 10 Pesumasinaoper aato r - 0,500 0,500 0,500 1,000 0,500 0,500 0,500 0,500 1,000 1,000 
3.11 Koristaja - 0,300 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,050 0,500 0,500 
3.12 Remonditö öline - 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 1,000 1,000 1,000 1,0001,000 
3.13 Majahoidj a 1,000 Maapind ala norm 8 000 m2 

Valvu r 2,800,3.14 Ühe koolieelse lasteasutuse kohta, kus ei ole paigaldatud valvesignalisatsioon 
Ühe kooli eelse lasteasutuse kohta osalise valvesign alisatsiooniga, 2500 

4. Õönaevarinzse rühma töö korraldamiseks täiendavad ametikohad 
Opetaia4.1 0,500 ühe rühma kohta 

4.2 Õpetajaabi 1,700 ühe rühma kohta 
5. Täiendavad ametikohad uiula olemasolul 

Ujumisõpetaia 5.1 0,125 ühe 2-aastaste j a vanemate laste rühma kohta 
Ujula abiõpeta ja 5.2 - 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 -

5.3 Uiula koristaja - - 0500 0,500 0,500 0,50 0 0,500 0500 0,500 0 500 0 500 
6. Täiendavad tervishoiutööta iate ametikohad 
6.1 Arst silmanägemi se rikkumistega lastega rühma kohta 0,125 
6.2 Tervi sho iutöötaja 0,250 ühe asutuse kohta 
6.3 Medõde-ortopti st silmanägemise rikkumistega lastega rühma kohta 0,7 50 
6.4 Masseeriia 0,250 1-3-aastaste kehapuuetega laste rühma kohta 
6.5 Ravikehakultuuriinstru ktor 0,25 0 kehapuuetega laste ühe lasteaiarühma kohta 
7. Täiendavad eripedagoogide ametikohad 

Logopeed 7.1 1,000 ühe tasandusrühma kohta 
7.2 Logopeed 1,000 10 kõneravi vajava kehapuudega lapse kohta 
7.3 Defektoloog 1,000 ühe meelepuudega laste rühma kohta 
7.4 Defektoloog 0,500 ühe arendusrühma kohta või ühe liitpuud ega laste rühma kohta 
7.5 Loaopeed 0,200 ühe arendu srühma kohta või ühe liitpuud ega laste rühma kohta 


