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PRAKTIKALEPING Dr 479 

Modrikul 2. detsember 2015. a. 

Lepingu Pooled (eraldi Pool) on Laane- Vim Rakenduskorgkool (edaspidi Kool), mida esindab 
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Praktika nimetus Praktika I. 

Praktika on tcokeskkonnas juhendaja juhendamisel toimuv oppimine praktilise tOo kaudu, mille 
eesrnark on: 

1) teoorias omandatud teadmiste ja oskuste praktikas kinnistamine ja rakendamine; 
2) praktiliste kutse- ja ametialaste oskuste omandamine ning hoiakute ja vaartushinnangute 

kujundamine; 
3)	 kutsealase identiteedi valjakujunemise toetamine. 

Lahtudes eesmargist leppisid Pooled kokku alljargnevas: 
1.	 Lepingu sisu 

1.1. Maaratleda siduvad koostoopohimotted praktika labiviimiseks. 
1.2. Tagada oppija	 toetamine oppes omandatud teadmiste, oskuste, vilumuste, hoiakute, 

vaartushinnangute jrn kujundamiseks autentses opikeskkonnas - ettevottes. 
1.3. Leppida	 kokku sobiva opikeskkonna loomises (juhendamine) ja cpieesmarkide 

saavutamiseks seatud tingimustes (oppekava). 
1.4. Luua	 ettevottele/asutusele voirnalus panustada tulevaste tootajate ettevalmistusse ja 

erialaoppe korraldusse. 
1.5. Saada regulaarset tagasisidet kooli	 oppeprotsessi ja sisu muutmiseks/taiendamiseks/ 

parendamiseks. 

2.	 Lepingu koht, aeg, kestvus 
2.1.	 Praktika kestab alates 14.03 - 10.04.2016; 18.04 - 29.05.2016 
2.2.	 Lepingu Pooled on Lepinguga seotud selle allkirjastamise hetkest kuni praktikaaruande 

kaitsmiseni, kuid mittettauem kui kak~~dalat parast prak~~peQJist. 
2.3 . Praktika toimub Ii ..q ~,~ ~~~' . ~0:-.f-:t.~ ~ . 
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3.	 Andmed praktikandi ja praktika juhendajate kohta 
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3.2. Koolis on praktikajuhendaja (taidab kool) 

Siiri Luts, Eva Vahtrarnae, Kaidi Kallaste, siiri@lvrkk.ee; eva@lvrkk.ee; kaidi@lvrkk.ee. 
(nimi,	 ametinimetus, kontakttelefon, e-post) 

3.3. Andmed praktikandi kohta (taidab kool)
 
Ees- ja perekonnanimi Liilia l.asn, Eriala Raamatupidaja, Kursus R15 KG.
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4.	 Poolte oigused ja kohustused 
4.1. Kooli cigused 

•	 Algatada koostoo ettevottega/asutusega praktika labiviimise eesmargil . 
•	 Saada ettevottelt/asutuselt tagasisidet praktika korraldusega seonduva kohta. 
•	 Saada ettevottelt/asutuselt tagasisidet praktikaperioodi loppedes nii Praktikandi 

opitulemuste kui ka vajalike muudatuste kohta oppekavas voi opiprotsessis. 
•	 Lopetada praktikaleping ennetahtaegselt. 
•	 Vajadusel teha taiendusi praktikaprogrammi. 

4.2 . Kooli kohustused 
•	 Tagada Lepingu ettevalmistamine ja koostamine. 
•	 Tagada Praktikandi teadmiste, oskuste ja hoiakute tase praktikale siirdumiseks 

vastavalt cppekavas toodud opivaljunditele. 
•	 Valmistada Praktikant ette praktika korraldust puudutavates kusimuste s 

(dokumentatsiooni taitrnine, aruandluse esitamine, hindamisprotsessjne) ning viia labi 
tooohutuse alane instrueerimine. 

•	 Tagada kooli- ja ettevotte/asutusepoolse juhendaja ettevalmistus praktika 
(a) ettevalmistamiseks, (b) juhendamiseks, (c) hindamiseks ja (d) tagasiside andmiseks 
praktika valtel ning loppernisel teistele lepingu osapooltele. 

•	 Maarata Praktikandile koolipoolne j uhendaja. 
•	 Tagada praktikaeuevottega/-asutusega infovahetus praktikaperioodi jooksul. 
•	 Tagada Praktikandi noustamine praktika ajal. 
•	 Viia labi praktika kokkuvotlik hindamine, kaasates koiki lepingu osapooli . 
•	 Anda Praktikandile praktikajuhend ning juhtncorid selle jargimiseks. 
•	 Tagada opiprotsessi seire ettevottes/asutuses. 

4.3. Ettevotte/asutuse oigused 
•	 Saada koolilt eelnevat teavet Praktikandi saabumise kohta vahemalt ilks (1) kuu enne 

praktika algust voi tulenevalt kokkulepetest raamlepingus. 
•	 Saada koolilt vajalik ettevalmistus Praktikandi juhendamiseks, hindamiseks ja 

tagasiside andmiseks. 
•	 Saada tagasisidet koolilt ja Praktikandilt ettevotte tOo ja juhendamissuutlikkuse kohta. 
•	 Saada koolilt tuge praktika kaigus ilmnevate probleemsete olukordade lahendamiseks. 
•	 Saada praktikaprogramm ning vajadusel koolipoolseid selgitusi selle jargirniseks. 
•	 Osaleda kooli poolt korraldatava(te)l praktika tagasiside seminaril ja praktikaaruande 

kaitsmis(t)el. 
•	 Lopetada praktikaleping ennetahtaegselt, 

4.4. Ettevotte/asutuse kohustused 
•	 Allkirjastada kolmepoolne Leping. 
•	 Tagada padev juhendaja praktika ajaks ettevottes/asutuses. 
•	 Tagada esmane tooohutusalane juhendamine ettevottes/asutuses. 
•	 Tagada ettevottega/asutusega tutvumine, sh eesmarkide, ulesannete ja peamiste 

tooprotsesside selgitamine. 
•	 Tagada tookorralduse reeglite tutvustamine ning vajadusel noustada praktikanti nende 

taitmisel. 
•	 Teha praktika valtel koostood kooliga, voimalusel osaleda praktikaaruande kaitsmisel 

ja kokkuvotval hindamisel. 
•	 Juhendada ja toetada Praktikanti seatud eesmarkide ning opivaljundite saavutamisel, 

Iahtudes praktikaprogrammist ja individuaalsetest eesmarkidest, 
•	 Luua voimalused opivaljundite saavutamiseks praktika ajal. 
•	 Teavitada kooli praktika korralduslikest voi Praktikandiga seotud probleemidest. 
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•	 Anda Praktikandile tagasisidet praktika jooksul ning kokkuvottev hinnang praktika 
lopus kooli poolt maaratud vormis . 

4.5 . Praktikandi oigused 
•	 Juhtida oma opiprotsessi praktika ajal eesmargiparaselt, vastutustundlikult ja 

aktiivselt. 
•	 Saada koolilt ettevalmistus praktika korraldust puudutavates kusimustes 

(sh dokumentatsiooni taitmine, aruandele esitatavad nouded, praktika hindamine, 
tagasisidestamine jne). 

•	 Saada koolilt ettevalmistus oppekavast tulenevate opivaljundite saavutamiseks 
praktika ajal. 

•	 Saada praktikaprogramm ning vajadusel selgitused selle jargimiseks. 
•	 Saada piisavalt juhendamist eesmarkide ja opivaljundite saavutamiseks kooli- ja 

ettevotte/asutusepoolselt juhendajalt. 
•	 Saada esmane tcoohutusalane juhendamine ja vajalikud vahendid ohutuks 

tocsoorituseks. 
•	 Teha ettepanekuid praktikalepingu ja/voi selle lisade muutmiseks praktika eel ja ajal. 
•	 Teha ettepanekuid praktika tulemuslikumaks korralduseks praktika eel, ajal ja jargselt, 

4.6. Praktikandi kohustused 
•	 Allkirjastada kolmepoolne Leping. 
•	 Seada eesmargid ja lilesanded praktikaperioodiks ning tootada nende saavutamise 

nimel. 
•	 Omandada praktikale minekuks tarvilikud oppekavajargsed teadmised, oskused ja 

hoiakud. 
•	 Jargida praktika ajal praktikaprogrammi taitmist ning vajadusel algatada muudatuste 

tegemine. 
•	 Kasutada ettevotte/asutuse vara heaperemehelikult. 
•	 Jargida kokkulepitud kaitumisnorme ja reegleid ning toodistsipliini praktika valtel . 
•	 Taira praktikajuhendaja poolt Praktikandile antud tooulesandeid, ettevotte/asutuse 

tookorralduse reegleid, tooohutusnoudeid voi muid ettevottes/asutuses kehtestatud 
noudeid, 

•	 Esitada praktika loppedes tahtaegselt koolile praktikaaruanne ja/voi teised 
kokkulepitud praktikadokumendid. 

•	 Tagastada ettevotte/asutuse poolt allkirjastatud lepingu ilks (l) eksemplar koolile 
hiljemalt kaks (2) nadalat enne praktika algust. 

5.	 Lepingu muutmine [a ennetahtaegne lfipetamine 
5.1. Lepingu voi selle lisade muutmise ettepaneku teeb ilks Lepingu Pool ning kcoskolastab 

selle teiste osapooltega kirjalikult. Muudatused lepingusse viib sisse Kool. 
5.2. Lepingu ennetahtaegsest lopetamisest peab Pool teavitama teisi Lepingu Pooli. 

6.	 Loppsatted 
6.1 . Leping on vormistatud kolmes identses vordset juriidilist joudu omavas eksemplaris, 

millest iga Pool saab uhe. 
6.2. Vaidlused lahendatakse Lepingu Poolte vahel labiraakimiste teel. 

Poolte allkirjad 
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