
EELNÕU
NARVA  LINNAVALITSUS
MÄÄRUS
Narva                                                                               	“_____”.04.2018. a nr______
Narva Linnavalitsuse 07.03.2017. a määruse nr 8 “Narva munitsipaalkooli tööjõukulude arvutamise kriteeriumide kinnitamine eelarve koostamisel“ muutmine

Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 30 lõike 1 punkti 3 alusel
§ 1. Narva Linnavalitsuse 07.03.2013. a määruse nr 8 “Narva munitsipaalkooli tööjõukulude arvutamise kriteeriumide kinnitamine eelarve koostamisel“  § 2 lõige 1 muudetakse ja sõnastatakse järgmises redaktsioonis:
(1) Direktori ja õppealajuhataja (edaspidi juhtkond) tööjõukulu eelarve koostamisel nende tööjõukuludeks antava riigitoetuse osas rakendatakse kriteeriumina arvestuslik kuufond. Arvestuslik kuufond on sõltuvalt õpilaste tegelikust arvust ja õppevormist järgmine:
	Õpilaste
	Arvestuslik kuufond

	tegelik arv
	mittestatsionaarsel õppel
	statsionaarsel õppel

	 alla 301
	1 947
	2 288

	301-600
	2 371
	2 869

	601-900
	3 287
	4 566

	üle 900
	4 580
	6 685


§ 2. Määrust rakendatakse alates 01.01.2018. a.
§ 3. Määrus jõustub seadusega sätestatud korras.
Tarmo Tammiste
Linnapea                                                                           Ants Liimets                                                                                                          	Linnasekretär



ÕIEND	02.04.2018. a nr 3.1-19/9
Narva Linnavalitsuse 07.03.2017. a määruse nr 8 
“Narva munitsipaalkooli tööjõukulude arvutamise kriteeriumide 
kinnitamine eelarve koostamisel“ muutmine
Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond valmistas ette Narva Linnavalitsuse määruse „Narva munitsipaalkooli tööjõukulude arvutamise kriteeriumide kinnitamine eelarve koostamisel” muutmise eelnõu. 
Seoses sellega, et tekkis võimalus tõhustatud eritoe osutatavate koolide direktorite ja õppealajuhatajate tööjõukulusid osaliselt katta tegevuskulu toetuse arvelt, muudetakse nende arvestusliku kuufondi määramise kriteeriumid, mille tagajärjel vabanenud vahendeid jaotatakse ümber koolide vahel, kus osutatakse tavaõpet.
Arvestuslik kuufond saadakse õpilaste tegelikust arvust sõltuva direktori kuutöötasu alammäära ja õppealajuhataja vastava kuutöötasu summeerimise teel, mis korrutatakse 1,338-ga (kehtestatud sotsiaal- ja töötuskindlustusmaks). Õppealajuhataja vastavat kuutöötasu saadakse õpilaste tegelikust arvust sõltuva õppealajuhataja ametikohtade arvestusliku arvu (mittestatsionaarsel õppel 50% õppealajuhataja ametikohtade arvestuslikust arvust) ja õppealajuhataja vastava kuutöötasu alammäära korrutamise teel. Õppealajuhataja vastav kuutöötasu alammäär moodustab 85% õpilaste tegelikust arvust sõltuvast direktori kuutöötasu alammäärast (vt tabel).
	Õpilaste
	Direktori
	Õppealajuhataja
	Arvestuslik kuufond

	tegelik             arv
	kuutöötasu alammäär
	ameti-kohtade
arvestuslik               arv
	kuutöötasu alammäär
85% direktori kuutöötasu alammäärast
	mitte-               statsionaarsel                           õppel
	statsionaarsel                          õppel

	1
	2
	3
	4 = (2)*0,85
	5 = (2)+(3)*0,5*(4)*1,338
	6 = (2)+(3)*(4)*1,338

	 alla 301
	1 200
	0,50
	1 020
	1 947
	2 288

	301-600
	1 400
	0,625
	1 190
	2 371
	2 869

	601-900
	1 500
	1,50
	1 275
	3 287
	4 566

	üle 900
	1 850
	2,00
	1 573
	4 580
	6 685

	mittestatsionaarsel õppel
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