AS-i Transservis-N noukogu
2017. aasta tegevuse ARUANNE
Narva 28.03.2018

AS-i Transservis-N ndukogu kontrollis AS-i Transservis-N juhatuse t66d.

Noukogu kiidab 2017. majandusaasta aruande heaks ja teeb ettepaneku kinnitada see
aktsiondride tildkoosolekul.

2017. aastal korraldas ndoukogu 6 koosolekut.
Koosolekutel vaadati ldbi muu hulgas jargmised olulised kiisimused:

1. AS-i Transservis-N 2016. aasta tegevusaruande ldbivaatamine.
Otsustati: kiita AS-i Transservis-N 2016. aasta tegevusaruanne heaks.

2. Auditeeritud 2016. majandusaasta aruande ldbivaatamine.
Otsustati: kiita 2016. majandusaasta aruanne heaks ja esitada see kinnitamiseks aktsionéride

tildkoosolekule.

4.2016. majandusaasta kasumi jaotamise ettepaneku ldbivaatamine.
Otsustati: kiita kasumi jaotamise ettepanek heaks.

5. Eelmiste perioodide jaotamise kasum liikumise reservi ettepaneku ldbivaatamine.
Otsustati: kiita eelmiste perioodide jaotamise kasum liikumise reservi ettepanek heaks.

6. AS-i Transservis-N 2017. aasta 3 kuu tegevusaruande lébivaatamine.
Otsustati: kiita AS-i Transservis-N 2017. aasta 3 kuu tegevusaruanne heaks.

7. AS-i Transservis-N 2017. esimese poolaasta tegevusaruande libivaatamine.
Otsustati: kiita AS-i Transservis-N 2017. esimese poolaasta tegevusaruanne heaks.

8. AS-i Transservis-N 2017. aasta 9 kuu tegevusaruande libivaatamine.
Otsustati: kiita AS-i Transservis-N 2017. aasta 9 kuu tegevusaruanne heaks.

9. AS-i Transservis-N 2017. aasta 11 kuu tegevusaruande ldbivaatamine.
Otsustati: kiita AS-i Transservis-N 2017. aasta 11 kuu tegevusaruanne heaks.

10. Ettepanek taotleda Narva Volikogu eest vastavalt KOKS-i seaduse §35 3 18ike alusel
(Kohaliku omavalitsuse korralduse seadus) AS-i Transservis-N pohikirja punkti 6.10 muutust
uues redaktsioonis.

Otsustati: Kiita taotlemise Narva Volikogu eest vastavalt KOKS-i seaduse §35 3 18ike alusel
(Kohaliku omavalitsuse korralduse seadus) AS-i Transservis-N pohikirja punkti 6.10 muutust
uues redaktsioonis ettepanek heaks.
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