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Avaliku konkursi valjakuulutamine 
Narva Linna Sotsiaalabiameti direktori ametikoha taitmiseks 

l.Asjaolud ja menetluse kaik 

Alates 26 .10.2017 Narva Linna Sotsiaalabiameti direktor Ga lina Vologdina oli vabastatud 

teenistu sest nin g alates 08.11 .2017 on nimetatud Tatjana Patsanovskaja Narva Linna 

Sotsiaal abi ameti direktori kohusetaitjaks. 

2.0iguslikud alused 

Avaliku teenistuse seaduse § 16 loike 1 alusel vaba ametikoht taidetakse avaliku konkursi korras 

ning vast avalt Avaliku teenistuse seaduse § 17 loikele 1 avaliku konkursi korraldamisel tuleb 

vabast v5i vabanevast ametikohast teatada ametiasutuse ja avaliku teenistuse kesksel veebilehel. 

Narva Linna Sotsiaalabiameti pohimaaruse § 5 punkti 2 alusel , direktorit nimetab ametisse ja 

vabastab ametist linnapea vastavalt avaliku teenistuse seadusele. 

3.0tsus 

3.1.Kuulutada valja avalik konkurss Narva Linna Sotsiaalabiameti direktori ametikoha 

taitmiseks. 

3.2. Konkursiteade avaldatakse Narva linna veebilehel j a avaliku teenistuse kesksel veebilehel. 

3.3.Konkursiteade peab sisaldama jargrni si andmeid: 

3.3.1 ametiasutuse ja konkursi korras taidetava ametikoha nimetus; 

3.3.2 pohiulesanded;
 

3.3.3 kandidaadile esitatavad nouded:
 
- vahernalt riigi poolt tunnustatud magistrikraad voi sellega vordsustatud haridustase ;
 

- vahernalt 2-aastane juhtimiskogemus v5i tookogemus korgharidust noudval tOol ametiasutuse
 

v5i ametikoha toovaldkonnas 3 aastat;
 

- omama uldisi teadmisi riigi pohikorrast;
 

- om ama pohjalikke teadmisi kohaliku omavalitsuse korraldusest, seda reguleerivatest 

cigusaktidest ning oma toovaldkonda reguleerivatest oigusaktidest ja parimast praktikast ning 

oskama neid teenistusulesannete taitmisel rakendada; 

- valdama eesti keelt seaduses voi seaduse alusel satestatud ulatuses ning vene keelt; 

- tundma asutuse asjaajamisele kehtestatud reegleid ning neid teenistusulesannete taitmisel 

nouetekohaselt ja tapselt taitrna; 

- oskama kasutada arvutit, sealhulgas ametikohal vajalikke teksti- ja tabeltootlusprogramrne 

ning tei si Woks vajalikke arvutiprogramme ja andmekogusid ; 

- olema avatud koostooks ja hea suhtlemisoskusega; 



- omama juhtimisalaseid teadmisi ja oskuseid ning oskust planeerida tooprotsessi ja alluvate 

tood. 

3.3.4 avalduse esitamise tahtaeg ja viis; 

3.3.5 koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu. 

3.4.Kinnitada konkursikomisjon jargmises koosseisus: 

Tarmo Tammiste - linnapea, komisjoni esimees; 

Irina Janovits - linnavolikogu esimees; 

Andrei Antonov - linnavalitsuse liige; 

Ants Liimets - linnasekretar; 

Olev Silland - linnavolikogu liige. 

3.5.Kandidaat esitab komisjonile jargmised dokumendid:
 

- sooviavaldus;
 

- CV;
 

- motivatsioonikiri
 

-allkirjastatud kinnitus, et kandidaat vastab ametikohale astumiseks seaduses satestatud nouetele;
 

- haridust toendava dokumendi koopia;
 

- isikut toendava dokumendi koopia;
 

- muud enda poolt oluliseks ja informatiivseks peetavad dokumendid.
 

3.6.Dokumendid voib kandidaat saata digitaalselt allkirjastatult e-posti teel konkurss@narva.ee,
 

paberikandjal posti teel v5i tuua isiklikult konkursiteadaandes avaldatud komisjoni aadressil.
 

3.7. Dokumendid tuleb esitada hiljemalt 21.11.2018. 

4. Rakenduslikud satted 

4.1.Korraldus joustub seadusega satestatud korras 

4.2. Korraldust voib vaidlustada Tartu Halduskohtu Johvi kohtumajas 30 paeva jooksul arvates 

otsuse teatavakstegemisest. 
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