NARVA LINNAVALITSUS

KORRALDUS
Narva 31.10.2018 nr 962-k

Avaliku konkursi viljakuulutamine
Narva Linna Sotsiaalabiameti direktori ametikoha tiditmiseks

1.Asjaolud ja menetluse kiiik

Alates 26.10.2017 Narva Linna Sotsiaalabiameti direktor Galina Vologdina oli vabastatud
teenistusest ning alates 08.11.2017 on nimetatud Tatjana Patsanovskaja Narva Linna
Sotsiaalabiameti direktori kohusetditjaks.

2.0iguslikud alused

Avaliku teenistuse seaduse § 16 10ike 1 alusel vaba ametikoht tdidetakse avaliku konkursi korras
ning vastavalt Avaliku teenistuse seaduse § 17 1dikele 1 avaliku konkursi korraldamisel tuleb
vabast v0i vabanevast ametikohast teatada ametiasutuse ja avaliku teenistuse kesksel veebilehel.
Narva Linna Sotsiaalabiameti pdhimé&iruse § 5 punkti 2 alusel , direktorit nimetab ametisse ja
vabastab ametist linnapea vastavalt avaliku teenistuse seadusele.

3. Otsus

3.1.Kuulutada vilja avalik konkurss Narva Linna Sotsiaalabiameti direktori ametikoha
tditmiseks.

3.2. Konkursiteade avaldatakse Narva linna veebilehel ja avaliku teenistuse kesksel veebilehel.

3.3.Konkursiteade peab sisaldama jargmisi andmeid:

3.3.1 ametiasutuse ja konkursi korras tdidetava ametikoha nimetus;

3.3.2 pohiiilesanded;

3.3.3 kandidaadile esitatavad nduded:

- vahemalt riigi poolt tunnustatud magistrikraad voi sellega vérdsustatud haridustase;

- vdhemalt 2-aastane juhtimiskogemus voi to6kogemus korgharidust ndudval t66] ametiasutuse
v0i ametikoha todvaldkonnas 3 aastat;

- omama {ildisi teadmisi riigi pShikorrast;

- omama pohjalikke teadmisi kohaliku omavalitsuse korraldusest, seda reguleerivatest
digusaktidest ning oma té6valdkonda reguleerivatest digusaktidest ja parimast praktikast ning
oskama neid teenistusiilesannete tditmisel rakendada;

- valdama eesti keelt seaduses voi seaduse alusel sétestatud ulatuses ning vene keelt;

- tundma asutuse asjaajamisele kehtestatud reegleid ning neid teenistusiilesannete tditmisel
nduetekohaselt ja tdpselt tditma;

- oskama kasutada arvutit, sealhulgas ametikohal vajalikke teksti- ja tabeltdotlusprogramme
ning teisi t6oks vajalikke arvutiprogramme ja andmekogusid;

- olema avatud koost6oks ja hea suhtlemisoskusega;



- omama juhtimisalaseid teadmisi ja oskuseid ning oskust planeerida t6Sprotsessi ja alluvate
t606d.

3.3.4 avalduse esitamise tdhtaeg ja viis;

3.3.5 koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu.

3.4 Kinnitada konkursikomisjon jargmises koosseisus:

Tarmo Tammiste - linnapea, komisjoni esimees;
Irina Janovit$ - linnavolikogu esimees;
Andrei Antonov - linnavalitsuse liige;

Ants Liimets - linnasekretér;

Olev Silland - linnavolikogu liige.

3.5.Kandidaat esitab komisjonile jargmised dokumendid:

- sooviavaldus;

-CV;

- motivatsioonikiri

-allkirjastatud kinnitus, et kandidaat vastab ametikohale astumiseks seaduses sétestatud nduetele;
- haridust tdendava dokumendi koopia;

- isikut tdendava dokumendi koopia;

- muud enda poolt oluliseks ja informatiivseks peetavad dokumendid.

3.6.Dokumendid voib kandidaat saata digitaalselt allkirjastatult e-posti teel konkurss@narva.ee,
paberikandjal posti teel vai tuua isiklikult konkursiteadaandes avaldatud komisjoni aadressil.
3.7. Dokumendid tuleb esitada hiljemalt 21.11.2018.

4. Rakenduslikud siitted
4.1.Korraldus joustub seadusega sitestatud korras

4.2. Korraldust voib vaidlustada Tartu Halduskohtu J6hvi kohtumajas 30 pédeva jooksul arvates
otsuse teatavakstegemisest.
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