Eelnõu

NARVA LINNAVALITSUS

MÄÄRUS

Narva                                                                                                     __.__.____nr ____

Määrus kehtestatakse vastavalt Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 30 lõike 1 punktile 3

Konkursi Narva linna Aasta Õpetaja juhendi kinnitamine
1. Üldsätted
1.1 Konkursi korraldaja on Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond.

1.2 Konkurss on avalik ja kaheetapiline.

1.3 Esitatud iseloomustused peavad vastama konkursi tingimustele.
2. Eesmärk 

Tõsta esile, tunnustada ja tutvustada üldsusele õpetajaid, haridusasutuste juhte jt haridustöötajaid, kelle töö ja isiklik eeskuju on oluliselt kaasa aidanud laste kujunemisele mitmekülgselt arenenud isiksusteks, positiivselt mõjutanud haridusasutuste, linna ja piirkonna elu.
3. Tingimused

3.1 Konkursist võivad osa võtta kõigi üldhariduskoolide, koolieelsete lasteasutuste, spordi- ja huvikoolide õpetajad, juhid ja teised haridustöötajad.
3.2 Esimene etapp.
3.2.1 Konkursi esimene etapp toimub igas õppeasutuses, kus kandidatuuri juhtkonnale võib esitada kas:
· asutuse õpetaja või

· õpilasomavalitsuse president või

· linna lastevanemate Liidu esimees või

· linna/asutuse metoodilise ühingu esimees/vähemalt kolm esindajat.
3.2.2 Õppeasutuse juhtkond vaatab esitatud iseloomustused läbi ning valib ühe esindaja, kelle kandidatuur esitatakse teises etapis osalemiseks Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonda.
3.2.3 Õppeasutuse juhataja/direktor võib luua komisjoni konkursi esimese etapi läbiviimiseks.

3.3 Teine etapp.
3.3.1 Konkursi teine etapp toimub Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonnas.

3.3.2 Iga asutus saadab konkursile ainult ühe kandidaadi iseloomustuse (Lisa 1) konkreetses nominatsioonis osalemiseks.

3.3.3 Konkursi nominatsioonid:

· parim noor õpetaja,
· parim e-õpetaja,
· parim keelekümblusõpetaja,
· parim õpetaja-mentor
· parim loov õpetaja,
· õpetaja – laste parim sõber.
   3.3.4
Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna esindajatel on õigus tutvuda kandidaadi tööd puudutavate materjalidega, külastada tunde ja üritusi, tutvuda laste töödega, vestelda teiste pedagoogide, laste ja lastevanematega.
4. Iseloomustuste esitamine Kultuuriosakonda
4.1 Konkursile esitatud iseloomustus peab olema kirjutatud nii eesti kui ka vene keeles ning vastama Lisas 1 toodud vormile.

4.2 Konkursile esitatud iseloomustus peab olema 12-punktises kirjas ja ära mahtuma A4 formaadis 1 lehele.

4.3 Kandidaadi iseloomustuse peab alla kirjutama asutuse direktor/juhataja, hoolekogu esimees/tema asetäitja ja ametiühingu esimees/usaldusisik.

4.4 Iseloomustused esitada elektrooniliselt aadressile kultuur@narva.ee ja paberkandjal Kultuuriosakonda.

4.5 Iseloomustuste esitamise viimane tähtaeg on 4. september.
5. Preemiafond

On ette nähtud üks peaauhind – 20% jooksva aasta eelarves ettenähtud preemiafondist ning 6 ergutuspreemiat – 80% jooksva aasta eelarves ettenähtud preemiafondist jagatakse proportsionaalselt ergutuspreemia saanud võitjate vahel.
6. Žürii

6.1
Kultuuriosakonda esitatud iseloomustusi hindab ning valib võitjaid 7-liikmeline žürii, kuhu kuuluvad:

· Haridusvaldkonna abilinnapea  - žürii esimees,
· Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna juhataja asetäitja haridusalal,
· Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna haridusteenistuse vanemspetsialist (koolid),
· Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna haridustenistuse vanemspetsialist (koolieelsed lasteasutused),
· Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna haridusteenistuse vanemspetsialist (huvikoolid),
6.2 ametiühingu esindaja(d).
6.3 Žürii koosseis kinnitatakse Kultuuriosakonna juhataja käskkirjaga.
6.4 Žürii töövorm on istung.

6.5 Oma ülesannete täitmiseks võib žürii rakendada ka teisi töövorme.
7. Võitjatest teavitamine

Võitjatest teavitamine toimub õpetajate päevale pühendatud pidulikul üritusel. Võitjate ja nominentidega võetakse ühendust individuaalselt ja nad kutsutakse auhindade kättesaamiseks.
8. Rakendussätted

Määrus jõustub seadusega sätestatud korras.

Tarmo Tammiste

Linnapea                                                                            Ants Liimets

                                                                                           Linnasekretär

Lisa 1
Kandidaadi iseloomustus (parim noor õpetaja, pedagoogiline tööstaaž 1-3 aastat)
1. Isiklikud andmed

· ees-ja perekonnanimi

· asutus

· amet, õpetatav aine

· ametijärk

· kodune aadress koos sihtnumbriga

· kontakttelefon
2. Kandidaadi iseloomustus, tähtsamad saavutused viimase aasta jooksul.

3. Kokkuvõte (2-3 lauset)

4. Allkirjad (konkursi juhendi punkti 4.3 alusel)
Kandidaadi iseloomustus (parim e-õpetaja)
1. Isiklikud andmed

· ees-ja perekonnanimi

· asutus

· amet, õpetatav aine

· ametijärk

· kodune aadress koos sihtnumbriga

· kontakttelefon
2. Kandidaadi iseloomustus, tähtsamad saavutused viimase aasta jooksul.

3. Kokkuvõte (2-3 lauset)

4. Allkirjad (konkursi juhendi punkti 4.3 alusel)
Kandidaadi iseloomustus (parim keelekümblusõpetaja)
1. Isiklikud andmed

· ees-ja perekonnanimi

· asutus

· amet, õpetatav aine

· ametijärk

· kodune aadress koos sihtnumbriga

· kontakttelefon
2. Kandidaadi iseloomustus, tähtsamad saavutused viimase aasta jooksul.

3. Kokkuvõte (2-3 lauset)

4. Allkirjad (konkursi juhendi punkti 4.3 alusel)
Kandidaadi iseloomustus (parim õpetaja-mentor, on olemas mentorite koolituse tunnistus)
1. Isiklikud andmed

· ees-ja perekonnanimi

· asutus

· amet, õpetatav aine

· ametijärk

· kodune aadress koos sihtnumbriga

· kontakttelefon
2. Kandidaadi iseloomustus, tähtsamad saavutused viimase aasta jooksul.

3. Kokkuvõte (2-3 lauset)

4. Allkirjad (konkursi juhendi punkti 4.3 alusel)
Kandidaadi iseloomustus (parim loov õpetaja)
1. Isiklikud andmed

· ees-ja perekonnanimi

· asutus

· amet, õpetatav aine

· ametijärk

· kodune aadress koos sihtnumbriga

· kontakttelefon
2. Kandidaadi iseloomustus, tähtsamad saavutused viimase aasta jooksul.

3. Kokkuvõte (2-3 lauset)

4. Allkirjad (konkursi juhendi punkti 4.3 alusel)
Kandidaadi iseloomustus (õpetaja – laste parim sõber)
1. Isiklikud andmed

· ees-ja perekonnanimi

· asutus

· amet, õpetatav aine

· ametijärk

· kodune aadress koos sihtnumbriga

· kontakttelefon
2. Kandidaadi iseloomustus, tähtsamad saavutused viimase aasta jooksul.

3. Kokkuvõte (2-3 lauset)

4. Allkirjad (konkursi juhendi punkti 4.3 alusel)
Narva Linnavalitsus

Peetri 5
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Õ I E N D
Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond valmistas ette Konkursi Aasta Õpetaja juhendi eelnõu.

Vastavalt Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 30 lõike 1 punktile 3 linnavalitsus lahendab ja korraldab kohaliku elu küsimusi, mis ei kuulu volikogu pädevusse.
Konkurss Aasta Õpetaja toimub Narvas iga aasta. See on ülelinnaline traditsiooniline konkurss, mis on üleriigilise konkursi esimene etapp. 

Konkursi korraldaja on Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond. Selle eesmärk on tõsta esile, tunnustada ja tutvustada üldsusele õpetajaid, haridusasutuste juhte jt haridustöötajaid, kelle töö ja isiklik eeskuju on oluliselt kaasa aidanud laste kujunemisele mitmekülgselt arenenud isiksusteks, positiivselt mõjutanud haridusasutuste, linna ja piirkonna elu. Konkursist võivad osa võtta kõigi üldhariduskoolide, koolieelsete lasteasutuste, spordi- ja huvikoolide õpetajad, juhid ja teised haridustöötajad.
Iga aasta Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond koostab selle konkursi läbiviimise juhendi. Konkursi tingimuste läbipaistvuse tagamiseks palub Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond kinnitada konkursi Aasta Õpetaja juhend.
Lugupidamisega

Ljubov Fomina

Juhataja asetäitja haridusalal

juhataja ülesannetes

Tatjana Dobroljubova 359 9219

Peetri plats 3
Telefon  (35) 99120, 99122, 99123, 99124, 99125, 99129
Internet  kultuur@narva.ee
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