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Uldsiitted

1.1 Konkursi korraldaja on Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond.
1.2 Konkurss on avalik ja kaheetapiline.

1.3 Esitatud iseloomustused peavad vastama konkursi tingimustele.

Eesmiirk

Tosta esile, tunnustada ja tutvustada {ldsusele Jpetajaid, haridusasutuste juhte jt
haridustoétajaid, kelle t66 ja isiklik eeskuju on oluliselt kaasa aidanud laste kujunemisele
mitmekiilgselt arenenud isiksusteks, positiivselt mdjutanud haridusasutuste, linna ja piirkonna
elu.

3.

Tingimused
3.1 Konkursist véivad osa vétta kdigi iildhariduskoolide, koolieelsete lasteasutuste, spordi-
ja huvikoolide &petajad, juhid ja teised haridustostajad.
3.2 Esimene etapp.
3.2.1 Konkursi esimene etapp toimub igas Sppeasutuses, kus kandidatuuri juhtkonnale
vOib esitada kas:
asutuse Opetaja voi
Gpilasomavalitsuse president v3i
linna lastevanemate Liidu esimees v3i
linna/asutuse metoodilise tihingu esimees/vahemalt kolm esindajat.

3.2.2 Oppeasutuse juhtkond vaatab esitatud iseloomustused l4bi ning valib iihe esindaja,
kelle kandidatuur esitatakse teises etapis osalemiseks Narva Linnavalitsuse
Kultuuriosakonda.

3.2.3 Oppeasutuse juhataja/direktor vdib luua komisjoni konkursi esimese etapi
labiviimiseks.

3.3 Teine etapp.

3.3.1 Konkursi teine etapp toimub Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonnas.

3.3.2 Iga asutus saadab konkursile ainult tihe kandidaadi iseloomustuse (Lisa 1)
konkreetses nominatsioonis osalemiseks.

3.3.3 Konkursi nominatsioonid:

parim noor 8petaja,

parim e-3petaja,

parim keelekiimblus&petaja,
parim Opetaja-mentor
parim loov petaja,

Opetaja — laste parim sober.



3.3.4 Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna esindajatel on &igus tutvuda kandidaadi
t60d pundutavate materjalidega, kiilastada tunde ja Uritusi, tutvuda laste tdodega,
vestelda teiste pedagoogide, laste ja lastevanematega.

4. Iseloomustuste esitamine Kultuuriosakonda

4.1 Konkursile esitatud iseloomustus peab olema kirjutatud nii eesti kui ka vene keeles ning
vastama Lisas 1 toodud vormile.

4.2 Konkursile esitatud iseloomustus peab olema 12-punktises kirjas ja dra mahtuma A4
formaadis 1 lehele.

4.3 Kandidaadi iseloomustuse peab alla kirjutama asutuse direktor/juhataja, hoolekogu
esimees/tema asetditja ja ametitihingu esimees/usaldusisik.

4.4 Iseloomustused esitada elektrooniliselt aadressile kultuur@narva.ee ja paberkandjal
Kultuuriosakonda.

4.5 Iseloomustuste esitamise viimane tdhtaeg on 4. september.

5. Preemiafond

On ette ndhtud tiks peaauhind — 20% jooksva aasta eelarves ettendhtud preemiafondist ning 6
ergutuspreemiat — 80% jooksva aasta eelarves ettendhtud preemiafondist jagatakse
proportsionaalselt ergutuspreemia saanud vditjate vahel.

6. Ziirii
6.1 Kultuuriosakonda esitatud iseloomustusi hindab ning valib vditjaid 7-liikmeline Ziirii,
kuhu kuuluvad:
¢ Haridusvaldkonna abilinnapea - Ziirii esimees,
e Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna juhataja asetditja haridusalal,
e Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna haridusteenistuse vanemspetsialist
(koolid),
e Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna haridustenistuse  vanemspetsialist
(koolieelsed lasteasutused),
e Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna haridusteenistuse vanemspetsialist
(huvikoolid),
¢ ametiiihingu esindaja(d).
6.2 Ziirii koosseis kinnitatakse Kultuuriosakonna juhataja kiskkirjaga.
6.3 Ziirii tddvorm on istung.
6.4 Oma lilesannete tditmiseks vdib Ziirii rakendada ka teisi tédvorme.

7. Vditjatest teavitamine
Véitjatest teavitamine toimub OJpetajate pédevale piihendatud pidulikul iiritusel. Vaitjate ja
nominentidega v3etakse {ihendust individuaalselt ja nad kutsutakse auhindade kittesaamiseks.

8. Rakendussiitted
Méirus joustub seadusega sitestatud korras.
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Kandidaadi iseloomustus (parim noor Gpetaja, pedagoogiline tédstaaz 1-3 aastat)

1. Isiklikud andmed
ees-ja perekonnanimi
asutus
amet, Opetatav aine
ametijark
kodune aadress koos sihtnumbriga
kontakttelefon

2. Kandidaadi iseloomustus, tihtsamad saavutused viimase aasta jooksul.

3. Kokkuvdéte (2-3 lauset)

4. Allkirjad (konkursi juhendi punkti 4.3 alusel)



Kandidaadi iseloomustus (parim e-Opetaja)

1. Isiklikud andmed
ees-ja perekonnanimi
asutus
amet, Opetatav aine
ametijirk
kodune aadress koos sihtnumbriga
kontakttelefon

2. Kandidaadi iseloomustus, tiihtsamad saavutused viimase aasta jooksul.

3. Kokkuvéte (2-3 lauset)

4. Allkirjad (konkursi juhendi punkti 4.3 alusel)



Kandidaadi iseloomustus (parim keelekiimblusdpetaja)

1. Isiklikud andmed
ees-ja perekonnanimi

e asutus

e amet, Opetatav aine

e ametijark

¢ kodune aadress koos sihtnumbriga
¢ kontakttelefon

2. Kandidaadi iseloomustus, tihtsamad saavutused viimase aasta jooksul.

3. Kokkuvéte (2-3 lauset)

4. Allkirjad (konkursi juhendi punkti 4.3 alusel)



Kandidaadi iseloomustus (parim Gpetaja-mentor, on olemas mentorite koolituse tunnistus)

1. Isiklikud andmed
ees-ja perekonnanimi
asutus
amet, dpetatav aine
ametijark
kodune aadress koos sihtnumbriga
kontakttelefon

2. Kandidaadi iseloomustus, tihtsamad saavutused viimase aasta jooksul.

3. Kokkuvdte (2-3 lauset)

4. Allkirjad (konkursi juhendi punkti 4.3 alusel)



Kandidaadi iseloomustus (parim loov dpetaja)

1. Isiklikud andmed
ees-ja perekonnanimi
asutus
amet, Opetatav aine
ametijark
kodune aadress koos sihtnumbriga
kontakttelefon

2. Kandidaadi iseloomustus, tihtsamad saavutused viimase aasta jooksul.

3. Kokkuvdote (2-3 lauset)

4, Allkirjad (konkursi juhendi punkti 4.3 alusel)



Kandidaadi iseloomustus (6petaja — laste parim séber)

1. Isiklikud andmed
ees-ja perekonnanimi
asutus
amet, §petatav aine
ametijark
kodune aadress koos sihtnumbriga
kontakttelefon

2. Kandidaadi iseloomustus, tihtsamad saavutused viimase aasta jooksul.

3. Kokkuvdéte (2-3 lauset)

4, Allkirjad (konkursi juhendi punkti 4.3 alusel)

Ants Liimets
Linnasekretir



