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Narva Linnavalitsuse 24.03.2015 määruse nr 14 

„Narva linna ametiasutuste hallatavate asutuste töötajate palgajuhend”
muutmine
Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 30 lõike 1 punkti 3 alusel.
§1. Muuta Narva Linnavalitsuse 24.03.2015 määruse nr 14 „Narva linna ametiasutuste hallatavate asutuste töötajate palgajuhend” lisa 2 ja kehtestada uues redaktsioonis.
§2. Täiendada Narva Linnavalitsuse 24.03.2015 määruse § 15 lõikega 61 ja sõnastada see järgmiselt:

 "(61) Laulu- ja tantsupeoliikumises osaleva kollektiivi ringi juhendaja põhipalgamäär on 1300 eurot."

§3. Määrus rakendatakse alates 01.08.2021.a. 

§4. Määrus jõustub seadusega sätestatud korras.
Katri Raik





Üllar Kaljuste
Linnapea





Linnasekretär


Narva Linnavalitsus

määruse nr

 lisa 2

	Töökohtade põhigrupid*

	 Töölised
	koristaja, tööline, autojuht, köögitööline, kojamees, toidujagaja, nõudepesija, pesunaine;
abipersonal, abitööline, elektrik, elektrimontöör, hooldustöötaja, kokk, kontrolör, korrapidaja, lavatööline, lavatöötaja, majahoidja, orkestrivanem, peakokk, pesumasinaoperaator, lukksepp, puusepp, remonditööline, raamatuköitja, riidehoidja, sissevalvur, valvur;

	 Nooremspetsialistid 
	hooldaja, abikasvataja, pere ja laste abistaja, sotsiaalhooldaja, massöör,
administraator, arvepidamisspetsialist, kassapidaja, kompressorjaama operaator, laborant, laohoidja, õpetajaabi, õpilaskodu kasvatajaabi, pesulaohoidja;

	 Keskastme spetsialistid 
	sotsiaaltöötaja, tugiisik, eeskostja, tegevuse juhendaja, tegevusjuhendaja, meditsiini õde, peakokk, terviseedenduse spetsialist, massöör, referent, huvitegevuse juhendaja, kasvataja, tervishoiutöötaja, psühholoog, 
abiõpetaja alushariduse alal, dekoraator, elektrik-elektroonik, häälestaja, helioperaator, helitehnik, spordiinstruktor, kunstnik, majandusjuhataja, masseerija, med.õde-ortoptist, mehaanik, muusikasaatja, õppemeister, pootsman, ravivõimlemisinstruktor, sanitaariaspetsialist, sekretär-asjaajaja, terviseedenduse töötaja, valgustaja, varustaja;

	 Tippspetsialistid   
	tegevusterapeut, peaspetsialist, 

kasvataja, abiõpetaja, arendusjuht, arst, arvutivõrgu administraator, bibliograaf, dirigent, helioperaator, infojuht, insener, instruktor,  IT-spetsialist, kapten, kultuurispetsialist, metoodik, muuseumitöötaja, pealavastaja, personalispetsialist, projektijuht, raamatukoguhoidja, koori juhendaja, teatri juhendaja, spetsialist, tõlk, veebaasi spetsialist, ringi juhendaja, haldusspetsialist, huvitegevuse spetsialist, hooldamise spetsialist, koduhoolde spetsialist, lastetöö spetsialist, hoolekande asutuse meditsiiniõde, sotsiaalnõustaja;

	 Juhid 

I alagrupp

II alagrupp
	direktori asetäitja, juhataja asetäitja, osakonna juhataja, haruraamatukogu juhataja;

juhataja, direktor.


* Tulenevalt asutuse tegevusvaldkonnast töökohtade nimetustel võivad olla täpsustavad

nimetused
Õiend

Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond pöördus taotlusega algatada Narva Linnavalitsuse 24.03.2015. a määruse „Narva linna ametiasutuste hallatavate asutuste töötajate palgajuhend“ muutmist. Narva linnas on laulu- ja tantsupeoliikumises osalevate kollektiivide juhendajaid, kellele võiks taotleda tööjõukulu toetust Kultuuriministri 12.01.2021 määruse nr 1 “Laulu- ja tantsupeoliikumises osalevate kollektiivide juhendajate tööjõukulu toetuse määramise tingimused ja kord” alusel https://www.riigiteataja.ee/akt/115012021011.
Toetuse eesmärk on tagada rahvakultuuri kollektiivi juhendajale stabiilne sissetulek, mis on võrdne riigi kultuuritöötaja palgaga. Toetusega tagatakse UNESCO suulise ja vaimse pärandi meistriteoste nimekirja kantud laulu- ja tantsupidude traditsiooni jätkusuutlikkus. Vastavalt laulu- ja tantsupeoliikumises osalevate kollektiivide juhendajate tööjõukulu toetuse määramise tingimuste ja korra § 6 lõikele 1 toetust makstakse juhul, kui taotleja maksab taotletava toetuse perioodil juhendajale vähemalt Kultuuriministeeriumi ja Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsiooni (TALO) vahel kokku lepitud kultuuritöötaja brutotöötasu alammäära, millele lisanduvad sotsiaalmaks ja töötuskindlustusmakse. Kultuuriministri määruse „Laulu- ja tantsupeoliikumises osalevate kollektiivide juhendajate tööjõukulu toetuse määramise tingimused ja kord“ seletuskirjas on toodud, et praegu moodustab kokku lepitud kultuuritöötaja brutotöötasu alammäär 1300 eurot.  

Määruse muutmine võimaldab suurendada töötajale, kes vastab korras sätestatud nõuetele, töötasu ning Narva linn saab taotleda palgatoetust Kultuuriministri 12.01.2021 määruse nr 1 “Laulu- ja tantsupeoliikumises osalevate kollektiivide juhendajate tööjõukulu toetuse määramise tingimused ja kord” alusel. 
Tuginedes eeltoodule Narva Linnavalitsuse 24.03.2015 määruse nr 14 § 15 täiendatakse lõikega 61 ja sõnastatakse see järgmiselt: "(61) Laulu- ja tantsupeoliikumises osaleva kollektiivi ringi juhendaja põhipalgamäär on 1300 eurot." Muutmisele kuulub ka Narva linna ametiasutuste hallatavate asutuste töötajate palgajuhendi lisa 2, kus ringi juhendaja viiakse üle keskastme spetsialistidest tippspetsialistide alla.
Täpsustamisele kuuluvad ka töökohtade põhigruppides olevad töökohtade nimetused.
	Töökohtade põhigrupid*

	 Töölised
	koristaja, tööline, autojuht, köögitööline, kojamees, toidujagaja, nõudepesija, pesunaine;
abipersonal, abitööline, elektrik, elektrimontöör, hooldustöötaja, kokk, kontrolör, korrapidaja, lavatööline, lavatöötaja, majahoidja, orkestrivanem, peakokk, pesumasinaoperaator, lukksepp, puusepp, remonditööline, raamatuköitja, riidehoidja, sissevalvur, valvur;

	 Nooremspetsialistid 
	hooldaja, abikasvataja, pere ja laste abistaja, sotsiaalhooldaja, massöör,
administraator, arvepidamisspetsialist, kassapidaja, kompressorjaama operaator, laborant, laohoidja, õpetajaabi, õpilaskodu kasvatajaabi, pesulaohoidja;

	 Keskastme spetsialistid 
	sotsiaaltöötaja, tugiisik, eeskostja, tegevuse juhendaja, tegevusjuhendaja, meditsiini õde, peakokk, terviseedenduse spetsialist, massöör, referent, huvitegevuse juhendaja, kasvataja, tervishoiutöötaja, psühholoog, 
abiõpetaja alushariduse alal, dekoraator, elektrik-elektroonik, häälestaja, helioperaator, helitehnik, spordiinstruktor, kunstnik, majandusjuhataja, masseerija, med.õde-ortoptist, mehaanik, muusikasaatja, õppemeister, pootsman, ravivõimlemisinstruktor, sanitaariaspetsialist, sekretär-asjaajaja, terviseedenduse töötaja, valgustaja, varustaja;

	 Tippspetsialistid   
	tegevusterapeut, peaspetsialist, 

kasvataja, abiõpetaja, arendusjuht, arst, arvutivõrgu administraator, bibliograaf, dirigent, helioperaator, infojuht, insener, instruktor,  IT-spetsialist, kapten, kultuurispetsialist, metoodik, muuseumitöötaja, pealavastaja, personalispetsialist, projektijuht, raamatukoguhoidja, koori juhendaja, teatri juhendaja, spetsialist, tõlk, veebaasi spetsialist, ringi juhendaja, haldusspetsialist, huvitegevuse spetsialist, hooldamise spetsialist, koduhoolde spetsialist, lastetöö spetsialist, hoolekande asutuse meditsiiniõde, sotsiaalnõustaja;

	 Juhid 

I alagrupp

II alagrupp
	direktori asetäitja, juhataja asetäitja, osakonna juhataja, haruraamatukogu juhataja;

juhataja, direktor.


Käesolevat määrust rakendatakse alates 01.08.2021.a.
Jelena Golubeva
Rahandusameti direktor

