
NARVA LINNAVALITSUS 

MAARUS I 
Narva 10.06.2009 nr 629 

Konkursi Hibiviimise kord iildhariduskooli direktori, koolieelse 
lasteasutuse juhataja ja huvikooli direktori vaba ametikoha Hiitmiseks 

Maarus kehtestatakse p5hikooli- ja gUmnaasiumiseaduse § 39 15ike 4, koolieelse lasteasutuse 
seaduse § 21 15ike 5 ning huvikooli seaduse § 15 15ike 1 ja Narva Unnavolikogu 17.01.2008.a 
maaruse nr 5 alusel 

§ 1. Uldsatted 

(1) Maarusega kehtestatakse Narva Unna hallatava Uldhariduskooli direktori ja koolieelse 
lasteasutuse juhataja vaba ametikoha taitmiseks korraldatava avaliku konkursi labiviimise kord. 

(2) Maarusega kehtestatakse Narva Unna hallatava huvikooli direktori vaba ametikoha 
taitmiseks korraldatava konkursi labiviimise kord. 

(3) fJldhariduskooli direktori ja koolieelse lasteasutuse juhataja vaba ametikoha taitmiseks 
korraldatakse avalik konkurss. Huvikooli direktori vaba ametikoha taitmiseks korraldatakse 
konkurss. 

(4) Munitsipaalkooli direktori, koolieelse lasteasutuse juhataja ja huvikooli direktori vaba 
ametikoha taitmiseks korraldatava konkursi kuulutab valjaja selle labiviimise korra kehtestab 
Narva Unnavalitsus. 

(5) Konkurss kuulutatakse valja, kui direktori ametikoht on vaba. 

(6) Kaesolevas korras ettenahtud haldusmenetlusele kohaldatakse haldusmenetluse seaduse 
satteid. 

§ 2. Uldhariduskooli direktorile esitatavad nouded 

(1) Kooli direktorile esitatav p5hin5ue on kooli direktori kvalifikatsiooni omamine. 

(2) GUmnaasiumi direktori kvalifikatsioonin5uded on jargmised (Pedagoogide 
kvalifikatsioonin5uded § 8): 
1) pedagoogiline k5rgharidus ja vahemalt kolmeaastane pedagoogilise too staaz ning labitud 
240-tunnine juhtimiskoolitus v5i 
2) muu k5rgharidus ja vahemalt viieaastane pedagoogilise too staaZ, omades vahemalt pedagoogi 
ametijarku, ning labitud 240-tunnine juhtimiskoolitus v5i 
3) k5rgharidus ja vahemalt kolmeaastane samavaarse organisatsiooni juhtimise kogemus ning 
labitud vahemalt 240-tunnine pedagoogikakursus ja 160-tunnine koolijuhtimiskoolitus. 



(3) Pohikooli direktori kvalifikatsiooninouded on jargmised (Pedagoogide
 
kvalifikatsiooninouded § 7):
 
1) pedagoogiline korgharidus ja vahemalt kolmeaastane pedagoogilise tOo staaz ning labitud
 
240-tunnine juhtimiskoolitus voi
 
2) muu korgharidus ja vahemalt viieaastane pedagoogilise tOo staaz, omades vahemalt pedagoogi
 
ametijarku, ning labitud 240-tunnine juhtimiskoolitus voi
 
3) korgharidus ja vahemalt kolmeaastane samavaarse organisatsiooni juhtimise kogemus ning
 
labitud vahemalt 240-tunnine pedagoogikakursus ja I60-tunnine koolijuhtimiskoolitus.
 

(4) Kooli direktor loetaks juhtimiskoolituse osas vastavaks kvalifikatsiooninouetele kahe aasta
 
jooksul tOolepingu solmimisest, kui ta on nelja kuu jooksul tOolepingu solmimisest asunud
 
Hibimajuhtimiskoolitust. (Pedagoogide kvalifikatsiooninouded § 37 19 9)
 

(5) Pohikooli direktor ja glimnaasiumi direktor loetakse pedagoogikakursuse ja
 
koolijuhtimiskoolituse osas vastavaks kvalifikatsiooninouetele kahe aasta jooksul toolepingu
 
solmimisest, kui ta on nelja kuu jooksul toolepingu solmimisest asunud labima
 
pedagoogikakursust ja koolijuhtimiskoolitust. (Pedagoogide kvalifikatsiooninouded § 37 19 10)
 

(6) Kooli direktori puhulloetakse alates 1. juunist 2002. aastal Eesti Hariduse Infoslisteemis
 
registreeritud oppekavade alusel omandatud tasemehariduse noudeks magistrikraad.
 
(Pedagoogide kvalifikatsiooninouded § 37lg 11)
 

(7) Direktor ei tohi olla isik, keda on karistatud voi kellele on kohaldatud sundravi
 
karistusseadustiku § 133 loike 2 punktis 2, § 141 loike 2 punktis 1, § 142 lOike 2 punktis 1, § 143
 
loike 2 punktis 1, § 143' loike 2 punktis 1, §-des 144-146 voi §-des 175-178 satestatud kuriteo
 
eest, mille karistusandmed ei ole karistusregistrist karistusregistri seaduse kohaselt kustutatud
 
voi mille karistusandmed on karistusregistrist kustutatud ja kantud karistusregistri arhiivi. (PGS
 
§ 38 19 4)
 

(8) Kooli direktorilt on noutav vahemalt C 1- tasemel eesti keele oskus (Avalike teenistujate,
 
tootajate ning flilisilisest isikust ettevotjate eesti keele oskuse ja kasutamise nouded § 12 P 7)
 

(9) Eesti keele tasemeeksami sooritamist toendavad dokumenti C I-tasemele voi sellele vastavale
 
tasemele vastavuse kohta ei pea esitama isikud, kes on omandanud hariduse eesti keeles
 
vahemalt lihel jargmistest tasemetest (Keeleseadus § 5' 19 9):
 
1) pohiharidus;
 
2) lildkeskharidus;
 
3) pohihariduse baasil kutsekeskharidus;
 
4) pohihariduse baasil keskeriharidus;
 
5) korgharidus.
 

§ 3. Koolieelse lasteasutuse juhatajale esitatavad nouded 

(1) Koolieelse lasteasutuse juhatajale esitatav pohinoue on koolieelse lasteasutuse juhataja 
kvalifikatsiooni omamine. 

(2) Koolieelse lasteasutuse juhataja kvalifikatsiooninouded on jargmised (Pedagoogide 
kvalifikatsiooninouded § 3): 
1) eelkoolipedagoogika alane korgharidus ja vahemalt kolmeaastane pedagoogilise tOo staaz 
koolieelses lasteasutuses ning labitud I60-tunnine juhtimiskoolitus voi 



2) muu pedagoogiline korgharidus ja vahemalt viieaastane pedagoogilise tOo staaz koolieelses 
lasteasutuses ning labitud 160-tunnine eelkoolipedagoogika kursus ja 160-tunnine 
juhtimiskoolitus. 

(3) Koolieelse lasteasutuse juhataja loetaks juhtimiskoolituse osas vastavaks
 
kvalifikatsiooninouetele kahe aasta jooksul tOolepingu solmimisest, kui ta on nelja kuu jooksul
 
tOolepingu solmimisest asunud labima juhtimiskoolitust. (Pedagoogide kvalifikatsiooninouded
 
§ 371g 9)
 

(4) Koolieelse lasteasutuse juhataja ei tohi olla isik, keda on karistatud voi kellele on kohaldatud
 
sundravi karistusseadustiku § 133 loike 2 punktis 2, § 14110ike 2 punktis 1, § 14210ike 2
 
punktis 1, § 143 loike 2 punktis 1, § 143 1 loike 2 punktis 1, §-des 144-146 voi §-des 175-178
 
satestatud kuriteo eest, mille karistusandmed ei ole karistusregistrist karistusregistri seaduse
 
kohaselt kustutatud voi mille karistusandmed on karistusregistrist kustutatud ja kantud
 
karistusregistri arhiivi. (KLS § 20 19 5)
 

(5) Koolieelse lasteasutuse juhatajalt on noutav vahemalt C 1- tasemel eesti keele oskus (Avalike
 
teenistujate, tOotajate ning fliUsilisest isikust ettevotjate eesti keele oskuse ja kasutamise nouded
 
§ 12 p 7)
 

(6) Eesti keele tasemeeksami sooritamist toendavad dokumenti C1-tasemele voi sellele vastavale
 
tasemele vastavuse kohta ei pea esitama isikud, kes on omandanud hariduse eesti keeles
 
vahemalt Uheljargmistest tasemetest (Keeleseadus § 51 Ig9):
 
1) pohiharidus;
 
2) Uldkeskharidus;
 
3) pohihariduse baasil kutsekeskharidus;
 
4) pohihariduse baasil keskeriharidus;
 
5) korgharidus.
 

§ 4. Huvikooli direktorile esitatavad nouded 

(l) Huvikooli direktorile esitatav pohinoue on huvikooli direktori kvalifikatsiooni omamine. 

(2) Huvikooli direktori kvalifikatsiooninouded on jargmised: 
1) pedagoogiline korgharidus ja vahemalt kolmeaastane pedagoogilise tOo staaz ning labitud 
240-tunnine juhtimiskoolitus voi 
2) kooli profiilile vastav korgharidus ja vahemalt viieaastane pedagoogilise too staaz, omades 
vahemalt pedagoogi ametijarku ning labitud 240-tunnine juhtimiskoolitus voi 
3) korgharidus ja vahemalt kolmeaastane samavaarse organisatsiooni juhtimise kogemus ning 
labitud vahemalt 240-tunnine pedagoogikakursus ja 160-tunnine juhtimiskoolitus. 

(3) Huvikooli direktor ei tohi olla isik, keda on karistatud voi kellele on kohaldatud sundravi 
karistusseadustiku § 133 loike 2 punktis 2, § 141 loike 2 punktis 1, § 142 loike 2 punktis 1, § 143 
loike 2 punktis 1, § 143 1 10ike 2 punktis 1, §-des 144-146 voi §-des 175-178 satestatud kuriteo 
eest, mille karistusandmed ei ole karistusregistrist karistusregistri seaduse kohaselt kustutatud 
voi mille karistusandmed on karistusregistrist kustutatud ja kantud karistusregistri arhiivi. (HKS 
§ 141g 5). 

(4) Huvikooli direktorilt on noutav vahemalt C1- tasemel eesti keele oskus (Avalike teenistujate, 
tOotajate ning fiiUsilisest isikust ettevotjate eesti keele oskuse ja kasutamise nouded § 12 P 7). 



(5) Eesti keele tasemeeksami sooritamist toendavad dokumenti C I-tasemele voi sellele vastavale
 
tasemele vastavuse kohta ei pea esitama isikud, kes on omandanud hariduse eesti keeles
 
vahemalt lihel jargmistest tasemetest (Keeleseadus § 51 Ig9):
 
I) pohiharidus;
 
2) iildkeskharidus;
 
3) pohihariduse baasil kutsekeskharidus;
 
4) pohihariduse baasil keskeriharidus;
 
5) korgharidus.
 

§ 5. Kandidaadi oigused 

Kandidaadil on oigus:
 
I) anda konkursi kaigus omapoolseid taiendavaid selgitusi ning saada Narva Kultuuriosakonnalt
 
taiendavat teavet ja selgitusi;
 
2) loobuda kandideerimisest konkursi igas voorus;
 
3) saada teada tehtud otsus.
 

§ 6. Konkursiteade ja dokumentide esitamine 

(I) Konkursi valjakuulutamise kohta avaldatakse konkursiteade Narva Linna veebilehel vastavalt
 
avaliku teabe seadusele § 28lg J p 32ja § 29lg J ning vahemalt lihes lileriigilise levikuga
 
perioodilises valjaandes voi tehakse konkursiteade teatavaks ametlikus valjaandes Ametlikud
 
Teadaanded.
 

(2) Konkursiteade tehakse avalikuks vahemalt kaks nMalat enne konkursil osalemise taotluse
 
esitamise tahtaega, et konkursil osalejal oleks alates konkursiteate avaldamise paevast taotluse
 
esitamiseks aega vlihemalt kaks nadalat.
 

(3) Konkurss kuulutatakse valja parast konkursikomisjoni koosseisu kinnitamist linnapea pooltja
 
loetakse valjakuulutatuks konkursiteate avalikuks tegemise kuupaevast.
 

(4) Konkursiteade peab sisaldama vahemaltjargmisi andmeid:
 
I) Narva Linna hallatava oppeasutuse nimetus ja aadress,
 
2) kandidaadile esitatavad nouded voi viide oigusaktile, kus on kandidaadile esitatavad nouded
 
esitatud,
 
3) konkursil osalemise taotluse esitamise kohtja tahtaeg,
 
4) konkursil osalemise taotlusele lisatavate dokumentide voi nende dokumentide ametlikult
 
kinnitatud arakirjade loetelu.
 

(5) Kandidaat esitab Narva Linnavalitsusele konkursil osalemiseks taotluse ja dokumendid voi
 
nende dokumentide ametlikult kinnitatud arakirjad.
 

(6) Kandidaat esitab Narva Linnavalitsusele jargmised dokumendid voi nende dokumentide
 
ametlikult kinnitatud arakirjad:
 
I) kirjalik taotlus konkursil osalemise kohta;
 
2) elulookirjeldus, sh too- voi teenistuskaik;
 
3) ametikohale esitatud nouetele vastavust toendavate dokumentide ametlikult kinnitatud
 
arakirjad;
 
4) essee eesti keeles (klimnel kuni viieteistklimnellehekiiljel) kooli arenguvisiooni voi
 
arenguvoimlauste kohta;
 
5) konkursil osaleja soovil muud dokumendid.
 



(7) Konkursist saab osa votta isik, kelle taotlus koos teiste konkursiteates noutavate 
dokumentidega laekub Narva Linnavalitsusele hiljemalt konkursiteates margitud tahtajaks. 

(8) Kandidaatide dokumendid registreeritakse Narva Linnavalitsuses vastavalt Narva 
Linnavalitsuse asjaajamise korrale. 

(9) Konkurss loetakse valjakuulutatuks sellekohase teate ajalehes avaldamise kuupaevast. 
Konkursist votavad osa need kandidaadid, kelle avaldus koos noutavate dokumentidega on 
laekunud Narva Linnavalitsusele teates margitud tahtpaevaks. Konkursiteates margitud tahtajal 
postitatud avaldus loetakse tahtaegselt esitatuks. 

§ 7. Komisjoni moodustamine 

(1) Konkursi labiviimiseks moodustab komisjoni ning nimetab komisjoni koosseisus esimehe 
Narva linnapea. 

(2) Narva linnapea moodustatud komisjon on vahemalt kolmeliikmeline. 

§ 8. Komisjoni kokkukutsumine 

(1) Komisjoni koosoleku kutsub kokku komisjoni esimees, teatades komisjoni liikmetele 
kirjalikult komisjoni toimumise aja ja koha vahemalt kolm tOopaeva ette. 

(2) Kirjaliku teate voib saata elektrooniliselt e-posti teel. 

(3) Koos kirjaliku teatega saadab komisjoni esimees liikmetele kandidaatide poolt konkursile 
esitatud dokumendid. 

§ 9. Komisjoni toovorm 

(1) Komisjoni tOovorm on kinnine koosolek. 

(2) Komisjoni koosolekut juhatab komisjoni esimees. 

(3) Interneti teel toimuval komisjoni koosolekul ning istungiks kokkukutsutud koosolekul on igal 
komisjoni liikmel kohustus haaletada. 

(4) Komisjoni koosolekud protokollitakse. 

§ 10. Konkursi Uibiviimine 

(1) Konkurss viiakse labi kolmes voorus. Need on dokumendivoor, oppeasutusejuhi piidevuse 
hindamise voor ja vestlusvoor. 

(2) Komisjon on otsustusvoimeline, kui koosolekust votavad osa koik komisjoni liikmed. Koik 
komisjoni koosolekud protokollitakse. 

(3) Komisjon votab otsuse vastu konsensuse alusel voi haaletamise teel. 



(4) Iga vooru tulemusena v5tab komisjon iga kandidaadi kohta vastu ilhe jargmistest otsustest: 

1) lubada kandidaat jargmisse vooru;
 
2) tunnistada kandidaat ametikohale sobivaks;
 
3) tunnistada kandidaat ametikohale mittesobivaks;
 
4) tunnistada kandidaat mitteilmunuks.
 

(5) Komisjoni liikmetel ei ole 5igustjaada haaletamisel erapooletuks.
 

(6) Komisjoni koosoleku kutsub komisjoni esimees kokku kilmne toopaevajooksul avalduste
 
esitamise tahtajast arvates.
 

(7) Komisjoni koosolekul:
 
I) kehtestatakse kandidaatide hindamise kriteeriumid;
 
2) kuulatakse ara komisjoni esimehe illevaade saabunud avaldustest;
 
3) otsustatakse kandidaatide esitatud dokumentide alusel kandidaatide lubamine jargmisse vooru
 
ning vajaduse korral taiendava tahtaja andmine puuduvate dokumentide esitamiseks;
 
4) maaratakse kindlaks kandidaatide vestlusele kutsumise jarjekord ja ajakava.
 

(8) Komisjoni esimees teeb konkursi vestlusvoorule mittelubatud kandidaadile komisjoni otsuse
 
kirjalikult teatavaks viie toopaeva jooksul otsuse tegemisest.
 

(9) Oppeasutuse juhi kompetentsuse hindamise ja vestlusvooru lubatud kandidaate tuleb
 
teavitada hindamis- ja vestlusvooru toimumise ajast ja kohast vahemalt viis tOopaeva ette.
 

(10) Enne hindamis- ja vestlusvooru algust tutvustab komisjoni esimees kandidaadile tema
 
5igusi, komisjoni koosseisu ning konkursi labiviimise korda ja kandidaatide hindamise
 
kriteeriume.
 

(11) Hindamisvoorule v5ib kohe jargneda vestlusvoor, milles hinnatakse kandidaadi sobivust
 
dokumendi- ja hindamisvooru tulemuste p5hjal. Mitme v5rdse kandidaadi korral v5ib komisjoni
 
otsusel korraldada enne hindamisvooru taiendava vestlusvooru.
 

(12) Oppeasutuse juhi tooks sobivaks tunnistatud kandidaatide hulgast valib komisjon ilhe
 
kandidaadi ning esitab Narva Linnavalitsusele hiljemalt otsuse tegemisele jargneval tOopaeval
 
valitud kandidaadi. Komisjon v5ib esitada Narva Linnavalitsusele ka teise kandidaadi juhuks,
 
kui esimese valiku saanud kandidaat loobub.
 

(13) Komisjoni esimees v5i selleks volitatud liige teatab kirjalikult hiljemalt otsuse tegemise
 
paevale jargneval tOopaeval igale kandidaadile tehtud otsusest.
 

(14) Konkursi v5itnud isiku kinnitab ametisse Narva Linnavalitsus.
 

(15) Oppeasutuse juhiga s5lmib tOolepingu Narva linnapea v5i selleks tema poolt volitatud isik.
 

§ 11. Oppeasutuse juhi valimine 

(1) Komisjon valib oppeasutuse juhi kokku kutsutud kinnisel istungil. 

(2) Komisjon votab otsused vastu avalikul haaletusel. Igal komisjoni liikmel on ilks haal. 

(3) Valituks osutub kandidaat, kelle poolt haaletab Ule poole komisjoni liikmetest. 



§ 12. Otsuse vaidlustamine 

(1) Kui kandidaat ei noustu komisjoni otsusega, on tal oigus esitada viie tOapaevajooksul otsuse 
tegemise paevale jargnevast paevast kaebus komisjoni esimehele. 

(2) Komisjoni esimees viib labi vaide menetluse haldusmenetluse seaduses satestatud korras. 

§ 13. Due konkursi Uibiviimine 

(1) Konkurss loetakse 1uhtunuks, kui konkursile kandideerimiseks avaldusi ei esitatud voi kui 
Ukski kandidaatidest ei osutunud sobivaks. Vue konkursi kuulutab valja Narva Linnavalitsus. 

§ 14. ToOiepingu solmimine 

(1) Linnapea voi tema poolt volitatud isik solmib komisjoni poo1t esitatud kandidaadiga
 
toolepingu.
 

(2) Linnapea ei solmi esitatud kandidaadiga taOlepingut, kui:
 
1) kandidaat loobus kirjaliku avalduse alusel oppeasutuse juhi ametikohale tOale asumast;
 
2) enne tOalepingu solmimist ilmnevad seaduses satestatud asjaolud, mis valistavad esitatud
 
kandidaadiga tOalepingu solmimise;
 
3) kandidaat ei ilmunud maaratud Uihtajal toolepingut solmima, valja arvatud juhul, kui
 
tOalepingu solmimine IUkkus edasi kuni kUmneks kalendripaevaks kandidaadi haiguse tottu voi
 
ootamatult tekkinud isiklikel voi perekondlikel pohjustel ning kui kandidaat oli nendest
 
viivitamatult teatanud.
 

(3) Kui linnapea ei solmi esitatud kandidaadiga loikes 2 nimetatud asjaoludel tOalepingut,
 
korraldab komisjon kaesolevas korras satestatud tingimustel uue haaletuse, valides ametikohale
 
vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast oppeasutuse juhataja ametikohale esitamiseks uue
 
kandidaadi. Kui uuel haaletusel ei kogu Ukski kandidaat noutavat haalte arvu, kuulutatakse valja
 
uus konkurss.
 

(4) Kui komisjon on rikkunud kaesoleva korraga satestatud protseduurireegleid, tUhistab
 
linnapea konkursi tulemuse ja ei solmi tOOlepingut ning kohustab komisjoni labi viima uue
 
dokumendi-, hindamis- ja vestlusvooru voi kuulutab valja uue konkursi.
 

§ 15. Rakendussiitted 

(1) Tunnistada kehtetuks Narva Linnavalitsuse 1O.08.2004.a maarus nr 810 "Narva koolieelse 
lasteasutuse juhataja ja munitsipaalkooli direktori vaba ametikoha taitmiseks korraldatava 
avaliku konkursi kuulutamise ja labiviimise kord". 

(2) Mlilirusjoustub alates 15.06.2009.a. 

Tarmo Tammiste 
Linnapea Endla MUUr 

Tolk 
linnasekretari Ulesannetes 


