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Projekti „Kõrge tootlikkusega tööjõud tööstusettevõtete jaoks. Samad meetmed – uued võimalused” omafinantseerimise kinnitamine 
Otsus võetakse vastu Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lõike 1 punkti 8 alusel.

1. ASJAOLUD JA MENETLUSE KÄIK
Narva linna Arenduse ja Ökonoomika Amet töötab välja projekti „Kõrge tootlikkusega tööjõud tööstusettevõtete jaoks. Samad meetmed – uued võimalused ” selle edasiseks esitamiseks meetmesse 1.3.1. „Kvalifitseeritud tööjõu pakkumise suurendamine” rahastamise saamiseks Euroopa Sotsiaalfondi 2007-2013 (ESF) vahenditest.

ESFist rahastatud programmidest suuremamahulisem on „Kvalifitseeritud tööjõupakkumise suurendamine”, mille eesmärgiks on kasvatada tööhõivet läbi aktiivsete tööturumeetmete, parandades seejuures tööturuteenuste kättesaadavust ja kvaliteeti.
Käesoleval ajal on Narva linnas töötuse tase väga kõrge ning jätkab tõusutendentsi. Kuid Narvas on olemas suured ettevõtted/tööandjad, kes planeerivad võtta tööle uusi töötajaid. Esmajärjekorras on see seotud Narva ettevõtetes tellimusmahtude suurenemisega metallitööstuse alal. Nendeks põhjusteks on:

1. Soomes ja Rootsis tootmismahtude vähendamine suurte tootmiskulude tõttu; 
2. lähima 3 aasta jooksul metallkonstruktsioonide teenusmahu suurenemine skandinaavia maades seoses riiklike investeeringutega ja infrastruktuuri arenguga

Rahvusvaheline struktuuride tellimise jaotus on selline, et suuri metallkonstruktsioone ei ole sihtotstarbekas toota Aasia riikides (seal on traditsiooniliselt madal tööjõumaksumus), kuna suuremõõduliste metallkonstruktsiooni kõrge transpordikulu muudab sellisel juhul toodangu konkurentsivõimetuks. Lähtudes sellest on loodavad töökohad metallitööstuse alal elujõulised
Projekti nimetus: „Kõrge tootlikkusega tööjõud tööstusettevõtete jaoks. Samad meetmed – uued võimalused ”
Kavandatava projektiga pakutakse ette koostöös Töötukassaga, kohaliku omavalitsusega ja konkreetse tööandjaga luua tingimused, millega olemasolev vaba tööjõud vastaks paremini tööandjate poolt loodavate töökohtade nõuetele. Selleks on projektis ettenähtud järgmised tegevused: projektis osalejate väljavalimine, täiendavate koolituste läbiviimine eesmärgiga tõsta töötajate kvalifikatsiooni, tööpraktika korraldamine, toetatud töökohtade loomine. 
Projekt kestab 33 kuud (2009-2012). 
Plaanitavad tulemused:

Projekti tulemusena plaanitakse luua 75 uut töökohta

Projekti kogumaksumus on 10 326 800 EEK, millest Narva linna omafinantseering moodustab 1 089 600 EEK. 
Projekti eelarve aastate lõikes:

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	Kokku

	Projekti eelarve
	45 600 
	2 572 200 
	7 125 400 
	583 600 
	10 326 800

	s.h. toetus
	-
	2 290 200 
	6 627 400 
	319 600 
	9 237 200 

	s.h. omafinantseering 
	45 600
	282 000 
	498 000 
	264 000 
	1 089 600 


Narva Linnavolikogu otsusega on vaja kinnitada projekti omafinantseering.
2. ÕIGUSLIKUD JÄRELDUSED

Narva Linnavolikogul on õigus vastavalt Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lõike 1 punktile 8 vastu võtta laene ja teisi varalisi kohustusi.

3. OTSUS

3.1 Kinnitada projekti „Kõrge tootlikkusega tööjõud tööstusettevõtete jaoks. Samad meetmed – uued võimalused” omafinantseering 1 089 600  EEK ulatuses.
3.2 Projekti positiivse rahastamise otsuse korral vastavate aastate lõikes ette näha linna eelarves omafinantseerimise tagamiseks eraldi kulureana vahendid omafinantseeringu katteks, nähes ette võimalust kasutada neid vahendeid käibevahendite vajaduste katteks.
4. VAIDLUSTAMINE

Otsust on võimalik vaidlustada Tartu Halduskohtu Jõhvi kohtumajas 30 päeva jooksul arvates otsuse teatavakstegemisest.

5. OTSUSE JÕUSTUMINE

Otsus jõustub seadusega sätestatud korras.
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