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1. Sissejuhatus
Koolieelse lasteasutuse Kakuke arengukava aastateks 2010–2012 on dokument, mis määrab lasteasutuse töö põhisuunasid ja tegevuskava lähimaks kolmeks aastaks ning samuti arengukava uuendamise korda.

Koolieelse lasteasutuse Kakuke arengukava lähtub Koolieelse lasteasutuse seadusest, Koolieelse lasteasutuse riikliku õppekavast, Narva linna arengukavast ja lasteasutuse põhimäärusest.
Arengukava on valminud lasteasutuse töötajate ja lastevanemate koostööna. Arengukava kirjutamisel võetakse arvesse lasteasutuse sisehindamise andmeid.
Arenguprogramm on suunatud eelkooliealiste laste õpetamise ja kasvatamise kvaliteedi tõstmisele.

2. Lasteasutuse üldandmed
2.1. Kontaktandmed ja asukoht

Aadress: Hariduse 30

Reg.nr.: 75026796

Telefon: 354 5339

E-mail: narvakakuke@hot.ee
2.2. Informatiivsed andmed
Narva koolieelne lasteasutus Kakuke on munitsipaalne koolieelne lasteasutus, kus kasvatatakse ja arendatakse koolieast nooremaid lapsi.

Koolieelne lasteasutus Kakuke avati veebruaris 1966. aastal. Ministri käskirja nr.1011 alusel 11.11.2003. aastal oli välja antud luba pedagoogilisele tegevusele nr. 3011 HTM.

Koolieelne lasteasutus töötab 5 päeva nädalas laste lasteaias 12-tunnise viibimisega. Lasteaias pidevalt funktsioneerivad 9 vanusegruppi: 5 aiarühma ja 4 sõimerühma. Koolieelses lasteasutuses Kakuke on ettenähtud 156 kohta.

Koolieelses lasteasutuses on olemas spordi- ja muusikasaalid, metoodika- ja logopeediline kabinetid, meditsiinikabinet ja isolaator, eesti keele klass ja teised ametiruumid.
Lasteasutuses töötab pidevalt logopeed, mis tegutseb lastega individuaalsete tegevuskavade järgi.
Paljude aastate jooksul koolieelses lasteasutuses tekkisid omad traditsioonid ja tavad:

· tervisepäevade läbiviimine;

· avatud uste päevade läbiviimine;

· personali ja laste koossõitmine Narva-Jõesuusse;
· vanemate osalemine teatrietendustes lastele.
2.3. Pedagoogilise ja teenindava personali üldanalüüs

Lasteasutuses töötab 51 töötajat. Koosseis on komplekteeritud.

Pedagoogilise personali üldanalüüs

Pedagoogilise personali jaotusega hariduse, vanuse ja staaźi järgi võib tutvustada joonistes 1, 2, 3.
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Joonis 1. Pedagoogid omandatud hariduse järgi
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Joonis 2. Pedagoogid vanuse järgi
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Joonis 3. Pedagoogid staaźi järgi

Teenindava personali üldanalüüs

Teenindava personali jaotusega hariduse ja vanuse järgi võib tutvustada joonistes 4, 5.
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Joonis 4. Teenindav personal omandatud hariduse järgi
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Joonis 5. Teenindav personal vanuse järgi
2.4. Rühmade üldanalüüs

	Rühmad
	Rühmade arv
	Laste arv seisuga 01.10.2009.a.

	Sõimerühmad
	4
	64

	Aiarühmad
	5
	92

	Kokku
	9
	156


Tabel 1. Rühmade üldanalüüs
3. Swot-analüüs
	Tugevad küljed
	Nõrgad küljed

	1. Stabiilne, alaline ja sõbralik kollektiiv.

2. Õpetajate valmidus enesearendamiseks.

3. Tingimuste olemasolu muusika ja kehalise kasvatuse jaoks (omaette saalid, suur lasteasutuse territoorium).

4. Rühmade õpetajate ja eriõpetajate (muusikaõpetaja, kehalise kasvatuse õpetaja, eesti keele õpetaja, logopeed) koostöö on kõrgel tasemel.

5. Kontakt hoolekoguga.

6. Narva Muuseumi-, Narva Kunstigalerii-, Narva Kesklinna Gümnaasiumiga koostöö.

7. Mitmekülgne koostöö lastevanematega.

	1. Lasteasutuse asukoht.

2. Lasteasutuse territooriumi ebapiisav varustus kaasaegsete mängu-kompleksidega.

3. Ebatäiuslik sisehindamise süsteem.

4. Projektides osalemine on algstaadiumis.

5. Lasteasutuse töötajate ja laste vanemate nõrk riigikeeleoskus.



	Võimalused
	Ohud

	1. Lasteasutuse imidźi loomine.

2. Õpetajate ja teiste töötajate kvalifikatsiooni tõstmine.

3. Laste vanemate kultuurse taseme tõstmine. On võimalik laiendada koostööd lastevanematega.

4. Projektides osalemine.

5. Andekate laste jaoks programmide koostamine.

6. Sotsiaalsfääri töötajatega sidemete loomine probleemperedest laste toetamise eesmärgiga.

7. Olemasolevate vahendite ja tehnika kasutamine: lastele on kättesaadavad arengutasemele vastavad õppe- ja mänguvahendid. Süstematiseeritud metoodilised materjalid asuvad metoodikakabinetis ning rühmaruumides, materjale pidevalt uuendatakse õppekava kooskõlas. Lasteasutuse personalile on loodud tingimused IT vahendite kasutamiseks.
8. Sõimeealistele lastele lühiajalise adapteerimisrühma organiseerimine.

9. Laste, vanemate ja töötajate anketeerimine.

10. Investeeringute ja rahavahendite kaasamine erinevate fondide proektide läbi.
	1. Ebapiisav lasteasutuse finantseerimine.

2. Vaimsete ja kultuursete väärtuste kriis.

3. Riigikeelt omandamise finantseerimise puudumine.

4. Palju sotsiaalseid probleeme laste peredes. Lapsevanemate majandusolukorra halvenemine.

5. Lasteaia hoone amortisatsioon.

6. Lasteaia hoone fassaad vajab remonti.

7. Narva linna koolieelsete lasteasutuste vaheline konkurents.
8. Lasteasutuse töötajate ebapiisav palga tase.


4. Mission
Narva koolieelne lasteasutus Kakuke tegutseb humanismi printsiipide järgi.

See on lasteasutus, kus õpetus- ja kasvatusprotsessid vastavad lapse huvidele ja arengule. Laps saab mängida, õppida ja iseseisvalt tegevusi valida.

Tänu laste emotsionaalsuse ja individuaalsuse arvestamisele toimub laste täisväärtuslik areng. Õppekasvatustöö on täisväärtuslik ja elulähedane. Koolieelse lasteasutuse riikliku õppekava põhjal lasteasutus tagab ka üldinimlike omaduste arengut.

5. Visioon
Aastal 2012 koolieelne lasteasutus Kakuke on konkurentsivõimeline lasteasutus, kus:
· on loodud head tingimused laste õpetamiseks, kasvatamiseks ja tervendamiseks;

· metoodikakabinet on varustatud kogu vajalike didaktikamaterjalidega;

· lasteasutuse territooruim vastab ohutusnõuetele ja varustatud kaasaegsete mängukompleksidega;

· on tagatud loominguliste annete individuaalne arenemine;

· koolieelne lasteasutus on materiaalselt ja tehniliselt kindlustatud, mis annab võimaluse edukalt lahendada tervendamise ülesandeid;
· vanemad on laste elu lasteasutuses aktiivsed osalejad.
Vaadeldav visioon on soovitav situatsioon, mida koolieelse lasteasutuse administratsioon püüab saavutada kasutades antud arengukava.
6. Prioriteetsed lasteasutuse arenguvaldkonnad aastateks 
2010–2012
Aastatel 2010–2012 koolieelne lasteasutus Kakuke jätkab tööd koolieelikute tervendamise suunas.
Programmi realiseerimise tulemused: 
· Lasteasutuse töötajate ning lastevanemate huvi koolieelikute tervise tugevdamise vastu tõstmine.
· Koolieelikute ja nende vanemate tähelepanu tõstmine tervise, toitumise, tervisliku eluviisi küsimuste vastu.
· Tingimuste loomine individuaalse lähenemise realiseerimiseks.
Tervendamise pedagoogika juurutamine, mis põhineb järgmistel printsiipidel:
1. Loomingulise kujutlusvõime arendamine.
2. Mõtestatud motoorika kujundamine.
3. Positiivse psühhosomaatilise seisundi loomine erineva tegevuse korral.
4. Laste empaatiavõime kujundamine.
Lasteasutuse Kakuke arengu uus suund aastatel 2010–2012 — laste kõne areng ümbritseva maailmaga tutvumise kaudu.
Selle suuna aktuaalsust tõestavad järgmised asjaolud:
· Üldine laste kõne halvenemise tendents.
· Suur hulk lapsi, kellel on raskused emakeele omandamisel ja kes vajavad logopeedi abi.
· Eesti keele õppimine alates 3 eluaastast.
· Vanemate huvi laste kõne arengu vastu kui laste kooliks valmisoleku peamiseks oskuseks.
Eesmärk on luua tingimused teadmiste kujundamiseks ja kõne arengu jaoks looduse suhtlemise, vaatlemise, katsete kaudu.
Lasteasutuse õppe- ja kasvatustegevuse põhimõtted:

· Lasteasutuses arvestatakse kasvatus- ja arendustegevuses laste individuaalseid, vanuselisi, soolisi, rahvuslikke ja piirkondlikke iseärasusi, soodustatakse humaansete ja demokraatlike suhete kujunemist ja püsimast täiskasvanute ja eakaaslastega suhtlemisel.

· Kasvatamisel ja arendamisel väärtustatakse eesti kultuuri traditsioone ning arvestatakse teistest rahvustest laste kultuuri eripära.

· Kasvatamine ja arendamine toetub lapse loomulikule huvile ümbritseva vastu, lähtub konkreetsest, lapsele ajas ja ruumis tuttavast.

· Lapse kehalist, vaimset ja sotsiaalset arengut soodustab kodu ja lasteasutuse koostöö.

· Tegevuse planeeritakse nii, et lapsel oleks võimalus teha valikuid.

· Tervise seisukohalt on oluline, et laps viibiks võimalikult palju värskes õhus.

· Lapse arengus on suur tähtsus mängul. Mängudes omandatakse sotsiaalseid kogemusi, kujundatakse eneseteenindamisoskusi ja tööharjumusi ning kinnistatakse teadmisi-oskusi.

· Laste õpetamine ja areng aktiivse koostöö ümbritseva maailmaga protsessis mängu, suhtlemise, töö, õppimise kaudu.
Lasteasutuse õppe- ja kasvatustegevuse peamised ülesanded:
· Laste psühholoogilise ja füüsilise tervise tugevdamine.
· Iga lapse füüsiline, vaimne ja isiksuslik areng arvestades tema individuaalseid eripärasusi.
· Loominguliste, vaimsete ja üldiste oskuste areng (vaatlemine, oskus teha kirjeldust ja oletamist)
· Laste huvi kujundamine ümbritseva maailma vastu.
· Laste sõnavara rikastamine.
· Laste vastutustunne, armastuse ja hoolika suhtumise ümbritsevasse kujundamine.
· Laste liitmine rahvusliku kultuuri minevikuks ja olevikuks.
· Kooliks ettevalmistus.
· Abi perekonnale laste kasvatuse küsimustes.
7. Strateegiline juhtimine ja eestvedamine
7.1. Strateegia prioriteedid :

· lasteasutuse juhataja pädevuste tõstmine juhatusalal;

· olukorra süstemaatiline analüüs;

· põhiliste töösuundade valik õppe- ja kasvatustegevuse aladel;

· töö- ja õppekavade täitmise kontroll;

· töö- ja õppekavade korrigeerimine vastavalt hariduspoliitika muutumistele;

· korrektne asjaajamine.
7.2. Tegevuskava järgmiseks kolmeks aastaks
	Tegevus
	Tulemus
	2010
	2011
	2012
	Finantsiallikas
	Vastutavad isikud

	1. Lasteasutuse arengukava koostamine
	Lasteasutus areneb vastavalt püstitatud eesmärkidele ning suundadele
	+
	
	+
	Riigieelarve

Linnaeelarve


	Juhataja
Juhataja asetäitja
Majandusjuhataja

Töörühmad

Lastevanemad

	2. Lasteasutuse töötajate tunnustamissüsteemi uuenemine
	Töötaja tunneb oma tähtsust ja kannab vastutust töö eest, see on stiimul arenemiseks
	+
	+
	+
	Riigieelarve

Linnaeelarve

Projekt
	Juhataja

Juhataja asetäitja
Majandusjuhataja

	3. Hindamissüsteemi paranemine, samuti enesehinnangu tõus. Sisehindamise aruande kirjutamine
	Lasteasutuse tegevus ja strateegia planeeritakse tööanalüüsi alusel, arvestades tugevaid ja nõrku külgi, võimalikke ohte
	+
	+
	+
	Riigieelarve

Linnaeelarve
	Juhataja

Juhataja asetäitja
Majandusjuhataja

Töörühmad

	4. Lasteasutuse asjaajamissüsteemi paranemine
	Lasteasutuse asjaajamist peetakse vastavalt tänapäevastele nõuetele
	+
	+
	+
	Riigieelarve

Linnaeelarve
	Juhataja
Asjaajaja



8. Töö personaliga
8.1. Strateegia prioriteedid:

· lasteasutus — see on õpetav, õpiv ja arendav organisatsioon;

· töötajate ametialase taseme areng;

· personalinappuse jälgimine, analüüs, hinnangu andmine;

· õppesüsteemi seadusaktid;

· töötajate riigikeele oskuse paranemise ning vajaliku taseme omandamise tingimuste loomine;

· töö kaadritega, tagasisideme kohustuslik loomine.
8.2. Tegevuskava järgmiseks kolmeks aastaks
	Tegevus
	Tulemus
	2010
	2011
	2012
	Finantsallikas
	Vastutavad isikud

	1. Personalipoliitika süsteemi loomine ning teostamine
	Õpetaja vastab kvalifikatsiooni nõuetele, on atesteeritud
	+
	+
	+
	Riigieelarve

Linnaeelarve
	Juhataja

Juhataja asetäitja
Atesteerimisko​misjoni esimees

	2. Lasteasutuse töötajate ümberõpe ja selle korraldamine
	Õpetaja vastab kvalifikatsiooni nõuetele, on atesteeritud ja tõstab pidevalt kvalifikatsiooni
	+
	+
	+
	Riigieelarve

Linnaeelarve

Projekt
	Juhataja

Juhataja asetäitja


	3. Ametijuhendite uuendamine
	Iga töötaja teab oma kohustusi ja õigusi
	+
	+
	+
	Linnaeelarve
	Juhataja 

	4. Üksikasjalik töökoormuse jagamine
	Õpetajate potentsiaali kasutatakse efektiivselt
	+
	+
	+
	Linnaeelarve
	Juhataja

	5. Töötajatega arenguvestluste süsteemi loomine ning ellu viimine
	Töötaja teab oma edusamme, perspektiive ning on valmis koostööks
	+
	+
	+
	Linnaeelarve
	Juhataja

	6. Töö- ja tervishoiuameti eeskirjade täitmine
	Lasteasutuses on loodud kaasaegsed 

töötingimused
	+
	+
	+
	Riigieelarve

Linnaeelarve

Projekt
	Juhataja Majandusjuhataja

Tervishoiutöötaja

	7. Ümberõppest osavõtt
	Administratiiv​süsteemi paranemine, töötajate kvalifikatsiooni​taseme tõus
	+
	+
	+
	Riigieelarve

Linnaeelarve

Projekt
	Juhataja 

Juhataja asetäitja
Majandusjuhataja




9. Koostöö huvigruppidega
9.1. Strateegia prioriteedid:
· Huvigrupidega koostöö süsteemi parendamine.
· Lasteasutuse tegevusesse huvigruppide kaasamine.
· Vanemate ja teiste huvigruppide rahuloleku hindamise süsteemi parendamine.
· Lasteasutuse tegevusest informeerimise viiside ja vormide parendamine ning suurendamine.
9.2. Arengu kontseptsioon
Vanematega koostöö
Eesmärk: tagada effektiivset koostööd pedagoogilise protsessi kõikide osalejate vahel — pedagoogide, laste, lastevanemate — koolieeliku isiksuse igakülgse arengu ühises õppeprotsessis.
Eesmärgid:

1. Tagada lastel
· iga vanuserühma laste individuaalsuse areng
· igal lapsel oma loominguliste oskuste väljendamist erinevas tegevuses
· edukat läbimist järgmisele haridustasemele
2. Tagada pedagoogidel
· kaasaegsed tingimused pedagoogiliseks tegevuseks
· pedagoogilise teadmiste ja oskuste taseme tõstmise võimalus
· igakülgse professionaalse realiseerimise võimalus
· võimalus väljendada loomingulisust tööl
3. Tagada vanematel
· osalemine õppe- ja arengukava koostamises
· õppeprotsessis osalemise võimalus
· pedagoogilise kultuuri taseme tõstmine
· rahulikkus ja kindlustunne nende laste tuleviku vastu
Hoolekogu
· Lasteasutuse tegevuse avalikkuse printsiibi realiseerimine.
· Lasteasutuse tegevusest informeerimise hoolekogule suurendamine.
· Tagada lasteasutuse õppekava koostamises osalemise võimalust.
Koostöö kooliga
· Positiivse suhtumise koolisse loomise suunas töö süsteemi parendamine.
· Järgivuse printsiipi kasutamine õppimises.
· Eesti keele õppimise ja integreerimise valdkonna meetodite ja koostöö vormide laiendamine.
Kultuuri ja spordi asutusega koostöö
· Lasteasutuse tegevuse avalikkuse printsiibi realiseerimine.
· Eesti keele õppe ja integreerimise valdkonna koostöö vormide laiendamine.
· Koostöö vormide laiendamine ümbritsevaga tutvumise valdkonnas.
· Aktiivne koostöö tervisliku eluviisi propageerimise valdkonnas.
Perearstide keskustega koostöö
· Aktiivne koostöö tervisliku eluviisi propageerimise valdkonnas.
· Laste ja töötajate tervise säilitamine ja tugevdamine.
9.3. Tegevuskava kolmeks aastaks
	Arengu eesmärgid
	Tegevus
	Realiseerimise etapid
	Vastutavad isikud

	
	
	2010
	2011
	2012
	

	1. Koostöö planeerimine
	· Huvigruppide väljaselgitamine
· Huvigruppide ootuste väljaselgitamine
· Tegevuskava koostamine koostöö jaoks
· Koostöö vormide laiendamine
	+
+

+

+
	+
+

+

+
	+
+

+

+
	Juhataja asetäitja,
juhataja

	2. Huvigrupid
	· Huvigruppide kaasamise meetodite laiendamine
· Informeerimisvõtete ja vormide laiendamine lasteasutuse tegevusest (meedia ka)
	+

+
	+

+
	+

+
	Juhataja asetäitja, juhataja



	3. Koostöö huvigruppidega hindamine
	· Vanemate ja teiste huvipgruppide rahuloleku hindamissüsteemi korrigeerimine
· Koostöö plaanide korrigeerimine

· Tagasiside huvigruppidega
	+

+

+
	+

+

+
	+

+

+
	Juhataja asetäitja, juhataja



	4. Koostöö vanematega
	· Vanemate pedagoogilise kultuuri tõstmine (sealhulgas ka lastekaitse valdkonnas, õne arengu, eesti keele õppimise valdkondades)
· Vanemate valeoloogiline koolitus ekoloogilise ja psühholoogilise keskkonna loomises
· Tervisliku eluviisi prapageerimise töö
· Individuaalsete arenguvestluste läbiviimine
· Vanemate õppeprotsessi kaasamine
· Vanemate kaasamine arendava keskkonna loomisesse looduse ja eksperimenteerimise nurkade korraldamiseks, lilleaia ja köögiviljaaia loomiseks
	+

+

+

+

+

+
	+

+

+

+

+

+
	+

+

+

+

+

+
	Juhataja asetäitja, juhataja

Juhataja asetäitja
Tervishoiutöötaja, juhataja asetäitja, pedagoogid

Juhataja asetäitja, pedagoogid

Juhataja asetäitja, pedagoogid, hoolekogu



	5. Koostöö hoolekoguga
	· Lasteasutuse tegevuse vastu huvi tõstmine
	+
	+
	+
	Juhataja

	6. Koostöö kooliga
	· Positiivse suhtumise koolisse kasvatamise kava parendamine ja korrigeerimine
· Koostöö vormide laiendamine eesti keele õpetamise ja integratsiooni valdkonnas
	+

+


	+

+
	+

+
	Juhataja asetäitja 
Juhataja asetäitja, eesti keele õpetaja

	7. Koostöö kultuuri ja spordi asutustega
	· Koostöö vormide laiendamine eesti keele õpetamise ja integratsiooni valdkonnas

· Koostöö vormide laiendamine ümbritsevaga tutvumise valdkonnas

· Koostöö vormide laiendamine tervisliku eluviisi propageerimise valdkonnas
	+

+

+
	+

+

+
	+

+

+
	Juhataja, 

juhataja asetäitja 
Juhataja asetäitja 
Juhataja asetäitja, tervishoiutöötaja, liikumisõpetaja

	8. Perearstide keskustega koostöö
	· Koostöö vormide laiendamine tervisliku eluviisi propageerimise valdkonnas
· Koostöö vormide laiendamine laste ja töötajate tervise tugevdamise valdkonnas
	+

+
	+

+
	+

+
	Juhataja,

tervishoiutöötaja
Juhataja,

tervishoiutöötaja


10. Ressursside juhtimine
Strateegia eelis: rahaliste- ja inforessursside otstarbekas ja efektiivne kasutamine, lähtudes lasteasutuse missioonist ning tegevuse põhisuundadest.
Tegevuse plaan järgmiseks kolmeks aastaks:
	Tegevus
	Tulemus
	2010
	2011
	2012
	Finantsallikas
	Vastutavad isikud

	1. Lasteasutuse hoone, ruumide ja territooriumi hoiutöö vastab nõuetele
	Lasteasutuse hoone, territoorium ja ruumid on heas korras, ametite nõuded on täidetud
	+
	+
	+
	Linnaeelarve

Projekt
	Juhataja Majandusjuhataja

	2. Rahaliste vahendite eraldamise taotlus tervishoiuameti eeskirjade täitmiseks, samuti lasteasutuse hoone ja ruumide remondi teostamiseks

	Laste õppe- ja kasvatustingimused, personali töötingimused on paranenud ja vastavad nõuetele
	+
	+
	+
	Linnaeelarve

Projekt
	Juhataja Majandusjuhataja



	3. Lasteasutuse ressursside säästlik kasutamine ja kokkuhoidmine
	Lasteasutuse personalil ja lastel on lasteasutuse vara säästliku kasutamise vilumused
	+
	+
	+
	Linnaeelarve

Projekt
	Juhataja Majandusjuhataja

Juhataja asetäitja

	4. Turvalise ja mugava õhkkonna loomine
	Lapsed tunnevad ennast lasteasutuses turvaliselt ja mugavalt
	+
	+
	+
	Linnaeelarve

Projekt
	Juhataja 

Tervishoiutöötaja

Majandusjuhataja

	5. Kaasaegsete õppevahendite soetamine
	Õppe- ja kasvatusprotsess on varustatud vajaliku tehnikaga heal tasemel
	+
	+
	+
	Linnaeelarve

Projekt
	Juhataja 

Juhataja asetäitja Majandusjuhataja



	6. Lasteasutuse õppekava uute teemade sisseviimine, need on „Loodusvarade säästlik kasutamine ning hoidmine”, ”Prügisorteerimine”
	Lapsed kasutavad säästlikult loodusvarasid ning oskavad prügi sorteerida
	+
	+
	+
	Linnaeelarve

Projekt
	Juhataja

Juhataja asetäitja



	7. Lasteasutuse kodulehekülje pidev uuendamine ning moderniseerimine
	Igal linna elanikul, lastevanematel, lapsel on selge ettekujutus sellest, mis toimub lasteasutuses
	+
	+
	+
	Linnaeelarve
	Juhataja

Asjaajaja



	8. Infovahetussüsteemi töölepanemine kasutades infotehnoloogiat
	Info on läbitöötatud ning kohale toimetatud õigeaegselt
	+
	+
	+
	Linnaeelarve
	Juhataja 

Asjaajaja




11. Õppe- ja kasvatusprotsessi valdkonna arengukava
11.1. Strateegia prioriteedid
· Kasvatustöö süsteemi parendamine arvestades uue riikliku õppekava nõudmisi.
· Iga lapse areng lähtudes laste soovidest, kultuurilistest ja individuaalsetest eripärasustest.
· Tervendava pedagoogika printsiipide realiseerimine.
· Eesti keele õppimise alates 3 eluaastast programmi juurutamine.
· Tingimuste loomine laste kõne arengu jaoks ümbritseva maailmaga tutvumise kaudu.
· Tingimuste loomine laste tervise säilitamise ja tugevdamise jaoks.
· Tingimuste loomine laste loominguliste oskuste avaldamise jaoks.
11.2. Arengu kontseptsioon
· Kaasaegsete meetodite kasutamine koolieelikute kasvatamise valdkonnas.
· Õppekavade loomine ja juurutamine (eesti keele õppimine alates 3 eluaastast, kõne areng ümbritsevaga tutvumise kaudu, eksperimentaalne tegevus).
· Tervendamise meetodite kasutamine.
· Eesti keele õpetamisel lasteaias effektiivsete meetodite kasutamine.
· Eesti keele õppimise laste vanuses 3–5 aastat optimaalsete vormide leidmine.
· Kasutada lastega töötamise meetodeid, mis lubavad avastada ja arendada laste loomingulusi oskusi.
· Laste arengu jälgimise ja vaatlemise ning hindamissüsteemi loomine.
· Rühmaõpetajate, õpetajate-spetsialistide ja vanemate koostöö süsteemi loomine.
· Erivajadustega laste jaoks individuaalsete õppekavade loomine.
· Tagasiside saamise süteemi täiendamine.
· Kõikide pedagoogide ja lasteasutuse töötajate õppeprotsessi kaasamine.
11.3. Tegevuskava kolmeks aastaks
	Arengu eesmärgid
	Tegevus
	Realiseerimise etapid
	Vastutavad isikud

	
	
	2010
	2011
	2012
	

	1. Lapse areng
	· Laste vajaduste, soovide, kultuursete ja individuaalsete iseärasuste avastamine

· Laste arengu jälgimise ja vaatlemise süsteemi korrigeerimine

· Laste kooliks valmiduse hindamine
· Vanemate informeerimine laste arengust (tagasiside), ka arengu seire
· Pedagoogide koostöö süsteemi välja töötamine (sealhulgas ka logopeed, muusika õpetaja ja liikumise õpetaja, eesti keele õpetaja)

· Laste kõne arengu hindamise kriteeriumite täiendamine
· Laste rahuloleku hindamissüsteemi korrigeerimine
· Erivajadustega laste jaoks individuaalsete õppekavade loomine ja realiseerimine
	+

+

+

+

+

+
+

	+

+

+

+

+
+


	+

+

+

+

	Juhataja asetäitja, pedagoogid

Juhataja asetäitja 
Juhataja asetäitja, pedagoogid

Juhataja asetäitja 
Juhataja asetäitja, logopeed

Juhataja asetäitja 
Juhataja asetäitja, pedagoogid

Juhataja asetäitja, pedagoogid

	2. Õppekava


	· Õppekava väljatöötamine ja korrigeerimine arvestades uue riikliku õppekava

· Õppe- ja ainekavade parendamine ja nende juurutamise analüüs (sealhulgas ka eksperiment-tegevuse kavad, eesti keele õppimise alates 3 eluaastast kava, ümbritsevaga tutvumise kava)

· Arendava tervendamise pedagoogika printsiipide juurutamine

· Õppimise eksperimentide nurgas süsteemi välja töötamine

· Lastega töö looduse nurgas, lilleaias, köögiviljaaias süsteemi väljatöötamine
· Õppekava realiseerimine

· «Tervisekasvatus» programmi realiseerimine (tervendavate meetodite juurutamine)
· Üldõpetuse printsiibi rakendamine, kasutades lisaks programmi “Hea algus”, Montessori- ja teisi metoodikaid (Venemaa oma “TRIZ”, “Vikerkaar”, “Meie”)
· Isheva metoodika juurutamine (kõne arengus)

· Eesti keele õppimise alates 3 eluaastast programmi juurutamine

· Eksperimentaal-tegevuse kava juurutamine

· Õppematerjalide ostmine õppekava eduka realiseerimise jaoks

· Traditsiooniliste peode ja ürituste korraldamine

· Õppekava täitmise hindamine
· Painduva päevakorra juurutamine
	+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+
+
	+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+
+
	+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+
+

	Juhataja, 
juhataja asetäitja, pedagoogid

Juhataja, 
juhataja asetäitja 

Juhataja, 
juhataja asetäitja 

Juhataja asetäitja, pedagoogid

Juhataja asetäitja, pedagoogid

Juhataja, 
juhataja asetäitja, pedagoogid

Juhataja,

juhataja asetäitja, pedagoogid

Juhataja,

juhataja asetäitja 

Juhataja, 
juhataja asetäitja, logopeed

Juhataja, 
juhataja asetäitja, eesti keele õpetaja

Juhataja, 
juhataja asetäitja, pedagoogid

Juhataja, 
juhataja asetäitja 

Pedagoogid, juhataja asetäitja 

Juhataja, 
juhataja asetäitja, pedagoogid, hoolekogu
Tervishoiutöötaja,
juhataja asetäitja


12. Majandustegevus
	Tegevus
	2010
	2011
	2012
	Vastutavad isikud

	1. Pehme inventari ostmine
	3000
	3000
	3000
	Juhataja

Majandusjuhataja

	2.Lasteasutuse territooriumil päikest ja vihmast varjuvate vahendite paigaldamine
	
	
	+
	Juhataja

Majandusjuhataja

	3. Lasteaia territooriumil kaasaegsete mängukomplekside paigaldamine
	500000
	
	
	Juhataja

Majandusjuhataja

	4. Linoleumi väljavahetamine rühmades
	5000
	5000
	5000
	Juhataja

Majandusjuhataja

	5. Didaktikamaterjalide (pildid, mänguasjad jne) soetamine
	+
	+
	+
	Juhataja

Majandusjuhataja

	6. Automaattulekahju- signalisatsioonisüsteemi paigaldamine
	+
	
	
	Juhataja

Majandusjuhataja

	7. Lastemööbli (lauade, toolide, voodide) vahetus
	35000
	35000
	35000
	Juhataja

Majandusjuhataja

	8. Spordivahendite ja väikeste treeninguseadmete soetamine 
	+
	+
	+
	Juhataja

Majandusjuhataja

	9. Valgustuslampide väljavahetamine
	+
	+
	+
	Juhataja

Majandusjuhataja

	10. Tualettruumide remont rühmades
	+
	+
	+
	Juhataja

Majandusjuhataja

	11. Meditsiinilise kušetti ostmine
	
	+
	
	Juhataja

Majandusjuhataja

	12. Külmkappi ravimite säilitamise jaoks ostmine
	+
	
	
	Juhataja

Majandusjuhataja

	13. Koristusinventari hoidmise jaoks kappide ostmine
	
	+
	+
	Juhataja

Majandusjuhataja

	14. Raketiste remont
	
	
	+
	Juhataja

Majandusjuhataja

	16. Lasteasutuse välistreppide restaureerimine
	
	
	+
	Juhataja

Majandusjuhataja

	17. Juurviljahoidla lammutamine
	
	
	+
	Juhataja

Majandusjuhataja


13. arengukava uuendamise kord

Lasteasutuse arengukava uuendamise vajadus sõltub ka:

· arengukava lõpetamisest,

· linna arengukava muutustest,

· õigusaktide muutustest,

· vanemate, hoolekogu ja pedagoogilise nõukogu soovidest ja nõuetest,

· eelarve muutustest.

Arengukava uuendamise ja korraldamise eest vastutab lasteasutuse juhataja. Uuendatud arengukava pannakse tutvumiseks avalikult ning sellest teatatakse lapsevanemaid, pedagooge ja üldsust.

Lasteasutuse arengukava alusel koostatakse igaks õppeaastaks lasteasutuse tegevuskava.

Iga aasta 1. veebruariks esitab hallatav asutus vastavale ametiasutusele aruande Narva hallatava asutuse arengukavas ettenähtud ülesannete täitmise ja eesmärkide saavutamise kohta eelneval perioodil ning esitab vajadusel muudatusettepanekud Narva valdkonnapõhise arengukava muutmiseks.

Koolieelse Lasteasutuse Kakuke arengukava aastateks 2010-2012 oli kinnitatud pedagoogilise nõukogu koosolekul ja hoolekogu koosolekul (vaata Lisa 1).
Lisa 1
Väljavõtted protokollidest

Koolieelse lasteasutuse Kakuke pedagoogilise nõukogu koosoleku 16.11.2009.a protokolli 
nr 4-10/2
Otsus: 2.1. Kiita koolieelse lasteasutuse Kakuke arengukava aastateks 2010-2012 heaks.

Koolieelse lasteasutuse Kakuke hoolekogu koosoleku 18.11.2009.a protokolli nr 4-11/2
Otsus: 5. Kiita koolieelse lasteasutuse Kakuke arengukava aastateks 2010-2012 heaks.
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