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1. SISSEJUHATUS

Koolieelse lasteasutuse Sddemeke arengukava on dokument, milles on ndidatud meie lasteaia
prioriteedid ning strateegia nende saavutamiseks. Arengukava aastateks 2010 — 2012
koostamisel on aluseks voetud:

Koolieelsete lasteasutuste seadus

Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava
Narva linna arengukava

Koolieelse lasteasutuse Sddemeke dppekava
Koolieelse lasteasutuse Sddemeke pdhiméarus
Arengukava 2006-2009 analiiiis
Lastevanemate rahulolu uuringu tulemused
Elukestva dppimise strateegia

Haridus-ja Teadusministeeriumi prioriteedid

Koolieelne lasteasutus Sddemeke kannab edasi rahvuskultuuri, toetab laste kohanemist
toimuvate muutustega ning integreeruda eesti iihiskonda.

Uhistegevuste, lastevanemate ja iildsusega tehtava koostdd kaudu piiiiab asutuse kollektiiv
leida vdimalikud teed laste elukeskkonna parandamiseks ning tervise tugevdamiseks.

Uus nidgemus alusharidusele leiab kajastamist ka koolieelse lasteasutuse arengukavas.
Arengukava koostamisel on voetud aluseks lasteaed Sddemeke hetkeolukorra analiilis, on
uuritud vanemate soove ning vajadusi, arvestatud personali tdhelepanekuid ja kiisitlusi, teada
saamaks nende arvamust meie lasteaia voimaluste ja tingimuste, tugevate ja ndrkade kiilgede
kohta. Selle tarvis viidi 14bi SWOT-analiilis, mille tulemusena selgusid eeldused meie
koolieelse lasteasutuse edaspidiseks edukaks arenguks.

Arengukava holmab koiki lasteaiaclu valdkondi, ldhtudes hetkeolukorrast on kavandatud
konkreetsed iilesanded nii juhtimise, Oppe- ja kasvatustdo kui majandusvaldkonnas.

2. OLUKORRA KIRJELDUS

2.1. KOOLIEELSE LASTEASUTUSE SADEMEKE AJALUGU JA TANAPAEV

Koolieelne lasteasutus Sddemeke asub Narvas, aadressil Pahklimide tdnav 5.
Registratsiooninumber 75024411. Koolitusluba nr3430HTM on vilja antud “Koolieelse
lasteasutuse seaduse” §12 16ike 5 ja 01.10.2004.a. ministri kiskkirja nr. 942 alusel.

Lasteaia asutamise kuupédevaks loetakse 01.08.1980.a. loomise hetkel oli koolieelne asutus
struktuurilt lasteaed-sdim Ne 32. Koolieelse lasteasutuse hoone on ehitatud tiitipprojekti jargi,
milles oli kavandatud 12 riihma:

4 sdimeriihma ja 8 aiariihma.

Tooaeg: 6.30 — 18-30

12.04.2000.aastal (kinnitatud Narva Linnavalitsuse otsusega nr.18/2) muudeti asutuse
nimetus ning uueks nimeks sai koolieelne lasteasutus Sddemeke.

Lasteaed tootab Narva Linnavolikogu poolt kinnitatud eelarve jérgi, rahastamine toimub
linna eelarvest ja lastevanemate poolt makstavast osalustasust.

Suunitlus: Laste kunstilis-esteetiline arendamine.



2.2. Traditsioonid

Koolieelses lasteasutuses “Sddemeke” toimuvad mitmesugused traditsioonilised iiritused ja

peod, mis annavad lastele ja nende peredele voimaluse koos kvaliteetselt aega veeta. Samas

liidab see ka lasteaia kollektiivi:

e Laste joonistuste nditus “Maailm laste silmade 14bi” (iga kuu)

e Temaatilised niditused: “Eesti — mu kodumaa”, “Oma kétega”, “Rahvalooming”, “Veidi
fantaasiat ja ...”, “Siigisannid”, “Lemmiklooma nditus”.

e Konkurssid: luulekonkurss, iluduskonkurss, muusikafestivalid, 10busad stardid.

e Meelelahutusiiritused: “Laat”, “Jouludhtu” (lastele ja tdiskasvanutele).

e Peod: siligispidu “Siigise varvid”, “Isadepdev”, “Mardipdev”’, “Kadripdev”,

“Uusaastapidu”, “Iseseisvuspidev”, “Lihavotted”, “Emadepdev”, 16pupidu “Hiivasti mu

laevuke”, spordipdevad (2 korda aastas).

Temaatilised ohtud: “Kohtumised muusikakohvikus”, “Vanaema lauludhtu”.

Laste loomingu nédalad 3 korda aastas- koolivaheaegadel;

Vastlapidev (eesti ja vene vastlakombed);

Lahtiste uste pdev (2 korda aastas)

e Tervisepdev (1 kord kvartalis)

Ajavahemikul 2010 — 2012 kujunenud traditsioonid siilitatakse, kuid tdiendatakse uue

sisuga, kuna see mingib suurt rolli laste kasvatamisel, Opetamisel ja arendamisel. Samas

need iritused kujundavad lastes kultuurivdirtusi ning teevad nii laste kui nende vanemate ja

ka lasteaia kollektiivi elu huvitavamaks, mitmekiilgsemaks, aga ka Opetavad sisustama

kasulikult vaba aega, on aktiivse eluhoiaku aluseks.

3. Komplekteerimine

3.1. Laste arv rithmades: sdimeriithmad 11 —14 last, lasteaia rithmad 17 — 20 last.

Alus: Narva Linnavalitsuse mairus 13.07.2005 nr 671

2008./2009. Oppeaastal toctab koolieelses lasteasutuses Sddemeke 11 riihma, nendest 3
soime- ja 8 aiarithma. 01.01.09 seisuga on lasteaias 186 last. Kéesoleval ajal koolieelses
lasteasutuses tootab:

e 3 sdimeriihma 47 lapsega

e 7 aiariihma 151 lapsega

3.1.1. 2008.a. augustikuu seisuga votsime lasteaeda 33 uut last:
1-3.a.lapsed | 3-4.a.lapsed | 4-5.a.lapsed | 5-6.a.lapsed | 6-7.a.lapsed
2008.a. 23 3 3 1 3

3.1.2. 2008.a. augustikuu seisuga jii jarjekorda 37 last:

1-2.a. 2-3.a. 3-4.a. 4-5.a. 5-6.a. 6-7.a.
lapsed lapsed lapsed lapsed lapsed lapsed
23 17 0 0 0 0




3.1.3. Lasteaia komplekteeritus seisuga september 2008.

Riihm Vanus Tiidrukud Poisid Kokku
8.s0imeriihm 1 -2-aastased 5 10 15
2.s0imeriihm 1-2-aastased 7 9 16
7.s01imerithm 2 -3-aastased 8 8 16
5.aiariihm 5-6-aastased 13 10 23
1.aiarithm 6-7-aastased 13 7 20
9.aiariihm 3-4-aastased 10 11 21
12.aiarithm 6-7-aastased 12 8 20
4 aiariithm 4-5-aastased 8 8 16
11.aiarithm 3-4-aastased 10 11 21
6.aiariihm 4-5-aastased 8 5 13
10.aiariihm 4-5-aastased 7 11 18
KOKKU 101 98 199
3.1. Kooliminejate laste arv 2007., 2008. ja 2009.aastal

2007 2008 2009
6-aastaselt
7-aastaselt 31 21 36

4.

4.1.Kaader

Koolieelse lasteasutuse hetkeolukorra analiiiis.

Koolieelses lasteasutuses tootab 25 Opetajat, neist: 20 lasteaia Opetajat, eesti keele dpetaja,
litkkumisopetaja, muusikadpetaja ja logopeed.

Koosseis Ametikohtade arv maaratud Tegelikult tiidetud
juhataja 1,0 1,0
juh.aset.0Oppe-kasv.t66 alal 1,0 1,0
juh.aset.majandusalal 1,0 1,0
iildode 1,0 1,0
Opetaja 20,0 20,0
logopeed 1,0 1,0
muusikadpetaja 1,0 1,0
litkumisopetaja 1,0 1,0
eesti keele Opetaja 0,375 0,375
Opetaja abi 10 10
kokk 3,0 3,0
muu personal 14,08 14,08
KOKKU 55,175 55,175




Pedagoogid staazi jargi (staaz pedagoogina aastates)

Pedagoogid

1-5

5-10

10 -15 iile 15

kokku

Juhataja

1

Juhataja
Oppe-kasvatustdo alal

asetditja

1

Opetajad

2 17

23

logopeed

2

Kokku

2 21

27

Pedagoogid vanuse jargi

Pedagoogid

Kuni
30

30-40

40 - 50 50 - 60

Kokku

Juhataja

Juhataja
Oppe-kasvatustdo alal

asetditja

Opetajad

Muusikadpetaja

LiikumisoOpetaja

Logopeed

Eesti keele dpetaja

Kokku

N [ —

Pedagoogide tiiendkoolitus 2008.aastal

Lasteasutus

Koolitatud

pedagoogide arv

Koolituste tildmaht
(tundides) — kui on
vOimalik vOi umbes

Siddemeke

11

1204




Pedagoogide haridustase 31.12.2008 seisuga

Amet Kokku Ped. Ped. Muu Kesk- Muu Magistri- Opetajate
ameti- korghari | keskeriharidus | korghar. haridus | keskerihar | vOi muu arv, kes
kohti dus teaduskraad | saavad

tasemeharid
ust

(Opivad
magistridpp
es, iilikoolis,
kolledzis
Jne)

Juhataja 1 1 1

Juhataja aset.0ppe- | 1 1

ja kasvatusalal

Riithmadpetajad 22 12 10 1

Eesti keele dpetaja | 1 1 1

Muusikadpetaja 1 1

Liikumisdpetaja 1 1

Logopeed 2 2

nl
m2

1 — korgharidusega

2 — keskeriharidusega




4.2. SWOT - analiiiis

Tugevad Kkiiljed

Stabiilne professionaalne kollektiiv
Demokraatlik juhtimisstiil
Oppe-kasvatustegevuse hea tase
Opetajate valmisolek
enesetdiendamiseks

Uuendustele avatud ja loominguliselt
motlev pedagoogiline personal;
Koostdo kooliga

Kaasaegse infotehnoloogia olemasolu
Oueala ja dueminguvahendid on
kaasaegsed;

Voimalused

Lasteaia oma néo loomine
Projektides osalemine: teha koostood
erinevate fondidega, kes toetavad
haridust ja haridustegevusi
Uuenduste juurutamine

Kahe ndgemispuudega eririihmade
avamine

Koostdopartnerite leidmine iihiste
eesmarkide saavutamiseks
Meeskonnat6o

Kogemuste vahetamine teiste Eesti
KL ja vdlismaal asuvate
lasteaedadega

Juhtkonna eestvedamisel hea
meeskonnat6o loomine;

Norgad kiiljed

Metoodiliste ja tehniliste vahendite
ebapiisav hulk

Sisekontroll ja personali
sisehindamine

Opetaja ja lastevanemate vaheline
ndrk koostoo

Palju tiksikvanemaid

Riigikeele oskus ja
Oppimisvoimalused

Erialateenuste nork tase (puudub
psiihholoog)
Individuaalprogrammide kirjutamine

Ohud

Lasteasutuse napp finantseerimine:
viike eelarve, mis ei voimalda
saavutada soovitud tulemusi ning
pidurdab plaanide ellurakendamist
Mittetdisvaartuslike perede arvu
suurenemine

Vananenud elektrijuhtmestik,mis seab
ohtu hoone turvalisuse;

SWOT- ANALUTUS toob viilja:




tugevad kiiljed, mille abil saab lasteaia tulevikku planeerida,
ndrgad kiiljed, mille parandamiseks tuleb eesmérgid piistitada,
ohud, mida tuleb viltida,

voimalused, mida lasteaed peab paremini dra kasutama.

VVVY

5. Koolieelse lasteasutuse Siademeke missioon

Koolieelne lasteasutus Sddemeke on Oppeasutus, mis tagab koolieelses eas laste eest
hoolitsemise ja alushariduse omandamise
Tagab erivajadustega laste arenduks soodustavaid tingimusi.

Koolieelne lasteasutus on perele toeks, lapse arendamisel ja kasvatamisel, arvestades

isiksuse individuaalsust

6. Koolieelse lasteasutuse Siademeke visioon

Lapse isisksus — iihiskonna korgeim viairtust

1.

(98]

DN L AW~

Aitame kaasa tervikliku, tdisvéartusliku isiksuse kujunemisele, kellel on lai silmaring,
eluks vajalike védrtuste tagavara, milleta pole vdimalik timbritsevas maailmas inimesel
eksisteerida.

Tagab ndgemispuudega laste arengut soodustavaid tingimusi.

Pakume mitmekiilgseid harivaid huvitegevusi, Oppetegevusele ldhenemine on
eesmdrgipdrane, mis vastaks koikide Oppetegevuses osalevate inimeste ndudmistele ja
vajadustele.

7. Prioriteetsed lasteasutuse arenduse valdkonnad

Koolieelse lasteasutuse juhtimise tdiustamine

Oppe- ja kasvatustegevuse arendustdd

Laste esteetilis-kunstiline kasvatus

T60 erivajadustega (ndgemispuudega) lastega

Projektit6o korraldamine

Personalitd6: koolitus ja meeskonnatoo

Hindamine. Kvaliteedi tagamine: sisekontroll ja hindamiskriteeriumid
Koostdo: lapsevanemad, kool, ettevotted

Lapse tervist tugevdava opikeskkonna loomine

10 Finants-majanduslik tegevus
11. Infotehnoloogia arendamine

Riithmade suunitlused:

1. rithm — “Pidsukesed” — “Turvalisus ja tervise tugevdamine”
4. rithm - “ Rukkilill” — “Laste keskkonnasobralik kasvatus ldbi kirjanduse, muusika ja
kunsti”



5. rithm — “Sipsik” — “Laste esteetiline kasvatus 14bi kéelise tegevuse”

6. riihm — ,Messimummud” - “Laste esteetilis — kunstiline areng késikdes kujutava
kunstiga”

9.riihm — “Pdéialpoisid” — “Laste esteetilis — kunstiline areng 1dbi tutvumise muusika,
laulmise ja liikkumise”

10.riihm - “Pardipojad” — “Teatraalne ja muusikaline tegevus”

11.riihm - “Elevandipoeg” — “Kdnearendus”

12.riihm - “Lepatriinu” — “Laste kunstilis-esteetiline areng kisikdes rahvaloominguga”

8. Tegevuskava aastateks 2010-2012

8.1 Eestvedamine ja juhtimine
Eesmirk:

e kvaliteetne tookorraldus kogu asutuse personalile
e tOOtajate turvaline ja ohutu tookeskkond
e viljatodtatud ja juurutatud sisehindamis- ja tunnustamissiisteem

Ne | Tegevus 2010 | 2011 | 2012 | Finantseerija | Vastutaja
1 | Koolieelse lasteasutuse | * * juhataja;
seadusandlus juhataja
asetditja

2 | Projektide koostamine  ja | * * * Eurofondist | juhataja

labiviimine (2 eri rihmad, kus raha
lapsed on nidgemispuudega)

3 Arenguvestlused lasteaias * * * juhataja;
juhataja
asetditja

4 | Eksperthinnangu/rahaliste * * juhataja;

vahendite analiiiis juhataja
asetditja

5 | Tunnustussiisteem kogu lasteaia | * juhataja

personaalile vilja toGtamine

6 | Too- ja tuleohutuse | * * * Majandusju

tegevusjuhendi tdpsustamine, hataja;
toOtajate teavitamine juhataja

10




8.2 Strateegiline juhtimine
Eesmargid:

Organisatsiooni kultuuri védrtustamine;

e Tugev, avatud meeskond;
e Opetamise ja kasvatamise kvaliteedi tagamine;
e Strateegilise jutimise osatéhtsus, jarjepidevus.
Ne | Tegevus 2010 | 2011 | 2012 | Finantseerija | Vastutaja
1 Sisehindamissiisteemi * * juhataja;
viljatddtamine ja juurutamine personaal
2 | Arengukava iilesannete | * * * juhataja
tdpsustamine
3 | Arengukava tditmise | * * * juhataja;
kokkuvbtete tegemine juhataja
asetditja
4 | Koolicelse lasteasutuse * Juhata!a;
Siademeke  pedagoogi  vaba Juha.‘.[gj'a
ametikoha taitmiseks asetartja
korraldatava konkursi
kuulutamise ja ldbiviimise korda
véljatodtamine
5 | Koolieelse lasteasutuse | * Juhataja
Sddemeke pedagoogilise juhataja
ndukogude ldbiviimise korda asetditja
viljatootamine
6 | Asjaajamiskorda véljatoGtamine, | * juhataja
tdpsustamine, *
uuendamine *
8.3 Personalijuhtimine
e Meeskonnatdol pohinev, professionaalne kaader;
e Tootajate eneseanaliilisioskuse juurutamine;
e Tootajate arendamine, hindamine, motiveerimine;
e Tootajate toorahulolu ja eneseteostuse tagamine.
Ne | Tegevus 2010 | 2011 | 2012 | Finantseerija | Vastutaja
1 Eripedagoogide * * Riigi juhataja;
tdiendkoolituse korraldamine eelarvest
2 Logopeedi ja tiflopedagoogi * * juhataja
t00 siistematiseerimine
3 Motivatsiooni- ja - * * Juhata! &
tunnustamissiisteemi Juha.‘.[gj'a
tdiendamine asetaitja
4 Sissehindamise siisteemi * * juhataja;
tdiendamine juhataja
asetditja

11




5 T66- ja tuleohutuse * * * Juhataja
tegevusjuhendi tdpsustamine, juhataja
toOtajate teavitamine asetditja

6 Pedagoogide * * * juhataja
enesearendamise temaatilise
plaani koostamine

7 Projektialase koolituse
labimine

8 Projektide koostamine ja
esitamine

9 Projektitdo labiviimine * * *

10 Personali rahulolu uurimine
ja tulemuste kasutamine

11 Personalivajaduse hindamine | * * * juhataja
ja virbamine

8.4 Koostoo huvigruppidega

Eesmargid:

e Lastevanemad on kaasatud lasteaia tegevusse;
e Leida uusi koostoopartnereid ja uusi voimalusi koostdoks lasteaiaga;
e Hoolekogu kui vaheliili kliendi ja teenindaja vahel.
Ne | Tegevus 2010 | 2011 | 2012 | Finantseerija | Vastutaja
1 Piirkonna teiste lasteaedade, | * * * Juhataja
koolide ja haridusasutustega asetditja
ithistegevuste tdiendamine

2 | Arendada koostoovoimalusi | * | * * juhataja

teiste ettevotetega

3 | Kogemuste vahetamine teiste | * | * * juhataja;

KL Eestist ja vdlismaalt juhataja
asetditja

4 | Tookogemuste vahetamine | * * * juhataja;

massi- meedia vahendusel juhataja
asetditja

5 | Metoodilised ainendukogud * o * Juhataja

juhataja
asetditja

6 | Proektides osalemine S * juhataja

7 | Uhisiirituste korraldamine R * juhataja

juhataja
asetditja

8 | Koost6d lastevanematega eri * * juhataja

riihmades juhataja
asetditja

12




9 | Kostdd erinevate laste tervist| * |* * juhataja
parandavate ametitega

10 | Kord aastas lastevanematega R * Juhataja
arengu-vestluste korraldamine asetditja

11 | Aprilli — maikuu jooksul O * juhataja
lastevanemate ootused ja
rahulolu vilja selgitamine

12 | Lastevanematele info rithmades *oE * Juhataja
edastamise siisteeme asetditja
ithtlustamine

13 | Hoolekogu planeerimisse ja O * juhataja
arendustegevustesse
kaasatamine

14 Loengute korraldamine i ’ Ju.h ataj  ja
lastevanematele koostdos grlpedagoog
hoolekoguga: lapse areng, id
méngud, diged noudmised
kooliks ettevalmistamisel.

15 | Uhisiirituste lastevanematega * * * juhataja
korraldamine asetditja

8.5 Oppe- ja kasvatustegevuse arendust6o
Eesmirgid:
Oppetoo  koigis tegevustes sidstlike eluviiside, teadmiste ja keskkonnakaitse

vajalikkuse selgitamine lastele

Histi 1dbimdeldud planeerimine ja Opitegevuste ldimumine, et vdita aega laste

vabategevuseks.

Terviseedendavate lasteaecdade staatuse taotlemine: lapsesobraliku kasvukeskkonna
loomine, sotsiaalsete oskuste arendamine igapdevaste tegevuste kaudu kdigi
osapoolte vahel ( lapsed- dpetajad- vanemad)

Saavutada sotsiaalne, vaimne, fililisiline koolivalmidus

Ne | Tegevus 2010 | 2011 | 2012 | Finantseerija | Vastutaja
1 | Koolieelse lasteasutuse | * | * Pole mératav | Juhataja
oppekava tdiustamine asetditja
2 | Erivajadustega lastele (hdiritud * * Pole midratav | juhataja
nigemisfunktsioonidega)
oppekava viljatéotamine
3 | Lapse arengut Kkésitletavate | * * * Pole miratav | juhataja;
individuaalsete kavade juhataja
koostamine asetditja
4 Lapse arengut modddetavate | * | * * Pole mératav | juhataja;
testide véljatootamine juhataja
asetditja
5 | Lapse  sotsiaalne, vaimne, | * |* * Pole mératav | Juhataja
fiitisiline koolivalmidus juhataja
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asetditja

6 | Oppekava analiilis ja| * * * Pole midratav | juhataja
tdiendamine

7 | Rihmades Oppetegevuskavade | * | * * Pole mératav | juhataja
korigeeremine vastavalt valitud juhataja
suunale asetditja

8 | Oppetegevussuuna “Kunst” * * omafinantsee | juhataja
arendamine rimine juhataja

asetditja

9 | Kahe eri rithma (kus lapsed | * |* * eurofondist juhataja
nigemis puudega) avamine

10 | Diagnostika  ldbiviimine ja | * |* * Pole miératav | Juhataja
analiilis asetditja

11 | Opekavaga erivajadustega | * | * * Pole mératav | juhataja
lastele (hairitud
Négemisfunktsioonidega) t66

12 | Ekskursioonide ja  matkade | * | * * omafinantsee | lilkumidpetaj
1abiviimine rimine a

13 | Juurutada kepikdndi kui uut * * omafinantsee | lilkumisdpeta
litkumisvormi rimine ja

14 | Tervisliku eluviisi ja toidu| * |* * omafinantsee | tervisetootaja
propageerimine rimine

8.6 Ressurside juhtimine
Eesmiirgid:

Eelarveliste ressurside juhtimine loob tingimused
parendusvaldkondade realiseerimiseks

Riskianaliitiside koostamine ja parendamine
Personali tootasuks eraldatud ressursi kasutamine

eesmidrkide saavumiseks ja

Ne | Tegevus 2010 | 2011 | 2012 | Finantseerija | Vastutaja

1 | Muusikasaali jooksev remot: | * |* Linna Juhataja
porandakatte  ja  valgustite eelarvest

vahetus

2 | Tualettruumide remont 2 riihmas * * Linna juhataja
eelarvest

3 | Kahe eri riihma (kus lapsed * * Eurofondist | juhataja;

nidgemispuudega) avamine juhataja

asetditja

4 | Tagavaraviljapéddsu trepi remont O * Pole miratav | juhataja;

juhataja

asetditja

5 | Oftalmoloogi kabineti avamine * * * Pole médratav | Juhataja

juhataja
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asetditja

6 | Rihmaruumides vilja vahetada | * * * Pole midratav | juhataja
valgustid
7 |3 aiarihmas vilja vahetada| * |* * Pole mératav | juhataja
voodid juhataja
asetditja
8 | Kanalisatsiooni- ja veetorustiku * * omafinantsee | juhataja
vahetamine rimine juhataja
asetditja
9 | Linoleumi vahetus rithmades O * Omafinantsee | juhataja
rimine
10 | Oppematerjalide ostmine | * | * * Pole mératav | Juhataja
eririthma jaoks asetditja
11 | Riietuskappide muretsemine | * | * * Pole mératav | juhataja
esikutesse
8.7 Inforesursside juhtimine
Eesmaéérgid:
e Veebileht kui siisteemne ja pidev infoallikas.
o Kaasaegsete IT- vahendite olemasolu.
Ne | Tegevus 2010 | 2011 | 2012 | Finantseerija | Vastutaja
1 | Lasteaia kodulehekiilje | * | * * Juhataja
korrigeerimine
2 | Eesti Hariduse Infoslisteemi | * |* * juhataja
EHISes osalemine
3 | Lasteaia IT arengukava * * juhataja;
viljatéotamine juhataja
asetditja
4 | Dokumendihaldussiisteemi * * juhataja;
pidamine juhataja
asetditja
5 | Digitalsete Oppematerjalide | * * * Juhataja
kogunemine juhataja
asetditja
8.8 Siastlik majandamine ja keskkonnahoid
e Lasteaias on sddstlik majandamine ja keskkonnahoid
e [asteaias on saatud maksimaalne tulem minimaalsete vahenditega
Ne | Tegevus 2010 | 2011 | 2012 | Finantseerija | Vastutaja
1 | Laste ja tootajate | ¥ * * Pole Juhataja
keskkonnaalase teadlikkuse madratav
arendamine
2 | Jadtmekaitluse korraldamine * * * Oma juhataja
finantseerimi
ne
3 | Keskkonnaohutuse jalgimine * Pole juhataja;
lasteaias (terviseriskide madratav juhataja
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hindamine) asetditja

4 | Narva Jadtmekditluskampaanias | * * proektist juhataja;
osalemine juhataja
asetditja

5 |, Teeme linna puhtaks” | * | * proektist Juhataja
infokampaanias osalemine juhataja
asetditja

8. ARENGUKAVA MUUTMISE JA TAIENDAMISE KORD

MONITOORING

Koolieelse lasteasutuse “Sddemeke” arengukava analiilisitakse iga Oppeaasta alguses
toimuval pedagoogilisel ndoupidamisel, hoolekogus ja lastevanemate iildkoosolekul, kus
analiiiisitakse ja tehakse ettepanekuid arengukava tdiustamiseks. Muudatused arengukavva

viiakse sisse pidevalt.

Koolieelse lasteasutuse arengukava kuulub muutmisele seoses:

e EV seadusandluse muudatustega;
muudatustega riiklikus raamdppekavas;

[ ]
e muudatustega koolieelse lasteasutuse investeeringutes;
e koolieelse lasteasutuse pedagoogilise ndukogu,

hoolekogu,

kultuuriosakonna

ettepanekutega voi koolieelse lasteasutuse arengukavas méédratud tdhtaja moodumisega.
Iga aasta l.veebruariks esitab hallatav asutus vastavale ametiasutusele aruande Narva
hallatava asutuse arengukavas ettendhtud iilesannete tditmise ja eesmirkide saavutamise
kohta eelneval perioodil ning esitab vajadusel muudatusettepanekud Narva valdkonnapohise

arengukava muutmiseks.

ARENGUKAVA KINNITAMINE

Koolieelse lasteasutuse Sddemeke arengukava oli arutlusel ja kiideti heaks dppendukogul.

Protokoll nr.1 seisuga 17.09.2009.a.

Koolieelse lasteasutuse Sddemeke arengukava oli arutlusel ja kiideti heaks hoolekogu

koosolekul.
Protokoll nr.1 seisuga 01.10.2009.a.

16




	SISUKORD
	3.1. Kooliminejate laste arv 2007., 2008. ja 2009.aastal  
	Koosseis                        Ametikohtade arv määratud       Tegelikult täidetud
	Pedagoogid
	Õpetajad
	Kokku

	Tugevad küljed
	Võimalused
	Nõrgad küljed
	Оhud




