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Sissejuhatus

Koolieelse lasteasutuse Viikevend arengukava 2010 — 2013 on asutuse iihishuvisid ja olukorda
viljaselgitav, fikseeriv ja arendustegevust planeeriv dokument. Lasteaia Viikevend arengukava
aluseks on lasteaia enesehindamise tulemused, lasteaia pohiméidrus, Narva linna arengukava ja

alusharidust puudutavad digusaktid.

Arengukava eesmidrgiks on jouda lasteaia arengu pohimotete, eesmdrkide ja kvaliteetse
meeskonnatdd kokkulepe saavutamiseni. Kokkulepe on vaja selleks, et kogu personaal teadvustaks
kavandatud eesmairke, neid omaks votaks, tunnetaks oma vastutust, tuletaks iildistest eesmarkidest
oma iilesanded ja pingutaks eesmirkide saavutamisel. Arengukava koostamise eeltdona viisime
mitmesugused kiisitlused 1dbi nii dpetajate t60, lasteaia t60, lasteaia ja kodu koost6o ning tingimuste
kohta. Pedagoogilises ndukogus arutati kasvatuse aspekte ja dppetdod kontrollimise aluseid, arutati
juhtimisstiile ja meeskonnatdid. Pedagoogiline ndukogu valis arengukava koostamiseks 4 - litkmelise
meeskonna dra. Uue SWOT analiitisi viisime ldbi 2009.aastal. Lasteaia kui organisatsiooni
arenemiseks, laste ja personaali huvide ja heaolu tagamiseks on vaja efektiivselt toimiv ja eesmarke
tditev silisteem. Arengukavas keskendusime tegevustele, mis mojutavad lasteaiatdd tulemuslikkust,
eelkdige visiooni elluviisimiseks ning missiooni tditmiseks jdrgnevatel aastatel. Lapsevanemate ja
laste hinnang Viikevendi t06le - «heay», eriti tervisearenduse alal, kuid meie oleme endale

teadvustanud, et meil on veel palju arenguruume.

Arengukava madratleb perspektiive ja eelistusi tegevusvaldkondade 16iges, mis on aluseks lasteaia

igapdevaelu korraldamisel, tegevuskava koostamisel, eelarve kujundamisel ja kaadrite koolitamisel.

Arengukava koosneb jargmistest osadest:

1.Uldandmed;

2. Hetkeseisu analiiiis;

3. Lasteaia missioon ja visioon aastaks;
4. Tegevuskava aastani 2013;

5. Arengukava uuendamise kord.



1. UIDANDMED

Koolieelne Lasteasutus Viikevend (registreerimise nr 75026783) on munitsipaalharidusasutus, mis
pakub lastele hoidu ja alushariduse omandamise vdimalust. Koolieelne lasteasutus Vidikevend on
Narva linna vanim (~ 1948) alushariduse jarjepidevuse ja traditsioonide kandjaks.

Riikliku jarelevalve alusel viljastati Haridusministeeriumi koolituslubade vidljaandmise komisjoni
poolt koolitusluba nr 3428 HTM. Viljastamise aluseks oli Haridusministri 01.10.2004 médirus nr 942.

Koolieelse lasteasutuse Viikevend aadress: Moisa 1, 21006, Narva.

Kontaktandmed: telefon 3549338;

e-mail: narvavaikevend@hot.ee

2. HETKESEISU ANALUUS

2.1. Laste mangu- ja Opikeskkond

» Lasteaia midngu- ja dpikeskkond duealal: 10796 m2
» Lasteaia mangu- ja Opikeskkond siseruumides: iihe lapse kohta 2.8.m2
» Saali suurus: 65 ruutmeetrit, iihe lapse kohta arvestuslik pind 3.2 m2

2.2. Komplekteerimine

Liahtume Koolieelse lasteasutuse seaduse pg. 7 p.1, mille kohaselt on sdimeriihmas kuni 14 last ja
aiarithmas kuni 20 last.

2.2.1. Jarjerkord

2009.a. mai kuu seisuga ji jarjekorda 28 last:

1-2a.lapsed |2—-3a.lapsed | 3—4a.lapsed | 4—5a.lapsed | 5—6a.lapsed | 6 —7 a. lapsed

13 11 3 1 0 0




2.2.2. Ruhmade tegeliku komplekteerimise andmed seisuga 01.05.2009.a:

Rihma liik Rihmade arv Laste arv Laste vanus Markused
Riithmade ja laste 4 69
arv kokku
Soéimerithmad 1
«Péaikene» 16 la-3a
Lasteaiariihmad 3
«Vikerkaar» 20 S5a—7a liitriihm
«Jankuke» 20 3a-5a Liitrihm
(Odpidevaringne (s.h., 66bivad (3-"7a)
riihm) 10 last)
«Lepatriinu» 13 4a—Ta Logopeediline
rihm
2.3. Personali analtids
Lasteasutuse juhtimise struktuur kujutatud joonistusel 1.
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Joonistus 1. Lasteasutuse juhtimise struktuur




Personal to6tab kinnitatud toosisekorraeeskirjade ja ametijuhendite jargi. Lastega tootavad

professionaalsed ja aktiivselt koolitustel osalejad- tootajad.

Tabel 1.

Pedagoogid vanuse jargi seisuga 01.05.2009
Vanus
Kokku | Alla30a [30-39 [40-49 |[50-59 |Ule60a

Juhataja kt 1 - 1 - - -
Opetajad 8 1 2 4 1 -
Liikumisdpetaja 1 - - - 1 -
Muusikadpetaja 1 - - 1 - -
Eesti keele dpetaja 1 - 1 - - -
Logopeed 2 - - 1 1 -
Kokku 14 1 4 6 3 -
% 7 28.5 43 21.5

Pedagoogide vanuse analiilisist jéreldub, et asutus on komplekteeritud erivanuseliste toGtajatega,

kelle loominguline potentsiaal on orienteeritud arengule.

Tabel 2.
Pedagoogid omandatud hariduse jérgi
Haridustase
korg keskeri Opib edasi

- ~4 korgkoolis

~ Peda- Mitte- Peda- Mitte- 9

Q googiline erialane googiline | erialane
Juhataja kt 1 1 - - - - -
Opetajad 8 2 1 3 1 - 1
Liikumisdpetaja 1 - - - - -
muusikadpetaja 1
Eesti keele | 1 1 - - - - -
Opetaja
Logopeed 2 2 - - - - -
Kokku 14 8 1 3 1 - 1
% 57 7 21 7 7




2.4. Lihikokkuvote 2006 — 2009 arengukava taitmisest

Enamik iilesandeid, mis olid piistitatud arengukavas, on tdidetud digeaegselt. Prioriteetsed
valdkonnad olid valitud digesti, tagades lasteaia dppe-ja kasvatustood ning teiste valdkondade kiire ja
optimaalse arengut.

2.4.1. Lasteaia juhtimise taiustamine, lasteaia kvaliteedi tagamine ja t&0 personaliga

Ténane seis (aprill 2009)

2 _+_ ” 2 - ”
- Arenguvestlused laste vanematega said - Lasteasutuses on vaja
alguse; tdpsustamist motivatsiooni viisid;

- Pedagoogiline ja  abipersonal on
kvalifitseeritud ja koolitatud, on koostatud
koolitusplaan kogu personalile;

-Personali stimuleerimise viisid ei
ole vélja tootatud,

- Taiendkoolituse finantseerimine lasteaia -Personali 156 hinnang vajab

eelarvest; uuendamist;

- Pingevaba tookeskkond; - On vajalik uue premeerimise

) o . metoodika rakendamist;
- Linnaprojekti kaudu on saadud arvuti,

lasteaias; - Kitsakohtade véljaselgitamiseks
- on internetiiihendus mitmes kohtades; a.sutuse tO(.)S on vaja  tohustada
sisekontrolli.

- Olemasoleva kaadri tunnustamine ja
tasustamine vastavalt tulemustele;

- Hésti toimiv pedagoogiline ndukogu.

2.4.2. Oppe- kasvatustdo ning tugisiisteemide arendamine ja tauistamine

Téanane seis (aprill 2009)

_|_ bR _»
ED)

2

- Asutuse arendamiseks on avatud logopeediline - Lasteaias on viimasel ajal
riihm alates 2007.a. suurenenud probleemsete laste arv,
kelle vanem ei mdista vajadust

- Asutuse t60 tohustamiseks on voetud toole: kiilastada psithholoogi;

- teine logopeed alates 2007. novembrist; Olukorda aitaks lahendada
- Koostatud asutuse Oppekava eesti ja vene pstihholoog kohapeal.
keeles.



2.4.3. Koostdd huvigruppide ja partneritega

Ténane seis (aprill 2009)
2 + ”

- Lasteaial on arendav ja uuendav oma
kodulehekiilg;

- Koik lasteaeda puudutav info on
kéttesaadav kodulehekiiljel;

2

2

- vdhene koost6d sdpruslasteaedadega
Narvas, Eestis, vilismaal;

- vanemate kaasamine ihistirituste
organiseerimisse ja neis osalemisse ei

ole aktiivne.
- Lapsevanemate hulgas teostatakse

rahulolu-uuringuid,  antakse lapse
arengu kohta vanemale tagasiside;

- hea koostdd lapsevanemate ja
hoolekoguga;

- toimub hoolekogu ja lapsevanemate
infovahetus;

- traditsioonilised  dritused ja
tahtpdevad:  «Siigise  tervitaminey,

«Opetajate  paev»,  «Isadepievy,
«Joulupidu»,  «Spordipdevad»  (nii
talvel kui muul aastaajal),
«Vastlapdevy, «Lihavotted»,

«Emadepidevy, «Lopupidu».

2.4.4. Materiaalse baasi taiustamine

Ténane seis (aprill 2009)

+9, _,9

2 2

- Tualettruumid renoveeritud 1.,3. ja 4. soimeriihma (Ne 2) tualettruumid ja

Rithmas —2006.a. (PROJEKT) magamisriihma  ruum el vasta
- 1. Rilhma méngutoa ja magamistoa tervisekaitse = nduetele —  vajavad
remont on tehtud — 2007.a. kapitaalset remonti (ettekirjutised nr nr
- Valgustid on vahetatud riihmas nr 1. 08-1, 06.02.2006 ja  1-13.2/1149,
—2007.a. 05.03.2009)

Puudub automaatne
tuletorjesignalisatsioon;

(ettekirjutus Ne 7 -3.5/140, - 15.04.2008)
evakuatsioonipddsed ei margistatud
vastava tuleohutusemarkidega
(ettekirjutus 7.3-5/ 182, 08.04.2009);

- Riidehoiuruumides remont 1. ja 3.
riihmad — 2007 .a.
- Riidehoiuruumides lastekappide
vahetus on tdidetud osaliselt (rithmad
1.,2.,3.) 2007 - 2009;
Moobli muretsemine: voodid on



ostetud (1.,4. Rihmad) - 2006. —

2007.; - on vaja teostada 3. riihma

- Moobliesemete (lauad ja  toolid) magamisruumis remont (eetekirjutus LA
vahetus on osaliselt tehtud; 20, LA 20/1, 19.02.2008);

- Laste s60gindud osaliselt uuendatud; - el ole tagatud sundventilatsioon

- Kaasaegsed koristus- ja pesukoogis (ettekirjutus 1-13.2/1149,
puhastusvahendid  on  uuendatud 05.03.2009):
koikides rithmades; - Logopeedi kabineti remont ei ole

- Haljastustoéd  Ouealal  (pOdsaste tehtud.
istutamine ja lillepeenarde

kujundamine) on tehtud;
- Oueala mingu- ja spordivahendid on
paigaldatud.

- vilisuste varikatused vahetatud;

- uued vilisuksed paigaldatud;

- fonolukud paigaldatud

- Muusikasaalis valgustid on vahetatud;

- porandad riihmas ja verandas (rithm Ne
3) on uuendatud;

2.5. Lasteaia Vaikevend SWOT Analiiiis

Lateaia hetkeolukorra tugevate ja ndrkade kiilgede analiilisismiseks moodustasime téogrupid, kuhu
kaasatud olid Opetajad, Opetaja abid, kes tdid oma tdhelepanekud vélja Swot — analiiilisis, samuti
kiisitlesime lapsevanemaid.

Swot — analiiiis toob vélja:

< Tugevad kiiljed, mille abil saab lasteaia tulevikku planeerida;
<« Norgad kiiljed,mille parandamiseks tuleb eesmirgid piistitada;
< Ohud, mida tuleb valtida;

< Vdimalused, mida lasteaed peab paremini dra kasutama.



Sisemised mojutegurid

Vilised mojutegurid

Tugevad kiiljed

Voimalused

Suur maa-ala, soodsas asukohas

Uued dueala ja duemingivahendid
Kaasaaegne koogiplokk

Lapsesobralik keskkond

Lapsest lahtuv dppe-kasvatustood
Lapsevanematega hea koostoo

Lapsele on tagatud kindel péevakava,
tasakaalustatud tervislik toit, alushariduse
oppekava, suhtlemine eakaaslastega
Lastele on tagatud logopeediline
teenindamine

Lastele on pakutud aeroobikatreeningud
Lastele on pakutud vorkpallitreeningud
Lastele on tagatud eesti keele dpetamine
Viljakujunenud traditsioonid

Vahetatud vee- ja kiittetorustik

e Kaader -

e Teha koostood erinevate fondidega,

mis toetavad haridust ja
haridustegevusi (projektid);

e Tugevdada laste tervislikku seisundit;
e Kogemuste vahetamine

kolleegidega

teistest Eesti piirkondadest;

taiendope, motivatsiooni

tostmine;

Lasteaia hea maine t0stmine;

Koostdo lastevanemate hoolekoguga;

Enesehindamisplaani rakendamine;

Partnerlus — koostdo teiste lasteaedade

ja kooliga;

e Projektide kirjutamine ja rahastuste
otsimine véljaspoolt eelarvet;

e Arendusriihm erivajadustega lastele.

Norkused

Suur hulk lapsi madala elatustasemega
peredest, kes vajavad igakuist toetist;
Madal riigikeeleoskus tootajatel;

Puudub viljund kogemuste vahetamiseks

Ohud
eViike eelarve, mis ei vOimalda
saavutada soovitud tulemusi ning

pidurdab plaanide ellurakendamist;
¢ Vanad aknad verandades;

kolleegidega teistest piirkondadest; e Nork kooli ja lasteaia vaheline
e Laste arengu hindamise analiilisi tulemusi jérjepidevus;
kasutatakse vihe Oppetdd planeerimisel; e Elektrisiisteem renoveerimata;
o Ressursside  piiratud  vOimalused | e Pearaha slisteemi kdivitumine
kaasaegseks remondiks. lasteaedades;
e Laste hiiperaktiivsuse kasv;
¢ Puudub automaatne tuletorje
signalisatsioon.

Uhiskond ja lasteaed selle osana elavad libi kiirete muutuste aega. Lasteaia tegelik kvaliteet omab
iha suuremat tdhtsust. Kvaliteetselt hea lasteaed, on see, kus soodustatakse laste kehalist,
emotsionaalset, sotsiaalset, intellektuaalset heaolu ja arengut ning toetatakse vanemaid laste
kasvatamisel ja hoidmisel. Lasteaias on koige tdhtsam laps, tema areng ja vajadused. Seega on
lasteaia arengukava koostamisel ldhtuti eelkdige lapsest ja tema vanematest. Lasteaed kui

organisatsioon peab suutma tegutseda niimoodi, et nii laps, lapsevanem kui ka personaal oleksid

rdomsad ja rahul.

Pohivéartused
» Hoida kdorgel tasemel oma lasteaia head nime ja mainet.
» Austada lasteaia kodukorda.
» Hoida last ja perekonda puudutavate teavete konfidentsiaalsust.
>

Arvestada meeskonna koost66 toimimiseks vastastikust arusaamist, toetust ja liksmeelsust.
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»  Arukalt, rahulikult, lugupidavalt lahti mdtestada kdik paevaprobleemid.
» Alati olla positiivne ja arenemishuviline.

3. LASTEAIA MISSIOON JA VISIOON
MISSIOON:

Koolieelses lasteasutuses Viikevend luuakse maksimaalsed voimalused lapse igakiilgseks arenguks
ja kasvamiseks arvestades tema individuaalsust.

<« Toetades lapse arengut tagada intellektuaalset, emotsionaalset, sotsiaalset ja fiiiisilist arengut.

<« Aidata last sotsialiseerumisprotsessis arendades elus toimetuleku oskusi — iseseisvust,
eneseusaldust, initsiatiivi, koostoovoimekust, Oppimisvalmidust, kohusetunnet, sotsiaalseid
oskusi, loovaktiivsust, probleemide lahendamise oskust ja keskkonnasobralikkust.

Libi médngulise dppeprotsessi plirgime lapse, lapsevanema ja enda rahulolu poole. Kindlustame
lastele hoiu ja alushariduse omandamist, toetades ja ndustades lapsevanemaid.

VISIOON:

Aastal 2013 on Koolieelne Lasteasutus Vidikevend oma piirkonnas lastele vdgd head hoidu ja
alushariduse omandamise voimalust pakkuv asutus; turvaline, lapsesobralik ja usaldusviirne asutus,
kus laps areneb, tunneb end koduselt ja histi. Lasteias tdodtab koolitatud ja loominguline
pedagoogiline kaader, kes toetab ja noustab lapsevanemaid. Lasteaia ideaaliks on terve ja
rodmsameelne laps, kelle jaoks on igakiilgselt renoveeritud hoones loodud soodne ja turvaline Opi- ja
kasvuskeskkond.

Tootajate jaoks on lasteaed hea mainega asutus. Siin tagatakse eneseteostust, loomingulisust ja
arengut toetav tookeskkond. Luuakse mitmekiilgsed vodimalused koolituseks ja toimib tdhus
meeskonnat0d. Lasteaias on kindel majanduslik positsioon, tasakaalus eelarve ning hea info- ja
juhtimissiisteem.

4. TEGEVUSKAVA AASTANI 2013.

4.1. Strateegiline juhtimine

4.1.1.Arengukava

Tegevus o — S 0 Rahastamise | Vastutaja
S S S S allikas
1. Arengukava uuendatakse/ X X X X Juhataja
tdiendatakse siisteemselt
2. Arengukava koostamisel X X X X juhataja
kaasatakse koostoogrupid
(hoolekigu, personal)
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Arengueesmaérgid:

b S

4.1.2. Oppeaasta tegevuskava

Luua lastele igakiilgseid ettevalmistusi kooliks.
Luua lastele optimaalseid arenemis- ja dppimistingimusi.
Toetada laste arengut arvestades individuualsust.
Luua lastele kehaliselt aktiivseid eluviise.

Tegevus E g g g Rahas:tamlse Vastutaja
Q Q Q Q allikas
1. | Oppekava tdiustamine
eriparast, eesmé}rkidest ja x| x X X Juhataja
uutest arengu-voimalustest
lahtudes
2. Oppeaasta pdhiteemad:
= Didaktilised méngud
— on laste arengu .
vahend. ¢ X Juhataja.
= Maakera rahvad, pedagoogid
rahva késit6dd.
= Sensoorne areng. .
= Kunstnikud — lastele X J(lllhataja. d
(muuseumid). pedagoogl
= Laste intellektuaalne .
Juhataja
areng. X :
= [nimeste elukutsed. pedagoogid
= Laste sotsiaalne -
isiksuse areng. X Juhataja
= Eksperimenteerimine pedagoogid
Ja katsed
3. | Rihma nime ja
.sumlzoohka lfasutamlge X < % % pedagoogid
igapdevases  Oppe- ja
kasvatustegevuses
4. | Laste peod ja thisiiritused x | x X X Juhataja'
pedagoogid
5. | Tegevuskeskuste
uuendamine ja tdustamine: Juhataja
6ppevahendigl, materjalid, £ X X X celarve pedagocﬂgid
ménguasjad
Tegevuskava koostamisel Juhataja
6. | arvestatakse rahulolu | X | X X X
uuringute tulemusi
7. | Terviseedendustdoo X | x % x Terxi‘sh'oiu-
tootaja
8. | Turvaline pievahoid
Riskianaliiiis X X X X Pedagoogid
,Ohud meie Umber”
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9. | Lapse eripara ja

individuaalse arengu | X | X X X Pedagoogid
arvestamine
10 Lgpse arengu jélgimine ja X X X X Pedagoogid
hindamine
11 | Kehalise tegevuse Liikumis-
eakohuse ja mingulisuse | X | X X X N :
; opetaja
tagamine
12 | Metoodika kabineti
slisteemi tdiustamine ja| X | X X X Juhataja
vahendite tagamine
13 | Laste arengu hindamise
analuus1. tulemus"t? < | X % % Juhataja.
kasutamine Oppetod pedagoogid
planeerimisel
4.1.3. Sisehindamine
© | — | & | o | Rahastamise Vastutaia
Tegevus S| &K & allikas v
1.Sise- ja enesehindamissiisteemi tdiustamine. Eelarve Juhataja
Rahulolukiisitluste 1dbiviimine lastevanematele,
tootajatele ja lastele ning nende tulemuste tagasiside
saamine
1.1. Sisehindamistulemused Juhataja
voetakse aluseks arengu — ja < < < <
aasta tegevuskava
koostamisel
1.2. T66 tulemuslikkusest Juhataja
objektiivsema iilevaate
. X X X X
saamiseks muudetakse
sisekontrollisiisteemi.
1.3. Personali hindamisel Juhataja
lahtutakse kokkulepitud
. . . X X X X
kriteeriumidest ja aasta
eesmarkidest
1.4. Opetajaid hinnatakse Juhataja
~ , X | X | X | X
kogu dppeaasta jooksul
1.5. Rahulolu uuringutega Juhataja
K : .
.aasatakSG.: hindamise < < < <
sidusgrupid (personal,
lapsevanemad,lapsed)
1.6.Ulevaade uuringute Juhataja
) X X X X
tulemustest antakse maikuus.
1.7.Sisekontrolli siduda Juhataja

tegevuskava pdhisuundadega
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4.2. Personali juhtimine

4.2.1. Personali arendamine

S | = | Q| @ Rahastamise Vastutai
: astutaja
Tegevus SEERSEE & allikas J
1. Labi viia arenguvestlused
. X X X X .
kogu personaliga Juhataja
2. Tootajate Juhataja
tunnustamissiisteemi X | X
véljatdotamine
3. Viia 1abi vestlused Juhataja
toojaotusest iga rihma| X | X | X X
meeskonnaga
4. Tooalase info kattesaadavuse Juhataja
tagamine koikidele | X X X X
tootajatele
5. Kogu personali otsuste Juhataja
tegemise siisteemi kaasamine | X X X X
(iildkoosolekud)
6.Personali tihisiirituste Omafinantsee- Juhataja
. .. X X X X .
organiseerimine ring
7.Projektitdods osalemine x | x | x X Juhataja
8.Kodulehekiilje uuendamine X X X X Juhataja
9.Lasteaia dokumentatsiooni Eelarve o
. .. X X X X Asjaajaja
arhiveerimine
4.2.2. Koolitus
Tootajate arv
Rahastamise .
Tegevus S | = N a8 . Vastutaja
S| 3| 3| 3 allikas
Q| Q| & &
1. | Personali  koolitusplaani
e P X | X | X|X _
véljatdotamine Juhataja
1.1. | Koolitusplaani koostamisel
lahtutakse  sisehindamise | X | X | X | X Juhataja
tulemustest
1.2. | Arenguvestlused toimuvad
ks  kord  oOppeaasta| X | X | X | X Juhataja
jooksul, 6 nidalat — 6 kuue
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jooksul dppeaasta algusest

2. | Koik pedagoogid
kiilastavad Oppimise X X X X Juhataja
eesmirgil vabalt valitud
partnerdpetaja tunde.

3. O'petajad‘ osa'llevg.q. linna < | x| x| x .
ainesektsioonide t60s. Juhataja
4. Tooalane koolitus
4.1 | Loengud —  seminarid
lahtudes Oppeaasta | X X | X | X Juhataja
teemadest
4.2 | Ped ide 160 tunni
© a,googl © e, 2 4 Riigieelarve Juhataja
koolitus iga 5 aasta tagant
4.3 | Toidukaitlejat
o u a1‘ Hjate 5 7 5 7 Eelarve Juhataja
koolitamine
4.4 | Tookeskk tsialisti .
oo'es .onnaspe sialisti 1 1 Eelarve Juhataja
koolitamine
45 |E bikoolit
SIMAabIROOTIS 33 33 . Tervishojutddtaja
Omafinantseering
5 Tasemekoolitus
5.1 | NKTU
1 1 1 1 | Omafinantseering Pedagoogid
Vabahariduskoolitus
6.1 | Keeledpe — eesti keel 6 6 X X | Omafinantseering Pedagoogid
4.3. _Koostdd
Arengueesmargid:

1. Tutvustada 1dbi lasteaia positiivsete kogemuste iihiskonnale sdilitada lasteaia hea maine oma
piirkonnas ja linnas.

2. Juurutada lastevanematega arenguvestluse t66id.

Tutvustada lastevanematele lasteaia tegevuse pohimotteid.

4. Tosta lastevanemate huvi oma lapse rithma ja lasteaia vastu.

(O8]

Tegevus g g g g Rahagtamise Vastutaja
'\ '\ '\ '\ allikas

1. Koost66 kultuuriosakonnaga
1.1 Personalit60, eelarve X X X | X Juhataja
1.2 | Koolitus X X X | X Juhataja
1.3 Linnavalitsusele lasteaia

probleemide X X X | X Juhataja

teadvustamine
2. Koost6o majandusosakonnaga
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2.1 | Hoonete ja .
kommunikatsioonide Majandus-
; X X X | X juhataja
iilevaatus

3. Koostdo lastevanematega

3.1 I?o‘ol‘e'ko‘gu koosoleku x X X | x Juhataja
labiviimine

3.1.1 | Arengukava korrigerimine | X X X | X Juhataja

3.1.2 | Oppe- ja kasvatustegevuse
ja  majandusliku  seisu | X X X | X Juhataja
aruandlus

3.2. | Ankeetkiisitluste
analiiisimine Lapse ja | X X X | X eelarve Pedagoogid
lapsevanema rahuolu

33 Iiu}'lrr'{akposolekute X X X | X Pedagoogid
labiviimine

3.4 ére‘ng'uv‘estluste peredega X X X | x Pedagoogid
labiviimine

3.5 | Lastevanemate ndustamine | X X X | X Pedagoogid

3.6 | Uhisiirituste Pedacoosid /
organiseerimine X X X | X Eelarve 180081/

muusikadpetaja

lapsevanematega

3.6 Laht1sfte ‘ gste paeva | X x | x Juhataja{
organiseerimine pedagoogid

4. Ko0st60 Soldino Giimnaasiumiga

4.1 | Aktiivseks koostdoks
valmidus Soldino
E}umpaasmrm algklasside X X X | x Juhataja
Opetajatega
(koolivalmiduse kohta)

4.2 | Uhisiirituste korraldamine Juhataia
Soldino Glimnaasiumi | X X X | X Ja,

Pedagoogid

lastega

5. Koostoé  Narva  Laste
Loomemajaga: X X X | X eelarve Pedagoogid
Oppetegevused, peod

6. Koostoo
Keskraamatukogu X X X | X eelarve Pedagoogid
lasteosakonnaga:
oppekdigud

7. FOOSt?Q Kunstigaleriiga: X X X | X eelarve Pedagoogid
oppekdigud.

8. Koostoo Kreenholmi
muusika kooliga: X X X | X eelarve Pedagoogid
oppekidigud

9. Alaline koost66 linna
lasteacdadega
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4.4. Oppe — ja kasvatusprotsess
4.4.1. Turvalisus
i Tegevus = = = = | Rahastamise Vastutaja
Nr. g S S S Q allikas !
1. | Selgitakse vélja e
kasvukeskkonna ohutegurid X TEL t06riihm
2 Voimaluse korral tdidetakse Ma'iﬁgiast?lﬁ;ta'a /
tervisekaitse ettekirjutused X X X X KOV Jandisy J
o Terviseedenduse
ja nduded vy s
to0taja
3. Ruhplades Vaheta‘t.a‘l.kse vélja % x % x KOV Majandisjuhataja
lapsi ohustatav moobel
4. | Oppeaasta algul
Iutvustatakse . X X X X Rithmadpetajad
apsevanematele lasteaia
kodukorda ja pdevakava
> 1 x aastas viiakse 14bi ToGohutuse
. N X X X X spetsialist /
tuleohutusealane infopdev e
Padsteamet
4.4.2. Opivdimaluste mitmekesistamine
Jrk. Temevis - - N © | Rahastamise Vastutaia
NI, gevu S| 3| 3|58 allikas ol
1. | Opetajad lihtuvad
ma?guaSJade valikul riihma % % X x Lasteaia Opetajad
isedrasusest, laste vanusest eelarve
ja soolisest erinevusest
2. | Opetajad kasutavad
alternatiivseid meetodeid ja ~ .
votteid oppetegeluste X X X X Opetajad
labiviimisel.
3. | Opetajad kujundavad |1 o1 | g Riihma meeskond
riihmaruume loominguliselt
4.4.3. Laste toetamine
4.43.1. Lapse arengulise erivajaduse véaljaselgitamine
e Tegevus = = = = | Rahastamise Vastutaja
Nr. 8 S| & | 88 allikas !
1. | Lastearengutaseme Juhataja /
uuringud toimuvad Opeaasta X X X X Opetajad
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alguses 1.09 — 15.09 ja aasta
16pus 15.05 —31.05
2. | Tootatakse vilja Opetajate ja .
erispetsialistide koost6d | X X X X Eriiu};?;?i ié tid
pShimatted P
3. | Lapsel ilmnenud arengulise
erivajaduse kahtluse korral .
koostatakse  individuaalne X X X X Juhataja
tegevusprogramm
4. | Erivajaduse kahtluse korral Tuhataia /
tehakse koostood | X X X X 3 etaJa J
lapsevanematega peta)
5. | Opetajad selgitavad vilja ~ .
andekad lapsed X X X X Opetajad
6. | Arengutaseme
hindamissiisteem
vaadatakse ile iga| X X X X Juhataja
Oppeaasta alguses, vajadusel
korrigeeritakse
4.43.2. Laste toetamine
e Tegevus = = = = | Rahastamise Vastutaja
Nr. 8 & | & | & | & | allikas !
1. | Iga konehdirega lapsele
koostatakse  individuaalne | X X X X Logopeed
programm
2. | Lapsevanemaid ndustatakse
erispetsialistide ja| X X X X Toogrupp
pedagoogide poolt
3. | Opetajad pakuvad ~
lisategevusi andekatele | X X X X Eri(ing:ﬂs/ti d
lastele p
4.43.3. Eesti keele 6petamine
e Tegevus = = = = | Rahastamise Vastutaja
Nr. 8 & | & | & | & | allikas !
1. | Eesti  keele  Opetamine % x % x Eesti keele
lastele 3- aastaselt dpetaja
2. | Keelekeskkonda loomine, Eesti keele
ning eesti keele dppimise ja Opetaja,
eesti  keeles  suhtlemise X X X X Muusikadpetaja,
voimaluste korraldamine Juhataja.
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4.4.4. Haridustulemus

Jrk. T o - N © | Rahastamise v .
Nr. €gevus 8 8 8 8 allikas aStuta_]a
1. | Taiendatakse iihtset Juhataja /
koolivalmiduse X X X X Kooli dpetaiad
hindamissiisteemi peta)
2. | Lapsevanematele
selgitatakse lapse | X X X X Opetajad
koolivalmidust
3. | Jaanuarist toimub {imarlaud
koolide esindajate,
koolieelsete laste | X X X X Juhataja
lastevanemate ja lasteaia
Opetajatega
4.45. Oppekava uuendamine
Jrk. T = — N @ | Rahastamise v -
Nr. egevus S S S S allikas astutaja
Oppekava analiiiisimine,
muutmine, uuendamine ja
tdiendamine vajaduse X X X X eelarve juhatja
korral.

Lasteasutuse pedagoogilise ndukogu otsustamisel v3i hoolekogu ettepanekul voib lasteasutuse

oppekavasse lisada ka muid dppe- ja kasvatustegevusega seotud sitteid.

4.5. Ressursside juhtimine
4.5.1. Eelarvest planeeritavad t66d
= — @\l on .
Tegevus = = = = Rahastamise )
4 4 4 S allikas Vastutaja
1. | 3.magamistoa rithma remont

Tervisekaitse X eelarve majandusjuhataja

ETTEKIRJUTUS Ne

LA 20, 19.02.2008
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2. | Riidehoiuruumis
lastekappide osaline vahetus eelarve majandusjuhataja
(riihmad 1., 4.)
3. | Moobliesemete osaline . ) .
eelarve majandusjuhataja
vahetus
4. | Laste so60gindude osaline . ) .
) eelarve majandusjuhataja
uuendamine
5. | Kaasaegsete koristus- ja
. eelarve
puhastusvahendite maiandusiuhataia
uuendamine koikides J ) J
riihmades
6. | Haljastustoode tegemine
duealal (pddsaste istutamine eclarve . . .
) ) majandusjuhataja
ja lillepeenarde
kujundamine)
7. | Hoonede  vahel  katuse ) . .
eclarve majandusjuhataja
remont
8. | Avariivéljapaésu eelarve majandusjuhataja
muusikasaalist vahetus
9. | Keskkiitteradiaatorite ) ) .
. eelarve majandusjuhataja
vahetus koridorites
10. | H fasaadi k tili . . .
oone fasaadi kosmeetine eelarve Majandusjuhataja
remont
11. | Muusikasaali remont celarve Majandusjuhataja
12. | 4. riihma garderobi remont celarve Majandusjuhataja
13. | Logopeedi kabineti remont Majandus-
eelarve
osakond
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45.2. Investeeringuid vajavad t66d

S| = S g Rahastamise .
Tegevus S S S I allikas Vastutaja
2. mingutoa, magamistoa ja
WC — ruumi remont. ) )
X Linna eelarve | Majandus-
Tervisekaitse osakond
ETTEKIRJUTUSED Ne
1-13.2/1149, 05.03.2009,
Ne 08-1, 06.02.2006
Moodustada hoone
trepikojast omaette ) )
tuletdkkesektsiooni Linna eelarve | Majandus-
(tuletdkkeuks). osakond
X
Paistekeskuse
Tuleohutusbiiroo
ETTEKIRJUTUS
Ne 7-3.5/140, 15.04.2008
Uue piirdeaia paigaldamine % Linna eelarve Majandus-
osakond
Pesuruumi renoveerimine ) Majandus-
X Linna eelarve
osakond
Tagada sundventilatsiooni
pesukoogis
Majandus-
Tervisekaitse X Linna eelarve ajal? ILS
ETTEKIRJUTUSED Ne osaxon
1-13.2/1149, 05.03.2009
Ne 08-1, 06.02.2006
Akende- ja uste verandades . Majandus-
. X Linna eelarve
vahetamine osakond
Paigaldada automaatne
tulekahjusignalisatsiooni-
susteemi.
Majandus-
X Linna eelarve ajandus
Paastekeskuse osakond
Tuleohutusbiiroo
ETTEKIRJUTUS
Ne 7-3.5/140, 15.04.2008
Elektristst i Maj -
© rlsu.s e'eml X Linna eelarve ajandus
renoveerimine osakond
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9. | Turvavalgustite paigaldus
Péiéstekeskusﬂe X ‘ Majandus-
Tuleohutusbiiroo Linna eelarve osakond
ETTEKIRJUTUS
Ne 7-3.5/140, 15.04.2008
4.5.3. Inforessursside juhtimine
(e — @\l @ .
— — — = Rahastamise
No o o o < ;
Tegevus K S S Q allikas Vastutaja
1 | Lasteasutuse kodulehekiilje .
. . . . Juhataja
pidev uuendamine ning X X X [ X Linna eelarve ...
. .. Asjaajaja
moderniseerimine
2 | Infovahetussiisteemi .
. . . Juhataja
toolepanemine kasutades X X X [ X Linna eelarve .
. . Asjaajaja
infotehnoloogiat
4.5.4. Saastlik majandamine
o — I “ .
= — — P Rahastamise
Ne o o o S .
Tegevus S S S Q allikas Vastutaja
1 Lasteasutuse ressursside Juhataja
sddstlik kasutamine ja Majandus-
kokkuhoidmine X x XX juhataja

5. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava ja arengukava muudatused kinnitab linnavalitsus.
Arengukava tditmist analiilisitakse ja kava tdiendatakse vajadusel igal aastal augustikuus vastavalt
hoolekogu ja pedagoogilise ndukogu ettepanekutele.

Iga aasta 1.veebruariks esitab hallatav asutus vastavale ametiasutusele
aruande Narva hallatava asutuse arengukavas ettendhtud iilesannete
tditmise ja eesmirkide saavutamise kohta eelneval perioodil ning
esitab vajadusel muudatusettepanekud Narva valdkonnapdhise arengukava

muutmiseks. (Aluseks: Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 66')
Lasteaia arengukava uuendamise vajadus soltub ka:

1. linna arengukava muudatustest

2. Oigusaktide muudatustest
Arengukava uuendamise korraldamise eest vastutab lasteaia juhataja.
Lasteaia arengukava alusel koostatakse igaks Oppeaastaks lasteaia tegevuskava, mis on kéttesaadav
nii lastevanematele kui personalile.
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