KINNITATUD
Narva Linnavalitsuse 02.12.2009
méérusega nr 1453

Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond

Koolieelse lasteasutus
Muinasjutt
Arengukava

2010 -2013

Narva 2009



SISUKORD

Sissejuhatus
1. Uldandmed

2. 2006 —2009 Arengukava taitmise lithikokkuvote
2.1. Hetkeolukorra liihike tutvustus
2.2. Statistilised andmed

3. SWOT analiiiis

4. Lasteasutuse traditsiooni

5 Mission
6 Vissioon
7 Tegevuskava aastaseks 2010 — 2013
7.1. Strategiline juhtimine
7.2. Personali juhtimine
7.3. Koostdo huvigruppidega
7.4. Oppe — kasvatustegevus
7.5. Finants ja haldustegevus
Arengukava uuendamine kord

Lisa 1 Viljasvotted protokoolidest

10

11
11
11
12
13
15
17
19
22
23



SISSEJUHATUS

Lasteaia Muinasjutt arengukava on dokument, mis méérab &ra lasteaia arengu
pohisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava
uuendamise korra.
Antud dokument 1dhtub eelmise arengukava analiiiisist, hetkeolukorra hindamisest ja
vanemapoolsest tagasisidest.

Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava koostamise aluseks on:

¢ Arengukava 2006-2009 analiiiis

¢ Koolieelse lasteasutuse seadus

¢ koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava

¢ Koolieelse lasteasutuse Muinasjutt dppekava

¢ Koolieelse Lasteasutuse Muinasjutt erivajadustega lastele (héiritud

Nagemisfunktsioonidega dppekava

O Koolieelse Lasteasutuse Muinasjutt pohimaérus

¢ SWOT analiiiis

0 Tagasiside lastevanematelt
Arengukava on alusdokument lasteaia tegevuse parendamise eesméirgistamisel ja
kvaliteedi tagamiseks vajalike timberkorralduste tegemisel. Uuendused lasteasutuse
t00s on seotud muutustega Uhiskonnas ja tulenevad piirkonna perede vajadustest.
Eelkooliealise lapse arengu pohikeskkond on kodu ning lasteasutus on partneriks

kodule, lapsele parima arengukeskkonna loomisel.

Arengukava koostamisel on voetud aluseks lasteaed Muinasjutt hetkeolukorra
analiiiis, pohjalikult on uuritud vanemate soove ning vajadusi, arvestatud personali
tahelepanekuid ja kiisitletud lapsi, teada saamaks nende arvamust meie lasteaia

voimaluste ja tingimuste, tugevate ja norkade kiilgede kohta.

On lébi viidud SWOT analiiiis, mis td1 vilja mitte liksnes kollektiivi edasise eduka
t00 eeldused ja voimalused, vaid ka ndrgad kiiljed. Me teadvustasime endile vajaduse

praegu kehtiva arengukava mone suuna jatkamiseks ning parandamiseks.

Arengukava koostamisel selgusid jargmised vajadused:
- madratleda erinevate tegevusalade perspektiivid ja prioriteedid;

- planeerida uuendused;



- leida véimalused piistitatud eesmérkide saavutamiseks.

1.ULDANDMED

Nimetus: Koolieelne lasteasutus Muinasjutt

Aadress: Puskini 13a, Narva, 20309

Registrinumber: 75026750 Rahandusministeeriumi teatis nr.12-4,5/1685
21.03.2005

Tel: 3591268

e-mail: narvamuinasjutt@hot.ee

www.lasteaiad.narvakultuur.ee/muinasjutt/
Koolieelne Lasteasutus Muinasjutt on {ldist tuupi lasteaed hiiritud

nidgemisfunktsiooniga lastele:

e Lasteasutuse staatus: 1960. a — iildist tiilipi soim —lasteaed ;

e 1979.a — sdim — lasteaed laste korrektsiooni dpetamise Oigusega hdiritud
nigemise korrektsioonidega;

e 1997.a- kannab lasteaed Koolieelse Lasteasutuse Muinasjutt nime

e 1998.a-lasteasutus, kus on kaks riihma lastele, kellel on
nidgemisfunktsioonikahjustused;

e Koolieelne Lasteasutus ,,Muinasjutt” on Narva kesklinnas asuv

munitsipaallasteasutus.

Oppe- ja kasvatustdo toimub neljas vanuseriihmas:

1. sdimeriihm 1,5 - 3 aastased lapsed
2. liitrithm 3 -7 aastased lapsed
3. eririihm 3 -5 aastased lapsed
4. eririihm 5—7 aastased lapsed.

Koolitusluba: nr 3107 HTM, vilja antud ,,Koolielse lastuasutuse seaduse § 36 11.
12. 2007 ministri kdskkirja nr 1276 alusel.

0 Lasteasutuse teeninduspiirkonnaks on Narva Linnavolikogu 21.04.2009 mééarus
nr.66
¢ Lasteasutuses toimub dppe- ja kasvatustegevus vene keeles.

¢ Lasteasutus on avatud toopdevadel 6.30 — 18.30


mailto:narvamuinasjutt@hot.ee

2. 2006-2009 ARENGUKAVA TAITMISE LUHIKOKKUVOTE

2.1 Hetkeolukorra lihike tutvustus

Lasteaia suhtluskeel on vene keel. Eesti keele tutvustamine lastele toimub alates
4 luaastast.

Lasteaia hoones on jargmised ruumid: ruumid neljale riihmale, juhataja kabinet,
tiflokabinet, tervishoiutdotaja kabinet, meddde - ortoptisti kabinet , muusikasaal
ning teised ruumid.

Lasteasutust {imbritseb dueala, mis on piiratud aiaga. Oueala vajab sisustamist
uute ménguvahenditega ja paviljonidega, vanade paplite mahavotmist ning
kuivanud okste mahasaagimist

Koolieelne Lasteasutus “Muinasjutt” garanteerib korgete tehnoloogiate
kasutamist pedagoogilise protsessi korraldamisel. Tagab baashariduse saamist
ning samuti eesti sotsialisatsiooni ja integratsiooni eesti iihiskonda. Loob
erivajadustega laste arenemist soodustavaid tingimusi, nende vodimelisuse
aktiivseks eluks. Osutab abi hiiritud nidgemisfunktsioonidega lastele kuni 7 aasta
vanuseni perekonna toetamisel tagades kasvatust, Opetust, hooldust ja
tervistamist.

Lasteasutus ~ “Muinasjutt”  arendab  koostddd  koolidega ja  teiste
lasteasutustega, Vabariigi rehabilitatsioonikeskusega, Narva Pimedate {ihingu
ettevotega, Tartu Pimedate kooliga, Sotsiaalametiga, Narva Lastekoduga ja

sponsoritega.

2.2. Statistilised andmed

Tabel 1.
Lasteasutuse rithmade taituvus 2008 a.
Riithmade

Normikohane | Laste arv tdituvus
Lasteaed

kohtade arv 31.12.2008

seisuga

Muinasjutt 54 55 1 - 101%




Kooliminejate laste arv 2007, 2008. ja 2009.aastal.

Tabel 2.

2007 2008 2009
6-aastaselt 1 - -
7-aastaselt 17 12 14

Personali arv, ametikohtade jaotus (seisuga 2009a.)

Tabel 3.

Ametikoha nimetus Ametikohtade arv
Juhataja 1
Opetaja 8
Defektoloog 2
Muusikadpetaja, litkumisdpetaja 1
Logopeed 1
Eesti keele opetaja 1
Opetaja abi 4
Tervishoiutdotaja, terviseedenduse 1
Majandusjuhataja, varustaja 1
Kokk 2
Abitooline 1
Valvur 3
Koristaja 1
Majahoidja 1
Remonditodline 1
Asjaajaja 1
Abipersonal 1
Arst 1
Meddde - ortoptist 1
Kokku 33




Narva linna lasteasutuste pedagoogide tdiendkoolitus 2008.aastal

Tabel 4

Lasteasutus Koolitatud Koolituste  iildmaht
pedagoogide arv (tundides) — kui on
voimalik voi umbes
Muinasjutt 6 560
Tabel 5.

Pedagoogilise personali jaotus vanuse jérgi

alla 25 25-29 30-39 40 - 49 50 - 59 0 e

vanem
Juhataja 1
Opetaja 5 3
Muusikadpetaja,
litkumisdpetaja :
Logopeed 1
Eesti keele opetaja 1
Defektoloog 1 1
Kokku 14 1 7 6
Tabel 6.

Pedagoogilise personali jaotus hariduse jargi

Keskeri pedagoogiline | Korg pedagoogiline Keskeri mitte

pedagoogiline

Juhataja 1 -
Opetaja 6 2 -
Muusikadpetaja, |
litkkumisdpetaja
Logopeed 1 -
Eesti keele opetaja 1 -
Defektoloog 2 -
Kokku 7 7 -




Teenindava personali jaotuse vanuse jargi.

Tabel 7.

alla 25 25-29 30-39 40 - 49 50 - 59 0
vanem
Opetaja abi 1 2 1
Tervishoiutodtaja |
Terviseedenduse
Majandusjuhataja |
Varustaja
Kokk 1 1
Abitooline 1
Abipersonal 1
Valvur 1 1 1
Koristaja 1
Majahoidja 1
Remondit6oline 1
Asjaajaja 1
Arst 1
Meddde-ortoptist 1
Kokku 20 4 6 6 4
Pedagoogilese kooseisu muutmuse prognoos 2010.a. —2013.a:
Tabel 11
Vanus
Alla 30 31-40 41-50 51-60 Ule 60
2010 - 1 7 6 -
2011 - - 7 6 1
2012 - - 7 6 1
2013 - - 7 6 1




Tabel 12

Haridus
Keskeri pedagoogiline Korg pedagoogiline Keskeri ebapedagoogiline
2010 7 7 -
2011 7 7 -
2012 7 7 -
2013 6 8 -
3.SWOT ANALUUS
Tugevused Norkused
1. Haésti juhitud lasteasutus. 1. Territooriumil on  vaja
2. Négemispuudega eririihmade jalutuspaviljon
olemasolu 2. Tehnilise personali védhene
3. Omanioline lasteasutus pedagoogiline koolitus
4. Palju huvitavaid {ritusi lastele ja 3. Territooriumil ~ puuduvad
lapsevanematele kaasaegsed ménguvahendid
5. Heatasemeline 0ppe-ja kasvatustoo 4. Lasteaia hoone
6. Lasteasutuse hea asukoht kapitaalremondi vajadus
7. Kaasaegse infotehnoloogia 5. Vana moobel
olemasolu. 6. Palju iiksikvanemaid
8. Arvutivorgu ja internetis  t60
stabiilsus
9. Tugevad traditsioonid, mis
kindlustavad lasteasutuse jirjekindla
tegevuse  olemasolevas  vilises
keskkonnas;




Voimalused

Ohud

Kaasaaegsete meetodite
kasutamine dppe-ja kasvatustoos.

Koostoo tohustamine
lastevanematega

Proektides osalemine; parandab
proektitegevus

Traditsioonide jatkamine

Oueala kujundamine

Koostodod sotsiaalteenistustega,
ithiskondlike, ritklike ja
rahvusvaheliste
organisatsioonidega, noore

poOlvkonna kasvatamisel
Hindamissiisteemi loomine ja

tohustamine

Ebapiisav rahastamine
Piiratud materiaalsete
ressursside tottu maja tildseisundi
halvenemine
Elatustaseme langus ja

vanemate maksejouetus

Liigne dokumenteerimine
riihmadpetajal
Vanemate vastutuse

vihenemine kasvatuse eest.
Vanavalgusiisteem muusikasaal
Puudub automaatne tuletorje

signalisatsioon.

4. LASTEASUTUSE TRADITSIOONID

Aastate jooksul on vilja kujunenud jargmised traditsioonid

Lastele:

v

SN NN

Tarkuse pdev — uue dppeaasta alguse tihistamine

Rahvakalendri tdhtpdevade tdhistamine mardipdev, kadripdev, vastlapiev

Isadepdeva ja emadepéeva tdhistamine

Peod: siigispidu, joulupidu, kooli saatmise pidu

Viiljasdidud loodusesse

Narva Linnamuuseumi ja Kunstigalerii kiilastused

Vanematele:

v’ Laste peod
v’ Rithma — ja tildkoosolekud

v Erispetsialisti konnsultatsioonid
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5.MISSIOON

Narva Lasteaed Muinasjutt tegutseb humanismi printsiipide jirgi. Lasteaias kdivad

erivajadustega lapsed héiritud ndgemisfunktsioonidega lapsed.

Luua tingimused lapse harmooniliseks arenguks, et ta oleks vdimeline Oppima

edukalt koolis ja olema aktiivne isiklikus elus.

6.VISIOON

Muinasjutt on konkurentsivdoimeline koolieelne lasteasutus, kus:

on loodud head tingimused laste dpetamiseks, kasvatamiseks ja tervendamiseks;
personal, kelle kvalifikatsioon vdimaldab profilaktilist ravi, haridusliku ja
korrektsiooni mdju.

tagab erivajadustega laste arengut soodustavaid tingimusi.

tihedas koostdo perega

eesmark on edukas enesemadratlus Eesti ja Euroopa tihiskonnas.

vOtmemdisted, mida kasutatakse lasteaia kontseptsioonis on ,areng” ja

,,ndividuaalsus”.

7. TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2010-2013

e Luua vdimalused ja tingimused tervikliku isiksuse kujunemiseks, kes on
sotsiaalselt aktiivne, vaimselt erk, eneseaustav, kaasinimesi arvestav ja
keskkonda véirtustav.

e Lapse individuaalsuse ja isiksuse arendamine.

e Tagada laste Opetamise ja kasvatamise taseme vastavus koolieelse lasteasutuse
riiklikus Oppekavas kehtestatud nouetele.

e Luua lastele lasteaias soodne ja turvaline olmekeskkond ning esteetiline ja
tdnapdevane kasvukeskkond.

e Luua voOimalused heaks koostooks lastevanematega, arenguvestlus
vanematega.

e Eelkooliealistele ja nende vanematele loomingilise tegevuse organisatsioon.

e Huvitegevuse arendamine (loomingukooli korraldamine) ning erinevate
ithisiirituste ldbiviimine (traditsioonide arendamine).

11



e Lasteaia personali juhtimine, arendamine ja hindamine.

e Opetamise ja kasvatamise koordineerimine koos kaasneva tervendamisega.

e Uute dppeprogrammide ja tehnoloogiate ellu viimine.

e Eesti keele, kui teise keel tutvustamine lastele toimub alates 3. eluaastast.

e Teiste lasteaedade(Viikevend, Karikakar,Marjake,Ojake),Narva Museeumi

kunstigaleri, Narva muuseum, koolide, kultuuri-ja spordiasutustega

7.1Strateegiline juhtimine

Tabel 13
Tegevus Rahastamise | Vastutaja
e — @\l on
§ § § §1 allikas

1. Arengukava uuendatakse/ X X X Pole Juhataja
tdiendatakse slisteemselt médratav

2. Arengukava koostamisel | X X X X Pole juhataja
kaasatakse koostodgrupid madratav
(hoolekigu, personal)

3. Arengukava analiiiis,  vajadusel | X X X X Pole juhataja
muutuste ja lisade tegemine, madratav
arengukava koostamine
jargmiseks perioodiks.

4. Arengukava ilesannete | X X X X Pole juhataja
tdpsustamine. madratav

5. Arengukava tditmise kokkuvdtete | X X X X Pole juhataja
tegemine. mairatav

6. Lasteaia dokumentatsiooni | X X X X Pole juhataja
arhiveerimine miératav

7. Sisehindamine Téiustada sise — X X X Pole juhataja
ja enesehindamise siistemi,viialdbi miiratav
arenguvestluse.
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8. Sisehindamis siisteemi viljatdotamine | X X X X Pole juhataja
juurutamine madratav
9. Sisehindamis  siisteemi  viljatoot | X X X X Pole juhataja
juurutamine mddratav
10. Sisehindamise aruande | X X X X Pole juhataja
kirjutamine ja Haridus- madratav
jaTeadusministeeriumi esitamine.
7.2 Personali juhtimine.
Eesmirk:
- kvaliteetne tookorraldus kogu asutuse personalile
- tootajate turvaline ja ohutu tookeskkond
- viljatootatud ja juurutatud sisehindamis- ja tunnustamissiisteem
- toimuvad sisekoolitused
Tabel 14.
Tegevus Vastu-taja Partnerid Maksumus Rahasta-
mine
SI=21 93
QI &|R
* % * * 1 1
Tédiendada motivatsiooni Juhataja Majandus Pole Pole
slisteemi ja todtada vilja Majandus- juhataja, maaratay maaratav
tunnustussiisteem juhataja pedagoogid,
eripedagoogid
To6inspektsioon
Pedagoogide ¥ 1 | % | * | Juhataja Pole Pole
enesetdienduse Oppenduko- médratav médratav
aastaplaani koostamine gu
kursused
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3 | Arenguvestlused Juhataja Opetajad Pole Pole
toimuvad iiks kord eripedagoogid médratav méératav
Oppeaasta

4 | Jalutuskdikude ajal laste Juhataja Opetajad Pole Pole
ohutuse tagamise korra madratav maédratav
véljatodtamine

5| T66- ja  tuleohutuse Majandus- Péésteteenistus, | Pole Pole
tegevusjuhendi juhataja Tooinspektsioon | midratav madratav
tdpsustamine,  todtajate
teavitamine

6 | Kogemuste omandamine Juhataja Personal Pole Pole
teistes lasteasutustes. méiératav miiratav

7 . - i j -

Libiriikimised Juhataja Majandus Pole Pole

e, e juhataja méératav méératav
tootajatega tooaja

kasutamise ja t00

metoodika kiisimustes

8 | Pedagoogide Juhataja Pedagoogiline Pole Pole
enesearendamise ndukogu maératav madratav
temaatilise plaani
koostamine

9 | Asutuse sisekoolituse Juhataja Majandus- Pole Pole
plaani koostamine. . . - o

e juhataja médratav méidratav
Arengukava analiilis,
vajadusel muutuste ja ped.nSukogu
lisade tegemine,
arengukava koostamine
jargmiseks perioodiks.

10 | Projektit6os osalemine Juhataja Opetajad Pole Pole
. . madratav maaratav
Eripedagogid

11| Viia ldbi  vestlused Juhataja Personalid
todjaotusest iga riihma Majandus-
meeskonnaga juhataja
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7.3.Koost66 huvigruppidega

Eesmirk:
- Lapsevanem teab lasteasutuse tegevuse eesméirke, pohimdtteid ning
tegevusvaldkondi
- Lapsevanemad vdtavad lasteasutuse elust osa
- Koostdo sotsiaalteenistustega, iihiskondlike, riiklike organisatsioonidega
- Arenguvestlus lapsevanematega
Tabel 15.
Tegevus Vastutaja | Partnerid Maksumus | Rahastamine
slz |2z
SRR RES
Uute Opetaja Opetaja abi Pole Pole
lastevanematega madratav | maaratav
vestluste
korraldamine e T = ="
nlun |yn | n
Lasteasutuse O e * * Juhataja Opetajad Pole Pole
arengukava ja médratav | médratav
oppekava
tutvustamine
lastevanemate
koosolekutel
Lastevanemate I * * Juhataja Opetajad, Pole Pole
ndustamine med.ode, médratav | méadratav
tiflopeda-
googid
Lastevanemate I * * Juhataja Opetajad Pole Pole
kisitlused Spetaja madratav | madratav
Laste kiisitlused Ol o * * Juhataja Opetajad, Pole Pole
lapsevanem mdadratav | maaratav
Arenguvestlused o * * Opetajad | Laste- Pole Pole
lastevanematega vanemad, madratav | mddratav
teotahteliste Opetaja abid
vanemate
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leidmiseks

hoolekokku

Koosolekud

lastevanematele

Opetajad

Personal

Pole

maaratav

Pole

maaratav

Uhisiiritused

lastevanematega

Juhataja

Personal

Pole

maaratav

Pole

maaratav

Laste toode

néitused

Opetajad

Opetaja abid

Pole

maaratav

Pole

maaratav

10

Loengute
korraldamine
lastevanematele
koostdds
hoolekoguga:
lapseareng,
méangud, oiged
noudmised kooliks

ettevalmistamisel.
Tervisliku eluviisi
ja toidu

propageerimine

Juhataja

Opetajad
Tiflopeda-
googid,
logopeed
Meddde
ortoptist, asrt

oftalmo-loog

Pole

maaratav

Pole méira-

tav

11

Koostood teiste
lasteaedadega
(Viikevend,
Karikakar,
Marjake, Ojake),
Narva museeumi
kunstigaleriga,
Narva
muuseumiga,
koolidega,
kultuuri-ja

spordiasutustega

Juhataja

Opetajad

juhhataja

Opetajad,
eripedagoogid

Opetajaabi

Pole

maaratav

Pole

maaratav

Pole

maaratav

Pole

maaratav
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12 | Regularselt Asjaajaja | Juhataja Pole Pole
uuendada lasteaia méidratav | midratav
internet lehekiilge

13 | Uuring Juhataja Opetajad Pole Pole
lastevanemate Hoole- eripedagogid méidratav | midratav
rahulolu kohta kogu
lasteaia t60ga Oppe-

(kiisitlus, analiiiis); noukogu
otsuste selgitamine

7.40ppe-kasvatustegevus

Eesmark:

- Kvaliteetne dppe-kasvatustoo

- Plaanipédrane sisekontroll

Lasteasutuse dppe- ja kasvatustegevuse pohimoted

e Lasteasutuses arvestatakse kasvatus- ja arendustegevuses laste individuaalseid,

vanuselisi, soolisi, rahvuslikke ja piirkondlikke isedrasusi, soodustatakse
humaansete ja demokraatlike suhete kujunemist ja piisimast tiiskasvanute ja
eakaaslastega suhtlemisel.

Kasvatamisel ja arendamisel védrtustatakse eesti kultuuritraditsioone ning
arvestatakse teistest rahvustest laste kultuuri eripéra.

Kasvatamine ja arendamine toetub lapse loomulikule huvile timbritseva vastu,
lahtub konkreetsest, lapsele ajas ja ruumis tuttavast.

Lapse kehalist, vaimset ja sotsiaalset arengut soodustab kodu ja lasteasutuse
koostdo.

Tegevuse planeeritakse nii, et lapsel oleks voimalus teha valikuid.

Tervise seisukohalt on oluline, et laps viibiks voimalikult palju vérskes dhus.
Lapse arengus on suur tdhtsus mingul. Méngudes omandatakse sotsiaalseid
kogemusi, kujundatakse eneseteenindamisoskusi ja tooharjumusi ning

kinnistatakse eadmisi -oskusi.

17



Tabel 16.

Tegevus Vastutaja Partnerd Maksumus | Rahasta-
ol = | | o mine
Sls |2 |3
@\l [\l N N
Aasta tegevuskava Juhataja Opetajad, Pole Pole
analiiiis ja koostamine ped. méiratay | miiratav
jargmiseks perioodiks.
noukogu
Erivajadustega lastele | * | * * * Eripeda- Med- Pole Pole
oppekava jargi t66 googid personaal, | midratav | médratav
jatkamine tooriihm,
program-
mi
labiviija
T6o  erivajadustega | * | * * * Juhataja Opetajad, | Pole Pole
lastega, lasteaia Oppe- Tiflopeda- médratav | mddratav
ja kasvatust6o .
googid,
kvaliteedi  tdstmine 1
ogopeed
uute votete ja
meetodite abil
Opetajate toosiisteemi | * | * * * Juhataja Opetajad | Pole Pole
ja metoodiliste votete médratav | madratav
kontroll ja analiiiis
Eripedagoogide S * * Juhataja Tiflopeda- | Eelarve | Eelarve
teenuste osutamine googid,
logopeed,
lapseva-
nemad
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7.5.Finants — ja haldustegevus

Eesmark:

- Tervisekaitsenduetele vastav lasteasutus

- Kaasaegse ja ohutu méobli olemasolu

- Hea kvaliteetselt remonditud lasteasutus

- Korrastatud territoorium

Tabel 17.
Tegevus Vastutaja Partnerd Maksu- | Rahasta-

ol = & | e mus mine
sl 3|3 |3
Q| |l & | &

1 Oftalmoloogilise R * Juhataja Lasteaia arst, Projekti
aparatuuri meddde- rahadest  ja
viljavahetamine ortoptist, asutuse

eripedagoogid omatulu-
o aioaldami
Ja paigaidamine eelarvestde,
linna
eelarve

2 Evakutsioonitrepi * Ehitusosa Linna

kojad Majandus. kond eelarve
juhataja.,
Eraldada korrustest . )
juhataja
tuletokkeustega
modustades  naist
omaette
tuletokkesektsionid

3 Paigaldada * Majandus. | Ehitusosa Linna
hoonesse juhataja., kond eelarve
evakuatsionivalgust juhataja
us
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4 Paigaldada Ehitus- Majandus.juha Linna
hoonesse osakond taja, eelarve
automaatnetule . .

juhataja
kahju-
signalisatsioni
sustem

5 | Hoone fassadi Ehitus- Maj.juh., Linna
korrastamine osakond juhataja eelarve

6 | Kanalisatsiooni- ja Ehitus- Maj.juh., Linna
veetorustiku osakond juhataja eelarve
vahetamine

7 | Oueala Ehitus- Maj.juh., Linna
korrastamine ja osakond juhataja eelarve
tdiustamine

8 Paigaldada  maa- Ehitus- Maj.juh., Linna
alalvarikatuse osakond juhataja eelarve
(ettekirjutus
tervisekaitse)

9 | Paigaldada Juhataja Linna
territooriumil Maj juh., eelarve
kaasaegsed
ménguvahendid

10 | Musikasaal Ehitus- Juhataja Rahaliste

osakond vahendite
remont
olemasolul

rumide remonti
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10 | Toolide Maj.juh. Juhataja Rahaliste
véljavahetamine vahendite
II rithm olemasolul
IV rithm
I rithm

11 | Rithmamodbel Maj.juh. Juhataja Rahaliste
vahetamine vahendite

olemasolul

12 | Valjauste Linna Juhataja Linna
vahetamine eelarve eelarve

13 | Sisseuste Linna Juhataja Linna
vahetamine eclarve eelarve

14 | Umber maja iai Linna Juhataja Linna
vahetamine eelarve eelarve
Vahetamine Linna Linna

15 vanavalgusiisteem eelarve Juhataja eelarv
muusikasaal
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7. ARENGUKAVA UUENDAMISI KORD

Arengukava kuulub analiilisimisele iga Oppeaasta septembris ja vajadusel tehakse
arengukavasse muudatusi.:
- lasteasutuse pedagoogide ndukogus
- hoolekogus
Lasteasutuse juhtkond tootab vélja arengukava uuendamist ja tdiendamist vajavad
valdkonnad lasteasutuse tootajatelt, lastevanematelt, hoolekogult ja pedagoogide
ndukogult saadud ettepanekute alusel ja esitab need kooskdlastamiseks hiljemalt
novembrikuul:
- lasteasutuse pedagoogide ndukogule

- lasteasutuse hoolekogule

Iga aasta l.veebruariks esitab hallatav asutus vastavale ametiasutusele aruande Narva
hallatava asutuse arengukavas ettenihtud iilesannete tiitmise ja eesmdrkide saavutamise kohta
eelneval perioodil ning esitab vajadusel muudatusettepanekud Narva valdkonnapdhise

arengukava muutmiseks.

Lasteasutuse arengukava kuulub muutmisele seoses:
- muudatustega haridusalases seadusandluses
- muudatustega lasteasutuse eelarves
- lasteasutuse pedagoogide ndukogu voi arendusgrupi ettepanekutega
- hoolekogu esitatud ettepanckutega

- arengukavas méadratud tdhtaegade méodumisega
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Lisa 1

VALJAVOTTED PROTOKOLLIDEST
Koolieelse lasteasutuse Muinasjutt pedagoogide ndukogu 23.04.2009 protokolli nr 5 otsus:

Kiita heaks Koolieelse lasteasutuse Muinasjutt arengukava aastateks 2010 -2013 ja votta

aastate tegevuskava aluseks.

Koolieelse lasteasutuse Muinasjutt hoolekogu koosoleku 28.04.2009 protokolli nr 2 otsus:

Kooskolastada arengukava ja esitada Narva Linnavalitsusele kooskdlastamiseks
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