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1.Uldandmed

Aadress Gerassimovi,18a Narva 20105
Registr.nr 75008734

Tegevuslitsents 2968 HTH ot 04.02.2008

Oppekeel vene

E-post narvapongerjas@hot.ee

Kodulehekiilg htt:/web.zone.ee/pongerjas/saame.html

Lasteaed Pongerjas tegutseb 1968. aastast, alguses ametkondliku asutuse ja alates
1994 .aastast iildmunitsipaalasutusena. Lasteaed asub Kreenholmi mikrorajooni keskmes.
Lasteaia iimbruskond aitab igati kaasa laste arendamisele ja kasvatamisele. Meie
sotsiaalsed partnerid on Kreenholmi Gilimnaasium, Narva 6.Kool, raamatukogu,
»Paemurru® spordikool, koorikool ja kunstikool. Teostatud maineuuring (oktoober 2008)
nditas asutuse korget mainet, prestiizsust ja ndutust elanikkonna hulgas. Lastevanemad on
asutuse suhtes positiivselt meelestatud, see voimaldab probleemideta komplekteerida kdik
10 riihma. Lasteaia kollektiiv mdistab asutuse infrastruktuuri edasise tdiustamise
vajalikkust.

Kéesoleval ajal on laste kdsutuses muusikasaal ja spordisaal, bassein, eesti keele kabinet,
logopeediline kabinet. Rithmaruumes on tegevuskeskused. Juhtkond pdorab suurt
tdhelepanu ruumide disainile ja sisustusele, ettevaatusabindudele, personali vilimusele ja
suhtlemisele kiilastajatega.

Viimastel aastatel on lasteaia tegevuse prioriteetseteks suundadeks tunnetuslik-tervistav
t00, laste ja tdiskasvanute tervisekultuuri arendamine. Libi on viidud tegevused kultuurilis-
rahvusliku tausta loomiseks asutuses, lastele eesti keele Opetamiseks alates 3. eluaastast.
Alates 01.09.2008 on avatud kaks kahekeelset rithma. Jark-jargult tuleb arusaam edukusele
orienteeritud rithmatdd efektiivsusest. Asutuse juhataja tugineb oma tegevuses kollektiivi
poolt valitud hindamisriithma ja projektgrupi tegevusele, mis dratavad usaldust ning teevad
aktiivset koostodd personaliga. Véljakujunenud traditsioonide jirgimine on meie asutuse
sisekultuuri oluline komponent.


mailto:narvapongerjas@hot.ee

Personal

Lasteaias to6tab 61 tootajat. Neist 26 on pedagoogid, 35 inimest on teenindav personal.
Uute pedagoogide leidmisel tehakse koostddd Tartu Ulikooli Narva Kolledziga (TUNK).

Kogemustega Opetajate ja noorte initsiatiivikate pedagoogide koost6o tostab meie
konkurentsivoimet ja tulemuslikkust. Korraldatud on spetsiaalne t66 Opetajate ja

Opetajaabide haridustaseme tdstmiseks ja isiksuse arendamiseks

Opetajate haridustaseme tdstmine

Aasta | Teadus- | Korgharidus | Keskeri- | Kesk- | Magistriope | Korgharidus | Pedagooge
kraad haridus | haridus omandamisel | kokku
2006 5 21 4 26
2007 6 20 1 3 26
2008 10 16 1 1 1 26
Lapsed

Lasteaias on 10 riihma: 3 sdimeriihma ja 7 aiariihma. Rithmad to6tavad tidiskoormusega.

01.01.2009a oli meie lasteaeda kohta soovivate inimeste arv 101.

Laste arv vanuse rithmade kaupa kolme aasta loikes

Aasta Laste Laste Laste
arv arv arv
s0im lasteai
eriih ariih
mas mas
2006 190 48 142
2007 191 47 144
2008 188 48 140




2. SWOT-analiiiis

2.1 Tugevad kiiljed
e Lasteaed on populaarne, hea mainega

e Kompetentne ja initsiatiivikas juhtkond

e Kuvalifitseeritud personal ja spetsialistide olemasolu
e Avatud koostoo huvigruppidega

e Personali kvalifikatsiooni tdstmise slisteem

e Tervislik toitumine

e Lastevanemate ja todtajate rahulolu

e Sisukiillane ja soodne arengukeskkond

e Traditsioonide jargimine

2.2 Norgad Kkiiljed

e Pedagoogidel nork eesti keele oskus

e Arvutivorgu puudumine

e Vihene kogemus arenguvestluste labiviimisel lastevanematega

e Arvuti kasutamise oskuse madal tase

e Lasteaia mdnguviljaku olukord

e Hoone amortisatsioon- soojustamata fassaad, vélisuksed, koridorid, riithmaruumid
2.3 Voimalused

e Jatkata Oppimist suhtlemispsiihholoogia kursustel

e Osalemine projektides

e Hoolekogu rolli suurendamine lasteaia t66s
e Lapsevanemate Opetamine

e Lapse arengu individuaalne jargimine

e Laste mdnguvdimaluste suurendamine

e Sponsorite kaasamine

2.4 Ohud

e Laste iildise tervisliku seisundi halvenemine
e Narkomaania ja teiste asotsiaalset tiilipi kditumismallide levik lapsevanemate hulgas
e Uksikvanemate osakaalu suurenemine

e Linna elanikkonna elatustaseme langus

e Suur informatsiooni hulk



3. Missioon

e anda igale lapsele vdimalus olla dnnelik ning edukas

e toetada perekonda soodsa ja ohutu keskkonna loomisel lapse kasvamiseks, dppimiseks ja
arendamiseks, vottes arvesse lapse voimalusi, huvisid ning kalduvusi

4. Nigemus

e lasteaed — tunnustatud, mainekas asutus, mis pakub kvaliteetset baasharidust
e lasteaed—see on kodu, kus on rodmsad ja terved lapsed, heatahtlikud dpetajad, usalduslikud suhted

lapsevanematega, mdistlikud juhatajad

e lasteaed — osalise keelekiimblusega integreerumiskeskus eesti kultuuri

TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2010 - 2014

5.1 Votmeala: Eestvedamine ja juhtimine

Valdkond: Eestvedamine
Prioriteetsed eesmargid:

e Personal on kaasatud lasteaia arendustegevusse

Valdkond: Eestvedamine

Tegevus 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Vastutaja | Maksumus
Rahastamisallikas

Kaasata personal lasteaia X X X X X Juhataja

arendustegevusse

toorithmade t66 kaudu




Valdkond: Strateegiline juhtimine

Prioriteetsed eesmirgid:

e Arengukava 2010-2014 on ellu viidud ja jarjepidevalt analiiiisitud ning tulemusi hinnatud.
e On rakendatud terviklik juhtimissiisteem.

Valdkond: Strateegiline juhtimine

Tegevus

2010

2011

2012

2013

2014

Vastutaja

Maksumus
Rahastamisallikas

Analiilisida arengukava ja
hinnata tulemusi, uuendada
ning tagasisidestada
huvigruppidele

Juhataja

Koostada arengukava
2014-2019

Juhataja

Rakendada terviklik
juhtimissiisteem

Juhataja

Valdkond: Sisehindamine
Prioriteetsed eesmirgid:

e Ldbi viidud jarjepidev ja siistemaatiline dppe-ja kasvatustegevuse analiiiis ja tulemuslikkuse

hindamine .

e Koostatud sisehindamise aruanne kolme aasta kohta
e Koostatud enesehindamise aruanne.

Valdkond: Sisehindamine

Tegevus

2010

2011

2012

2013

2014

Vastutaja

Maksumus
Rahastamisallikas

Sisehindamise toimimise
stisteemsuse hindamine ja
parendustegevuste
planeerimine ning
vajadusel tegevuste

korrigeerimine

Juhataja

Koostada sisehindamise
aruanne ja esitada Haridus-
ja Teadusministeeriumile

Juhataja




5.2 Votmeala: Personali juhtimine
Valdkond: Personali vajaduse hindamine
Prioriteetsed eesmirgid:

e Personalipoliitika on kujundatud l&htudes lasteaja eesmérkidest.
e Toimunud professionaalse personali virbamine.

Valdkond: Personali vajaduse hindamine

Tegevus 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | Vastutaja | Maksumus
Rahastamisallikas

Personalivajaduse X X Juhataja

hindamine ja analiiisimine

Personalipoliitika X X Juhataja

kujundamine ldhtuvalt
lasteaia eesmarkidest

Professionaalse  personali X X X X X Juhataja
viarbamine

Valdkond: Personali kaasamine ja toetamine
Prioriteetsed eesmirgid:

e Haisti toimiv meeskonnato riithmades ja kogu lasteaias
e Motiveeritud personal on kaasatud lasteaia arendustegevusse .
e Jagatud parimad t66kogemused oma meeskonnas,kollektiivis ja piirkonnas .

Valdkond: Personali kaasamine ja toetamine

Tegevus 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 Vastutaja Maksumus
Rahastamisallikas
Mentorluse arendamine ja X X X X X Juhataja
motiveeritud tootajate asetditja
rakendamine noorte oppe- ja
tootajate toetajana kasvatus
tooalal




Valdkond: Personali arendamine

Prioriteetsed eesmirgid:

e Toetatud personali ametialast professionaalsust ja paremat toimetu iilesannetega
e Mentoril on valmisolek juhendada pedagoogilist praktikat

Valdkond: Personali arendamine

Tegevus 2010 | 2011 [ 2012 | 2013 | 2014 Vastutaja | Maksumus
Rahastamisallikas
Korraldada dpetajatele X X Juhataja 12 000 krooni
sisekoolitus kunstitegevuse asetditja lasteasutuse
metoodikast, erinevate oppe- ja eelarve
tehnikate dpetamisest kasvatust6o
alal
Korraldada arvutidppe X X X Juhataja
sisekoolitusi algajatele asetditja
oppe- ja
kasvatustoo
alal
Pedagoogil 1dbida X X X X X Juhataja
vajadusel tdienduskoolitus asetditja
160- tunni ulatuses oppe- ja
kasvatustoo
alal
Korraldada pedagoogiline X X x | Juhataja
koolitus dpetaja abidele asetditja
majanduse alal
Léabida tuleohutusalane X Juhataja
koolitus asetditja
majanduse alal
Korraldada pedagoogidele | x Juhataja
sischindamisealane koolitus asetditja
oppe- ja
kasvatustoo
alal
Osaleda keskkonna X X X Juhataja
hariduse alastel koolitustel asetditja
oppe- ja
kasvatustoo

alal




Korraldada sisekoolitus X X x | Juhataja
personalile: asetditja
° koost60 oppe-ja |
kasvatustoo
lastevanematega - alal
koostdooskused
o lastevanemate
kaasamine Oppe- ja
kasvatusprotsessi
o lastevanemate
noustamine
Valdkond: Personali hindamine ja motiveerimine
Prioriteetsed eesmérgid:
e Téiustatud tunnustus- ja motivatsioonisiisteem
Valdkond: Personali hindamine ja motiveerimine
Tegevus 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 Vastutaja Maksumus
Rahastamisallikas
X X X x | Juhataja
Analiiiisida ja tdiustada asetditja
olemasolevat tunnustus- ja oppe- ja
motivatsioonisiisteemi kasvatustoo
alal
X Juhataja
Téiustada tunnustus- ja X X asetditja
motivatsioonisiisteem majanduse
tehnilisele personalile alal
X Juhataja
Tootulemustega seotud X X | asetditja
hindamiskriteeriumide majanduse
viljatootamine tehnilisele alal
personalile




5.3 Votmeala: Koostoo huvigruppidega

Valdkond: Koostdo kavandamine

Prioriteetsed eesmirgid:

. On loodud tingimused iiksteiselt info saamiseks (huvigrupid)
o Oleme avatud koostdoks erinevate huvigruppidega
. On vilja selgitatud vastastikkused soovid ja oodatav koostooresultaat

Valdkond: Koostoo kavandamine

Tegevus 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Vastutaja Maksumus
Rahastamisallikas
X X X X X Juhataja
Osaleda riiklikes ja
rahvusvahelistes
projektides, mis toetavad
laste arengut ja tervist
Uhineda tervist arendava X Juhataja
TEL lasteaiavorgustikuga asetditja
oppe- ja
kasvatust6o
alal
Teha koostédod TUNK-iga | x X X X X Juhataja
praktikantide
Teha koostood Narva ja X X X X X Juhataja
Sillamée lasteaedadega asetditja Oppe-
kakskeelse Opetamise ja kasvatustoo
viljelemises alal
X X X X X Juhataja
Koost66 mikrorajooni asetditja Oppe-
koolidega hariduse ja kasvatustoo
jarjepidevuseks alal
X X X X X Juhataja

Teha koostdod teiste
kultuuri-ja spordiasutustega
laste ja personali
tildkultuuriliseks
arendamiseks

asetditja Oppe-
ja kasvatustoo
alal




Valdkond: Huvigruppide kaasamine ja hindamine

Prioriteetsed eesmirgid:

e Vanemad on aktiivselt kaasatud dppe-kasvatusprotsessi

e Vanemad osalevad aktiivselt lapse arengu-ja kasvukeskkonna téiustamisel

e On ldbi viidud uuringud vastastikkuse rahulolu hindamiseks

Valdkond: Huvigruppide kaasamine ja hindamine

Tegevus 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 Vastutaja Maksumus
Rahastamisallikas
Rahulolukiisitluste 1dbi X X X X X Juhataja
viimine huvigruppide asetditja Oppe-
hulgas, tagasiside saamine ja kasvatustoo
alal
Tulemuste ja X X X X X Juhataja
koostoOpartnerite asetditja Oppe-
arvamuste analiilis, uute ja kasvatustoo
partnerite kaasamine alal
5.4 Votmeala: Ressursside juhtimine
Valdkond: Materiaal- tehnilise baasi arendamine
Prioriteetsed eesmirgid:
o Infrastruktuur arendatud- maastik ja ménguvaljakud uuendatud.
o Loodud on erinevas vanuses lastele turvaline dppe- ja mangukeskkond.
o Kaasajastatud dppe- ja mianguvahendid.
Valdkond: Materiaal- tehnilise baasi arendamine
Tegevus 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 Vastutaja Maksumus
Rahastamisallikas
Hoone heakord
Koridori kosmeetiline X Juhataja asetditja | Investeeringute
remont (A-korp.) majanduse alal olemasolul
Keldriruumi 7 akna vahetus X Juhataja asetditja | Investeeringute
majanduse alal olemasolul
4, 5, 3 rihmaruumide | x Juhataja asetéitja
remont majanduse alal Linna eelarve
400 000
Rithmades osaline X Juhataja asetditja | lasteasutuse
valgustite vahetus. majanduse alal eelarve




Uue minguviljaku

Juhataja asetditja
majanduse alal

Iinnavalitsuse
plaani alusel.

ehitus.
Tulekahju- Juhataja asetéitja
signalisatsioonisiisteemi majanduse alal Investeeringute
. olemasolul
paigaldus
Tuletokkeuste Juhataja asetditja | Investeeringute
. majanduse alal olemasolul
paigaldus
Vilisvalgustite Juhataja asetditja | Lasteasutuse
o majanduse alal eelarve
renoveerimine
Lasteriiete kuivatusruumis Juhataja asetéitja
Ventilaatorite paigaldus. majanduse alal Lasteasutuse
eelarve
2, 8,7 rithmade remont Juhataja asetditja
majanduse alal Investeeringute
olemasolul
6, 1 riithmade remont Juhataja asetditja | Investeeringute
majanduse alal olemasolul
9,10 riihmade remont Juhataja asetditja | Investeeringute
majanduse alal olemasolul
Oueala heakord
Juhataja asetditja
Varjukatuste paigaldus majanduse alal Investeeringute
olemasolul
Uue ménguviljaku Juhataja asetditja
chitus. majanduse alal
Inventar
Hankida riihmadesse Juhataja asetditja
esikumoobel majanduse alal Lasteasutuse
eclarve
Hankida iihte rithma laste Juhataja asetditja | Lasteasutuse
majanduse alal eelarve

toolid

Hankida rithmadesse

vaibad

Juhataja asetéitja
majanduse alal




Hankida riihmadesse X X Juhataja asetditja
modbel majanduse alal
Taiendada rithmades X X X X X Juhataja asetéitja
. majanduse alal
nukunurga sisustus
Valdkond: Inforessursside juhtimine
Prioriteetsed eesmirgid:
o Laiendatud voimalus kasutada IKT vahendeid.
J Huvigruppidega suhtlemisel on kasutatud erinevaid infokanaleid ja viise (kodulehe pidev
arendamine, trilkised, jms).
o Informeeritud personal ja huvigrupid.
Valdkond: Inforessursside juhtimine
Tegevus 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Vastutaja Maksumus
Rahastamisallikas
Luua huvigruppidele X X X Juhataja asetéitja
voimalus informatsiooni oppe- ja
vabaks ja kiireks kasvatustegevus
kéttesaamiseks e alal
Infotehnoloogiliste X X X X X Juhataja asetéitja
vahendite hankimine ja majanduse alal
arendamine
Internetivorgu X X X Juhataja asetéitja
paigaldamine rithmadesse majanduse alal
X X X X X Juhataja asetditja
Tédiendada ja arendada oppe- ja
kodulehekiilge kasvatustdo alal
X X
Dokumendi - Juhataja
haldusprogrammi KIS
juurutamine
Dokumendi - X X X
haldusprogrammi KIS Juhataja
tdiustamine

Valdkond: Siistlik majandamine ja keskkonnahoid




Prioriteetsed eesmirgid:

o Saastlikult planeeritud ja rakendatud majandamistegevus.
o Séaastlikult kavandatud tegevused on tdidetud ja tulemused analiiiisitud.

Valdkond: Saistlik majandamine ja keskkonnahoid

Tegevus 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 Vastutaja Maksumus
Rahastamisallikas

Arendada Juhataja asetéitja
keskkonnahoiualast X x | majanduse alal
tegevust: X

e priigi sorteerimine X

o elektri, vee ja paberi X

sadstlik kasutamine
Tosta laste, Opetajate ja Juhataja asetiitja
lapsevanemate majanduse alal
keskkonnateadlikkust
Luua keskkonnapoliitika Juhataja asetditja
majanduse alal
Hinnata ja analiiiisida X x | Juhataja asetditja
sadstliku majandamise ja majanduse alal
keskkonnahoiu alast
tegevust
5.5 Vétmeala: Oppe- ja kasvatusprotsess
Valdkond: Lapse areng
Prioriteetsed eesmirgid:
e Oppe-kasvatustegevus on planeeritud lapse individuaalsust arvesse vottes

e  Jppe-kasvatustegevus toetab muukeelsete laste integreerumist eesti kultuuri

e laste arengut toetavad spetsialistid

e laste arengut toetatakse huvialategevuste kaudu
Valdkond: Lapse areng
Tegevus 2010 [ 2011 [ 2012 [ 2013 [ 2014 | Vastutaja | Maksumus




Rahastamisallikas

Téiustada lapse arengu ja X X X X X Juhataja
kasvu monitooringut asetiitja
oppe- ja
kasvatustoo
alal
Analiiiisida lapse X X X X X Juhataja
koolivalmiduse hindamise asetditja
slisteemi oppe- ja
kasvatustoo
alal
Koostada erivajadustega lastele | x X X X X Juhataja
individuaalprogrammid asetditja
(kui sellised lapsi on) oppe- ja
kasvatustoo
alal
Konsulteerida lapsevanemaid, | x X X X X Juhataja
tuginedes arenguvestlustele asetditja
oppe- ja
kasvatustoo
alal

Valdkond: Oppekava
Prioriteetsed eesmirgid:

e Lihtudes uuest riiklikust Oppekavast, on sisse viidud muudatused lasteaia dppekavasse

e Oppekava tiitmist hinnatakse ja tiiustatakse pidevalt

e Pidev t66 Oppe-kasvatustegevuse korraldamisel

Valdkond: Oppekava

Tegevus 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Vastutaja Maksumus
Rahastamisallikas
Uues dppekavas on muudetud: | x X Juhataja
- Oppe-kasvatustegevuse asetditja
pohimatted oppe- ja
-eesmaérkide piistitamise kasvatust6o
kontseptsioon alal
- rithma dppe-kasvatustoo
korraldamine
- Opetaja vastutus
On tépsustatud lapse arengu X X X X X Juhataja
eeldatavad tulemused asetditja
oppe- ja
kasvatustoo
alal
On lisatud peatiikid: X X Juhataja
- Oppekontseptsioon asetditja
- erivajadustega laps oppe- ja
- eesti keele kui teise keele Ope, kasvatustoo




alates 4-ndast eluaastast alal

On avatud téieliku X X Juhataja

keelekiimbluse asetditja

riihm/lapsevanemate soovil oppe- ja
kasvatustoo
alal

Valdkond: Oppe korraldus ja —meetodid

Prioriteetsed eesmirgid:

e On omandatud Gues oppimise oskus ja dppimine tegevuskeskustes
e On rakendatud individuaalprogrammid t60s lastega
e  On rakendatud heuristilised dppimismeetodid

Valdkond: Oppe korraldus ja -meetodid

Tegevus 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Vastutaja Maksumus
Rahastamisallikas
On loodud ja rakendatud dues | x X X X X Juhataja
Oppimise kava asetditja
oppe- ja
kasvatustoo
alal
On rakendatud laste aktiivdppe | x X X X X Juhataja
meetodid asetditja
oppe- ja
kasvatustoo
alal
On kasutusele voetud X X X X X Juhataja
autoritehnoloogiate elemendid asetditja
oppe- ja
kasvatustoo
alal
On vilja téotatud oppe- X X Juhataja
kasvategevuse kord asetditja
rihmades/vanuserithmade oppe- ja
kaupa kasvatustoo
alal
Oppe-kasvatustdd korra X X X X Juhataja
katsetamine ja korrigeerimine asetditja
oppe- ja
kasvatust6o
alal

Valdkond: Viirtused ja eetika
Prioriteetsed eesmirgid:




e On loodud eetiline keskkond, mis tugineb kannatlikkusele ja lapse enesevéértuse tunnustamisele.

Valdkond: Viirtused ja eetika
Tegevus 2010 | 2011 [ 2012 | 2013 | 2014 | Vastutaja Maksumus
Rahastamisallikas
On vilja tootatud ja jargitud X X Juhataja
kasvatuslikud védrtused, on asetditja
méératletud nende oppe- ja
formeerimise voimalused kasvatust6o
alal
On jargitud lapse digusi, X X X X X Juhataja
sOna-, motte-ja usuvabadust asetditja
oppe- ja
kasvatustoo
alal

6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Lasteaia PONGERJAS arengukava on heaks kiitnud pedagoogiline ndukogu oma 15.04.2009.a.  koosolekul,
protokoll nr. 3-2.5 punkt. 2, samuti hoolekogu oma 20.04.2005.a. koosolekul, protokoll nr. 3 punkt 2

Lasteaia Pongerjas arengukava ei ole staatiline, ta voib muutuda kui muutuvad:
demograafiline situatsioon;

lastevanemate vajadused;

finantseerimine ja investeeringud;

vanemate osa lasteaia teenuste eest tasumisel;

muudel ettendgematutel juhtudel.

Arengukava uuendamine toimub samas korras kui kinnitamine.
Iga aasta 1.veebruariks esitab hallatav asutus vastavale ametiasutusele aruande Narva hallatava asutuse
arengukavas ettendhtud iilesannete tditmise ja eesmirkide saavutamise kohta eelneval perioodil ning esitab

vajadusel muudatusettepanekud Narva valdkonnapdhise arengukava muutmiseks.

(Alus: Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 66')
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