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1. SISSEJUHATUS

Koolieelse lasteasutuse Kaseke arengukava 2010 - 2012 on dokument, mis méarab dra lasteaia
arenduse pBhisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise
korra.
Arengukava koostamisel on lahtutud lasteaia sisehindamise tulemustest, mille pdhjal on valja
selgitatud lasteaia tugevad kiljed ja parendamist vajavad valdkonnad, hetkeseisu analliusist,
lasteaia missioonist, visioonist, tldeesmarkidest, vanemapoolsest tagasisidest.
Arengukava on koostatud meeskonnatdos lasteaia pedagoogilise ndukogu ja hoolekogu vahel.
Koolieelse lasteasutuse arengukava koostamise aluseks on:

o Koolieelse lasteasutuse seadus
Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava
Narva linna arengukava
Koolieelse lasteasutuse Kaseke arengukava 2007-2009 analiilis
Koolieelse lasteasutuse Kaseke Oppekava
Koolieelse lasteasutuse Kaseke pdhiméaarus
SWOT analus
Tagasiside lastevanematelt

2. ULDANDMED

2.1 Kontaktandmed

aadress: Energia 4a, 4b, Narva 20304
registri number: 75024372

telefon: 3592084

e- post: narvakaseke@hot.ee

kodulehekiilg: http://lasteaiad.narvakultuur.ee/kaseke

2.2 Andmed lasteaia kohta

Koolieelsel lasteasutusel Kaseke on olemas tegevusluba nr. 3427 HTM, mis on valjastatud
01.10.2004.a. haridus- ja teadusministri ké&skkirja nr. 942 alusel.
Koolieelne Lasteasutus Kaseke on Narva kesklinnas asuv munitsipaallasteasutus, mille
teeninduspiirkond on mé&é&ratud Narva Linnavolikogu 21.04.2009.a maarusega nr 66. Lasteaed
tootab alates 1962. aastast ja kannab koolieelse lasteasutuse Kaseke nime alates 1998. aastast
vastavalt 12.04.2004.a. méé&rusele nr. 18/12.
2009. aastal koolieelne lasteasutus Maasikas liitus lasteaiaga Kaseke. Niid koolieelses
lasteasutuses Kaseke on 2 hoonet. K&esoleval ajal to6tab lasteaias 8 rilhma - 3 sGimeriihma ja 5
aiarihma.
Oppe- ja kasvatustdd toimub:
1. s@imeruhmades, kus on 1-3-aastased lapsed
2. aiartihmades, kus on:
e nooremates rihmades 3-5-aastased lapsed,
e keskmises riilhmas 5-6-aastased lapsed,
e vanemas rihmas 6-7-aastased lapsed.
Lasteasutuses toimub Gppe- ja kasvatustegevus vene keeles.
Lasteaed on avatud t6opaevadel 06.30 - 18.30
Oppeaasta algab 1. septembril ja 16peb 31. augustil.
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Lasteasutuses on olemas renoveeritud eesti keele kabinet, 2 kaasaegset kooki, 2 muusikasaali.
Koolieelne lasteasutus Kaseke asub Narva linna keskosas. Kdrval asuvad staadion, Tartu
Ulikooli Narva kolledz, Narva Peetri kool, Narva lastekodu, Narva linna sotsiaalabiamet, turg,
kauplused, eluhooned. Lasteasutuse territoorium on hasti haljastatud, alati korras ja puhas.

2.3 Lasteasutuse traditsioonid

Aastate jooksul on vilja kujunenud jargmised traditsioonid:
Lastele:
Teadmiste paev — uue dppeaasta alguse téahistamine
Rahvakalendri tahtpdevade tahistamine: mardipédev, kadripéev, vastlapaev, jaanipaev
Isadepdeva ja emadepdeva, emakeelepaeva tahistamine
Peod: sugispidu, joulupidu, kooli saatmise pidu
Vaéljasdidud loodusesse
Narva Linnamuuseumi ja Kunstigalerii kilastused

Lasteaed teeb koost6dd teiste Narva lasteaedadega, korraldades histritusi ja pidusid.

Vanematele:
Laste peod
Riihma - ja uldkoosolekud
Konsultatsioonid

Personalile:
Opetajate paev
Joulupidu
Naistepéev
Tdootajate stinnipaevad (lilled ja Gnnitlus siinnipaevalapsele)
Juubelite pidulik tahistamine
Lasteasutuse aastapaeva tahistamine iga viie aasta jarel

3. HETKESEISU ANALUUS

Enamus arengukavas pustitatud tlesannetest on téidetud. Prioriteetsed valdkonnad olid valitud
Oigesti. Jatkame valitud valdkondade edasiarendamist. Osa Glesandeid, peamiselt majandusliku
poole pealt, kanduvad 2010-2012 arengukavasse.

3.1 Lasteaia personal

Enne 01.01.2009.a. tootas koolieelses lasteasutuses Kaseke 25 inimest. Pérast lasteaia Maasikas
liitumist lasteaiaga Kaseke lasteasutuses to6tab kokku 49 inimest, neist: 16 rihmadpetajat,
liikumisdpetaja, muusikadpetaja, eesti keele Opetaja, 2 logopeedi ning 26 inimest teenindavast
personalist.

Lasteaia t06d korraldavad ja juhtivad juhataja ning juhataja asetéitja 6ppe- ja kasvatustoo alal.



3.1.1 Pedagoogide haridustase seisuga september 2009.a.

0O 1 6petaja

@ 10 Jpetajat

m 11 dpetajat

@ korgharidus
B keskeriharidus
0O korgharidust omandamas

3.1.2 Pedagoogide vanus seisuga september 2009.a.

Opetajate arv

@ 20-30 aastat W 30-40 aastat [140-50 aastat [ 50-63 aastat

3.1.3 Pedagoogide staaz

Pedagoog | 0-2 2-5 5-8 8-11 11-15 ule 15
juhataja 1
juh.aset. 1

Opetajad 1 2 3 2 13
KOKKU |1 1 2 3 2 14




3.1.4 Pedagoogide koolitused

Pedagoogide arv  L&binud 160-tunnine 2010 2011 2012
koolitus 2006-2009
22 10 4 3 4

3.1.5 Lasteaia tootajate koolitus

Lasteaia tobtajate koolituse eesmargiks on:

Inimese kvalifikatsiooni ja kompetentsuse pidev tdstmine, vbimete arendamine;
T60 efektiivsuse tdstmine;
Omandatud kogemuste rakendamine igapéevases t00s;

agrwpdE

Rakendusvdimaluste laiendamine ja kohandamine uute tingimustega;
Karjaari planeerimine.

Lasteaia todtajate koolitusplaan koosneb jargmistest osadest:

1. Tasemekoolitus;
2. Tooalane taiendkoolitus;

- lasteaia sisekoolitus;

- vdline (koolitusfirmades, teistes koolieelsetes asutustes);
3. Vabahariduslik koolitus.

3.2 Laste arv rihmades
Seoses sellega, et dppeaastal 2008-2009 toimus lasteaia Maasikas liitumine lasteaiaga Kaseke,
on komplekteeritud hevanuselised rihmad. 2009-2010. Gppeaastal on kavandatud jargmine

komplekteerimine:

Lasteaia komplekteerimine seisuga oktoober 2009.

Rihm Vanus Tudrukud Poisid Kokku
1. sBimeriihm | 1-2-aastased 8 7 15
2. s0imeriihm | 2-3-aastased 10 5 15
3. aiarihm 5-6-aastased 9 10 19
4, aiarthm 3-4-aastased 11 8 19
5. sdimerihm | 2-3-aastased 6 8 14
6. aiarhm 3-4-aastased 11 5 16
7. aiarihm 4-5-aastased 8 11 19
8. aiarlihm 6-7-aastased 12 9 21
KOKKU 75 63 138




4. KOOLIEELSE LASTEASUTUSE KASEKE MISSIOON

Kaseke on koolieelne lasteasutus, kus

luuakse vdimalused lapse mitmekilgseks arenguks ja tervise séilitamiseks;

laps saab teadmiste, oskuste, vilumuste ja kaitumisnormide kogum, mis loob eeldused
edukaks edasijoudmiseks igapédevaelus ja koolis;

toetatakse lapse perekond, soodustades lapse kasvamist ja arenemist ning individuaalsuse
arvestamist.

5. KOOLIEELSE LASTEASUTUSE KASEKE VISIOON

Koolieelne lasteasutus Kaseke on turvaline, lapsesdbralik lasteasutus, mis loob kdik tingimused
lapse mitmekilgseks arenguks ja lapse perekonna toetamiseks lapse kasvamises ja arenemises,
kasutades maksimaalselt lasteaia personali kompetentsust ja olemasolevaid materiaalseid
ressursse.

6. SWOT ANALUUS

Swot- analils toob vélja:

tugevad kiiljed, mille abil saab lasteaia tulevikku planeerida,
ndrgad kiljed, mille parandamiseks tuleb pistitada eesmérgid,
ohud, mida tuleb véltida,

vOimalused, mida lasteaed peab paremini &ra kasutama.



Sisemised mdjutegurid

Valised mGjutegurid

Tugevad kuljed:

tookas ja teotahteline juhtkond, kes piitiab
luua hea t66- ja Gpikeskkonna;
lapsekeskselt tootav pedagoogiline ja
abipersonal;

véljakujunenud traditsioonid,;

laste kaelise tegevuse toode véljapanek;
muusika- ja lilkumisdpetus
pidude/uhisurituste kaudu;

uuendustele avatud ja loominguliselt
motlev pedagoogiline personal;
kaasaegne kodgiplokk.

Voimalused:

tbhustada riigikeeledpet pedagoogide
ja laste seas;

eesti keele 6ppimine kunsti-,
litkumis- ja muusikategevuste
[6imimise kaudu;

teha koostddd erinevate fondidega,
kes toetavad haridust ja
haridustegevusi (projektid);

leida koostdopartnereid, muutmaks
Oppe-kasvatusprotsessi tbhusamaks ja
turvalisemaks;

tugevdada laste tervislikku seisundit;
hea meeskonnat66 loomine juhtkonna
eestvedamisel;

kogemuste vahetamine teiste
lasteasutuste kolleegidega.

Norgad kuljed:

lasteaia siseruumide mittevastavus
Tervisekaitse poolt esitatud nduetele;
suuremas osas aegunud inventar
siseruumides;

pedagoogid ei lahene analtdsivalt
Oppeprotsessile enesehindamise
seisukohalt;

ndrk materiaalne baas;

suur hulk lapsi madala elatustasemega
peredest, kes vajavad igakuist toetust;
madal lasteaia personali ja pedagoogide
riigikeeleoskus;

vahene lastevanemate kaasatus lasteaia
tegevusse;

ndrk kooli ja lasteaia vaheline
jarjepidevus;

puuduvad varikatused, mis v8imaldaksid
jalutuskéike sajuse ilmaga;

Oueala manguvahendid on vananenud

Ohud:

vaike eelarve, mis ei vdimalda
saavutada soovitud tulemusi ning
pidurdab plaanide ellurakendamist;
Tervisekaitse inspektsiooni
ettekirjutised, mis pingestavad t66
Ohkkonda;

vananenud elektrijuhtmestik,mis seab
ohtu hoone turvalisuse;

Oueala asfaldi kate, méanguvahendid
on vananenud ja ohustavad laste
liikumist;

perede madala sissetuleku tottu
lahkuvad lapsed lasteaiast vai tihti
puuduvad, mis mdjub lapse kaimisele
ja dppekava omandamisele.




7. LASTEAIA ARENGU POHISUUNAD JA ULDEESMARGID AASTATEKS 2010 -

2012

Eestvedamine ja juhtimine
Eesmargid:

Organisatsiooni kultuuri vaértustamine;
Tugev, avatud meeskond;

Opetamise ja kasvatamise kvaliteedi tagamine;
Strateegilise juhtimise osatéhtsus, jarjepidevus.

Personali juhtimine
Eesmargid:

Meeskonnatdol pdhinev, professionaalne kaader;
Tootajate eneseanallilisioskuse juurutamine;
T6otajate arendamine, hindamine, motiveerimine;
Tootajate toorahulolu ja eneseteostuse tagamine.

Koostd6 huvigruppidega
Eesmaérgid:

Lastevanemad on kaasatud lasteaia tegevusse;

Tihestada koostdo lapsevanematega kui koostéOpartneritega;

Leida uusi koostodpartnereid ja uusi voimalusi koostooks lasteaiaga;
Hoolekogu kui vahelili kliendi ja teenindaja vahel.

Ressursside juhtimine
Eesmaérgid:

Luua lastele lasteaias soodne, esteetiline kasvu- ja arengukeskkond,;
Tagada personalile turvaline tdokeskkond.

Veebileht kui stisteemne ja pidev infoallikas;

Kaasaegsete IT- vahendite olemasolu.

Oppe- ja kasvatusprotsess
Eesmargid:

Rakendada ja taiendada lasteaia 6ppekava, lahtudes Koolieelse lasteasutuse riiklikust
Oppekavast;

Uuendada Oppe- ja kasvatustegevuse planeerimist, I6imides erinevaid valdkondi;
Loimida eesti keele 6ppimist teiste dppe- ja kasvatustto valdkondadega;

Saavutada laste sotsiaalne, vaimne, fidsiline koolivalmidus;

Luua turvaline, lapsesobralik ja lapse arendav kasvukeskkond.



8. ARENGUKAVA VALDKONNAD JA TEGEVUSKAVA 2010 - 2012

8.1. Eestvedamine ja juhtimine

Indikaator: Arengukava

Jrk.  [Tegevus 2010 2011 [2012 [Finantseerija [Vastutaja

nr.

1. Arengukava X X X Juhataja
uuendatakse/taiendatakse
susteemselt

2. Arengukava koostamisse X X X Juhataja,
kaasatakse koostoogrupid hoolekogu
(hoolekogu, personal) esimees

3. Arengukava 2013-2015 X Juhataja
koostamine

Indikaator: Oppeaasta tegevuskava

Jrk.  |Tegevus 2010 [2011 J2012 |Finantseerija [Vastutaja

nr.

1. Rihmade dppeaasta anallisid [x X X Juh.asetaitja
esitatakse iga aasta 10. Oppe-kasv.
fjluuniks. alal/Gpetajad

2. Analudside tulemusi X X X Juhataja
arvestatakse dppeaasta
tegevuskava koostamisel

3. Tegevuskava koostamisel X X X Juhataja/
arvestatakse rahulolu- Juh.asetaitja
uuringute tulemusi Oppealal

4. Tegevuskava koostamisse X X X TOOgruppide
kaasatakse majasisesed {juhid/Juh.aset
toogrupid aitja dppealal

5. Tegevuskava koostatakse ja X X X Juhataja
kinnitatakse 31. augustiks

6. Ulevaade aasta tegevustest  [x X X Opetajad
antakse lastevanematele
stgisestel riihma koosolekutel

7. Hoolekogu analiitsib X X X |Hoolekogu

egevuskava aasta esimesel esimees
uldkoosolekul

Indikaator : Sisehindamine

Jrk.  [Tegevus 2010 2011 [2012 [Finantseerija [Vastutaja

nr.

1. Sisehindamistulemused X X X Juhataja

vOetakse aluseks arengu- ja
aasta tegevuskava
koostamisel
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2. T6O tulemuslikkusest X X Juhataja
objektiivsema llevaate
saamiseks muudetakse
sisekontrollististeemi
3. |[Koostada sisehindamise X Juhataja
aruanne ja esitada Haridus- ja
Teadusministeeriumile
8.2. Personali juhtimine
Indikaator: Personali arendamine
1. Koolitusplaani koostamisel  |x X Juhataja
ldhtutakse sisehindamise Juh.asetéitja
ulemustest Oppealal
2. Pedagoogid labivad 5 — aasta |x X KOV Juhataja
jooksul 160 tundi koolitusi HM
Projektid
3. K®oik pedagoogid ja Opetaja  |x X Tervishoiut6o
abid labivad esmaabi taja
koolituse
4. [Koostéds personaliga X Juhataja
tootatakse valja tootajate
tunnustamise siisteem
5. Tunnustamissusteemi X Juhataja
rakendatakse jérjepidevalt
6. Opetaja abid labivad X X KOV Juhataja
pedagoogikaalase koolituse Projektid
7. Aasta jooksul toimuvad X X Juhataja
arenguvestlused dpetajate ja
Opetaja abidega
8. |[KOik pedagoogid kilastavad [x X Juh.asetaitja
Oppimise eesmargil vabalt Oppe-kasv.
valitud partnerdpetaja tunde alal
0. Opetajad osalevad linna X X Juh.asetaitja
ainesektsioonide t60s Oppealal
10.  |Personali hindamisel X X Juhataja
{lahtutakse kokkulepitud
kriteeriumidest ja aasta
eesmarkidest
11.  |Opetajaid hinnatakse kogu X X Juhataja/
Oppeaasta jooksul Juh.asetditja
Oppe-kasv.
alal/toogrupp
12.  |Opetaja abide t66d hinnatakse [x X |IMajandusjuh/
kogu Gppeaasta jooksul Tervishoiutdo
taja
13.  |Personal labib tervisekontrolli [x Tervishoiutdo

taja
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8.3 Koosttd huvigruppidega

mis toetavad laste arengut ja
ervist

Jrk.  [Tegevus 2010 2011 [2012 [Finantseerija [Vastutaja

nr.

1. Toimub koostoo X X X Rihma
lastevanematega: Opetajad
lastevanemate kaasamine
Oppe- ja kasvatusprotsessi,

{lastevanemate ndustamine ja
arenguvestluste labiviimine.

2. Aprilli — maikuu jooksul X X X Juhataja
selgitatakse vélja
[lastevanemate ootused ja
rahulolu

3. Taiendatakse riihmades X X Juhataja,
{lastevanematele info rihmadpetaja
edastamise slisteem d

4. 1 kord aastas toimub kogu X X X Administratsi
maja Uritus koos oon, personal
[lastevanematega

5. Hoolekogu kaasatakse X X X Juhataja/
planeerimisse ja |Hoolekogu
arendustegevustesse esimees

6. Erinevatel tasanditel toimub  |x X X Juhataja
koostdd lasteaia ja TU Narva
KolledZiga

7. Tehakse koost6od linna X X X Juhataja/
koolidega

8. Tehakse koostédd linna X X X Juh.asetaitja
llasteaedadega Oppe-kasv.

alal

0. |[Kvaliteetse toidu tagamiseks |x X X Juhataja
tehakse koostdod toiduaineid
tarnivate firmadega.

10. |Tehakse koost6dd linna X X X Juh.asetaitja
kultuuriasutustega Oppe-kasv.

alal

11.  |Rahulolu-uuringutega X X X Juhataja/
kaasatakse hindamisse Juh.asetaitja
sidusgrupid (personal, Oppe-kasv.
[lapsevanemad, lapsed) alal

12.  |Ulevaade uuringute X X X Juhataja/
ulemustest antakse Juh.asetditja
huvigruppidele maikuu Oppe-kasv.
jooksul alal

13. |Lasteaed osaleb projektides, [x X X Juhataja
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8.4. Ressursside juhtimine

Indikaator: Turvalisus

Jrk.  [Tegevus 2010 2011 [2012 [Finantseerija [Vastutaja
Nr.
1. Selgitatakse vlja X X X TOOrihm
kasvukeskkonna ohutegurid
2. \Vdimaluse korral taidetakse |x X X KOV Juhataja/
tervisekaitse ettekirjutused ja {Majandusjuh.
nduded tervisehoiutod
Otaja
3. Ouealalt likvideeritakse koik [x X X KOV |[Majandusjuha
lapsi ohustavad vahendid ja taja
esemed
4. Rihmades vahetatakse vélja [x X X KOV |[Majandusjuha
lapsi ohustav moobel taja
5. Koostatakse 6nnetusjuhtumi  |x Tervisehoiutd
korral tegutsemise kord Otaja
6. Oppeaasta algul tutvustatakse |x X X Rihma
lapsevanematele laste- Opetajad
aia kodukorda ja paevakava
7. [Koostoos pidajaga leitakse  |x X X KOV Juhataja/
vOimalus duealale varikatuste projektid Pidaja
valjaehitamiseks.
8. 1 x aastas viiakse labi X X X Tooohutuse
tuleohutusealane infopaev spetsialist
+ P&dsteamet
0. Iga kahe nddala I6pus X X X Tervisehoiuto
analliusitakse toidukvaliteedi Otaja,
hinnanguid Opetajad
10.  [Tulekahjusignalisatsiooni X Juhataja/
paigaldus Pidaja
11.  [Tuletdkkeuste paigaldus X Juhataja/
Pidaja
Indikaator: Ruumid ja maa-ala
Jrk.  [Tegevus 2010 2011 [2012 |[Finantseerija [Vastutaja
nr.
1. ILiivakastides liiva X X X ILA IMajandusjuh.
vahetamine
2. Remonditakse hoone katus X KOV Pidaja
3.  |Ruumide remont X X X ILA Uuhataja,
majandusjuh.
5. Laste ménguvaljakute ja X X X KOV Pidaja,
lasteaia maaala heakorrastus LA Juhataja,
majandusjuh.
6. |Laste manguvaljakute X KOV Pidaja,
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renoveerimine ILA Juhataja,
majandusjuh.
7. \Ventilatsiooni kanalite X X X ILA Juhataja,
puhastus majandusjuh.
0. \Vajaliku sisekliima X X KOV Pidaja
kindlustamiseks vahetatakse
valis-ja siseuksed
10. |Vastavalt vajadusele X X X KOV Juhataja/
uuendatakse riihmade modblit LA [Majandusjuh.
11. Patkatakse lasteaia maa-ala | X X Personal,
piirdeaia istutamist lastevanemad
12. |Taiendatakse ja uuendatakse [x X KOV Pidaja
Oueala valgustus
13. |Logopeedi kabineti X KOV Juhataja/
eraldamine LA {Majandusjuh.
14. |Ruhmatualettide X X X KOV Juhataja/
renoveerimine LA {Majandusjuh.
15.  |lga kvartal hinnatakse laste  |x X X Juhataja/
kasvukeskkonda toogrupp
Indikaator: Inforessursside juhtimine
Jrk.  [Tegevus 2010 [2011 [2012 |Finantseerija [Vastutaja
nr.
1. Infotehnoloogiliste vahendite x X X LA, KOV Juhataja/
hankimine ja arendamine projektid Majandusjuh.
2. Tdiendada ja arendada X X X Juhataja/
llasteaia kodulehekiilge Juh.asetéitja
Oppe-kasv. alal
3. Internetivrgu paigaldamine [x LA Majandusjuh.
eesti keele, logopeedi
kabinettidesse
Indikaator: OpivGimaluste mitmekesistamine
Jrk.  [Tegevus 2010 [2011 [2012 |Finantseerija [Vastutaja
nr.
1.  |Opetajad lahtuvad X X X LA Opetajad
manguasjade valikul rihma
isedrasustest, laste vanusest
Ija soolisest erinevusest.
2. Tegevusi viiakse vdimalikult [x X X Opetajad
palju looduses/ 6ues labi.
3. Opetajad kasutavad X X X Opetajad
alternatiivseid meetodeid ja
vOtteid Oppetegeluste
labiviimisel.
4. |Opetajad kujundavad X X X Rihma
rihmaruume loominguliselt meeskond
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5. Aktiivselt otsitakse vBimalusi |x X X Juhataja/
erinevates projektides Juh.asetéitja
osalemiseks Oppe-kasv.alal

Opetajad

6. Taiendatakse X X X Majandusjuh.
dramatiseeringuteks
kostutimide Gmblemist

8.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Indikaator: Lasteaia dppekava

Jrk.  [Tegevus 2010 [2011 [2012 |Finantseerija [Vastutaja

nr.

1. |Lasteaia Oppekava X X X Juh.asetéitja
rakendamine.Oppeplaanide Oppe-kasv.
valjatéotamine. alal,

pedagoogid

2. Oppe- ja kasvatustegevuse  |x X X Juh.asetéitja
sisu koostatakse lapse Oppe-kasv. alal
padevustest lahtuvalt Opetajad

TOOrihm

3. Oppekava arendustegevus ~ |x X X Juhataja
toimub jarjepidevalt ja
stisteemselt

4. Alustatakse laste eesti keele |x X X Juh.asetaitja

Opet kolmeaastaselt

Oppe-kasv.
alal, eesti

keele Opetaja

Indikaator: Rilhma dppe- ja kasvatustegevuse planeerimine

valdkondadevaheline

Jrk.  |Tegevus 2010 2011 2012 |Finantseerija [Vastutaja

nr.

1. Rihma tegevuskava lahtub ~ |x X X Opetajad
asutuse dppekavast ja haakub
aasta tegevuskavaga

2. Rilhma tegevuskava X X X Opetajad
esitatakse 25. septembriks

3. Uhtlustatakse paeviku X X X Juh.asetéitja
taitmise pdhimatted Oppe-kasv. alal

4. |[Koostatakse Oppeaasta X Juhataja
analliisi phimotted ja
kriteeriumid

5. Uhtlustatakse rihma X Juh.asetaitja
tegevuste planeerimine Oppe-kasv. alal
vastavalt asutuse
aastaplaanile.

6. Tegevuskavades kajastub X X X Opetajad
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lintegratsioon

I

Indikaator: Opetamine, kasvatamine

Jrk.  [Tegevus 2010 [2011 [2012 |Finantseerija [Vastutaja

nr.

1. Planeeritud tegevusi viiakse [x X X Opetajad
flabi 2 grupis

2. Taiendatakse eesti keele X X X Juh.asetéitja
Opetamise metoodilisi Oppe-kasv. alal
materjale

3. Opetamisel lahtutakse X X X Opetajad
mangulisusest

4. Oppematerjalide valikul X X X Juh.asetéitja
{lahtutakse laste Oppe-kasv. alal
arengutasemest ning Opetajad
lindividuaalsusest

5. Oppeaasta algul tihtlustatakse |x X X Opetajad
rihmareeglid kodu reeglitega

6. Liikluskasvatus toimub X X X Opetajad
jarjepidevalt

7. Tehakse individuaalset t66d  [x X X Opetaja
erivajadustega lastega Logopeed

3 Rihmas tegutseb tiim- X X X Juhataja
Opetaja-Opetaja-Opetaja abi

Indikaator: Mangimine, dppimine

Jrk.  |Tegevus 2010 2011 2012 |Finantseerija [Vastutaja

nr.

1. Opetajad loovad tingimused |x X X Opetajad
\vaba- ja rollimangudeks.

2. Opetajad soodustavad laste  |x X X Opetajad
aktiivset osalemist Oppetdos

3. Lastel voimaldatakse Oppida |x X X Opetajad/
labi praktiliste kogemuste Opetaja abid

Indikaator: Lapse arengulise erivajaduse valjaselgitamine

Jrk.  |Tegevus 2010 2011 2012 |Finantseerija [Vastutaja

nr.

1. |Laste arengutaseme uuringud [x X X Juh.asetéitja
toimuvad 1.09-15.09 ja Oppe-kasv. alal
15.05-31.05. Opetajad

2. Tootatakse vélja Opetajate ja [x X Juhataja

erispetsialistide koostod
pdhimotted.

Juh.asetaitja
Oppe-kasv. alal
erispetsialistid
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3. Lapsel ilmnenud arengulise X X X Juhataja
erivajaduse kahtluse korral Juh.asetéitja
koostatakse individuaalne Oppe-kasv. alal
egevusprogramm

4. Erivajaduse kahtluse korral  |x X X Juhataja/Opetaj
ehakse koost6od ad
lapsevanemaga

5. |Opetajad selgitavad valja ~ |x X X Opetajad
andekad lapsed

6. Arengutaseme X X X Juh.asetéitja
hindamissiisteem vaadatakse Oppe-kasv. alal
ule iga Gppeaasta alguses,
vajadusel korrigeeritakse

Indikaator: Laste toetamine

Jrk.  [Tegevus 2010 [2011 [2012 |Finantseerija [Vastutaja

nr.

1. Iga kdnehdirega lapsele X X X logopeed
koostatakse individuaalne
programm

2. Lapsevanemaid ndustatakse |x X X TOOgrupp
erispetsialistide ja
pedagoogide poolt

3. Opetajad pakuvad X X X Opetajad
lisategevusi andekatele lastele erialaspetsialis

tid

Indikaator: Koolivalmidus

Jrk.  [Tegevus 2010 [2011 [2012 |Finantseerija [Vastutaja

nr.

1. Taiendatakse Uhtset X X X Juh.asetéitja
koolivalmiduse Oppe-kasv. alal
hindamisstisteemi + 1.klaaside

Opetajad

2. Lapsevanematele selgitatakse |x X X Opetajad
lapse koolivalmidust

3. Jaanuaris toimub Umarlaud  |x X X Juhataja,

koolide esindajate,
koolieelsete laste
lastevanemate ja lasteaia
Opetajatega

Juh.asetéitja
Oppe-kasv. alal
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9. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava uuendatakse seoses:
e haridusalase seadusandluse muudatustega;
muudatustega omavalitsuse arengukavas;
haridusasutuse staatuse muutmisega;
pedagoogilise nGukogu voi lasteaia hoolekogu ettepanekuga;
seoses arengukava tahtaja méddumisega.

Arengukava uuendamise ja korraldamise eest vastutab lasteasutuse juhataja. Uuendatud
arengukava pannakse tutvumiseks avalikult ning sellest teatatakse lapsevanemaid, pedagooge ja
uldsust.

Iga aasta 1. veebruariks esitab lasteasutus vastavale ametiasutusele aruande Narva hallatava
asutuse arengukavas ettendhtud Ulesannete tditmise ja eesméarkide saavutamise kohta eelneval
perioodil ning esitab vajadusel muudatusettepanekud Narva valdkonnapdhise arengukava
muutmiseks.
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