
NARVA LINNAVALITSUS 

MAARUS I 
Narva	 13.01.2010 nr 47 

Narva Linnavalitsuse 15.11.2006. maarusega nr 1406 
"Narva linna eelarvest spordiklubidele toetuse eraldamise korra
 
vormide kinnitamine" muutmine
 

Maarus kehtestatakse vastavalt haldusmenetluse seaduse § 64 loikele 1 ja § 68 10ikele 2 

1.	 Muuta Narva Linnavalitsuse 15.11.2006 maarusega nr 1406 "Narva linna ee1arvest 
spordiklubidele toetuse era1damise korra vormide kinnitamine" 1isad 4 ja 5 ja anda need 
uues redaktsioonis (lisatud). 

2. Miiarus joustub seadusega sfitestatud korras. 
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Narva Linnavalitsuse 13.01.2010 
maaruse nr 47 lisa 4 

Narva linna eelarvest Narva spordiklubidele toetuse eraldamise leping nr 

Kaesolev leping on solmitud Narvas a. 

Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond, keda esindab 

........................................................... (eesnimi ja perekonnanimi) (edaspidi Toetuse andja),
 

kes tegutseb pohimaaruse alusel, lihelt poolt ja 

............................................................. (spordiklubi), (edaspidi Toetuse saaja), keda esindab
 

............................................................................................. , ees-ja perekonnanimi) teiselt poolt, kes
 

tegutseb pohikirja alusel, (edaspidi Osapooled) leppisid kokku alljargnevas: 

1. LEPINGU EESMARK 

Kaesoleva lepingu solmimise eesmargiks on toetuse saajale Narva linna eelarvest eraldatud 
sihtotstarbelise toetuse kasutamise tingimuste ning poolte oiguste ja kohustuste maaramine. 

2. LEPINGU OBJEKT 

Lepingu objektiks on sihtotstarbeline toetus, mille Toetuse andja eraldab Toetuse saajale 
vastavalt Narva linna eelarvest spordiklubidele toetuse eraldamise korrale, mis on kinnitatud 
Narva Linnavolikogu maarusega nr , (edaspidi Kord). 

2.1. Vastavalt kaesolevale lepingule eraldab Toetuse andja Toetuse saajale pearaha summas 
................. krooni vastavalt komisjQni (komisjon on moodustatud Narva Linnavalitsuse 
.......................................................a. korraldusega Dr ) a. otsusele 
....................... (protokolli kuupaev ja punkti nr). 

3. TOETUSE VALJAMAKSMISE JA ARUANDLUSE ESITAMISE KORD 

3.1. Toetus (Pearaha) makstakse Toetuse saajale valja hiljemalt kahe nMala jooksul
 
antud lepingu allakirjastamise hetkest.
 

3.2. Mitte hiljem kui ilks nadal enne antud lepingu kehtivuse tiihtaja loppemist on Toetuse 
saaja kohustatud esitama Toetuse andjale aruande saadud toetuse kasutamise kohta, vastavalt 
Narva Linnavalitsuse poolt kinnitatud vormile, koos kuludokumentide koopiatega, mis 
kinnitavad saadud toetuse sihtotstarbelist kasutamist, kulude valjamaksmiseks vastavalt 
Ulalnimetatud Korra punkti 3.1. nouetele. Kuludokumentide koopiad Cia seega kulud) ei saa oHa 
need ja samad, mis esitatakse teiste lepingute alulel. 

3.3 Kui Toetuse saaja ei ole esitanud noutavaid dokumente voi kasutas saadud toetust 
mittesihtotstarbeliselt voi esitas valeandmed toetuse kasutamise kohta voi rikkus muu 
kaesoleva lepingu punkti, Toetuse andjal on oigus lopetada lepingut Toetuse saajagaja kolme 
aasta jooksul ei toetata tema spordialast tegevust. 



3.4 Toetuse andjal on oigus punktis 3.3. nimetatudjuhtude korral nouda Toetuse saajalt 
eraldatud toetuse tagastamist ja Toetuse saaja on kohustatud saadud toetuse Toetuse 
andjale tagasi maksma 20 paeva jooksul alates Toetuse andja poolt vastava noude 
teatavakstegemisest. 

4. TOETUSE ANDJA OIGUSED JA KOHUSTUSED 

4.1. Toetuse andjal on oigus teostada kontrolli kaesoleva lepingu tingimuste taitmise 
tile. 

4.2. Toetuse andjal on oigus, lisaks antud lepingu punktis 3.2. nimetatud 
dokumentidele nouda Toetuse saajalt dokumente, mis kinnitavad spordirajatiste 
omandioigust, UUrilepingut voi muid dokumente, mis kinnitavad sporditegevuse 
labiviimise oigust antud spordirajatises kaesoleva lepingu kehtivusperioodil. 

4.3. Toetuse andja on kohustatud jargima antud lepingu tingimusi. 

5. TOETUSE SAAJA OIGUSED JA KOHUSTUSED 

5.1. Toetuse saaja on kohustatud antud lepinguga saadud vahendeid kasutama 
sihtotstarbeliselt, vastavalt Korra punktile 3.1: treenerite palga maksmiseks, spordialaga 
tegelemiseks spordiehitise rentimiseks voi haldamiseks, Urituste labiviimiseks, 
oppetreeninguprotsessi korraldamiseks ja labiviimiseks, spordiinventari soetamiseks, 
spordivoistlustel osalemisega seotud kulude katteks ning kuni 20% muude spordialase 
tegevusega seotud kulude katteks. 

5.2 Toetuse saajal on oigus saada informatsiooni antud lepingu punktis 4.1. 
ettenahtud kontrolli tulemuste kohta 

5.3 Toetuse saaja kohustub llibi viima sporditegevust nadalas vahemalt 2 tunni 
ulatuses iga tegeleja kohta ning vahemalt 4 kuud poolaastas. Sporditegevust peab llibi viima 
treener kutsekvalifikatsiooni taseme olemasolul (Spordiseaduse ja Kutseseaduse moistes). 
Antud punktis nimetatud tegevuse labiviimisel on Toetuse saaja kohustatud kasutama jlirgmisi 
oppe-treeningt55 meetodeid: praktilised treeningud ja teoreetilised oppused treeningrUhmades, 
individuaalsed oppused, enesetaienduse kursused ja projektid, voistlused ja 
demonstratsioonesinemised, spordilaagrid jmt. 

5.4 Juhul, kui Toetuse saaja jattis tliielikult vOi osaliselt saadud toetuse kasutamata kohustub 
Toetuse saaja tagastama kasutamata jaanud summa enne lepingu loppemise tlihtaega. 

6. LEPINGU MUUTMINE 

Antud lepingu tingimusi vOib muuta ainult Poolte kirjalikul nousolekul, mis lisatakse 
lahutamatu lisana antud lepingule. 

7. LEPINGU LOPPEMINE NING SELLE ENNETAHTAEGNE LOPETAMINE 

7.1. Leping lopeb selle tlihtaja 16ppemisel voi ennetahtaegselt antud lepingus ettenahtud 
alustel. 

7.2. Poolte kirjalikul kokkuleppel voib lepingu katkestada erinevatel pohjustel ja erineval 
tahtajal. 



8. LEPINGU KEHTIVUSE TAHTAEG 

8.1. Kaesolev Leping joustub alIkirjastamise hetkest ning kehtib kuni . 
8.2 Lepingu kehtivuse aja IOpemisega Toetuse saajat ei vabastata kaesolevast lepingust 
tulenevate kohustuste taitmisest. 

9. LOPPSATTED 

9.1. Antud lepingu muudatused ja taiendused vormistatakse kirjalikult ning alIkirjastatakse antud 
lepingu molema osapoole poolt. 

9.2. Antud lepingust tulenevad vaidlused lahendatakse pooltevaheliste labirlilikimiste tee!' 
Kokkuleppe mittesaavutamise korral kuuluvad vaidlused lahendamisele kohtu poolt. 

9.3. Kaesolev leping on koostatud kahes identses , vordset juriidilist joudu omavas eksemplaris, 
ilks eksemplar kummalegi Poolele. 

10. POOLTE REKVISIIDID JA ALLKIRJAD 

Toetuse andja Toetuse saaja 



Narva Linnavalitsuse 13.01.2010 
maaruse nr 47 lisa 5 

Narva linna eelarvest spordiklubidele toetuse eraldamise leping nr ..... 

Kaesolev leping on solmitud Narvas a. 

Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond, keda esindab 

.......................................................... (eesnimi ja perekonnanimi) ( edaspidi Toetuse andja), 

kes tegutseb pohimaaruse alusel, lihelt poolt ja 

............................................................. (spordiklubi), (edaspidi Toetuse saaja), keda esindab 

............................................................................................ , ees-ja perekonnanimi) teiselt poolt, 

kes tegutseb pohikirja alusel, (edaspidi Osapooled) leppisid kokku alljargnevas: 

I. LEPINGU EESMARK 

Kaesoleva lepingu solmimise eesmargiks on toetuse saajale Narva linna eelarvest 
eraldatud sihtotstarbelise toetuse kasutamise tingimuste ning poolte oiguste ja kohustuste 
maammine. 

2. LEPINGU OBJEKT 
Lepingu objektiks on sihtotstarbeline toetus, mille Toetuse andja eraldab Toetuse 
saajate vastavalt Narva linna eelarvest spordiklubidele toetuse eraldamise korrale, 
mis on kinnitatud Narva Linnavolikogu maarusega nr , (edaspidi 
Kord) 

2.1. Vastavalt kaesolevale lepingule eraldab Toetuse andja Toetuse saajale toetust 
korgete sportlike tulemuste saavutamise eest, (tulemuslikkus) krooni ulatuses, 
vastavalt komisjoni (komisjon on moodustatud Narva Linnavalitsuse a. 
korraldusega nr ) a. otsusele .. 
(protokolli kuupaev ja punkti nr). 

3. TOETUSE VALJAMAKSMISE JA ARUANDLUSE ESITAMISE KORD 

3.1. Toetus korgete sportlike tulemuste saavutamise eest, (edaspidi tulemuslikkus) 
makstakse Toetuse saajale valja hiljemalt kahe nadala jooksul antud lepingu 
allakirjastamise hetkest 

3.2. Mitte hiljem kui liks nadal enne antud lepingu kehtivuse tahtaja loppemist on 
Toetuse saaja kohustatud esitama Toetuse andjale aruande saadud toetuse kasutamise 
kohta, vastavalt Narva Linnavalitsuse poolt kinnitatud vormile, koos kuludokumentide 
koopiatega, mis kinnitavad saadud toetuse sihtotstarbelist kasutamist, vastavalt 
lilalnimetatud Korra punkti 3.1. nouetele. Kuludokumentide koopiad (ja seega kulud) ei 
saa olla need ja samad, mis esitatakse teiste lepingute alulel. 



3.3. Kui Toetuse saaja ei ole esitanud noutavaid dokumente voi kasutas saadud 
toetust mittesihtotstarbeliselt voi esitas valeandmed toetuse kasutamise kohta voi 
rikkus muu kaesoleva lepingu punkti, Toetuse andjal on oigus lopetada lepingut Toetuse 
saajagaja kolme aastajooksul ei toetata tema spordialast tegevust. 

3.4. Toetuse andjal on oigus punktis 3.3. nimetatudjuhtude korral nouda Toetuse saajalt 
eraldatud toetuse tagastamist ja Toetuse saaja on kohustatud saadud toetuse Toetuse 
andjale tagasi maksma 20 paeva jooksul alates Toetuse andja poolt vastava noude 
teatavakstegemisest. 

4. TOETUSE ANDJA OIGUSED JA KOHUSTUSED 

4.1. Toetuse andjal on oigus teostada kontrolli kaesoleva lepingu tingimuste iliitmise tile. 

4.2. Toetuse andja on kohustatud jargima antud lepingu tingimusi. 

5. TOETUSE SAAJA OIGUSED JA KOHUSTUSED 

5.1. Toetuse saaja on kohustatud antud lepinguga saadud vahendeid kasutama 
sihtotstarbeliselt, vastavalt Korra punktile 3.1: treenerite palga maksmiseks, spordialaga 
tegelemiseks spordiehitise rentimiseks voi haldamiseks, Urituste labiviimiseks, 
oppetreeninguprotsessi korraldamiseks ja labiviimiseks, spordiinventari soetamiseks, 
spordivoistlustel osalemisega seotud kulude katteks ning kuni 20% muude spordialase 
tegevusega seotud kulude katteks. 

5.2. Toetuse saajal on oigus saada informatsiooni antud lepingu punktis 4.1. ettenahtud 
kontrolli tulemuste kohta 

5.3. Toetuse saaja on kohustatud punktis 3.2. ettenahtud dokumentide esitamisel esitama 
tOest informatsiooni sisaldavad dokumendid. 

5.4. Juhul, kui Toetuse saaja jattis taielikult voi osaliselt saadud toetuse kasutamata, 
kohustub Toetuse saaja kasutamata jaanud summa tagastama Toetuse andjale mitte 
hiljem, kui 1 nadal enne antud lepingu loppemise ilihtaega. 

6. LEPINGU MUUTMINE 

6.1. Antud lepingu tingimusi voib muuta ainult Poolte kirjalikul nousolekul, mis lisatakse 
lahutamatu lisana antud lepingule. 

7. LEPINGU LOPPEMINE NING SELLE ENNETAHTAEGNE LOPETAMINE 

7.1. Leping lopeb tema tahtaja loppemisel voi ennetahtaegselt antud lepingus ettenahtud 
alustel. 

7.2. Poolte kirjalikul kokkuleppel voib lepingu lopetada erinevatel pohjustel ja erineval 
tahtajal. 



8. LEPINGU KEHTIVUSE TARTAEG 

8.1. Kaesolev leping jaustub allkirjastamise hetkest ning kehtib kuni . 
8.2 Lepingu kehtivuse aja lapemisega Toetuse saajat ei vabastata kaesolevast lepingust 
tulenevate kohustuste Hiitmisest. 

9. LOPPSATTED 

9.1. Antud lepingu muudatused ja taiendused vormistatakse kirjalikult ning 
allkirjastatakse antud lepingu malema osapoole poolt. 

9.2. Antud lepingust tulenevad vaidlused lahendatakse pooltevaheliste labiraakimiste 
tee!' Kokkuleppe mittesaavutamise korral kuuluvad vaidlused lahendamisele kohtu 
poolt. 

9.3. Kaesolev leping on koostatud kahes identses, vordset juriidilist jaudu omavas 
eksemplaris, ilks eksemplar kummalegi PooleIe. 

10. POOLTE REKVISIIDID JA ALLKIRJAD 

Toetuse andja Toetuse saaja 
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