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1. SISSEJUHATUS

Narva Koolieelse Lasteasutuse Pa&suke arengukava aastateks 2009-2012 on dokument, mis
madrab lasteasutuse t60 pdhisuundasid ja tegevuskava ldhimaks kolmeks aastaks ning samuti

arengukava uuendamise korda

Koolieelse Lasteasutuse Paasuke arengukava ladhtub Koolieelse lasteasutuse seadusest (vastu
vOetud 18.veebruaril 1999 a.), Narva Linna arengukavast 2008-2014, Koolieelse lasteasutuse
riikliku Oppekavast (Vabariigi Valitsuse 29.mai 2008.a madrus nr87) ja Koolieelse
Lasteasutuse Paéasuke pohimaarusest (kinnitatud Narva Linnavalitsuse maarusega 12. aprill 2004
nr 18/12)

Arengukava koostamise eesmargiks on anda ulevaade asutuse hetkeolukorrast, sdnastada
missioon ja visioon, teadvustada eelkdige kdikidele lasteaia toOtajatele oma lasteaia arengu
valdkonnad ja pdhisuunad, millest ldhtudes kavandada jargnevate aastate tegevust tagamaks

meie laste heaolu ja valmisolek toimetulekuks lasteaias ja kodus.



Arengukava on valminud lasteasutuse tootajate ja lastevanemate koostéona. Arengukava
Kirjutamisel voetakse arvesse lasteasutuse sisehindamise andmeid. Viidi labi SWOT-analliis,
mille tulemusena selgusid lasteaia edukaks tooks vajalikud eeldused ja vBimalused, aga samuti

ndrgad ja ohtlikud kuljed.

Arenguprogramm on suunatud eelkooliealiste laste Opetamise ja kasvatamise kvaliteedi

tOstmisele.



2. LASTEASUTUSE ULDANDMED

Kontaktandmed
Nimetus Koolieelne Lasteasutus Paasuke
Aadress Ida-Virumaa, Narva, 20306, Pimeaia, 1
Registrikood 75026902
Telefon 359 1811
E-post paasuke6@mail.ru
Kodulehekiilje http://lasteaiad.narvakultuur.ee/paasuke/
aadress:
Oppekeel Vene keel

Asutuse koht

Koolieelne Lasteasutus Padsuke asub ajaloolises linnaosas Honori bastionis.
See on véga edukas asukoht: méagi, palju rohelisust, kdrval on jogi, Pimeaed.
Kunstigalerii. Narva Kindlus, Noorte Meremeeste Klubi, Noortekeskus, muusikakool, koolid ja

gumnaasiumid, mis asuvad lasteasutuse imbruses - need on objektid hea koostdo jaoks.

Laste arv ja rihmade komplekteeritus

Laste arvu prognoos

Lasteasutuses on 4 riihma.

Rihmad Vanus 2009 - 2010.a 2010 - 2011.a 2011 - 2012.a
laste rihma | laste rihma laste rihma
arv arv arv arv arv arv

s6im 1-2 14 1 14 1 - -
sGim 2-3 14 1 14 1 14 1
noorem 3-5 20 1 20 1 20 1
keskmine 5-6 - - 20 1 20 1
vanem 6-7 20 1 - - 20 1
Kokku 68 4 68 4 74 4



mailto:paasuke6@mail.ru
http://lasteaiad.narvakultuur.ee/paasuke/
http://www.hot.ee/nmk

Lasteaiakoha jarjekord
Padsuke Lasteasutuses on 2009. aasta veebruari kuu seisuga lasteaiakoha jarjekorras kokku 31

last. Kdigile soovijatele ei jatku lasteaiakohti.

Informatiivsed andmed

Narva Koolieelne Lasteasutus on munitsipaalne koolieelne lasteasutus, kus kasvatatakse ja
arendatakse koolieast nooremaid lapsi.

Koolieelne Lasteasutus Padsuke on antud ekspluatatsiooni 1963.a.

Ministri kaskkirja nr 246 alusel 17.03.2004. aastal oli vélja antud luba pedagoogilisele
tegevusele nr 3108HTM.

Koolieelne Lasteasutus Paasuke tootab 5 pdeva nadalas laste lasteaias 12-tunnise viibimisega.
Lasteaias pidevalt funktsioneerivad 4 vanusegruppi: 2 aiariihma ja 2 sGimerihma.

Koolieelses Lasteasutuses Paasuke on ettendhtud 74 kohta.

Koolieelses Lasteasutuses Padasuke on olemas spordi- ja muusikasaal, metoodika- ja
logopeediline kabinetid, meditsiinikabinet, eesti keele klass ja teised ametiruumid.

Lasteasutuses to6tab pidevalt logopeed, mis tegutseb lastega individuaalsete tegevuskavade jargi.

Laste hoidmise tingimused

- Kadikides lasteasutuse ruumides tehakse omaaegne sanitaarne remont.

- Vastavalt normidele on vahetatud laevalgustus méningates rihmades.

- S@imerihmades on olemas antibakteriaalsed lambid, mis aitavad ©6hku puhastada
vahendades haigustele vastuvotlikkus.

- Vastavalt normidele on taielikult renoveeritud k6dgiblokk.

- On renoveeritud tlekaigu sild, mis Ghendab lasteasutuse hoone ja ménguplatsi.

- lgal rthmal on oma jalutamis- ja mangimiskoht, piiratud podsastest aiaga.

- Jalutamiskohad on varustatud spordiehitistega, mis véimaldavad nii flusilist kui kognitiivset
laste arengut.

- llusa ilma korral lastel on vdimalus jalutada Narva jde aares v0i Pimeaias.

- Paremaks muutunud on lasteasutuse tingimused. Need on magamisruumid iga rihmas, eesti

keele dpetamise ruum, logopeedi kabinet.



Lasteaiakoha maksumus

Lasteasutuste kuutasu vdimalikud komponendid on:
vanema osa (kohatasu, 6ppevahendite kulu) ja toidupdeva maksumus.

e Vanema osa suurus on 220 krooni kuus alates 01.01.2009.a.
Vanema osa maara maksmisel soodustused:
25% - 2 last Ghest perest kiilastavad lasteaias
100% - 3 last Uhest perest kiilastavad lasteaias

Alus: Narva Linnavalitsuse 17.01.2008.a. méaaruse nr 6
Narva Linnavalitsuse 27.03.2008 maaruse nr 376 Lisa 1

e Toidukulu péevas on

sdimertihmas - 20 krooni
aiarthmas - 23 krooni.



3. LASTEASUTUSE PERSONAL

Lasteasutuses tootab 29 tootajat:
pedagoogid -14

teenindav personal - 15
Koosseis on komplekteeritud.

Maaratud ja komplekteeritud ametikohad

Ametikohad 01.09.2009 01.09.2012 Haridus
keskeri kdrg Opib

juhataja 1 1 1

Opetaja 8 8 5 4 1

liikumisdpetaja 0,375 0,5 1 1

muusikalpetaja 0,375 0,5 1

logopeed 0,5 0,5 1

eesti keele Opetaja 0, 375 0,375 1 1

Pedagoogid 10,625 10,875 6 8 3

tervishoiutdotaja 0,25 0,25 1 .

terviseedenduse tootaja 0,5 0,5

muud to6tajad 15,3 15,3

Administratiiv- 16,05 16,05 il - 1

pedagoogiline personal

Kokku 26,675 26,925 7 8 4




PEDAGOOGID

HARIDUSE JARGI:

KESK-ERI' -6
KORG -8

W KESK-ERI
m KORG
VANUSE JARGI:
kuni30a. -2
kuni40a. -1
kuni50a. -2
tle 50a. -8
W kuni 30a.
kuni 40a.
B kuni 50a.

M (ile 50.a




4. TRADITSIOONID

Traditsioonilised ettevGtmised Paasuke Koolieelse Lasteasutuses on vdga mitmetahulised.

Paljude aastate jooksul lasteasutuses tekkisid omad traditsioonilised Uritused ja tavad nii lastele,

lastevanematele kui ka tootajatele.

Enimlevinud ettevotmised lasteasutuses on

Tarkusepéev

Slgise péev

Okoloogia nadal

Isadepédev

Mangunadal

Kadripéev

Joulud

Né&aripuha

Tervise nédal

Valentinipéev — SOpruse paev
Vabariigi aastapaev
Vastlapdev

Naeratusepéev

Lihavotted

Teatri nadal

Emadepéev

Lasteaia IGpetamise ja kooli saatmine
Linnapéevad

Lootuse nadal

Suvepéevad

Paasuke lasteasutuses kulastatakse ja korraldatakse ise nditusi ja konkursse. Toimuvad ka

lahtiste uste pdevad, erinevad temaatilised paevad, seminarid, teatrietenduste kiilastamine.

Olulisel kohal on sportlikud-tervistavad ettevétmised, nt spordipiiha ,,L6busad stardid” ja

spordipaev Narva linnapéevade ajal.

Koolieelne Lasteasutuses Padsuke teeb traditsioonilisi Uritusi ka koostdos teiste Narva linna
asutustega, naiteks kulastatakse Narva Kindlus, Narva Kunstigalerii, Narva Linnamuuseum,

Narva Muusikakool ning tehakse koosté6d Loomingumajaga.
Alates 2009.a. on traditsioonis kaasabi erivajadustega lastele “Lad” Laste Keskusele.

Personali ja laste koossditmine Narva-JGesuusse.



5. MISSIOON

,»IGA LAPSELE ISIKLIK ARENG JA EMOTSIONAALNE HEAOLU*

Pdhiline eesmark:
Saata kooli laps lasteaiast flusiliselt tervena emotsionaalselt ettevalmistatuna, intellektuaalselt

arendatuna.

Narva Koolieelne Lasteasutus Padsuke on kodune ja turvaline lasteaed, mille kollektiiv teeb kdik
endastoleneva, et olla igale perekonnale toeks lapse Gpetamisel, paevahoiul ning kooliks
ettevalmistamisel.

Meie lasteaed suivendab lapse enesekindlust ja arvestab tema individuaalsust.

Padsuke lasteaiast leiab laps endale palju sGpru ja toredaid mangukaaslasi ning igapdevase hea

tuju!

1. Koolieelsete laste hooldamine ja koolieelse alushariduse omandamine.

2. Soodustab lapse kui isiksuse kujunemist tldinimlike vaartuste alusel, kes on vGimelised
aktiivseks eluks, tooks ja loominguks.
Pakub tuge lapse perekonnale dppe- ja kasvatuskiisimuste lahendamisel.

4. Soodustab laste ja nende vanemate, lasteaiatootajate integreerimist Eesti (ihiskonda.

5. Kaitsta ja tugevdada laste tervist, tdiustada nende fusilist arengut.

MISSIOONI REALISEERIMISEKS VAJALIK:

Kaadrid, personali valik.
Too6tingimused.
Kvalifikatsiooni tdstmine.
Tehnoloogia areng.
Arendamisideede otsing.

Kui ise ei oska — otsi abilisi.

N o g s~ w D oe

Meie t00 — See on meeskonna to0.



MISSIOONI REALISEERIMISE SKEEM

MISSIOON

KEELE OPETAMINE
/

PEATEGEVUSE

OPPETOO —— LASTE OPETAMINE

STRATEEGIA
KASVATUSTOO / \ LASTE KONTINGENT

METOODILINE TOO OLME

TOO PERSONALIGA

PERSPEKTIIV
Keelektimbluse Perekeskus Psiihholoogi kabinet
rihm
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6. VISIOON

Oppekava alusel omandavad lapsed alusharidust — teadused, oskused, vilumused ja kaitumise
normid — on baas lapse mitmekilgne ja jarjepidev areng kodu ja lasteasutuse koostoos, mis 166b

andmeid edukaks eluks koolis ja tihiskonnas.

Narva Koolieelne Lasteasutus Pddsuke on koolitusluba omav ja lapsevanemate seas hinnatud

kesklinna lasteasutus, kus...
on parimad véimalused ning vahendid méngimiseks ja miramiseks nii toas kui Gues;
on parimad dppematerjalid ja pidevalt tdienev dppekava;
tehakse palju huvitavaid véljasoite ja Uritusi;
arvestatakse iga perekonna vdimaluste ning vajadustega tema lapse kasvatamiseks, leides
uhiselt selleks sobivaima viisi;
hoolitsetakse lapse tervise eest, kindlustatakse igapdevane maitsev toit ning hea tuju.

Lapsevanemate ja personali tihedas koost66s luuakse véikesele Péd&sukesele 6nnelik lapsepdlv.

Praegune visioon on soovitud situatsioon 2012. aastaks, mille saavutamiseks puudleb
lasteasutuse P&asuke kollektiiv, kasutades k&esolevat arengukava.

Oma tegevuses Koolieelne Lasteasutus Paasuke juhendub:

- EV haridusseadusest,

- Koolieelse lasteasutuse seadusest,

- Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava,

- Kohaliku omavalitsuse digusaktidest,

- Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna kaskkirjadest ja maarustest,

- Lasteasutuse PGhimaarusest.
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7. LASTEASUTUSE ARENGUKAVA VALDKONNAD JA
VALDKONDADE ARENGUEESMARGID

1. Eestvedamine ja juhtimine
e Motiveerimis- ja sisehindamisstisteemi taiendamine, mis toetab juhtimist ning hdlmab
kdiki valdkondi.
e Tookontroll ja asutuse t66 sisehindamine.
e Lasteasutuse juhataja padevuste tdstmine juhatusalal. Juhtimise meeskonnastiili
loomine. To6tavad arengukava to6rihmad.
¢ Kilientidele on tagatud professionaalne teenindus.

o Korrektne asjaajamine.

2. Personalijuhtimine

e Teadmiste sustemaatiline taiustamine koolieelse pedagoogika ja pstihholoogia alal.

e Psuhholoogilise abi korraldamine lasteaia to6tajatele; professionaalsuse véhenemise
ennetamine.

e ToO0tajate areng on planeeritud ja hinnatud stisteemselt.

e Personalile on tagatud motiveeriv tookeskkond. Tdo6tajate ametialase taseme areng.

e Koolitusplaan l&htub asutuse ja to6taja vajadustest ning sisehindamise tulemustest.

e TO00 kaadritega, tagasiside andmine. Arenguvestluste Iabiviimine.

3. Koostto huvigruppidega
e Huvigruppidega koost66 stisteemi parandamine ja laiendamine.
e Hoolekogu on aktiivne lasteaiaelu korraldamisel.
e Kasvatusalastes kiisimustes abi ja toetuse osutamine perele.
e Kultuuridevahelise sideme toetamine.
e Koostod Narva Kesklinna Gumnaasiumiga, Narva Paju Kooliga, Narva Vanalinna
Gumnaasiumiga.
o Séilitamine lasteaia traditsioonid teiste lasteaedadega suheldes.
e Sobralikkuse hoidmine oma ja teiste linnade lasteaedade kolleegide suhtes kogemuse

vahetuse eesmérgil.
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. Ressursside juhtimine

Lasteaia ruumid on lapsesdbralikud ja turvalised. Lasteaia ruumide sanitaarremont.
Lasteaed on varustatud dppekava toetavate dppevahenditega.

Oueala on mitmekesiseid tegutsemisvdimalusi pakkuv. Jitkata lastemanguvaljakute
varustamist kaasaegse, turvalise inventuuriga.

Varustada tehnopersonali kaasaegsete tooriistadega.

Inforessursside  juhtimine (lasteasutuse kodulehekilje pidev uuendamine ning
moderniseerimine).

Kommunaalressursside saastlik tarbimine ja kokkuhoidmine lasteasutuses (vesi, elekter,

soojustus, paber).

Rahaliste- ja inforessursside otstarbekas ja efektiivne kasutamine, ldhtudes lasteasutuse

missioonist ning tegevuse pohisuundadest.

. Oppe- ja kasvatustegevus

Lasteasutuse dppeprogramm arenetakse vastavalt valitud pdhisuunale.

Lasteaia arendava tegevusala allutamine kaasaegsetele euroopa kujutlustele.
Lastearengu hindamissusteemi tdiendamine, selle vajadusest ja tahtsusest arusaamine
vanemate ning lasteaia t0otajatega.

Lasteasutus vOimaldab lastele eesti keele dpetamise alates 3-aastase vanusest.
Lasteaias toimib laste erivajadustega valjaselgitamise ja abistamise stisteem.

Lasteaia riihmade t66 planeerimine ja analtls on heal tasemel ja on kéttesaadav
lastevanematele.

Méng on 6ppe-ja kasvatusprotsessi olulisem osa.

Oppe-ja kasvatustegevus lahtub laste individuaalsetest omadustest ning vanusest.
Lasteaia Oppekavas kajastub eri valdkondade integreerimine labi keskkonnakasvatuse ja
mangu.

Lasteaias toimib dppekava arendust6o.

Huviringide loomine, mis arendavad laste esteetilisi, muusika- ja liigutusvéimeid.
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8. HETKESEISU ANALUUS
(SWOT anallits - hinnang olukorrale)
TUGEVUSED NORKUSED
1.  Pingevaba tookeskkond 1. Puudulik varustamine tehniliste ja
2.  Kaadrite koosseis (pusiv, professionaalne metoodiliste vahenditega.
ja lapsesdbralik personal). 2. Véhene eesti keele dpetamine (vahe
3. Opetajate teoreetiline ja praktiline tunde).
valmidus. 3. Tootajate madal palgatase.
4.  Opetajate valmisolek enesearenguks. 4. Voimlasaali puudumine.
5.  Lasteaia hea asukoht: vanalinna &ares, jde | 5. Projektides osalemine on
kdrval, rohelises tsoonis (Pimeaia lahedal) algstaadiumil.
— on vBimalus loodusteadust dppida. 6. Lasteasutusel pole vahendeid, et
6.  Kodune, turvaline ja hubane lasteaed. vastata paasteteenistuse ja
7. Hea kooliks ettevalmistamise tase. tervisekaitse nduetele, ettekirjutuste
8.  Heatagasiside lasteaia vilistlastega. taitmiseks.
9.  Piisav info liikumine lasteaia ning 7. NOrk materiaalne baas
lastevanemate vahel. (amortiseerunud hooned, ei jatku
10. Koostdo: dpetajad - lapsed - vanemad. investeeringuid dpikeskkonna tarvis,
11. Koostdo (sidemed): linna lasteasutused, laste erivajaduste arvestamiseks,
koolid, tlikoolid ja teised Narva linna turvalisuse tagamiseks).
asutused. 8. KaOigile soovijatele ei jatku
12. Oma asutuse dppekava korrigeerimine ja lasteaiakohti.
taiendamine. 9. Oskamatus arvuti kasutada.
13. Taiendkoolituse finantseerimine eelarvest. | 10. Lasteasutuse tOotajate ja laste
14. Materiaalse baasi olemasolu. vanemate nork riigikeeleoskus.
15. Kasutatakse internetikeskkonda, on olemas
virtuaalne koduleht.
VOIMALUSED OHUD
1. Lasteaia hea maine hoidmine ning 1. Lastevanemate hdivatus ja vahene
traditsioonide jatkamine. huvi lasteaia elu vastu.
2. Infotehnoloogia areng. 2. Lasteaia hoone amortisatsioon, hoone
3. Motivatsiooni téstmine personali hulgas. fassaad vajab remonti.
4. Projektides osalemine. 3. Suured vanad puud imber maja.
5. Tulemuspalga rakendamine. 4. Materiaalse baasi vahenemine,
6. Tihedam koost60 lastevanematega. ebapiisav lasteasutuse
7. Opetajatel ndutava erialase hariduse finantseerimine.
omandamine. 5. Keskkonna jagunemine.
8. Eesti Uhiskonda integreerimise kava. 6. Moraalsete ja kultuursete vééartuste
9. Kunstigalerii, muuseumite, Loomingumaja, kriis.
kultuurikeskuste jne regulaarne kiilastamine. | 7. Mittetéielike perekondade
16. On voOimalus loodusteadust dppida. suurendamise kasv.
17. Koostd6 rakendamine. 8. T066jou konkurents.
18. Arvuti kasutamise oskuse rakendamine. 9. Riigikeelt omandamise

finantseerimise puudumine.
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9. KOOLIEELSE LASTEASUTUSE TEGEVUSE
POHISUUNAD

Koolieelse lasteasutuse pdhiline Glesanne on luua asutus, kus t66 on Ules ehitatud iga lapse
isedrasusi ja vOimalusi arvestades. Lasteasutuses realiseeritakse areneva dpetamise pGhimotet.

Selleks tootatakse vélja laste tegevuse korraldamise diferentseeritud vormid

1. Luuatingimused laste tervise kaitseks ja tugevdamiseks.

1.1 Koolieelses lasteasutuses korraldatakse sustemaatiliselt t66d laste tervise kaitseks ja
tugevdamiseks: dpetajate ja meditsiiniliste to6tajate t66 on seotud ja koordineeritud.

1.2 Laste tervise kaitse ja tugevdamise t60 on koordineeritud laste futsilise arengu
programmiga.

2. Tingimuste loomine laste ja tdiskasvanute emotsionaalseks heaoluks.

2.1 Tootajad on laste suhtes tdhelepanelikud ja vastutulelikud, kéituvad lugupidavalt iga
lapsega. Suhted tdotajate vahel pdhinevad koostddl ja Uksteise mdistmisel.

3. Tingimuste loomine laste arendamiseks.

3.1 Opetajad viivad labi t66d laste fliisise, intellektuaalsuse, kunstiesteetilisuse, sotsiaal-
emotsionaalsuse arendamiseks, tagades hoolealuste kompleksse arengu.

3.2 Oma tegevuses tuginevad Opetajad laste aktiivsusele, kaasavad neid (ihisesse tegevusse ja
ergutavad individuaalsete Ulesannete taitmisele, valtides seejuures selle tegevuse
pealesurumist.

4. Ettevalmistamine koolieluks.

4.1 Laste dpetamine toimub koolieelsete laste spetsiifiliste tegevuste pdhjal (mangud,
muusikaline ja teatraalne tegevus jm.)

4.2 Eitoimu laste spetsiaalne ettevalmistus kooliks, mis eeldab kdikide laste “véljatdmbamist”
kindlate thtsete tulemuste saavutamiseks.

4.3 Lasteaia dpetajad teevad koostodd koolide dpetajatega, teevad Uhtseid pingutusi laste
edukaks adapteerumiseks koolis: arutavad koos individuaalseid isedrasusi ja voimalikke

probleeme tksikute laste arengus.

10. TEGEVUSKAVA AASTAKS 2010 - 2012

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
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nr Vajalik tegevus 2010 | 2011 | 2012 Vastutajad/
partnerid
~ . Juhataja
1 Arenguk_ava kok_kuvo'tet_e tegemine, - * x| Oppealajuhataja
eesmarkide korrigeerimine N
T60rihm
5 Arengukava koostamise to0riihma * | Juhataja
moodustamine
Juhataja
3. | Arengukava 2013-2015.a. koostamine * | Oppealajuhataja
T6Orihm
Kokkuvdtete tegemine aasta to0 kohta ja * * « J~uhataja_ .
4, . ot - . Oppealajuhataja
jargmiseks aastaks eesmérkide seadmine
5. | Tegevuskava koostamine aastaks * * * J~uhataja_ .
Oppealajuhataja
6. | Sisehindamise tulemuste analiits * * Juhataja
Enesehindamissusteemi .
7. s : « | Juhataja
anallius ja parendamine
Personali hindamissusteemi analiius ja .
8. | .. : « | Juhataja
taiustamine
Sisehindamise aruanne esitamine Haridus-ja * .
Q. - o Juhataja
Teadusministeeriumi
10. | Kakskeelse riihma avamine * Juhataja
11 I~<and|_da},atlde esinemine konkursile ,,Aasta - * * | Juhataja
Opetaja
NB! Plaan ei ole statistiline, seda v8ib muuta ja korrigeerida
PERSONALIJUHTIMINE
nr Vajalik tegevus 2010 | 2011 | 2012 Vastutajad/
partnerid
1. | Preventatsioonikoosolekute labiviimine * * x| Juhataja
2. | Seadusandlike aktidega tutvustamine * Juhataja
3. | Koostada koolitusplaanid * Juhataja
4 Kursust_elt saadud info edastamine - * - Oppealaju_hataja
" | kolleegidele Pedagoogid
5 Lasteaia tootajate kisitlus lasteaiaga ~ | Juhataja
" | rahulolu kohta Oppealajuhataja
Motivatsiooni-ja tunnustamis-stisteemi .
- Juhataja
6. | » anallius - *
* tdiendamine
7. | Individuaalsete arenguvestluste l&biviimine * * x| Juhataja
NB! Plaan ei ole statistiline, seda v8ib muuta ja korrigeerida
KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
nr Vajalik tegevus 2010 | 2011 | 2012 Vastutajad/
partnerid
1. | Lastevanematega uhisurituste korraldamine * * * | Pedagoogid
2. | Lastevanematega arenguvestluste * * * | Pedagoogid
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labiviimine
3 Ilzastevaner_nafte individ_uaal;e_ * * * | Pedagoogid
onsulteerimise organiseerimine
aps . « | Hoolekogu
4. | Hoolekoguga arengukava labi arutamine Juhataja
5 Lasteaia vanemate ja laste kusitlus - * « | Juhataja
" | lasteaiaga rahulolu kohta Oppealajuhataja
Koostdo teiste asutustega:
 Linna lasteasutused
* Sillamae lasteasutus Paikene
* Narva Linnamuuseum
» Narva Kunstigalerii .
: . Juhataja
6. |° Narva Laste Loomingumaja * * * | Appealajuhataja
" | » Tartu Ulikooli Narva kolledz Pedagoogid
» Spordikooliga Energia Kultuurikeskus
» Narva Kesklinna Glimnaasium, Narva
Paju Kool, Narva Vanalinna
Gumnaasium
e “Lad” Laste Keskus
7. | Perearstide keskustega koostoo * * | Tervishoiutdotaja
8. | Linna MU-s_pedagoogide osalemine. * * * | Pedagoogid
NB! Plaan ei ole statistiline, seda v0ib muuta ja korrigeerida
RESSURSSIDE JUHTIMINE
nr Vajalik tegevus 2010 | 2011 | 2012 | Finantsee Vastutajad/
-rimise Partnerid
allikas
Remont riihmades Linna- Juhataja
1. | santtehniliste seadmete ja * * : . :
1 i eelarve Majandusjuhataja
valgustuse véljavahetamine
2. | Lao- ja abiruumide remont * Linna- Juhataja .
eelarve Majandusjuhataja
3. | Hoone fassaadi remont * Linna- Juhgtaja . :
eelarve Majandusjuhataja
4 Uste asendamine (tuletGrjeuste - « | Linna- Juhataja
" | paigaldamine) eelarve Majandusjuhataja
Evakuatsioonipéésude uste . hatai
5. | lukkude valja seest poolt Linna- Juhataja .
) . eelarve Majandusjuhataja
paigaldamine
: x Linna- Juhataja
6. | Asfaldipanek eelarve Majandusjuhataja
. Pesukdgi remont ja * Linna- Juhataja
" | seadmestiku uuendamine eelarve Majandusjuhataja
8 Bastioni Honor seina ja trepi x Linna- Juhataja
" | renoveerimine eelarve Majandusjuhataja
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9 Varikatuse renoveerimine Linna- Juhataja
" | (sh avariiremont) eelarve Majandusjuhataja
10. | Puude I8ikamine Linna- Juhataja .
eelarve Majandusjuhataja
Inventari majandamiskulud
- tehniliste vahendite
muretsemine
- kodgiinventari
11 valjavahetamine Linna- Juhataja
" | - veefiltrite muretsemine eelarve Majandusjuhataja
- pesumasina muretsemine
- tolmuimeja muretsemine
- pehme inventari
muretsemine
12. | Osaline moobli vahetus Linna- Juhataja, .
eelarve majandusjuhataja
13. | Hudroisolatsiooni asendamine Linna- Juh_ataja,_ .
eelarve majandusjuhataja
14 Valgustuse vahetamine Linna- Juhataja,
" | kdikides lasteasutuse ruumides eelarve majandusjuhataja
15, Ruhmadgtualettruumlde Linna- Majandusjuhataja
uuendamine eelarve
Hoonesse automaatne . .
g Lo Linna- Juhataja
16. | tulekahjusignalisatsiooni . . .
. . eelarve Majandusjuhataja
paigaldamine
Infotehnoloogia vahendite Linna- Juhataja
17. : : : . :
muretsemine (ostmine) eelarve Majandusjuhataja
Vanemate .
Oppe-ja manguvahendite poolt Juh_ataja . .
18. . Majandusjuhataja
uuendamine rahasta- :
Pedagoogid
tava osa
19 Ventilatsiooni paigaldamine Linna- Juhataja
" | (keldris ja kddgis) eelarve Majandusjuhataja
20 Manguvaljaku valgustuse Linna- Juhataja
" | paigaldamine eelarve Majandusjuhataja
21. | Lasteasutuse ruumide remont Linna- Juh_ataja,_ .
eelarve majandusjuhataja
Soojusveesiisteemide . i
e . Linna- Juhataja
22. | rekonstrueerimine (vOi . . .
o X eelarve Majandusjuhataja
boilerite vahetamine)
Informatsiooni edastamine Juhataja
23. . . : .
huvigruppidele interneti kaudu
Kommunaalressursside
x ot L Lasteasutuse
séastlik tarbimine ja B5taiad
kokkuhoidmine lasteasutuses J
24. | (vesi, elekter, soojustus, paber) .
. . ) Juhataja
Vee- ja elektrikasutuse pidev . . .
i . Majandusjuhataja
kontroll ja tagasiside
personalile
Kodulehekiilje uuendamine .
T Juhataja
25. | (teha muutmised ja viia sisse Asiaaiaia
lisandid) 1a2ja)
NB! Plaan ei ole statistiline, seda v0ib muuta ja korrigeerida
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OPPE - JA KASVATUSTEGEVUS

nr Vajalik tegevus 2010 | 2011 | 2012 Vastutajad/
_ partnerid
Oppekava véljatdotamine ja korrigeerimine Juhataja
1. | arvestades uue riikliku 6ppekava. * * * | Oppealajuhataja
Oppekava realiseerimine Pedagoogid
Eesti keele dpetamise vBimaluste
laiendamine: Eesti keele
o |* alates 3-aastase vanusest Gpetamine * * * | Opetaja
' tegevuste integreerimise, mangu ja Juhataja
teatritegevuse kaudu; Pedagoogid
* kakskeelses riilhmas 6petamine * * *
T60 ainekavadega: N
3 | tervisekasvatus Oppealajuhataja
" | « tuleohutus * * * | Tooruhm
. liiklusohutus
Oppeaasta t60 kokkuvotete tegemine ja .
NS « * « | Juhataja
4. | tegevuskava koostamine jargmiseks ~ . .
S Oppealajuhataja
perioodiks
Ruhmade keskkonna taiustamine, arvestades .
o L : * * « | Juhataja
5. | laste ealisi, soolisi ja individuaalseid ~ . .
o X Oppealajuhataja
isedrasusi ~
5 Metoodili§e k_abineti (")pp_evah_enc_iite - * « | Oppealajuhataja
" | korrastamine ja slistematiseerimine
7. | Rlhmade aastaplaanide koostamine * * * | Pedagoogid
8. | Integreeritud tegevuste labiviimine * * * Oppealaju.hataja
Pedagoogid
9 Programmi koostamine ja traditsioonilise x * « | Muusikadpetaja
" | festivali ,, Teatrinddal” l&biviimine. Pedagoogid
Oppealajuhataja
Traditsiooniliste peode ja urituste Pedagoogid
10. . A
korraldamine Muusikabpetaja
Liikumisdpetaja
Tagasiside laste edasijéudmisest koolis
11 (I\_I.arva Paju Kool, Narva Kgskllnna - * * | Pedagoogid
Gumnaasium, Narva Vanalinna
Gumnaasium - ankeedid)
12 Laste arengu analliiis, lastevanematega - * * | Pedagoogid
arenguvestlused
Noustada lapsevanemaid spetsialistide poolt, - * - .
13. pidev infovahetus lapse arengu kohta Pedagoogid
- - . Juhataja
* * *
14. | Erivajadustega laste valjaselgitamine Pedagoogid
15, Koostada |nd|_V|duaaIsed arengukgvad * - * | Juhataja
lastele, kes vajavad arengu toetamist
16. If()pe_ _argndamise alase korrektsioonitto * * * Logopeed_
l&biviimine Pedagoogid
N Oppealajuhataja
17. | Oppe- ja kasvatustegevuse hindamine * * * | Juhataja
Pedagoogid

NB! Plaan ei ole statistiline, seda vib muuta ja korrigeerida
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11. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD
JA INVESTEERINGUTE RAHASTAMINE

Arengukava v8ib muuta.

Lasteaia aastaplaan ja rihmade tegevuse kava anallisitakse ja hinnatakse igal aastal,
arengukava taiustamise eesmargil.

Lasteasutuse mistahes arengukava on I0ppkokkuvdttes suunatud Uhe tadhtsa probleemi
lahendamisele — kasvatuse ja Opetamise kvaliteedi parandamine. Kuid abstraktsel kujul ei saa

seda probleemi lahendada.

1. Koolieelse Lasteasutuse P&asuke arengukava vaadatakse Ule iga Oppeaasta alguses
(septembris). Tootatakse valja uuendamist vajavad valdkonnad.

2. Lasteasutuse hoolekogu kooskdlastab arengukava.

3. Arengukava uuendamine toimub samas korras kui arengukava Kinnitamine.

4. Investeeringuid ndutavate meetmete rahastamine toimub vastavalt Narva linna arengukavas ja
linna eelarves ettendhtud vahenditele.

5. lga aasta l.veebruariks esitab hallatav asutus vastavale ametiasutusele aruande Narva
hallatava asutuse arengukavas ettendhtud tlesannete téitmise ja eesmarkide saavutamise kohta
eelneval perioodil ning esitab vajadusel muudatusettepanekud Narva valdkonnapdhise

arengukava muutmiseks.

ARENGUKAVA TAIENDAMISE KORD

Ké&esoleva arengukava korrigeerimine ja muutmine vdib toimuda iga aasta jargmiste sétete
alusel:
1. Uute normatiivsete dokumentide, seadusandlike aktide saamisel
2. Muudatuste puhul:

o laste arv, to6tajate koosseis

o finantsvdimaluse (eelarve muutmine)

¢ linna arengukava muutmine

o Qigusaktide muutmine, korraldamine
3. Lasteaia erisuunaliste tegevuste aastatulemuste pdhjal.
4. Hoolekogu, Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond, pedagoogilise ndukogu v6i vanemate

ettepanekul.
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5. Arengukava kehtivusaja 16ppemisel.

ARENGUKAVA KINNITAMINE

Ké&esolev Koolieelse Lasteasutuse Padsuke arengukava aastateks 2010-2012 oli kinnitatud
pedagoogilise ndukogu ja hoolekogu koosolekul 26.02.2009.a.

ARENGUKAVA KOOSTAMISEL OSALENUTE NIMEKIRI:

Veera Nikitina — Koolieelse Lasteasutuse Péésuke juhataja
Ljubov MoSkova - juhataja asetditja dppealal

Marina Pavlova - majandusjuhataja
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