Неофициальный перевод
НАРВСКОЕ ГОРОДСКОЕ СОБРАНИЕ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Нарва                                                                                                            11.03.2010  №___

Порядок поддержки предпринимателей, 

создающих новые рабочие места.

Постановление вводится на основании пункта 2 части 3 статьи 6, пункта 5 части 1 статьи 22 Закона о местном самоуправлении 
Глава 1    Общие положения

§ 1  Сфера регулирования
Глава 1   Порядок поддержки предпринимателей, создающих новые рабочие места (далее: Порядок), устанавливает основания и порядок применения перечисленных ниже мер по поддержке предпринимателей и в настоящем порядке установленные области предпринимательства.
(2)   Основной целью предусмотренных настоящим порядком мер поддержки является увеличение занятости жителей города Нарвы.

§ 2  Термины

1) Предприятие – понятие предприятия определяется § 66¹ Закона об Общей части гражданского кодекса. 

2) Предприниматель – коммерческое товарищество или иное частно-правовое юридическое лицо, которое осуществляет предпринимательскую деятельность через предприятие 

3) Иностранный предприниматель – филиал иностранного предпринимателя, зарегистрированный в Коммерческом регистре Эстонии, коммерческое товарищество, внесенное в Коммерческий регистр Эстонии, в котором более 50% участия принадлежит частному или юридическому лицу, не являющемуся субъектом права Эстонии.

4) Иногородний предприниматель – предприниматель, являющийся субъектом права Эстонии и не являющийся иностранным предпринимателем, место нахождения которого и предприятие расположены не на административной территории города Нарва.

5) Внешний предприниматель – иностранный или иногородний предприниматель.

6) Местный предприниматель – предприниматель место нахождения которого и /или предприятие, через которое он осуществляет свою деятельность,  расположены на административной территории города Нарва и которое не является внешним предпринимателем.

7) Производственная база – помещение или территория, оборудованные для выпуска промышленной продукции, место нахождения которого в г. Нарва.

8) Новое предприятие – предприятие, которое не имело на момент вступления в силу настоящего Порядка предприятия или производственной базы на административной территории г. Нарва. 

9) Место деятельности - место нахождения предприятия или производственной базы, через которые предприниматель осуществляет свою деятельность.

10) Житель Нарвы – физическое лицо, местом жительства которого в регистре народонаселения Эстонии указан город Нарва.

11) Порядок – настоящий порядок.

12) Проект – одноразовое действие или совокупность действий, ограниченный во времени  и пространстве, направленный на достижение определенной цели, для внедрения которого мера поддержки ходатайствуется или используется. 

13) Подоходный налог – подоходный налог с физического лица.

14) Ходатай –  лицо, представляющее ходатайство на получение мер поддержки,

15) Ходатайство - заявление в письменной форме и приложенные к нему документы для ходатайствования о получении мер поддержки.

16) Ходатайство о выплате – письменное заявление Ходатая, чье ходатайство было удовлетворено, о предоставлении меры поддержки за конкретный расчетный период.

17) Новые рабочие места – рабочие места возникшие после ввода в действие настоящего порядка.

§ 3
 Субъекты

(1) Настоящий порядок распространяется на предпринимателей, которые принимают на вновь создаваемые рабочие места работников – жителей города Нарва в соответствие с условиями, установленными настоящим Порядком.
(2) Меры по поддержке предпринимателей применяются для предпринимателей, которые действуют в установленных Нарвской Городской Управой областях, прежде всего в областях, которые связаны с производственной и строительной деятельностью. 

Глава 2     Меры по поддержке Предпринимателей

      § 4   Перечень мер по поддержке предпринимателей

1) Выплата денежного пособия за создание новых рабочих мест. 

2) Компенсация роста тарифов на тепловую энергию и услуг по подаче воды и отвода сточных вод в водопроводно-канализационную сеть общего пользования (далее: Компенсация роста тарифов). 

3) Предоставление услуг опорного лица

     § 5   Предпосылки для применения мер по поддержке предпринимателей.

(1) Все, перечисленные в настоящем Порядке меры поддержки предпринимателей предоставляются только в том случае, когда число создаваемых для жителей города Нарва рабочих мест не менее 10, если настоящим порядком не установлено иное.

(2) Каждый Предприниматель имеет право на предоставление только одного Проекта по настоящему Порядку. В рамках одного Проекта предоставляются одна или несколько мер поддержки, с учетом положений настоящего Порядка. 

(3) Период предоставления мер поддержки в рамках одного проекта начинается одновременно, за исключением услуги опорного лица.

(4) Меры поддержки предоставляются, начиная с расчетного периода определяемого Ходатаем, однако, Ходатай теряет право на предоставление мер поддержки если период между началом первого расчетного периода и датой удовлетворения ходатайства составит более чем 24 месяца.

(5) Предоставляемые в рамках настоящего Порядка меры поддержки являются помощью малого значения, при предоставлении которых соблюдается постановление Европейской комиссии нр. 1998/2006, в котором рассматривается применение статей 87 и 88  в отношении помощи малого значения и установленное § 33 Закона о конкуренции.

(6) Меры поддержки предоставляются Ходатаю и его Ходатайство подлежит рассмотрению при условии отсутствия у него задолженности по местным и государственным налогам.

(7) Сумма предоставляемых в рамках настоящего Порядка мер поддержки в совокупности не должна превышать дополнительной суммы подоходного налога, поступившей от Ходатая в бюджет города Нарва за расчетный период.

(8) Дополнительной суммой подоходного налога является разница между суммой подоходного налога, поступившей от Ходатая в бюджет города Нарва за расчетный период и базовой суммой подоходного налога поступившей от Ходатая в бюджет города Нарва.

(9) Базовая сумма подоходного налога (базовая сумма) рассчитывается следующим образом: высчитывается сумма подоходного налога, поступившего от Ходатая за полный квартал, предшествующий месяцу предоставления Ходатаем Ходатайства и за полный квартал, предшествующий месяцу вступления в силу настоящего Порядка. Базовой суммой подоходного налога является большая из полученных сумм. 
(10) Период, за который была рассчитана большая из сумм, в соответствие с порядком, установленном частью 9 настоящего параграфа, называется базовым расчетным периодом.
(11) Дополнительной суммой подоходного налога не является увеличение подоходного налога вследствие приобретения предприятия Предпринимателем от связанного с ним  лица. Связанное лицо определяется в соответствии с § 8 Закона о подоходном налоге.

(12) Дополнительной суммой подоходного налога не является увеличение подоходного налога, возникшее вследствие пeренятия трудовых договоров. 

(13) Расчетным периодом предоставления мер поддержки является полный квартал.

(14) Периодом предоставления меры поддержки является период в течение которого Ходатаю предоставляется мера поддержки.

      § 6   Денежное пособие 

(1) Денежное пособие уплачивается предпринимателям за создание новых рабочих мест для жителей Нарвы на предприятии, расположенном в городе Нарва или в ином самоуправлении Эстонии.

(2) Размер денежного пособия рассчитывается исходя из дополнительной суммы подоходного налога поступившего в городской бюджет от деятельности предприятия-ходатая, пропорционально ставкам, указанным в приложении 1.

(3) Денежное пособие выплачивается при условии, что новые рабочие места, сохраняются в течение всего срока действия Проекта с численностью, которая дает право на получение меры поддержки
(4) Периодом предоставления данной меры поддержки является 24 месяца с начала квартала, следующего за кварталом, в котором впервые была предоставлена данная мера поддержки.

(5) Размер данной меры поддержки указан в приложении нр. 1 к настоящему Порядку.

      § 7
  Компенсация роста тарифов. 

(1) Компенсация роста тарифов предоставляется внешнему новому предпринимателю, создающему в городе Нарва производственную базу, на которой не менее чем 10 рабочих мест заполняется жителями города Нарва.

(2) Компенсации подлежит увеличение расходов предприятия за расчетный период, обусловленное ростом тарифов на указанные в настоящем Порядке услуги на указанных в настоящем Порядке основаниях и в установленном в настоящем порядке размере. 

(3) Период предоставления меры поддержки до 60 месяцев.

      § 8   Предоставление опорного лица

(1) В случае, если иностранный предприниматель, являющийся вновь приходящим предприятием создает в городе Нарва производственную базу, на которой не менее 50 рабочих мест заполняются жителями города Нарва, то город Нарва может компенсировать данному предпринимателю в размере предусмотренном данным порядком расходы по оплате услуг опорного лица, задачей которого является взаимодействие с местными и государственными властями от лица предприятия для координации деятельности предпринимателя.

(2) Объем в котором предоставляется данная мера поддержки указан в Приложении нр. 1 к настоящему Порядку.

(3) Период предоставления меры поддержки до 36 месяцев.

Глава 3
   Порядок предоставления мер поддержки
      § 9   Порядок рассмотрения ходатайств

(1) Ходатай предоставляет в Департамент Развития и Экономики г. Нарва (далее: Департамент) Ходатайство в утвержденной городской управой города Нарва форме на государственном языке.  

(2) Если мера поддержки предполагает наличие предприятия и / или производственной базы, Ходатай предоставляет документы, подтверждающие наличие в его собственности или владении предприятия и или производственной базы и их место нахождения.
(3) В ходатайстве должны быть отражены данные об объеме инвестиций, которые связаны со снабжением/созданием расположенной по указанному в Ходатайстве адресу в Нарве производственной базы.
(4) К ходатайству прилагаются следующие документы составленные на государственном языке или с переводом на государственный язык и данные, необходимые для оценки эффекта от применения меры, которые включают в себя:

1) Прогноз новых рабочих мест и средней заработной платы предоставляемых Ходатаем для жителей Нарвы (прогноз на 5 лет, начиная с даты начала проекта);

2) Баланс и отчет о прибыли предприятия за текущий год, который на момент представления ходатайства не старее, чем три месяца; 
3) Справка о полученной ранее государственной помощи малого значения;
4) Департамент может затребовать иные документы, необходимые для выяснения реализуемости Проекта и финансового положения Ходатая;
5) Сообщение о том, каким способом Ходатай желает получать документы от Департамента, обычной или электронной почтой, с указанием соответственно почтового или электронного адреса; 

            6)   Копия документа, подтверждающего личность подписавшего ходатайство лица. 
(5) Первичное рассмотрение Ходатайства организуется Департаментом, который проверяет соответствие представленного ходатайства требованиям настоящего Порядка и передает его оценочной комиссии.

(6) Для выяснения обоснованности ходатайства Департамент имеет право предоставить соответствующие запросы обработчикам данных Ходатая.

(7) Ходатайство может быть признано не соответствующим требованиям, если имеет место хотя бы одно из следующих обстоятельств:

1) В Ходатайстве не указаны необходимые данные или не приложены соответствующие документы.

2) Ходатайствующему был предоставлен разумный срок для устранения недостатков в Ходатайстве или приложенных к нему документах и Ходатай не устранил эти недостатки.

3) В ходатайстве представлены неверные или недостаточные данные.

4) Ходатайствующий препятствует проверке соответствия ходатайства требованиям или осуществлению осмотра на месте;

(8) В случае признания ходатайствующего не соответствующим требованиям при первичном рассмотрении ходатайства, Департамент выносит решение об отказе в удовлетворении ходатайства без его оценки по существу.

(9) Департамент направляет Ходатаю извещения о результатах первичного рассмотрения.

(10) Срок первичного рассмотрения ходатайства 30 дней с предоставления Ходатайства Департаменту. Срок рассмотрения может быть продлен в случае предоставления запроса о предоставлении дополнительных данных.

(11) Департамент имеет право возвратить ходатайство, форма которого не соответствует утвержденной или в случае если Ходатай не соответствует требованиям, установленным настоящим Порядком. 

(12) Для рассмотрения поступивших ходатайств образуется Оценочная комиссия (далее Комиссия). 

(13) В состав Комиссии входит 7 человек. Членами Комиссии являются представители Департамента, Финансового департамента городской управы города Нарва, Нарвской Городской Управы и Нарвского Городского собрания. Состав Комиссии утверждает Нарвская Городская Управа по представлению Департамента. 

(14) Работой Комиссии руководит Председатель Комиссии, которого назначает Нарвская Городская Управа. 

(15) Комиссия принимает решения на заседаниях. Решение о предоставлении мер поддержки  Комиссия принимает на заседании голосованием, простым большинством голосов. 

(16) Заседание Комиссии считается правомочным, если на заседании присутствует  не менее 4 ее членов. При равном распределении голосов при голосовании решающим является голос Председателя Комиссии.

(17) Заседание Комиссии происходит один раз в месяц при наличии ходатайств. 

(18) Заседания Комиссии протоколируются. Протокол подписывает всеми участвующими в заседании членами Комиссии.

(19) При необходимости Председатель комиссии может пригласить на заседание Ходатая. 

(20) Комиссия может произвести в месте нахождения предприятия или производственной базы Ходатая осмотр предприятия или производственной базы, а Ходатай обязан обеспечить доступ на предприятие или производственную базу.
(21) Срок рассмотрения ходатайства может быть продлен в случае, если Комиссия не успевает получить дополнительную информацию от Ходатая либо обработчиков данных Ходатая.
(22) Комиссия выносит рекомендательное решение о предоставлении мер поддержки не позднее чем в течение 30 (тридцати) дней со дня передачи Ходатайства на рассмотрение Комиссии. 

(23) Положительное решение о предоставлении мер поддержки, принятое Комиссией, передается директору Департамента. Директор Департамента принимает решение об удовлетворении Ходатайства в течение 15 дней  со дня передачи положительного решения оценочной комиссии директору Департамента. Решение директора Департамента действует в течение 1 (одного) месяца, считая со дня его доведения до сведения Ходатая. В течение этого времени Ходатай должен заключить с Департаментом соответствующий Договор на основании которого предоставляются меры по поддержке предпринимательства.
(24) О своем решении о выделении или об отказе от предоставления мер поддержки  Департамент в течение 10 дней со дня принятия соответствующего решения письменно информирует Ходатая. 

(25) В случае, если в ходе производства по ходатайству или его оценивания обнаружится, что в ходатайстве представлены ложные данные или имеют место обстоятельства, препятствующие признанию ходатайствующего или ходатайства соответствующими требованиям или удовлетворению ходатайства, то принимается решение об отказе в удовлетворении ходатайства.
(26) Решение об изменении срока действия решения о  предоставлении мер поддержки принимает Департамент на основании решения Комиссии в соответствии с письменным заявлением ходатая. 

Глава 4   Порядок выплаты пособий.

     § 10   Требования к ходатайству о выплате пособия

(1) Основанием для выплаты мер поддержки является ходатайство о выплате.

(2) Ходатайство о выплате предоставляется Департаменту не позднее 15 числа по завершению расчетного периода, за который выплачивается пособие.

(3) Ходатайство о выплате должно быть оформлено на государственном языке, в установленной Городской управой города Нарва форме. Форма ходатайства размещена на домашней странице города Нарва  по адресу www.nаrvа.ее. Форму ходатайства можно получить так же  в Департаменте Развития и Экономики (Пеэтри плац 3-5, 20308 Нарва). 

(4) К ходатайству о выплате должна быть приложена справка о полученной к моменту предоставления ходатайства помощи малого значения
(5) Рассмотрение ходатайств проводится после утверждения городского бюджета.

(6) В случае компенсации роста тарифов прилагаются копии счетов на оплату компенсируемых услуг за базовый расчетный период и расчетный период за который происходит выплата.

(7) В случае оплаты услуг опорного лица прилагается договор между Ходатаем и опорным лицом, являющийся основанием для оплаты услуг опорного лица, и документы подтверждающие оплату услуг опорного лица в расчетный период, за который предоставляется данная мера поддержки.

     § 11   Размер выплачиваемого пособия

Пособия выплачиваются в размерах и ставках,  определяемых приложением нр. 1 к настоящему Порядку.

      § 12 
Порядок выплаты пособия

(1) Пособие предоставляется за расчетный период на основании ходатайства о выплате, подаваемого Ходатаем.

(2) Пособие уплачивается через Департамент в течение одного месяца, после даты регистрации Департаментом представленного ходатайства о выплате пособия на расчетный счет Ходатая, а также при условиях, что:

1) Ходатайство о выплате предоставлено в соответствие с настоящим Порядком.  

2) Ходатай представил ходатайство в течение срока, указанного в части 2 § 10 настоящего Порядка.
3) Подоходный налог, являющийся основанием для выплаты пособия, поступил в бюджет города Нарва.

4) Не превышен предельный размер помощи малого значения.

§ 13
Контроль
(1) Хранение получивших финансирование ходатайств, принятых по ним решений и отчетов по проектам, организует Департамент.

(2) Департамент имеет право контролировать правильность сообщаемых предпринимателями данных как в процессе предоставления и рассмотрения ходатайства, так и в течении срока действия Проекта.

(3) Если в ходе контроля обнаружится, что сообщенные предпринимателем данные, являющиеся основанием для предоставления мер поддержки не соответствуют действительности, то Департамент может отказать в удовлетворении ходатайства, отменить решение об удовлетворении ходатайства, потребовать возврата выплаченных в качестве мер поддержки сумм или возмещения стоимости услуг, предоставленных в качестве меры поддержки.

Глава 5  Прикладные положения
     Постановление вступает в силу в установленном законом порядке.

Михаил Стальнухин
Председатель городского собрания
Приложение 1 
Нарвского Городского собрания 11.03.2010

постановление № 9
К    порядку поддержки предпринимателей, создающих новые рабочие места 

Размер поддержки.
Денежное пособие

	Получатели поддержки
	Размер поддержки

	Все субъекты данного порядка
	30% от дополнительного подоходного налога в первый год проекта

и 20% от дополнительного подоходного налога во второй год проекта.

	Местные предприниматели
	50% от дополнительного подоходного налога в первый год проекта

и 50% от дополнительного подоходного налога во второй год проекта.


Компенсация роста тарифов

	Получатели поддержки
	Размер поддержки

	Приходящие в Нарву внешние предприятия
	до 20% от дополнительного подоходного налога в первый год проекта

и до 30% от дополнительного подоходного налога в течение второго, третьего, четвертого и пятого  года проекта.


В случае, если Ходатай отказывается от денежного пособия, то размер поддержки по компенсации роста тарифов увеличивается до следующих значений: 

	Получатели поддержки
	Размер поддержки

	Приходящие в Нарву внешние предприятия
	до 50% от дополнительного подоходного налога в первый год проекта

и до 60% от дополнительного подоходного налога в течение второго, третьего, четвертого и пятого  года проекта.


Услуга опорного лица

Получателями данной меры поддержки являются приходящие в Нарву иностранные предприятия. Размер поддержки зависит от планируемого количества новых рабочих мест для жителей Нарвы.

	Планируемое количество рабочих мест
	Размер компенсации услуг опорного лица

	от 50 до 99
	· 5 000 ЕЕК/месяц (около 320 EUR/месяц), в течение 3-х лет;

	от 100 до 149
	· 8 000 ЕЕК/месяц (около 510 EUR/месяц), в течение 3-х лет;

	150 и выше
	· 12 000 ЕЕК/месяц (около 767 EUR/месяц), в течение 3-х лет.


