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Vastavalt Narva Linnavalitsuse Rahandusameti (edaspidi Rahandusamet) 2010.a II kvartali  tööplaanile revisjoniosakonna juhataja Valentina Bešekerskas ja  vanemrevidentide Irina Osis ja Tatjana Gontšarova poolt on läbi viidud Narva Linna Sotsiaalabiameti (edaspidi Sotsiaalabiamet) finants-majandusliku tegevuse kontroll 2009.-2010.a eest järgmistes küsimustes:
1. Sotsiaalabiametile ülalpidamiskuludeks eraldatud eelarve ning muude vahendite kasutamise kontroll. 

2. Koosseisunimekiri, töötasu, hüvitised. 

3. Sihtfinantseerimine.

4. Varadelt ja majandustegevusest saadud tulude moodustamise korra ning nende täieliku ja õigeaegse kohalikku eelarvesse kandmise kontroll. Muude tulude moodustumise kord. 

5. Vara arvestus

6. Raamatupidamise arvestuse seisukord.

Sotsiaalabiamet on kantud riigiasutuste ja omavalitsuste asutuste riikliku registrisse numbriga 75009148. Vastavalt registreerimistunnistusele on Sotsiaalabiamet linnaasutus. Sotsiaalabiameti põhimäärus on kinnitatud Narva Linnavolikogu 11.10.2000 määrusega nr 51/21. Sotsiaalabiameti raamatupidamise sise-eeskirjad on kinnitatud direktori poolt 05.01.2009.a. 
1. Sotsiaalabiametile ülalpidamiskuludeks eraldatud eelarve ning muude vahendite kasutamise kontroll. 

Sotsiaalabiametile üldmajanduslikkeks kuludeks eraldatud eelarveliste vahendite kasutamise kontrollimisel tuvastati järgmiseid rikkumisi:
· 2009.aasta alguses puudusid Sotsiaalabiameti raamatupidamises algdokumentidel mõnikord raamatupidamiskanded. Vastavalt Raamatupidamise seaduse (edaspidi RPS) paragrahvile 7 raamatupidamiskanne peab sisaldama järjekorranumbri. Algdokumendil peab olema kajastatud vastava raamatupidamiskande järjekorranumber. Esineb mittevastavusi raamatupidamiskande järjekorranumbri osas raamatupidamisprogrammis ja  algdokumendil. 
· Mitte alati kulusid tõendaval algdokumendil oli viide kulude eelarve klassifikaatorile. Vastavalt Narva linna raamatupidamise sise-eeskirja paragrahvile 15 kuludokument peab sisaldama viidet kulukoha määramise eelarve klassifikaatori liigenduses.  
· Mitte alati majandustehingute kajastamisel on õieti kasutatud kontoplaani, mis on kinnitatud lisana 1 Rahandusministri 11.12.2003 määrusele nr 105 Riigi raamatupidamise üldeeskirja kinnitamisest (RTL 2003,130, 2103; 2004, 104, 1685; 2005, 26, 366; 2006, 11, 198; 85, 1547; 2007, 79, 1368; 2008, 52, 360; 2009, 4, 54; 22, 279; 37, 497; 2010, 2, 24).
Näiteks:

Telefoni aparaatide rendi kulud Inseneribüroo Stanislav Domovi arvete alusel on kantud kontole 550010. Antud juhul oli vajalik kasutada kontod 551480 (Info- ja kommunikatsioonitehnoloogilise riist-ja tarkvara rent ja majutusteenus). 
Porivaipade rendikulud OÜ Lindström arvete alusel on kajastatud kontol 551104 (Korrashoiuteenused), kajastada aga oli vaja kontol 551580 (inventari rent).

Sotsiaalabiamet tasus igakuiselt OÜ Rapid Security arveid tööruumide valve eest. Esitatud arvetes on eraldi toodud tasu valve eest ja valveseadmete rendi eest. Raamatupidamisarvestuses kõik kulud olid kajastatud kontol 551105 (Kinnistute, hoonete, ruumide valveteenused). Ruumide valveteenuse kulud tuleks aga kajastada kontol 551105 (Kinnistute, hoonete, ruumide valveteenused) ja valveseadmete rendikulud tuleks kajastada kontol 551580 (inventari rent).

2009.aastal garaaži kasutamise kulude kogu summa AS NTT arvete alusel oli kajastatud kontol 551108 (Üür ja rent), vaatama sellele, et peale renti olid arvetes esitatud tasumisele kuuluvad territooiumi korrashoiukulud (konto 551104 Korrashoiuteenused) ja garaaži küttekulud (551100 Küte ja soojusenergia). 
· Mitte alati kõigil kulude algdokumentidel (kulud mis võivad olla erisoodustusena) on esitatud seletus, millise eesmärgiga on kaubad soetatud, mis toob kaasa erisoodustuse riski. Näiteks, OÜ Põhjala Kaubaäri arvel puudub seletus kelle jaoks ja milleks on soetatud assortiikarbid Punane roos summas 2542,37 krooni.

2. Koosseisunimekiri, töötasu, hüvitised. 
Sotsiaalabiamet

Sotsiaalabiameti 2009.aasta koosseis ja struktuur on kinnitatud Narva Linnavolikogu 18.12.2007 otsusega nr 468, alates 01.06.2009 Narva Linnavolikogu 14.05.2009 otsusega nr 70.

Sotsiaalabiameti 2010.aasta koosseis ja struktuur on kinnitatud Narva Linnavolikogu 28.12.2009 otsusega nr 200. 
Tuginedes eespool nimetatud otsustele on teenistujate arv kinnitatud järgmises koosseisus: 
2009.a - 39 

2010.a – 43 

2009.aastal olid vakantsed järgmised ametikohad:
direktori asetäitja
1,0
nooremraamatupidaja
1,0 
nooremabi
1,0 
vanemspetsialist
1,0 
koristaja
0,5 
2010.aastal olid (seisuga 01.05.2010.a) vakantsed järgmised ametikohad:
direktori asetäitja
1,0 
sotsiaaltööosakonna spetsialist
1,0 
Töötajate töötasustamine toimub vastavalt Narva Linnavolikogu 30.10.2003 määruse 53/23 „Narva linna omavalitsuse ametiasutuste teenistujate palgamäärad ja palgatingimused„ (arvestades muudatusi ja täiendusi) palgaastmetele ja koosseisule.
Tuginedes esitatud dokumentidele 2009.aastal kõikidele Sotsiaalabiameti töötajatele maksti välja puhkusetoetust ja üksikutele töötajatele toetused tähtpäevade puhul. 
Ajavahemikul jaanuar-mai 2010.a toetusi maksti välja kahele töötajale M.Ziltsovale abikaasa surma puhul ja L.Strõkulile seoses pensionile minekuga. 

Revideerimise käigus on läbi viidud töötasu arvestamise, maksude arvestamise ja kinnipidamise, puhkusetasu arvestuse, õppepuhkuse tasu, haigushüvitise arvestamise pisteline kontroll. 
On tuvastatud alljärgnev:

· Töötasu kulude kajastamisel on rikutud tekkepõhise arvestuse printsiip. 
· Keskmise palga arvestamisel Sotsiaalabiametis palgana arvestati lisatasu täiendava töömahu eest, kuid ei arvestatud mis perioodi eest oli see saadud. 
Tuleb märkida seda fakti, et süsteemina on käskkirjade koostamine lisatasu maksmisest täiendavate ülesannete eest peale nende täitmist ja pikema kui ühe kuu perioodi eest. See tõestab ka seda, et töötajad ei tutvu õigeaegselt nendele täiendavate ülesannete määramise käskkirjadega. Peale seda, selliste käskkirjade koostamine teeb võimatuks järgida töötasu arvestamisel  raamatupidamisarvestuse peamist printsiipi - tekkepõhist arvestust. Lisatasud (nagu ka kõik teised) peavad olema kajastatud selles perioodis, mille eest need on määratud.
Näiteks:

· Vastavalt 27.08.2009.a käskkirjale nr 62T Marina Ziltsovale maksti 2009.a septembris lisatasu täiendavate ülesannete täitmise eest perioodil juulist kuni septembrini summas 5514 krooni. Keskmise töötasu arvestamisel haigushüvitise arvestamisel on kogu summa 5514 krooni arvestatud septembri töötasusse, oleks aga pidanud jaotama proportsionaalselt.
· Keskmise töötasu arvestamisel Maksim Zorinile puhkusetasu arvestamisel oktoobri kuus välja makstud lisatasu summas 2000 krooni (2009.a juuni-oktoobri eest) on samuti arvestatud kogu summas arvestamata perioodi mille eest see oli määrarud (28.10.2009.a käskkiri nr 69).
· Vastavalt 27.07.2009.a käskkirjale nr 43T seoses sotsiaalosakonna spetsialistide Iraida Koltakova ja Tatjana Vovdenko puhkustega nende tööülesannete täitjaks on määratud  ajavahemikul 01.06-12.07.2009.a sama osakonna spetsialist Ljudmila Strõkul lisatasuga 25% ametipalga ulatuses. Raamatupidamisarvestuses lisatasu summa on kajastatud kogu summana juulis jaotamata kulude tekkeperioodidele. 
· 27.07.2009.a käskkirja nr 46T alusel lastekaitse osakonna inspektori vaneminspektori ülesannetes Olga Jamskaja puhkuse ajal on tema ülesannete täitjaks ajavahemikul 15.06-26.07.2009 määratud sama osakonna inspektorile Jelena Valliste lisatasuga 25% O.Jamskaja ametipalga ulatuses. Lisatasu kogu summa on kajastatud juulis arvestamata tekkepõhiste kulude tekkeperioodi.
On ka teisi näiteid.
Laste Varjupaik
Laste Varjupaiga koosseisu nimestikud 2009 ja 2010 aastatele on kinnitatud asutuse juhataja Liidia Sõnkova poolt ja on kooskõlastatud Sotsiaalabiameti direktori ülesannete kohusetäitjaga Galina Vologdinaga. 
2009.aastal Laste Varjupaiga koossseis oli 30,75.

Seisuga 20.04.2010.a koosseis moodustas 28,25.  
Koosseisu nimestikus kinnitatud töötajate töötasu vastab Narva Linnavalitsuse 17.03.2004.a määrusega nr 205 kinnitatud palgaastmetele ja –määradele, arvestades vastava määruse punkt 1 muudatusi (Narva Linnavalitsuse 23.01.2008 määrus nr 27, 30.12.2009 määrus nr 1576). 
Laste Varjupaiga töötajate töötasu arvestamise kontrollimisel on tuvastatud alljärgnev: 
· Laste Varjupaigas riigipühal tehtud tööd tasustati vana seadusandluse alusel: vahetuse kõigi tundide arvestamisel.
· Ei arvestatud ületunde A.Beljajevile. 
Kuni 01.07.2009.a Palgaseaduse paragrahvi 16 lõike 2 alusel kui vahetus algab riigipühaeelsel päeval ja lõpeb riigipühal või algab riigipühal ja lõpeb riigipühajärgsel päeval, tasustatakse tööd sellises vahetuses nagu riigipühal. Vastavalt Töölepingu seaduse paragrahvile 45 lõikele 2 kui tööaeg langeb riigipühale, maksab tööandja töö eest 2-kordset töötasu, st tasustatakse tegelikult töötatud tunnid (seadus vastu võetud 17.12.2008.a, RTI 2009, 5, 35, 11, 67, 15, 93, 26, 159, 29, 176, 36, 234).
Näiteks:

· 2010.a jaanuaris Laste Varjupaiga kasvatajale N.Zolotarjovale on arvestatud lisatasu riigipühal, 01.jaanuaril, töötamise eest. Vastavalt tööaja arvestamise tabelile N.Zolotarjova töötas 01.jaanuaril 9 tundi. Lisatasu arvestus on tehtud mitte riigipühal tegelikult töötatud tundide eest, vaid vahetuse kõigi tundide arvestamisel e. 24 tunnist. Analoogselt on tehtud ka teiste töötajate osas ja teistel riigipühadel.   
· Andrei Beljajev töötab kasvatajana koormusega 0,75, st osalise tööajaga, ja tema tööajanorm määratakse lähtudes 75% konkreetse aruandeperioodi tööajanormist täiskoormusega. Osalise tööajaga ületunnitööna loetakse tööd, mida on täidetakse üle kokkulepitud tööajanormist. Nimetatud ületunnitöö arvestamise korda ei arvestatud A.Beljavevile, lisatasu ületundide eest ei määratud.   
Narva Linna Sotsiaalhoolekandekeskus

Narva Linna Sotsiaalhoolekandekeskuse (edaspidi Sotsiaalhoolekandekeskus) koosseisu nimestikud 2009 ja 2010.aastatele on kinnitatud asutuse juhataja Valentina Tahtarova poolt ja on kooskõlastatud Sotsiaalabiameti direktori ülesannete kohusetäitjaga Galina Vologdinaga. 

2009.aastal Sotsiaalhoolekandekeskuse koosseis oli 49,75 ametikohta linnaeelarve vahenditest ja psüühiliste häirete osakonna 5,5 ametikohta riigieelarve vahenditest. 

Seisuga 01.05.2010 koosseis moodustas 51,5 ametikohta linnaeelarve vahenditest ja psüühiliste häirete osakonna 5,25 ametikohta riigieelarve vahenditest.
Kontrollimise hetkel vakantsetena olid:

sotsiaalse rehabilitatsiooni osakond

koristаja
0,25

remonditöötaja
1,0

vanurite päevane osakond
spetsialist

1,0

tegevuse juhendaja
1,0

On tuvastatud alljärgnev:

· Keskmise töötasu arvestamisel haigusehüvitise korral A.Leontjevale ei arvestatud lisatasu täiendavate tööülesannete eest (Sotsiaalhoolekandekeskuse juhataja 14.12.2009.a käskkirja nr 106-k alusel). 
3. Sihtfinantseerimine.
Saadud sihtfinantseerimise kontrollil selgus, et vahendeid kasutatakse lähtuvalt nende eesmärgist. Majandusaasta aruande koostamisel on arvestatud audiitorite märkustega.

Sotsiaalabiamet nõuab isikutelt, kes ei suuda iseseisvalt tulla toime, majutamisel Hooldekodusse allkirjastada lepinguid, millega vastavuses realiseeritakse selle isiku vara. Saadud rahalised vahendid laekuvad Sotsiaalabiameti kontole kui sihtotstarbelised laekumistena ja need suunatakse Hooldekodus viibimise kulude katteks. Käesoleval ajal puudub vastav õiguslik alus.
Tegevuskulude kontrollimisel on tuvastatud tehingud, mis majanduslikku sisu poolest on antud toetused. Audiitorite nõudmisel on nimetatud tehingud linna eelarvest mittetulundustegevuseks sotsiaalvaldkonnas toetuse andmise korra puudumisel kajastatud tavakuludena. Vastav kord on kinnitatud Narva Linnavolikogu 11.02.2010 määrusega nr 6.
4. Varadelt ja majandustegevusest saadud tulude moodustamise korra ning nende täieliku ja õigeaegse kohalikku eelarvesse kandmise kontroll. Muude tulude moodustumise kord. 
Majandustegevusest ja varadelt tulude kontrollimisel on tuvastatud alljärgnev:
· Arvetes märgitud Joala tn.22 ruumi rendi hinnakiri ei vastanud kontrollitaval perioodil linnas kehtivatele õiguslikele aktidele. Renditasu 1 tunni eest on kehtestatud  AS Arco Vara Kinnisvarabüroo „arvamuse” alusel.
· Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse (edaspidi KOKS) paragrahvi 30 lõike 3 alusel linnavalitsus kehtestab korraldusega valla või linna asutuse poolt osutatavate teenuste hinnad. Sellest tuleneb, et teenuste hinnade kehtestamine direktori poolt ei oma õiguslikku alust. Näiteks, toitlustamise kulud.
· Töötajate toitlustamine on kehtestatud summas 14 krooni. Antud summa on ainult toiduainete kulude summas. Lõunate valmistamine nõuab mitte ainult toitlustamise kulusid, kuid ka teisi kulusid, nagu protsessi osalejate töötasu, ruumide kasutamine, kommunaalkulud jne. Seoses sellega tekkib erisoodustuse risk.
· Parkimiskaartide müük on kajastatud raamatupidamisarvestuses kassapõhiselt, mis on RPS paragrahvi 5 lõike 3 rikkumine. Kontrollimise käigus on märkused realiseeritud.
· Teenuste nimetus ja hind arvetes ei vastanud alati tegelikkusele. Näiteks, arve tuusiku eest anti välja teenuse nimetusega toitlustamine. Mõnikord hind sisaldas taara hinda.
· Eelmiste perioodide andmete vähendamist (koduteenused) tuleb teostada kreedit arvete esitamisega.
5. Vara arvestus
Põhivara soetamisel ja kohustuste kajastamisel üksikutel juhtumitel kasutati kontod 201000 (Võlad tarnijatele toodete ja teenuste eest), vajalik oli aga kasutada kontod 201010 (Võlad tarnijatele põhivara eest). 

Samuti on tuvastatud üksikud juhtumid rahavoo koodi valest kasutamisest. 

Rahavoo koodi 01 kasutatakse põhivara soetamisel (bilanssi võtmisel). Soetatud põhivara kohustuse tasumise kajastamisel  rahavoo koodi ei kasutata (Deebet 201010 Kreedit 100100).

Bilansi kontode ümberpaigutamisel, näiteks ettemaksu sulgemine ja etapiviisilise soetamise ja vara arvele võtmisel nendelt kontodelt tuleb kasutada rahavoo koodi 23 (ümberklassifitseerimine). 

6. Toetused
Toimetulekutoetus
Toimetulekutoetust makstakse välja sotsiaalhoolekande seaduse alusel. Arvestust peetakse programmis STAR. Arvestuse pidamine nimetatud programmis ja ligipääs erinevatele registritele võimaldas kõrvaldada eelmistes aktides märgitud vigu. Programmis on ettenähtud ka toetuse väljamaksmisest või väljamaksmisest keelduv otsus, mida allkirjastatakse töötaja poolt, kes võtab vastu ja kontrollib dokumente ja andmeid. Toimetulekutoetuse väljamaksmine vastab seadusandluse nõuetele.  

Matusetoetus
Matusetoetuse maksmise kord Narva linnas on võetud vastu Narva Linnavolikogu 21.01.2010 määrusega nr 3. 
Riiklik matusetoetus
Vastavalt Riikliku matusetoetuse seadusele makstakse välja riikliku matusetoetust linnavalitsusele (Sotsiaalabiameti isikus). Omasteta isikute matusekulude puudu jääva osa katab Sotsiaalabiamet linnavalitsuse reservfondist eraldatud vahendite arvelt.     

Jõulukingitused
Vastavalt Sotsiaalhoolekande seaduse paragrahvile 21 võib valla- või linnavalitsus osutada muid sotsiaalteenuseid. Materiaalse abi andmise tingimused ja korra, samuti annetuste arvelevõtmise, nende üle arvestuse pidamise ja jaotamise korra vallas või linnas kehtestab kohalik omavalitsus. Asutuse juhi poolt kinnitatud käskkirjad ja korrad on vastuolus kehtiva seadusandlusega.
„2009.aastal jõulukingituste eraldamise kord“ on kinnitatud Sotsiaalabiameti direktori poolt 06.11.2009, mis on vastuolus KOKS-ga. Puudub väljamakseotsus.
Pensionäride toetused
Kontrollitaval perioodil toetuse väljamaksmine pensionäridele toimus õigusaktide puudumisel. Samuti puudus väljamakseotsus. Pensionäridele linnatoetuse maksmise kord Narva linnas on kinnitatud Narva Linnavolikogu 08.04.2010 määrusega nr 16. 
Sünnitoetus
Kontrollitaval perioodil vastsündinu materiaalset abi maksti välja Narva Linnavolikogu 15.03.2007 määruse nr 12 “Ühekordse sünnitoetuse maksmise kord“ alusel.
Hooldaja toetus
Puuetega lapse hooldajale hooldajatoetuse määramise ja maksmise kord Narva linnas on kinnitatud Narva Linnavolikogu 26.02.2009 määrusega nr 3. Arvestust peetakse programmis STAR, on olemas otsus toetuse määramisest ja väljamaksmisest. Valikuline kontroll on näidanud toetuse suuruse määramise vastavust ja kõikide vajalike dokumentide olemasolu.

Kriisitoetus
2009.aastal kriisitoetust maksti välja Narva Linnavolikogu 16.12.1998.a määrusega nr 75/37 kinnitatud „Sotsiaalabiameti kaudu ühekordse materiaalse abi osutamise korra“ alusel.

Kriisitoetuse maksmise tingimused ja kord Narva linnas on võetud vastu Narva Linnavolikogu 08.04.2010 määrusega nr 14. Ühe korra tingimusena toetuse saamine on perekonna neto-tulu. Mitte kõigi toetuse määramise otsuste juures olid sissetuleku tõendavad dokumendid. Otsuse kriisitoetuse osas võtab vastu direktor.
Toetus endistele linnapeadele 
Narva endiste linnapeadele toetuse maksmise tingimused ja kord on võetud vastu Narva Linnavolikogu 06.08.2009 määrusega nr 26. Faktilised väljamaksed vastavad õiguslikele aktidele.  
Laste puhkus
Kontrollitaval perioodil vahendeid kasutati õiguslike aktide puudumisel. Laste nimekirju vaatab läbi Narva Linnavalitsuse korraldusega moodustatud vähekindlustatud perekondadest laste 2010.aastal suvepuhkuse korraldamisega seotud küsimuste otsustamiseks ajutine komisjon.  
Supiköök
Kontrollitaval perioodil vahendeid kasutati õiguslike aktide puudumisel. Supiköögiteenuse osutamise kord Narva linnas on vastuvõetud Narva Linnavolikogu 30.06.2010 määrusega nr 26. Kontrollitaval perioodil teenust osutati vastavate õiguslike aktide puudumisel.
Toetus koolilõpetajatele tugiperedest ja lastekodudest 
Kontrollitaval perioodil toetuse maksmine toimus õiguslike aktide puudumisel. Samuti puudus väljamakseotsus. 
Kooli minevatele lastele koolitoetust
Kontrollitaval perioodil toetuse maksmine toimus õiguslike aktide puudumisel. 

Riigi rahastatava lapsehoiuteenuse rahaliste vahendite ülejäägi kasutamine
Riigi rahastatava lapsehoiuteenuse rahaliste vahendite ülejäägi kasutamise kord on kinnitatud Narva Linnavolikogu 25.09.2008 määrusega nr 39. Arvestust peetakse sotsiaalse infosüsteemi programmis, milles on ettenähtud ka otsus. 
Sõidusoodustuste kehtestamine Narva linna avalikul liiniveol

Sõidusoodustuste kehtestamine Narva linna avalikul liiniveol on kinnitatud Narva Linnavolikogu 23.03.2006 määrusega nr 10. Sõidusoodustuste kehtestamise korraldus ja arvestus vastab õiguslikele aktidele. 
7. Raamatupidamise arvestuse seisukord 
Kontrollimise käigus on tuvastatud:

· Riigi raamatupidamise üldeeskiri paragrahvide 6 ja 56 rikkumine (vastu võetud rahandusministri 11.12.2003.a määrusega nr 105 3; 2004, 104, 1685; 2005, 26, 366): vead kontoplaani, rahavoo koodide kasutamisel;
· RPS paragrahvi 7 lõike 1 punkti 8 rikkumine: vastava raamatupidamiskande järjekorranumbri puudumine algdokumendil;
· Narva linna raamatupidamise sise-eeskirja paragrahvi 15 rikkumine: kulusid tõendaval algdokumendil viite puudumine kulude eelarve klassifikaatori liigenduses; 
· RPS paragrahvi 5 lõike 3 rikkumine: töötasu kulude ja tulude kajastamisel kasutatakse kassapõhist arvestuse printsiipi;
· Vabariigi Valitsuse 11.06.2009. a määruse nr 91 „Keskmise töötasu maksmise tingimused ja kord“ paragrahvi 2 lõike 2 rikkumine keskmise töötasu arvestamisel puhkusetasu ja haigusehüvitise arvestamisel;   
· Töölepingu seaduse paragrahvide 44 ja 45 rikkumine riigipühadel tehtava töö ja ületunnitöö arvestamisel; 
· KOKS-i paragrahvi 30 lõike 3 rikkumine: teenuste hinnakiri on kehtestatud kehtiva seadusandluse rikkumisel;  
· KOKS-i paragrahvi 22 lõike 1 punkti 5 rikkumine: õigusliku aluse puudumine toetuste väljamaksmisel.
Nimetatud aktis puuduste kõrvaldamiseks Rahandusamet teeb Sotsiaalabiametile järgmised ettepanekud:

1. Sotsiaalabiameti raamatupidamisarvestust pidada ranges vastavuses seadusandluse nõuetega. 
2. Järgida algdokumentide andmete ja raamatupidamisprogrammi andmete vastavust.

3. Puhkusetasu ja haigushüvitise arvestust teostada vastavalt Vabariigi Valitsuse  11.06.2009.a määrusele nr 91 „Keskmise töötasu maksmise tingimused ja kord“.  
4. Riigipühal tehtava ja ületunni töö eest arvestust teostada vastavalt Töölepingu seaduse nõuetele.  
5. Hinnakiri osutatavatele teenustele kinnitada seadusandluses kehtestatud korras. 
6. Viivitamatult töötada välja toetuste maksmise õigusliku aluse.
7. Informatsiooni kasutusele võetud meetmetest esitada Rahandusametile 30.09.2010.a. 
Valentina Bešekerskas
Rahandusameti revisjoni osakonna juhataja

Akt on edastatud  Narva Linna Sotsiaalabiameti direktorile G.Vologdinale 12.07.2010.a.

_____________________________________________
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